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C105
RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LAS UNIDADES
CMC TERRITORIALES Y CENTRAL, DE LA ERTZAINTZA.

Las Unidades Centro de Mando y Control Central y Territoriales, conforme a la
estructura de la Ertzaintza y la relacion de puestos de trabajo vigentes, aprobadas por
sendas Ordenes de la Consejera de Seguridad, tienen encomendadas unas funciones y
tareas para cuya ejecucion se les asigna una dotacién de personal, dentro del marco del
servicio publico policial; se ha comprobado, la existencia de dotaciones vacantes y
desocupadas, que es necesario proveer para la completa y adecuada prestacion del
servicio.

Este proceso se integra en el marco de medidas de gestién de personal que se
vienen adoptando desde la entrada en vigor de la estructura y la relacién de puestos de
trabajo aprobada por Orden de 20 de noviembre de 2013, modificada por Ordenes de 10
de marzo de 2014 y 15 de octubre de 2014, de la Consejera de Seguridad; y tras la
ejecucién de un procedimiento de provision definitiva de puestos de trabajo, convocado
por Resolucion de 19 de enero de 2012 y finalizado el 31 de octubre de 2012, hasta la
convocatoria del siguiente, una vez transcurra el periodo de dos afios normativamente
establecido para poder tomar parte en un nuevo concurso.

El sistema de seleccion se configura en base a criterios de igualdad, mérito y
capacidad, teniendo en cuenta que se trata de puestos de trabajo de la categoria inferior
sin requisito de especialidad. .

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion,
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la adscripcién
transitoria, para el desempefio de puestos de trabajo o funciones, previsto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco cn tanto se efectda una
nueva convocatoria de provisién definitiva.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por ¢l que se aprueba el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, una vez informada la convocatoria en la sesion de 27 de
noviembre de 2014 de la Mesa del articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, y
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en ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 12 del Decrcto 194/2013,
de 9 de abril, de estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
~transitoria de cardcter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1,
respecto de los puestos de trabajo “Operador” de la Categoria de Agente de la E scala
Basica adscritos a las Unidades CMC Territoriales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y
“Oficina Téenica™ de la Escala Basica adscerito a la Unidad CMC Central, cuyo sistema
de provision es concurso deméritos, consignados en el Anexo 2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se hardn piblicos en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante ¢l niimero prolesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en ¢l fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos,
que es ¢l organo administrativo responsable del fichero.

L.os derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a los
datos de cardcter personal, podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccidn de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integrardan en el fichero
sefialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion ante el Viceconsejero de Administracion y Servicios, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pliblicas y™@ o Administrativo Comiin, en su
nueva redaceion dada por la Ley 4/1999.
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ANEXO 1.- RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA
DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA
DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA
AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LAS
UNIDADES CMC TERRITORIALES Y CENTRAL, DE LA ERTZAINTZA.
(C105).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

l.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo para la cobertura
transitoria al desempefio de los puestos de trabajo denominados:

- “Operador” de la Categoria de Agente de la Escala Basica adscritos a las Unidades
CMC Territoriales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y

- “Oficina Técnica” de la Escala Bésica adscrito a la Unidad CMC Central,
cuyo sistema de provision es concurso de méritos, que se expresan en el Anexo 2.
2.- El niimero de efectivos a dotar, segun el Anexo 2, por cada uno de los puestos de

trabajo objeto de la convocatoria se verd incrementado por las resultas que en los
citados puestos se produzcan a consecuencia de las adjudicaciones.

SEGUNDA.- Requisitos de participacién

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1.- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.
1.2- Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo.

1.3.- Pertenecer a las Categorias correspondientes a la Escala Basica, conforme
al Anexo 2.

1.4.- Presentar la solicitud dentro del plazo establecido.

2.- No podrén participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias que
desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima
por razén de ostentar una especialidad, y no lo hayan cumplido, salvo que el organo
competente hubiera aceptado la renuncia.
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A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran
en cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberdn reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- La Administracién comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion en este procedimiento.

TERCERA.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente Resolucion y
presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el préximo 20 de diciembre de
2014, éste incluido.

3.- En la citada solicitud especificarin los cédigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en el Anmexo 2 de la presente Resolucién que deseen proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia entre éstos.

4.-Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las instancias
formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.

5.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no
generara derechos de ningtn tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccién

l.-La adjudlcaclon se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion y al nimero de plazas o dotaciones convocadas.

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaci6n de solicitudes.
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3.- La seleccion se realizard mediante un procedimiento selectivo que constara de una o
varias pruebas y la valoracién de méritos, asi como del conocimiento de euskera.

4.- La puntuacion méxima del procedimiento selectivo es 100 puntos, no siendo
exigible una puntuacion minima para tenerlo por superado, sin perjuicio de lo
establecido para las pruebas.

5.- El conocimiento del euskera se valorard como mérito. La acreditacion del perfil
lingilistico 1 de la Ertzaintza, o equivalente, se valorara con 10 puntos.

QUINTA.- Sistema selectivo: pruebas vy méritos

1.- Pruebas de caricter obligatorio y eliminatorio, que se valoraran en el orden en que se
enuncian:

1.1.- Prueba de conocimientos: consistird en uno o varios ejercicios tedrico-
practicos de conocimientos relacionados con el contenido funcional del puesto de
trabajo, que se valorard hasta un maximo de 40 puntos, siendo preciso obtener un
minimo de 20 puntos para entenderla superada.

La prueba sera convocada con una antelacién minima de una semana natural,
mediante anuncio que se hard publico en el portal Gurenet y versara sobre los
contenidos de los temarios, que figuran como Anexo 4, el correspondiente a la prueba
para “Oficina Técnica” de la Unidad CMC Central y como Anexo 5 el que corresponde
a la prueba para “Operador” de las Unidades CMC Territoriales.

1.2.- Prueba de mecanografia: La puntuacién maxima sera de 20 puntos; serd
necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos para tenerla por superada, que
corresponde a 125 pulsaciones. La prueba serd convocada con una antelacién minima de
una semana natural, mediante anuncio que se hara publico en el portal Gurenet.

2.- La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacion méxima por la valoracién de méritos sera de 40 puntos.

2.1.- Trabajo desarrollado: se valorara el desempefio de puestos de trabajo de
“Operador” u “Oficina Técnica” en las Unidades CMC Central o Territoriales en los
ultimos tres afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, a razén de 0,56
puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 30 puntos, con arreglo a los
siguientes criterios.

2.1.1.- Se valorara el trabajo desarrollado en la situaciéon de servicio
activo o segunda actividad, por lo que se excluiran del computo los periodos en
situaciones administrativas distintas a las sefialadas.
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2.1.2.- No se consideraran trabajo desarrollado los periodos de disfrute
del permiso por asuntos propios a contar desde la fecha de la convocatoria del anterior
proceso general de provision de puestos de trabajo, en las situaciones administrativas de
servicio activo o segunda actividad.

2.1.3.- Todos los computos de meses a que obliguen los baremos de la
presente convocatoria se realizaran con arreglo a la siguiente formula:
(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

2.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, a
razon de 5 puntos cada una de ellas, con un maximo de 10 puntos.

SEXTA.- Ejecucién del proceso selectivo Y propuesta de adjudicacién

l.- Mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos se hara publica la
relacién de personas admitidas y excluidas del procedimiento, con indicacién del
motivo de exclusién. En la misma Resoluciéon se convocara a los admitidos a la
realizacion de las pruebas.

2.- Al objeto de valorar las pruebas y méritos correspondientes a la presente
convocatoria, se constituird una Comisién de Valoracién, cuya composicion se atendréa a
lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de los funcionarios
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos, publicada en el Portal
Gurenet, se haré publica la designacién de los miembros de la Comisién de Valoracion,
asi como sus suplentes.

3.- Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al 6rgano competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

4.- Las decisiones de la Comisién de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos de
los presentes, resolviendo en caso de empate el que actie como Presidente que lo sera,
en caso de ausencia del titular o persona que lo sustituya, el vocal de mayor edad.

5.- La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuarin con voz,
pero sin voto.
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6.- Corresponde a la Comision de Valoracién:

a) Como responsable de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento de
las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso, integrar
las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicacién se pongan de
manifiesto.

b) Valorar las pruebas y los méritos, tanto generales como especificos, o bien
encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptaran los
acuerdos provisionales pertinentes que seran publicados en los tablones de anuncios que
se determinan en esta disposicion y contra los que los interesados podran formular, en el
plazo de setenta y dos horas, impugnaciones que seran resueltas por la propia Comision.
c) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, y elevar a la
Directora de Recursos Humanos, los resultados del proceso, conforme a los criterios de
ordenacidn y seleccion.

SEPTIMA.- Resolucién del procedimiento

1.- La convocatoria se resolvera mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Directora de Recursos Humanos, que se publicard conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

OCTAVA.- Régimen de las asignaciones

l.- Los adjudicatarios y adjudicatarias seran asignados en régimen de comision de
servicios cuando ostentaren un puesto de trabajo en adscripcién definitiva y, en otro
caso, seran adscritos con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservar el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

3.- Los adjudicatarios percibiran las retribuciones basicas y complemento de destino
correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempeiiado.
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4.- Las presentes asignaciones tendran caracter voluntario, por lo que no generaran
indemnizaci6n alguna.

5.- Las comisiones de servicios podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el 6rgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

En todo caso, y sin perjuicio de lo anterior, las presentes asignaciones finalizaran
cuando se ejecute el procedimiento de provision definitiva de puestos de trabajo.

6.- Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que tuvieran
conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las que no se mantendra
reserva alguna.
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ANEXO 2.- RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA
DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA
DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA
AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LAS
UNIDADES CMC TERRITORIALES Y CENTRAL, DE LA ERTZAINTZA.
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(C105).

. T . . N®a Sist. Reg.
Cédigo | Denominacién | Categorfa | Unidad Localidad proveer | Prov C.ES Ded.
20604 | Operador AgENe | CMC Termitorial Araba otz |2 cM | 10
20703 | Operador Agente CMC Territorial Bizkaia Erandio 1 CM 10
20803 | Operador Agente CMC Territorial Gipuzkoa Qiartzun 4 CM 10
20203 | Oficina Técnica |E. Bésica | CMC Central Erandio 2 CM 7 |DS
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ANEXO 4.- RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA
DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA
DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA
AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LAS

UNIDADES CMC TERRITORIALES Y CENTRAL, DE LA ERTZAINTZA.
(C105).

TEMARIO PARA LA PRUEBA DEL PUESTO 20203, “Oficina Técnica” de la
Unidad CMC Central

1.- ZGIS. Localizacién de recursos.

2.~ Manual de cartografia.

3.- Carta de llamada.

4.- Localizacion de recursos.

5.- DGT, manual de consultas.

6.- Informacion GEST.

7.- Bases de datos ZUTABE.

8.- RDRM (Radio Digital). Introduccion a Radio Trunking. El estiandar europeo
TETRA. Red Digital de Radio Mévil.

9.- Interface ZUTABE RDRM (Radio Digital).

10.- Centracom.

11.- Mensajeria S.M.S.

12.- Burética.

13.- S.I.P. aplicacion de prisiones.

14.- S.I.P. edicion de ficheros maestros.

15.- S.I.P. edicién de ficheros maestros: mantenimiento de bases de datos. Unificacion
de matriculas/personas. Paso imagen a real. Alta propietario de vehiculo. Correccién
tipo clave.

16.- Zerbinet.

17.- Manual de usuario de grabadora, Red Radio Tetra.

18.- Manual de usuario de grabadora, Telefonia WEB PLAY.

10
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ANEXO 5.- RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA
DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA
DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA
AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LAS

UNIDADES CMC TERRITORIALES Y CENTRAL, DE LA ERTZAINTZA.
(C105).

TEMARIO PARA LA PRUEBA DE LOS PUESTOS 20604, 20803 Y 20703,
“Operador” de las Unidades CMC Territoriales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa

1.- Orden de estructura de la Ertzaintza.

2.- ZGIS. Localizacién de recursos.

3.- Manual Agenda ZUTABE.

4.- Manual ZUTABE.

5.- Componentes basicos de la comunicacion telefonica.
6.- Protocolo de coordinacion Ardatz-Unidades de la Ertzaintza-Procedimiento de
Mensajes en grupo.

7.- Protolo Eusko-Tren

8.- Protocolo RENFE

9.- Protocolo U.T.T.

10.- Protocolo Red Eléctrica Espaiiola (R.E.E.)

11.- Protocolo SOS

12.- Protocolo de cesi6n de datos.

13.- Protocolo INR

14.- Protocolo cddigos de cierre: UDAL, GABE, GEZU
15.- Protocolo comunicaciones CMC-CCP

16.- Nomenclatura Recursos

17.- Nomenclatura Tacticas

18.- Comando “PER6” y “VIP”

19.- Procedimientos VD/VG, BORTXA, PULSERAS
20.- RDRM Consultas Personas/Vehiculos y Automatismos de los estados
21.- Manual Mendi

11
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3. ERANSKINA/ANEXO 3. - ESKAERA/SOLICITUD:
2014-12-9KO EBAZPENA - RESOLUCION DE 9/12/2014

LURRALDEKO AKZetan ETA AGINTE ETA KONTROL ZENTRO
NAGUSIAN BETEBEHARRA DUTEN LANPOSTUETARAKO
i - ZERBITZU EGINKIZUNAK C -1 05

con

COMISIONES DE SERVICIO A PUESTOS EN LAS UNIDADES CMC
T TERRITORIALES Y CENTRAL

Zenbaki profesional hau duen Ertzainzako funizionarioak:
El funcionario perteneciente a la Ertzaintza con N° profesional:

ota
del Dy

Abizenak eta izena:  Apellidos y Nombre:

de

.............................................................................................................................

dol fichero ;

Lurraldeko Aginte era Kontrol Zentroetan eta Aginte eta Kontrol Zentro Nagusian betebeharra
duten lanpostuctarako zerbitzu eginkizunak betetzeko, 2014ko abenduaren 9ko ebazpenari buruz

En relacién a la convacatoria efectuada por Resolucidn de fecha 9 de diciembre de 2014, de
comisiones de servicios para la cobertura de puestos de trabajo en los Centros de Mando y Control
Territoriales y en el Centro de Mando y Control Central,

dituen

onle ef

g
o
:
:
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d g g : ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA,
§
§ §§ onartua izan dadila deialdian, honako lehentasun-hurrenkera honekin,
gg ;’ ser admitido a dicha convocatoria conforme al siguiente orden de preferencia
§§ E ORDENA/ LANPOSTUA/ UNITATEA/SEKZIOA
i1 g8 ORDEN PUESTO UNIDAD/SECCION
g ‘°
g3 gt 2
| =
3§ 2t
£ ]
i ’
55 §
3 gg
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JtHE
il
HilE
g ;g 5 a de de 2014.
FEH
§§§§ § ........................ n, 2014ko (a)ren (e)an.
g%sai
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA / DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.

Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48550 ERANDIO
Tet. 94 607 80 00 - Fax 94 607 83 02



