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C134
RESOLUCION DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 2017, DE LA
XXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxxxxx, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA
DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA
AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA JEFATURA
DE PLANIFICACION OPERATIVA Y PROTECCION DE
INFRAESTRUCTURAS, CMC CENTRAL Y TERRITORIALES, SERVICIOS
DE INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIALES, JEFATURA DE
INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICiA JUDICIAL, JEFATURA DE
POLICIA CIENTIFICA, LA UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS, LA
JEFATURA CENTRAL DE APOYO TACTICO Y LA UNIDAD DE
VIGILANCIA Y RESCATE, DE LA ERTZAINTZA.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion,
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la adscripcion
transitoria, para el desempefio de puestos de trabajo o funciones, previsto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, una vez informada la convocatoria en la sesién de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de la Mesa del articulo 103 de la Ley de Policia del
Pais Vasco, y en ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 12 del
Decreto 194/2013, de 9 de abril, de estructura orgénica y funcional del Departamento de
Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacién
transitoria de cardcter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1,
respecto de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo 2, cuyo sistema de
provision es concurso de méritos, adscritos a la Jefatura de Planificacion Operativa y
Proteccion de Infraestructuras, CMC Central y Territoriales, Servicios de Investigacion
Criminal Territoriales, Jefatura de Investigacion Criminal y Policia Judicial, Jefatura de
Policia Cientifica, la Unidad de Juego y Espectéculos, la Jefatura Central de Apoyo
Tactico y la Unidad de Vigilancia y Rescate, de la Ertzaintza.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se haran publicos en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedlmlento selectivo se realizara
mediante el nimero profesional.



EUSKO JAURLARITZA

% GOBIERNO VASCO

SEGURTASUN SAILA =

Administrazio eta Zerbitzuen Sallburuordetza DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Giza Baliabideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccion de Recursos Humanos

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccién de Recursos Humanos,
que es el rgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en relacién a los
datos de carécter personal, podrin ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccién de

Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
seflalado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la

misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion ante la Viceconsejera de Administracién y Servicios.

En Erandio, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Fdo.: Miren Karmele ARIAS MARTINEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA C134

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

l.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo para la cobertura
transitoria de los puestos de trabajo consignados en el Anexo 2 a la presente
Resolucion, cuyo sistema de provision es concurso de méritos.

2.- El niimero de efectivos a dotar es el sefialado en el Anexo 2 para cada uno de los
puestos de trabajo o funciones objeto de la convocatoria.

3.- En el caso de que, durante la sustanciacion de este procedimiento selectivo y hasta la
resolucion que ponga fin al mismo, se produjeran mds vacantes o quedaran desocupadas
mds dotaciones de los puestos objeto de la convocatoria, se podra incrementar el
nimero de las convocadas.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1.- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.
1.2- Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

1.3.- Pertenecer a la Categoria que para cada puesto de trabajo se sefiala en el
Anexo 2, conforme a la relacion de puestos de trabajo, y tener acreditados los demas
requerimientos que en la misma se expresan.

1.4.- Tener acreditada la especialidad exigida en cada caso, que se sefiala en
Anexo 2, conforme a la relacion de puestos de trabajo. Para los puestos de trabajo con
requisito de especialidad Curso de Investigacion Criminal, ostentar dicha especialidad,
acreditada por la Academia Vasca de Policia y Emergencias; no obstante, de
conformidad con la Disposicion Adicional Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, se admitird al procedimiento

a personal que, cumpliendo el resto de requisitos que se sefialan en esta base, no tenga
acreditada la especialidad dicha.

1.5.- Presentar la solicitud dentro del plazo establecido.
2.- No podran participar en este procedimiento los fun¢ionarios y funcionarias que

desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima
por razén de ostentar una especialidad distinta de la exigida para el puesto de trabajo a
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que opten, y no lo hayan cumplido, salvo que el 6rgano competente hubiera aceptado la
renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran
en cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de confirmdad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacién de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y a
la fecha de la resolucion de este procedimiento.

4.- La Administracién comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion en este procedimiento, con cargo a los datos obrantes en las bases de datos
de personal que gestiona la Direccién de Recursos Humanos.

5.- Las presentes comisiones de servicios tienen carécter preferente respecto de los
procedimientos de asignacién transitoria que se convoquen para las Unidades
Territoriales de Trafico y Comisaria y para la Academia Vasca de Policia y
Emergencias, de modo que quienes resulte adjudicatario en éste serd excluido de los
otros y se le tendra por renunciado a su participacion en ellos.

Quienes resulten adjudicatarios en otros procedimientos selectivos distintos del referido
en el parrafo anterior, serdn excluidos del que ahora se convoca, en cualquier fase del
procedimiento.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente Resolucion y
presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y meéritos, en su
caso, finalizard el proximo xxxxxxxxxxxxxxxxx de 2017, éste incluido.

3.- En la citada solicitud especificaran los codigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo 2 de la presente Resolucién que deseen proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia entre éstos.

4.-Una vez transcurrido el periodo de presentacion de, solicitudes las instancias
formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.

5. La concurrencia a pruebas o cualesquiera tramites o diligencias en razon a este
procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no generard derechos de ningfin tipo.
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CUARTA.- Sistema selectivo: pruebas y méritos

I.- La seleccion se realizara mediante un procedimiento selectivo que constara de una o
varias pruebas y la valoracion de méritos, asi como del conocimiento de euskera.

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Unicamente se valoraran aquellos méritos que figuren inscritos en las bases de datos
de personal que gestiona la Direccién de Recursos Humanos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos consistentes en la valoracién de cursos impartidos por la Academia
Vasca de Policia y Emergencias se comprobaran de oficio.

4.- La puntuacion maxima del procedimiento selectivo es 100 puntos, no siendo
exigible una puntuacion minima para tenerlo por superado, sin perjuicio de lo
establecido para las pruebas.

5.- El conocimiento del euskera se valorard como mérito. Tener acreditado el perfil
lingiiistico 1 de la Ertzaintza, o equivalente, se valorara con 10 puntos. Para el puesto de

CMC Central-APP, tener acreditado el perfil lingiiistico 2, o equivalente, se valorara
con 20 puntos. -

6.- Las pruebas y méritos a valorar son los siguientes:

6.1.- Para los puestos de trabajo adscritos a los Servicios de Investigacion
Criminal Territoriales, la Jefatura de Investigacion Criminal y Policia Judicial, la
Jefatura de Policia Cientifica, CMC Central, la Unidad de J uego y Espectaculos, y
Jefatura Central de Apoyo Tactico :

6.1.1.- Prueba o pruebas escritas de conocimientos de tipo test: de cardcter obligatorio y
no eliminatorio, que versar4 sobre el temario que se incorpora como Anexos XXxxx a
XXXXX a la presente Resolucion, en funcion del puesto de trabajo a que se concursa. La
puntuacién méaxima serd de 40 puntos y no se exigira puntuacién minima para
entenderla superada. La prueba sera convocada con una antelacién minima de una
semana natural, mediante anuncio que se hara piblico en el portal Gurenet.

6.1.2.- La valoracion de los méritos se realizara conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién méaxima por la valoracién de méritos serd de 60 puntos.

6.1.2.1.- Trabajo desarrollado en los tltimos seis afios inmediatamente anteriores
a la presente convocatoria a razén de 0,70 puntos por cada mes completo, hasta un
maximo de 50 puntos, con arreglo a los siguientes criterios: |
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6.1.2.1.1.- Para los puestos de trabajo con requisito de especialidad de
Investigacion Criminal Ginicamente se valorars el desempeiio de puestos de trabajo con
dicho requisito en la situacion de servicio activo o segunda actividad, por lo que se

excluirdn del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las
sefialadas.

6.1.2.1.2.- Para el resto de puestos de trabajo, que no requieren de especialidad o
titulacién, inicamente se valorara el desempefio de puestos de trabajo en las Unidades o
Servicios a que se encuentran adscritos los puestos ofertados a que se concurre, en la
situacion de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluiran del computo los
periodos en situaciones administrativas distintas a las sefialadas.

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se
realizaran con arreglo a la siguiente formula:

(Namero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.1.2.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorari estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 o superior, del
Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de
Europa, a razén de 5 puntos cada una de ellas, con un maximo de 10 puntos. Se
exceptian el euskera y el castellano.

6.2.- Para los puestos de trabajo de CMC Territoriales-Operadores:

6.2.1.- Prueba o pruebas practicas de tratamiento de textos: de carécter obligatorio y no
eliminatorio. La puntuacion méxima serd de 40 puntos que corresponde a 250
pulsaciones. La prueba seri convocada con una antelacién minima de una semana
natural, mediante anuncio que se hara publico en el portal Gurenet.

6.2.2.- La valoracién de los méritos se realizara conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién méxima por la valoracion de méritos sera de 60 puntos.

6.2.2.1.- Trabajo desarrollado: se valorara el desempefio de puestos de trabajo de
“Operador”, “Operador SADAE” u “Oficina Técnica” en las Unidades CMC Central o
Territoriales en los ultimos cuatro afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, a razon de 0,65 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 30
puntos, con arreglo a los siguientes criterios.

6.2.2.1.1.- Se valorari el trabajo desarrollado en la sitixacién de servicio activo o

segunda actividad, por lo que se excluirdn del coOmputo Ids periodos en situaciones
administrativas distintas a las sefialadas,

6.2.2.1.2.- Todos los computos de meses a que obliguen los baremos de la
presente convocatoria se realizaran con arreglo a la siguiente formula:

(Namero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.
|
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6.2.2.2.- Formacidn: se valorard con 20 puntos, el haber superado el curso de
CMC impartido u homologado por la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

6.2.2.3.- Conocimiento de Idiomas: se valorara estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 del Marco
Coman Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, a

razon de 5 puntos cada una de ellas, con un méximo de 10 puntos. Se exceptian el
euskera y el castellano.

6.3.- Para el puesto de trabajo adscrito a la Unidad de Vigilancia y Rescate:

6.2.1.- Prueba o pruebas tedrico-practicas: de caracter obligatorio y no eliminatorio,
conforme a los Anexos xxxxxxxxxxxxxx a la presente Resolucién, en funcién del
puesto de trabajo a que se concursa. La puntuacion méxima sera de 40 puntos y no se
requerird un minimo de puntos para entenderla superada. La prueba sera convocada con

una antelacion minima de una semana natural, mediante anuncio que se hara publico en
el portal Gurenet.

6.2.2.- La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién méxima por la valoracion de méritos sera de 60 puntos.

6.2.2.1.- Trabajo desarrollado en los dltimos quince afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria a razon de 0,70 puntos por cada mes completo,
hasta un maximo de 50 puntos, en el desempefio de puestos de trabajo en las Unidades
Brigada Mévil, Rescate y Apoyo Téctico y/o Vigilancia y Rescate, en la situacion de
servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluiran del computo los periodos en
situaciones administrativas distintas a las sefialadas. Todos los computos de meses a que
obliguen los baremos de la presente convocatoria se realizaran con arreglo a la siguiente
féormula:

(Nimero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.2.2.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorara estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 o superior, del
Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de

Europa, a razén de 5 puntos cada una de ellas, con un maximo de 10 puntos. Se
exceptian el euskera y el castellano.

6.4.- Para los puestos de trabajo adscritos a la Jefatura de Planificacion Operativa
y Proteccionde Infraestructuras: '

6.4.1.- Prueba o pruebas escritas de conocimientos de tipo test: de caracter obligatorio y
no eliminatorio, que versara sobre el temario que se incorpora como Anexo Xxxxx a la
presente Resolucion. La puntuacion maxima serid de 40 puntos y no se exigird
puntuacion minima para entenderla superada. La prueba serd convocada con una
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antelacion minima de una semana natural, mediante anuncio que se hara piiblico en el
portal Gurenet.

6.4.2.- La valoracién de los méritos se realizara conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacion maxima por la valoracion de méritos sera de 60 puntos.

Trabajo desarrollado en la Ertzaintza en los tltimos quince afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria, en la categoria desde la que se concursa en la
situacion de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluiran del cémputo los
periodos en situaciones administrativas distintas a las sefialadas, a razén de 0,30 puntos

por cada mes completo, hasta un maximo de 60 puntos, con arreglo a los siguientes
criterios:

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se
realizaran con arreglo a la siguiente formula:

(Namero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.5.- Para los puestos de trabajo adscritos a CMC Territorial Bizkaia-APP:

6.5.1.- Prueba o pruebas escritas de conocimientos de tipo test: de carécter obligatorio y
no eliminatorio, que versara sobre el temario que se incorpora como Anexo xxxxx a la
presente Resolucién. La puntuacién maxima serd de 40 puntos y no se exigira
puntuaciéon minima para entenderla superada. La prueba serda convocada con una
antelacion minima de una semana natural, mediante anuncio que se hara publico en el
portal Gurenet.

6.5.2.- La valoracion de los méritos se realizara conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién maxima por la valoracién de méritos sera de 60 puntos.

6.5.2.1.- Trabajo desarrollado en la Ertzaintza en los Gltimos quince afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, en la categoria desde la que se
concursa en la situacion de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluiran
del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las sefialadas, a
razon de 0,20 puntos por cada mes completo, hasta un méaximo de 40 puntos, con
arreglo a los siguientes criterios:

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se
realizaran con arreglo a la siguiente formula:

(Numero de dias / 365) x 12, despreciandoidecimales.

6.5.2.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorara estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 o superior, del
Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas dprobado por el Consejo de
Europa, a razén de 5 puntos cada una de ellas, con un' maximo de 20 puntos. Se
exceptuan el euskera, el castellano y el inglés
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QUINTA.- Criterios de seleccion

I.- La propuesta de adjudicacion se realizaré a favor de los y las aspirantes admitidos al
proceso, que ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los
criterios de seleccion y al nimero de plazas o dotaciones convocadas y con arreglo a lo
dispuesto en las presentes bases.

2.- Respecto de cada uno de los puestos de trabajo ofertados, el personal admitido sera
relacionado por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en la valoracién de la
prueba, los méritos y el conocimiento de euskera.

3.- Cuando se trata de puestos de trabajo con requisito de especialidad, los concurrentes
admitidos seran ordenados segun el criterio de preferencia siguiente:

3.1.- En primer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que tengan
acreditada la especialidad requerida, relacionados segtin el orden que se indica en el
apartado 2.

3.2.- En segundo lugar, los funcionarios y funcionarias que no tengan acreditada la
especialidad requerida, relacionados segun el orden que se indica en el apartado 2.

4.- Los empates en la calificacion final, incluida la valoracién del conocimiento de
euskera, se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la prueba y, de
persistir el empate, en primer lugar con relacion a la puntuacion asignada por el trabajo
desarrollado y en segundo lugar en atencion al tiempo de servicios prestados desde la
fecha de ingreso en la categoria ostentada, dirimiéndose los posibles empates en
atencion a la calificacién obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva
categoria.

5.- A los efectos del computo de los servicios prestados a que se refiere el apartado

anterior, se descontaran los perfodos correspondientes a las siguientes situaciones
administrativas:

- Suspension firme de funciones, individualmente  consideradas, superiores a
cuatro dias.

- Excedencia voluntaria por interés particular.
- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector piblico.

SEXTA.- Ejecucién del proceso selectivo Y propuesta de adjudicacion

I.- Mediante Resolucién de la Directora de Recursos Humanos se hard piblica la
relacion de personas admitidas y excluidas del procedi+niento, con indicacién del
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motivo de exclusion. En la misma Resolucion se convocara a los admitidos a la
realizacion de las pruebas.

2.- Al objeto de valorar las pruebas y méritos correspondientes a la presente
convocatoria, se constituird una o varias Comisiones de Valoracién, cuya composicién
se atendra a lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos, publicada en el Portal

Gurenet, se hara publica la designacion de los miembros de la Comision de Valoracion,
asi como sus suplentes.

3.- Los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al o6rgano competente, y los aspirantes podrin recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- Las decisiones de las Comisiones de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

5.- Las Comisiones de Valoracion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podran solicitar de la

autoridad convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
con voz, pero sin voto.

6.- Corresponde a las Comisiones de Valoracion:

a) Como responsables de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento
de las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso,
integrar las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicacion se
pongan de manifiesto.

b) Valorar las pruebas y los méritos, tanto generales como especificos, o bien
encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptaran los
acuerdos provisionales pertinentes que seran publicados en los tablones de anuncios que
se determinan en esta disposicion y contra los que los interesados podran formular, en el
plazo de setenta y dos horas, impugnaciones que seran resueltas por la propia Comision.
¢) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, y elevar a la
Directora de Recursos Humanos, los resultados del proceso, conforme a los criterios de
ordenacion y seleccion.

SEPTIMA.- Resolifcion del procedimiento

l.- La convocatoria se resolverd mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.

10
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De producirse las circunstancias contempladas en la Base Primera n® 3, se
mencionara expresamente en la Resolucion que ponga fin al procedimiento.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Directora de Recursos Humanos, que se publicard conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

OCTAVA.- Régimen de las asignaciones

l.- Los adjudicatarios y adjudicatarias seran asignados en régimen de comisién de
servicios cuando ostentaren un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro
caso, seran adscritos con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que
tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las que no se
mantendra reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios percibiran las retribuciones basicas y complemento de destino

correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempefiado.

4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen cardcter voluntario, por lo que no

generaran indemnizacion por razén de servicio en concepto de modificacion del centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier

momento por el 6rgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesién de los destinos que son objeto de la presente convocatoria se

regulara mediante la Resolucion que resuelva la misma y no generaré permiso o licencia
alguna.
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3. ERANSKINA/ANEXO 3

ESKABIDE-ORRIA. xxxxko EBAZPENA
SOLICITUD.RESOLUCION DE XXXXXXXXXXX

helburt duen
Ballabideen Zuzendaritzara jo

1 Departamenta de

eta kud

n Saileko Glza

guaztiak )
que afectan a fa vida administrati

eccidn de Recurses Humanos de

del fichera: Dir

dituen langil
Ilzanez gero, artxibategiaren arduraduna den Segurtasu

Z

datuok aldatu eta deusetzatzeko edo inoti ematen ez uzteko eskubidea erabili nah}
ia,

otxe Bidea, 18, 48950 Erandio, Bizkai

personales conteniios en el |

idn de R

ge Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza Baliab

bidea 18. 48850 Erandio. Bizkaia.

tu pertsonalak 15/1999 Le
ra. Fitxategiko datuetara sartu,

por fa Di
Seguridad, con domicifio en C/ Larrauri Mendotxe

OHARPENA: Agiri honetako da
fitxategi batean bilduka di;
dezakezue: Larrauri Mend:
ADVERTENCIA. Los datos

ZENBAIT LANPOSTU ALDI BATERAKO ESLEITZEA
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTO DE

TRABAJO C-134

Beheko Ertzaintzako funtzionario honek: El/La siguiente funcionario/a perteneciente a la
Ertzaintza:
Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre Lan-zenbakia/N° profesional
XXxxxxxxxxko Ebazpenaren bidez En relacién a la convocatoria efectuada por
egindako deialdia dela eta, Resolucion de xxxxxxxxxxx de 2017,
ONDOKOA ESKATZEN DU: SOLICITA
onartua  jzatea deialdian, honako ser admitido/a a dicha convocatoria, conforme
lehentasun-hurrenkera honen arabera, al siguiente orden de preferencia
HURRENKERA LANPOSTUA UNlTATEA/ATA'LA
ORDEN PUESTO UNIDAD/SECCION
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
]

........................ n, 2017ko S S a
ren @©@o - de 2017.

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS




