EUSKO JAURLARITZA Qg‘ l@% GOBIERNO VASCO
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CXXX
RESOLUCION DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX DE2021, DE LA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA UNIDAD DE SEGURIDAD
DE EDIFICIOS, EL SERVICIO DE COORDINACION DE FORMAEION Y
CIERTAS COMISARIAS, NECESARIAS PARA COMPLETAR LA DOTACION
DE PERSONAL.

A consecuencia del nimero elevado de jubilaciones del personal degasErtzaintza, se hace
preciso efectuar un minimo ajuste de personal, mediante la ‘conyvocatoria de un
procedimiento selectivo para la asignacién de comisiones e semvicGios, respecto de
aquellas Unidades en que se pone de manifiesto una mayor necesidad de personal y en
tanto se adoptan otras medidas de gestién de ambitoly exension superior, siempre
teniendo en cuenta que la Ertzaintza no alcanza el nimeroiotal en que esta constituida,
ni cuenta con el nimero de mandos intermedios necesarios, ni con los especialistas
precisos.

Asi pues, es necesario y urgente completag,las estructuras de personal, a cuyo efecto se
convoca este procedimiento selectivo, regido.por los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, al objeto de copferigdestinos con caracter transitorio y voluntario en
namero que permita cubrir las necesidades de servicio de cada una de las Unidades y de
acuerdo a las previsiones de Ja'rélacion.de puestos de trabajo, adecuando el personal al
namero de efectivos que se“eonsideran necesarios para prestar el servicio pablico de
seguridad, sin olvidar queyno se Guenta con la totalidad de la plantilla y en unas Unidades
muy concretas.

Los principios_deNeficaeia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion
determinan lalnecesida@’y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la provision con
caracter tramsitokio, conforme a lo previsto en el articulo 105 del Texto Refundido de la
Ley de RoliciaidelPais Vasco.

Se€'tratade puestos de trabajo adscritos a Comisaria de la Ertzaintza, fundamentalmente
del ambito de seguridad ciudadana, y en un caso, con especialidad de investigacion
criminal, asi como del Servicio de Coordinacion de Formacion y de la Unidad de
Seguridad de Edificios, en cuyo caso, dado que se trata de unos puestos con perfil
lingliistico 1, que las dotaciones desocupadas tienen asignada fecha de preceptividad
vencida y las caracteristicas de los servicios que prestan dichos Servicios y Unidad, no se
haré uso de la facultad que habilita la Disposicion Adicional del Decreto 30/1998, de 24
de febrero, segln redaccién dada por el articulo décimo del Decreto 76/2012, de 22 de
mayo, de modificacion del Decreto por el que se regula el proceso de normalizacion del
euskera en la Ertzaintza, de modo que se exigira el cumplimiento del perfil linglistico
como requisito.
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De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicién Adicional Séptima bis del
Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, una
vez negociadas en las sesiones de XXXXXXXXXXXXXXXXXXxX de la Mesa del articulo 125
del Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las
competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto 6/2021, de 19 de enero, de
estructura orgénica y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion transitoria con caracter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el
Anexo 1, consignadas en el Anexo 2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en~el presente
procedimiento se publicaran en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedirmientd Selectivo se realizara
mediante el namero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento el tratamiento de 10s datos personales se realizara en
el fichero de Gestion Integrada de Personal de la\Direé€cion de Recursos Humanos del
Departamento de Seguridad, que es el 6rgano adminiStrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacionmcangelacion y oposicion en relacion a los datos de
caracter personal podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de Recursos
Humanos, servicios administrativoS¥adicados en Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 —
Erandio, Bizkaia.

Todos los datos resultanteStde este procedimiento se integraran en el fichero sefialado
anteriormente, consel, fin \de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa
aplicable a este proeedimiento de seleccion.

TERCERO.-“ta"presente Resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el persenabinteresado podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Administracion y Servicios, en el plazo de un mes, a contar desde su publicacion en el
Poftal Gureret.

En Erandio, a XXXXXXXXXXXXXXXXX.

Fdo.: Izaskun URIEN AZPITARTE
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.- La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la asignacion
transitoria de caracter voluntario al desempefio de puestos de trabajo que se expresan y
detallan en el Anexo 2.

2.- Las comisiones de servicios que se ofertan son las que se sefialan en el Anexo 2.

SEGUNDA. .- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y 1ds aspisantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de 13 Ertzaintza.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicig@ activo.

c) Pertenecer a la Categoria y Escala de la Ertzaintza’que se indica en el Anexo 2.

d) Para los puestos de trabajo con requigitode especialidad, ostentar dicha especialidad;
de conformidad con la Disposicion Adicianal Septima bis del Decreto 388/1998, de 22
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios de los Cuerpossde Pelicia del Pais Vasco, se admitira al procedimiento a
personal que, cumpliendo elyrestode requisitos que se sefialan en esta base, no tenga
acreditada la especialidad dichat

e) Para las comisiones de\Sénvicios de la Unidad de Seguridad de Edificios y el Servicio
de Coordinacion de4grmacion, tener acreditado el perfil lingtistico 1 de la Ertzaintza, o
equivalente.

f) Presentar sefi€itud dentro del plazo establecido.

2.- No podran, participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias de la
Ertzaintza que desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de
pefmanenciaminima por razon de ostentar una especialidad que no se corresponda con
la exigida para el puesto de trabajo solicitado (Investigacion Criminal), y no la hayan
cumplido, salvo que el 6rgano competente hubiera aceptado la renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran en cuenta
los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos de trabajo
con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o funcionaria
tuviera acreditada dicha especialidad, de conformidad con el articulo 6 de la Orden de 12
de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la relacion de
puestos de trabajo de la Ertzaintza.



3.- A quienes resulten adjudicatarios en otros procedimientos de asignacion transitoria
que se convocan con esta misma fecha, se les excluira y se les tendra por renunciado a su
participacion en el presente.

4.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberén reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.- La Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos de

participacion y los méritos, con cargo a los datos obrantes en las bases de datos de
personal que gestiona la Direccion de Recursos Humanos.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados & intereSadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo 3 a la presente Resolucion
y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo para presentacion de solicitudes y acreditaciomde fequisitos y méritos, en su
caso, finalizara el dia XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX deR021¢este incluido.

3.- En la solicitud especificaran los codigos RPT de las"puestos de trabajo relacionados
en el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseengoroveer transitoriamente, y el orden
de preferencia entre éstos.

4.- Una vez transcurrido el perfodo de presentacion de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para,los y 13s solicitantes.

5.- La participacion en este proeedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no genera
derechos de ningun tipo.

CUARTA.- Criteries de seleccion

1.- La adjudicacion se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostentengyMejor orden de clasificacion al final del mismo, conforme a los criterios de
selec€ion)y al niamero de asignaciones transitorias ofertadas.

2.- Las asignaciones se efectuaran segun el siguiente orden: en una primera fase se
adjudicaran las correspondientes a la Unidad de Seguridad de Edificios y al Servicio de
Coordinacion de Formacion, en la segunda fase, las correspondientes a la especialidad en
Investigacion Criminal, y en la tercera fase el resto de las correspondientes al &mbito de
Seguridad Ciudadana, de modo que quienes resulten adjudicatarios en las primeras fases
seran excluidos de las siguientes.

3.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.



4.- Cuando se trate de puestos de trabajo con requerimiento de la especialidad, las
asignaciones se realizaran siguiendo el criterio de preferencia siguiente:

4.1.- En primer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que tengan acreditado el
Curso de Especialidad correspondiente, relacionados segun el orden que se indica en los
apartados 5 y 6 siguientes.

4.2.- En segundo lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que no tengan
acreditada la especialidad exigida, ordenados segln el orden que se indica en los
apartados 5 y 6 siguientes.

5.- Para la asignacion de los puestos de trabajo del &mbito de Seguridad Ciudadana, tanto
de la Unidad de Seguridad de Edificios, como del Servicio de Coordinacién(de kormaeién
y las Comisarias, y para los puestos con requisito de especialidad, a/que, se|remite el
apartado 4 anterior, el personal admitido sera relacionado por ordep,déymayor a menor
tiempo de servicios prestados desde la fecha de ingreso en la\categorida ostentada,
dirimiéndose los posibles empates en atencion a la calificacign|@btenida en el
procedimiento de ingreso en la respectiva categoria.

6.- A los efectos del computo de los servicios prestadosy, se‘descontaran los periodos
correspondientes a las siguientes situaciones admipistrativas:

- Suspension firme de funciones por falta grave 0,muy/grave.

- Excedencia voluntaria por interés particular.
- Excedencia voluntaria por prestar sericios en el sector publico.

QUINTA.- Resolucion delgrocedimiento

1.- La convocatoria se resolVera mediante Resolucion la Directora de Recursos Humanos,
efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de seleccion
establecidos, o biersg-declarara desierta.

2.- Las adjudicagtones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion la Directora
de Recursos Mumanos, que se publicara conforme a lo previsto en esta convocatoria.

SEXTA.- Régimen de las asignaciones

1.- El personal funcionario que resulte adjudicatario sera asignado en comisién de
servicios cuando ostentare un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro caso,
sera adscrito con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.



Las presentes comisiones de servicios son incompatibles con las asignaciones transitorias
que tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las que no se
mantendr reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios y adjudicatarias percibiran las retribuciones basicas y complemento
de destino correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al
puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen caracter voluntario, por lo que no
generaran indemnizacién por razon de servicio en concepto de modificacion del centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podran ser revocadas discrecionalmentd e mier
momento por el 6rgano que las confiere, de conformidad con lo dispu n el articulo
105 del Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son objeto de la presente €onvocatoria se

regulara mediante la Resolucién que resuelva la mismay no g a permiso o licencia
alguna.

Y4
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GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Viceconsejeria de Administracion y Servicios

Direccién de Recursos Humanos

b

CODIGO | UNIDAD DENOMINACION CATEGORIA EsPECIALIDAD | “OCALIDAD DFE'E?'C_ EFEcNTolvos
40505* UNIDAD SEGURIDAD EDIFICIOS SEGURIDAD AGENTE BERNEDO IN 4
22021 COMISARIA DE VITORIA-GASTEIZ INVESTIGACION AGENTE CICBl/C GASTEIZ IN 5
21506 SECCION DE MINONES SEGURIDAD CIUDADANA | AGENTE - GASTEIZ IN 5
21906 COMISARIA DE LAUDIO SEGURIDAD CIUDADANA | AGENTE - LAUDIO IN 5
21806 COMISARIA DE LAGUARDIA SEGURIDAD CIUDADANA | AGENTE LAGUARDIA IN 5
22017 COMISARIA DE VITORIA-GASTEIZ SEGURIDAD CIUDADANA | AGENTE ) GASTEIZ IN 5
22106 COMISARIA DE BALMASEDA SEGURIDAD CIUDADANA | AGE BALMASEDA IN 5
22207 COMISARIA DE BASAURI SEGURIDAD CIUDADANA BASAURI IN 5
22706 COMISARIA DE GERNIKA SEGURIDAD CIUDADANA GERNIKA IN 5
22807 COMISARIA DE GETXO SEGURIDAD CIUDADANA GETXO IN 5
23906 COMISARIA DE IRUN SEGURIDAD CIUDADANA IRUN IN 5
24106 COMISARIA DE ORIA SEGURIDAD CIUDADA GENTE TOLOSA IN 5
70203* SERVICIO COORDINACION FORMACION | INTERNADO AVF ”ESCALA BASICA GASTEIZ DS 2

PUESTO 40505: Perfil lingtistico 1 con
PUESTO 70203:Perfil lingtistico 1
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3. ERANSKINA/ANEXO 3

ESKABIDE-ORRIA. /SOLICITUD

OHARPENA: ZENBAIT LANPOSTUREN ALDI BATERAKO ESLEIPENA

Agiri honetako
datu
pertsonalak

oo Lee ASIGNACION TRANSITORIA A PUESTOS DE TRABAR\ CXXX
\

arabera
eMkia/N0 profesional

erabiliko dira,
eta Segurtasun

Saleko  Giza Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre

Baliabideen

Zuzendaritzak
dituen langileen
administrazio

jarduera
guztiak
jasotzea  eta ,

Kudatzea

fixateg! bateen XXXXXXXXko lanposturen aldi baterako 5n a la convocatoria de asignacion
Dategica esleipenaren deialdia dela eta, oria al desempefio de puestos de trabajo
iy QUISITO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

gtaatuuk aldatu

deusetzatzeko ONDOKOA ESKATZEN DU: SOLICITA

ematen ez onartua izatea deialdi horretan, honak ser admitido a dicha convocatoria
eskubidea lehentasun-hurrenkera honen arabera, conforme al siguiente orden de preferencia

izanez gero,
artxibategiaren
arduradunaden
Segurtasun
Saileko Giza
Baliabideen
Zuzendaritza jo 10 20 30 40
dezakezue:
Larrauri
Mendotxe
Bidea, 18, 0o (0] 0 0
48950 Erandio. 5 6 7 8
Bizkaia.
ADVERTENCIA.
Los datos Qo 1 11° 120
personales
contenidos en el
impreso  seran
tratados 130
conforme a la
Ley Organica
15/1999 e
incorporados  a
un fichero cuya
finalidad es el
registro y gestién
de todos los
actos que
afectan a la vida
administrativa
del personal
gestionado por la
Direccién de

Recursos
Humanos  del
Departamento

de  Seguridad.
Los derechos de
acceso,
rectificacion,
cancelaciéon y
oposicion
pueden

..................... (@ren......ccccceeveen.. (€)an. de 2021.

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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