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Giza Baliabldeen Zuzendaritza Direccilbn de Recursos Humanos

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, POR LA
QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE COMISIONES
DE SERVICIOS A FUNCIONES DE APOYO EN LA UNIDAD BRIGADA
MOVIL, DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ RECURSOS
OPERATIVOS.

La Ertzaintza, en tanto en cuanto tiene atribuida la prestacién del servicio
publico de policia, estd esencialmente afectada por las circunstancias del &mbito de su
_competencia, lo que justifica que su estructura y organizacién sean cambiantes con
mayor- frecuencia que el resto de Cuerpos funcionariales, dado que precisa ir
adaptdndose a las situaciones que la sociedad demanda. '

Esa necesidad de adaptacién al servicio piiblico, amparada en los principios de
eficacia y economfa, y unida a las facultades de autoorganizacién que asisten a la
Administracion, le confieren un amplio margen de actuacién a la hora de consolidar,
modificar o completar las estructuras, y de configurar o concretar organizativamente el
status del personal a su servicio. '

La vigente estructura de la Ertzaintza est4 establecida mediante Orden de 30 de
mayo de 2012, del Consejero de Interior (BOPYV n° 113, de 11 de junio), modificada por
Orden de 17 de junio de 2011, del Consejero de Interior (BOPV n° 116, de 20 de junio).

: En desarrollo de aguellas, se modificé 1a relacién de puestos de trabajo de la
Ertzaintza por Orden de 22 de diciembre de 2011 (BOPV n° 241/2011; correccién de
errores publicada en el BOPV n° 5, de 9 de enero de 2012) y por Orden de 24 de
septiembre de 2012, de la Consejera de Interior, Justicia y Administracién Piblica
(BOPV n° 189, de 27 de septiembre; correcciones de errores publicadas en el BOPV n°
197, de 9 de octubre y en el BOPV n° 213, de 5 de noviembre). Posteriormente, por
Orden de 11 de octubre de 2012 (BOPV n° 204, de 19 de octubre) se efectiia nueva
‘modificacién de la relacién de puestos de trabajo. '

Las circunstancias sociales y, por ende, de la actividad policial, se han
- modificado considerablemente, con lo cual la respuesta de la Administracién para
garantizar la seguridad ciudadana y el orden piblico, en general, ha de ser diversa
también. Esta nueva situacién lleva a modificar la organizacién y el régimen de
prestacién del servicio, lo cual debe realizarse con mayor celeridad que la que permite
' la tramitacién de los instrumentos juridicos que regulan l4 estructura y el personal, bien

que sin dejar de abordar su aprobaci6n en forma legal. :

De conformidad con -las necesidades - censideradas por la Consejerfa de
Seguridad, se estd abordando un proceso de modificacién de la estructura y de la
relacién de puestos de trabajo de la Ertzaintza, que en lo que se refiere al &mbito de Ia
Seguridad Ciudadana y los Recursos Operativos, determinard la supresién de ciertas
Unidades, la amortizacién de puestos de trabajo adscritos a las mismas y/o la revocacién,
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de comisiones de servicios en dichos puestos de trabajo, en concreto en la Unidad de
Proteccién y Seguridad, y la Unidad Brigada de Refuerzo, para crear otros puestos de
‘trabajo adscritos a la Unidad Brigada M6vil, que se debe completar con la dotacién del
personal que vaya a prestar las funciones y tareas de los puestos de trabajo que se creen;
sin embargo, a fin de atender inmediatamente al servicio pﬁblic_o, se considera necesario
y conveniente efectuar convocatoria de comisiones de servicios para proveer del
personal necesario a esos nuevos puestos en el momento en que estén creados, sin
* menoscabo del servicio ptiblico.

Los puestos de trabajo cuyas funciones son objeto de la presente convocdtoria,
tendrédn como misién fundamental prestar apoyo desde la Unidad Brigada Mévil en el
" émbito de la prevencién y seguridad ciudadana, y se configuran como puestos-
referencia o puestos-gufa, con una tnica dotacién, que contemplan funciones, tareas,
. régimen de prestacién del servicio y retribuciones, a prestar por el niimero de efectivos
que sea necesario en cada momento atendiendo a las necesidades del servicio piblico y
los principios de eficacia.y eficiencia de medios, en régimen de comisién de servicios a
la que acceder mediante un procedimiento selectivo piiblico y regldo por los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Tras la negociacién en la Mesa prevista en el articulo 103 de la Ley de Policia
del Pais Viasco, en su sesién de Xxxxxxxxxxxxxxoooaoaaooooxxx y en el Consegjo de la
Ertzaintza en sesién de xoooxooooaoaoack, de conformidad con el articulo 72 de la Ley
de Policfa del Pais Vasco y los articulos 25 y 26 del Decreto 388/1998, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de-Provisién de Puestos de Trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las
conipetencias que me atribuye el articulo 16 del Decreto 471/2009, de 28 de agosto,
modificado por Decreto 303/2010, de 23 de noviembre, de estructura orgénica y
- funcional del Departamento de Interior, en su relacién con las previsiones del Decreto
20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creacién, supresién y modificacién de
los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos,

_ RESUELVO
UNICO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento de seleccién de
miembros de la Ertzaintza para conferir comisiones de servicios, de cardcter voluntario,

para la realizacién de funciones de apoyo en la Unidad Brigada Mévil y que se
detallarén en la presente, de acuerdo con las siguientes

BASES

* we o ol - -

- - PRIMERA.- O'b]'é_to de la convocatoria

1.- La presente convocatoria tiene por-objeto-regnlar-un-procedimiente de-seleccién-de — =

miembros de la Ertzaintza para conferir comisién de servicios, de carcter voluatario,
para realizar funciones de apoyo en el 4mbito de la prevencién y seguridad ciudadana en



la Umdad Brigada M6vil, que se adscribirédn al puesto de trabajo-referencla que se cree
en la préxima relacién de puestos de-trabajo. =

2.- Se conferiran las siguientes comisiones de servicios:
- Categoria de Oficial: 4.
- Categoria de Suboficial: 8.

- Categoria de Agente Primero: 26.
- Categoria de Agente: 150.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Podrénd tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios de carrera de la . -

Ertzaintza que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
renan los requisitos siguientes:

. 'a) Ser funcionario de carrera de la Ertzaintza.
b) Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo.

c) Ostentar cualquiera de las categorias que comprenden la Escala Bésica y la Escala de
. Inspeccion.

d) Supei'ar las pruebas fisicas, de cardcter obligatorio y eliminatorio, que se detallan en
el Anexo 1.

2- No podrén tomar parte en la convocatoria:

' a).- Los funcionarios de carrera de la Ertzaintza que ostenten especialidad de
Investigacién Criminal o Seguridad Vial y a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes ocupen puesto de trabajo con tal requisito de especialidad.

b).- Los fumcienarios de carrera de la Ertzaintza que hayan superado el proceso
selectivo correspondiente y hayan accedido o vayan a acceder al curso de formacién
para la obtenci6n de la especialidad de Investigacién Criminal (C.1.C.).

c).- Los funcionarios de carrera de la Ertzaintza que hayan superado el proceso
~ selectivo correspondlente y hayan accedido o vayan a acceder al curso de formacién
para la obtencién de la especlahdad de Seguridad Vial.

e Aquellos funclonanos de carrera de la Ertzaintza que tomen parte en el
procedimiento selectivo para acceso al Curso de Especializacion en Seguridad Vial,
podrén ser tamblén admihdos cautelarmente en este pl‘ocedlmlento para _a_amgnaclén de
 “momento en el cual resultarén exchndos de esta convocatona, conforme a lo previsto en
el apartado an‘tenor




TERCERA.- Plazo de presentaclﬁn de solicitudes vy concurrencia a varios procesos
D puestos e

1.- Los funcionarios de carrera de la Ertzaintza que deseen participar en la presente

convocatoria deberdn cumplimentar la hoja de solicitud que figura en €l Anexo 2 ala .

- presente Resolucién y presentarla en la oficina de Recursos Humanos de las Unidades.
2.- Bl plazo de presentacién de solicitudes finalizard el préximo KXXRKKXXIKKXKKKAKK.

3.- Quienes tomen parte en el procedimiento convocado por Resolucién de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para la asignacién de comisiones de servicios, necesarias para
completar la dotacién de personal de las Unidades pertenecientes a la Divisién de
Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos y a la Divisién de Tréfico, podrén

participar en el presente. No obstante, si resultaren adjudicatarios de comisién de -

- servicios en ambos procedimientos, se les asignard la comisién de servicios que
corresponda al que ahora se convoca, teniéndose por renunciada la otra a todos los
efectos.

4.- Quienes habiendo instado su participacién en la presente convocatoria, sean
nombrados para proveer transitoriamente un puesto de trabajo en régimen de comisién

de servicios de caricter voluntario en cualquier émbito de la Ertzaintza, con la

aceptacién de esta tltima comisién se entenderd renuncian autométicamente a las
solicitudes que hubieran formulado.

5.- Una vez transciurrido el periodo de présentacion de sohcltudes? las instancias
formuladas serdn vinculantes para los solicitantes. .

\ ‘
6.- La participacién en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no
generard derechos de-ningiin tipo para los aspirantes.

CUARTA.- ebas fisieas

1.- Los aspirantes que cumplan los requisitos de participaci6n establecidos en la Base
Segunda, con el fin de acreditar la condicién fisica necesaria para el eficaz desempefio
~de las funciones objeto de la presente, deberén realizar las pruebas fisicas que se
detallan en el Anexo 1 a la presente.

2.~ Las pruebas fisicas se valorarén sobre un total méximo de 60 puntos, siendo preciso

obtener, al menos 30 puntos, para entenderlas superadas

3.--Los ejercicios.en que consisten esas pruebas fisicas se realizarin baJo la exclusiva
responsabilidad de qmenes participen, que deberén concurrir a su ejecucitn en la fecha
que se sefiale, en tinica convooatona, con el eqmpmmento adecuado

: Mediante R&Boluclén de la Dlrgctora de Recursos Humanos se sena]arﬁn las .
féchas en due debah Soricurrir los aspirantes a-la-fealizacidr-de las pruebas fisicas. La - -
no presentacién por cualquier causa en el lugar, fecha y hora que se sefialen, serd causa

- -de exclusién de la presente convocaton&.

SR .



4.- La realizacién de las pruebas fisicas se encomienda a la Jefatura de la Unidad
Brigada M6vil.

5.- Los gastos que se originen con -ocasién de la realizacién de estas pruebas no
generarén indemnizacién alguna.

QUINTA.- Cnterms de seleccién.

1.~ Los criterios de selecclén se valorarén a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, salvo el de las pruebas fisicas, cuya valoracién se realizaré
con referencia a la fecha de realizacién de las mismas, en tinica convocatoria.

2.- Para la asignacién de las comisiones de servicio objeto de la convocatoria, los
aspirantes que hayan superado las pruebas fisicas, serdn ordenados en funcién de su
categoria, con arreglo a los ctiterios de preferencia que se expresan en el apartado 3,
relaciondndolos por orden de mayor a menor puntuacién obtenida en este proceso.

3.- La asignacién de las comisiones de servicio se realizara siguiendo los siguientes
criterios de preferencia:

3.1.- Los solicitantes que tengan acre&itado el curso de especializacién en
Brigada Mévil.

3.2.- El resto de los aspirantes.

4.- La puntuacién total del proceso serd de 100 puntos y se obtendré a partir de la suma
de las obtenidas en las pruebas fisicas y la que resulte de la valoracién del traba_]o
desarrollado.

5.- Los empates se resolverén en atencién al mayor tiempo de servicios prestados desde
la fecha de ingreso en la categoria ostentada y, en caso de persistir el empate, a la
calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva categoria.

6.- A los efectos del computo de los servicios prestados, se descontarén los periodos
correspondientes a las siguientes situaciones administrativas:

. = Suspensién firme de flmciones, individualmente consideradas, superiores a
cuatro dias.
- Excedencia voluntaria por mterés parucular
- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector puiblico.

SEXTA.- Valoracién del trabajo desarrollado.

1.- Se valorara el trabajo desarrollado en las situaciones administrativas de servicio
activo, y no se computar el tiempo de disfrute de permiso por asuntos propios.



2.- El trabajo desarrollado se valoraré sobre un mémmo de 40 puntos, con arreglo a los
siguientes criterios, no acumulativos y por el orden en que se enuncian:

2.1.- Trabajo desarrollado en los puestos de trabajo adscritos a la Unidad

Brigada Mévil, o de Escolta de la Unidad de Proteccién y Seguridad, ostentando la
especialidad correspondiente: a razén de 1,25 puntos por mes, prorrateéndose los

periodos de tiempo inferiores, hasta un méximo de 40 puntos .

2.2.- Trabajo desarrollado en los’ puestos de trabajo adscritos a la Seccién de
Seguridad de Personas de la Unidad de Proteccién y Seguridad, a razén de 1,25 puntos
por mes, prorratedndose los periodos de tiempo mfenores, hasta un méximo de 35
puntos.

2.3.- Trabajo desarrollado en los puestos de trabajo adscritos a la Unidad
Brigada de Refuerzo, a razén de 1,25 puntos por mes, prorratedndose los perfodos de
tlempo inferiores, hasta un méximo de 30 puntos.

24.- Traba,]o desarrollado en otros puestos de trabajo.' a razén de 0,50 puntos por
mes, prorratedndose los periodos de tiempo inferiores, hasta un maximo de 20 puntos.

SEPTIMA.- Régimen de lgs comisiones de servicios

1.- Las comisiones de servicios se conferiran por Resolucién de la Directora de
Recursos Humanos, que sefialaré la fecha de efectos de las mismas, a los aspiraptes que
ostenten mejor orden de prelacién conforme a los cntenos de selecciémrestablecidos.

2.- Si no resultare seleccionado un nimero de aspirantes suficiente perteneciente a una
de las categorias supenores, seran de aplicacién los criterios de asignacién de
comisiones de servicios intreunidades, para puestos en Unidades con Secciones de
dmbitos funciomales diferentes, conforme al Articulo Segundo I.B.b) de la Resolucién
de23 de octubre de 2012, que prevé:

La seleccion del personal susceptible de ser comisionado deberd circunscribirse al
dmbito funcional de cada una de las Secciones que conforman dicha Unidad,
aplicandose los criterios generales establecidos en el apartado anterior. De no existir,
entre los componentes de la Seccion, candidato que cumpliese con los requisitos del
puesto, se procederd a efectuar comisién de entre aguellos que, cumpliendo los
requiisitos, este incluido en la bolsa generada al efecto. )

3.- Los funcionarios en comisién de servicios perciblrén las retribuciones bésicas y
complemento de destino correspondiente a su categoria, y las complementarias
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente desempefiado, de conformidad con
lo previsto en el Anexo 3 de esta Resolucién, en el cual se establecen también el
~ régimen horario de prestaclén de servicios y las condlclon&s de trabajo.

Y

i ‘4.~ Las comisiones de semclo que se conﬁeran son de Carécter voluntarnr‘por loquzmo—
generardn indemnizacién alguna.
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5.- Las presentwl comisiones de servicios son irrenunciables e incompatibles con las
comisiones vigentes que tuvieran conferidas-los candidatos.a la fecha de la asignacién .
de éstas. No se mantendré reserva alguna de comisién de servicios.

6.- Las comisiones de servicios podrén ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el 6rgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

En todo caso, se revocaran por desaparicién o disminycién de las necesidades
- del servicio que motivaron su as1gnac16n, por orden inverso al resultante de los criterios
de seleccién. El funcionario a quien se revoque la comisién de servicios pasard a
mtegrar la bolsa a que se refiere la Base Octava.

! Las comisiones de servicio se podrén revocar por causa de inidoneidad. La
. Jefatura de Unidad deberé exponer en informe razonado las circunstancias concurrentes
que pongan de manifiesto la ausencia o, en su caso, la pérdida sobrevenida de las
condiciones necesarias para el correcto desempefio de las funciones y, con el visto
bueno de la Jefatura de Divisién correspondlente la propia Jefatura de Unidad dard
traslado al funcionario afectado mediante comunicacion del contenido del mforme La
Direccién de Recursos Humanos proceder4 a la revocacién de la comisién de servicios.
El informe expresado tendré validez limitada al supuesto y bolsa concreta de que se
trate, quedando excluido de la misma.

Los funcionarios comisionados, duramte el desempefio de la comisién de
servicios, deberén acreditat el mantenimiento de las condiciones fisicas, mediante la
superacién de las mismas pruebas establecidas en los anexos correspondientes a esta
Resolucién, que se realizarén con una periodicidad minima anual.

En todo caso, serd causa de revocaci_én de la comisién de servicios las repeﬁdas :
ausencias por Incapacidad Temporal, debidas a enfermedad comin o accidente no

laboral, consideradas en conjunto desde la asignacién de la comisi6én de servicios, que

supongan un nivel de absentismbo supenor en dos puntos al nivel de absentismo de toda
la Ertzaintza en el afio anterior, segun ¢l 51stema DATA-WareHouse, que para el afio
- 2012 fue et5,78 %.

7.~ Los funcionarios que por cualquier causa cesen en la comisién de servicios, serén
adscritos a los puestos de trabajo que ocupen en adscripcién definitiva; quienes carezcan
de puestp en dicho régimen de adscripcion, serd adscritos provisionalmente a puesto de
trabajo para el que cumplan los requisitos exigidos en la relacién de puestos de.trabajo.

OCTAVA.- Bolsas

1.- Una vez realizada la asignacién de las comisiones de servicios en el nimero de las
convoeadas, quedara constituida una bolsa integrada por los aspirantes gue, habiendo -
tomado parte en gste procedimiento y habiendo gsuperado las pruebas fisicas, no =
~ hubieran resultado’ adjudicatarios de com1s16n ‘de’ servicios, ordenados conforme al+ -
orden de prelaci6n establecido.
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2.- Cuando concurran necesidades de setvicio respecto de uno de los puestos de trabajo
- a que se refiere esta Resoluci6n, se procederd a la asignacién de comisién.de servicios. .
con cargo a las bolsas que se crean. R

. 3.~ Cuando se produzca la situacién de necesidad del servicio, la Jefatura de Unidad
solicitard de la Direccién de la Ertzaintza que se tramite ante la Direccién de Recursos
Humanos la asignacién de comisién de servicios. :

4.- La Direccién de Recursos Humanos asignard comisién de servicios en base a las
necesidades manifestadas conforme al orden de prelacién que resulte de la bolsa que sea
de aplicacién en base al puesto de trabajo que se trata de proveer por este sistema. La
fecha de efectos de la comisién de servicios vendrd determinada por Resolucién de la
Direccién de Recursos Humanos. : :

5.~ La Direccién de Recursos Humanos proceder4 al llamamiento siguiendo el orden de
prelacién de la bolsa, por el sistema siguiente: las ofertas se realizarén al nimero de
~ teléfono que consta en la base de datos de personal que gestiona dicha Direccién,
durante 1 dia de lunes a viernes, y de no ser posible el contacto, se dejaré mensaje
informando de la oferta y de que dispone de un plazo hasta las 14:00 horas del dia
siguiente (también de lunes a viernes) para contestar a la oferta y que, de no hacerlo, se
 ofrecerd al siguiente de la lista. '

Es responsabilidad de cada uno de los integrantes de las bolsas mantener los datos
de contacto actualizados en todo momento en las bases de datos de personal.

Para que proceda la asignacién de la comisi6n de servicios, el interesado deberd
encontrarse en condiciones de incorporarse inmediatamente a la prestacién del servicio.

Los integrantes de las bolsas de trabajo dejarén de formar parte de las mismas
cuando se produzca una modificacién en su categoria, o en cualquier circunstancia de su
expediente personal, que implique incumplimiento de los requisitos para ¢l desempefio
- del puesto de trabajo. que se trate de proveer, o den lugar a una vinculacién de
ocupaci6n de un puesto de trabajo en razén a la obtencién de una especialidad. Durante
- los perfodos de cumplimiento de sanciones disciplinarias, quedard en suspenso la
_ pertenencia a las bolsas; en caso de incapacidad temporal ser4 de aplicacién la misma

regla. :

Los interesados podrén solicitar la baja en las bolsas en cualquier momento,
manifestando su' voluntad por escrito dirigido a la Direccién de Recursos Humanos.

| 6.- Las bolsas que ahora se constituyen estarin vigentes hasta la siguiente convocatoria
que prevea la constitucién de bolsas para los mismos puestos de trabajo.

Cuando pata la cobertura de las necesidades a 1as que se refiere esta base se opie
por una convocatoria de comisiones de servicios especifica, se estars a lo dispuesto en
la misma. = :
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NOVENA..- Publicacién y proteccién de datos
1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente prdcedimiento, se harén
publicos en el Portal Gurenet. ' :

2.- La identificacién de los/as aspirantes en este procedimiento selectivo se realizaré
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestién del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizard
en el fichero de Gestién Integrada de Personal de la Direccién de Recursos Humanos,
que es el 6rgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en relacién a los
datos de cardcter personal, podrén ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccién de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 -
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integrarén en el fichero
sefialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

DECIMA.- Recursos

La presente resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma -
podrén los/as interesados/as interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde su
publicacién ante el Viceconsejero de Administracién y-Servicios, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 167 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en su nueva
_ redaccion dada por la Ley 4/1999. de 26 de noviembre.

En Erandio, a xxxxxxxxxxxxxxxx

Fdo.: Miren Karmele ARIAS MARTINEZ.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO 1
PRUEBAS FiSICAS

Para la realizacién de las pruebas es imprescindible la acreditacién (N° profesional).

Cada ejercicio tendré uma puntuacién y la calificacién final de todo el conjunto de pruebas alcanzard un
total maximo de 60 puntos.

Ninguno de los ejercicios serd excluyente ni eliminatorio. ‘
Si algin candidato no obtiene ‘ningiin punto en alguna pnieba, podrd realizar un segundo intento
respetando un minimo de 5 minutos de recuperacion tras el primero.
- ABDOMINALES
En tendido supino con piernas juntas y manos entrecruzadas en la nuca y ios pies sujetos por los tebillos.

1.- El candidato se sienta y girando el tronco hacia la izquierda toca con el codo derecho la rodilla

. 2.- Retorno a la posicién inicial.
3.- Se sienta y girando el tronco hacia la derecha toca con el codo izquierdo la rodilla derecha.
4.- Retorno a la posicién inicial.

5.- El ejercicio se repite cuantas veces se pueda-durante ]-minuto.

BAREMO
HOMBRES-MUJERES
REPETICIONES:
0 16,00 puntos.
49-48 550+
47-46 14,40".
- W "~ {13.60"
43 - 42, . 12,80 " X
41-40 12,00
39-38 120"
37-36 ' 10,40 _
[35-34 o Y | n
e Ll EEE '
31-30. 8,00"
[29-28 —
27-26. 640"
e 560" .
21-20 ] 4,00"
19-18 . T

10



7-16 240"

15-14 ' 1,60"
Menos de 14 . o"
FLEXIONES DE BRAZOS -

El aspirante se colocara boca abajo con los pies apoyzidos encima de un banco que mida 30 a35 cm. y
brazos extendidos, flexién de estos hasta tocar el pecho el marcador. : .

En la extensién de brazos no se permitiré ningtin movimiento compensatorio de tronco ni de caderas,
tanto las piernas como las caderas y el troncoe estarén en linea.

No se podré descansar una vez comenzado el ejercicio y seran contabilizadas aquelias flexiones bien

BAREMOS
HOMBRES - MUJERES
REPETICIONES © ° |PUNTOS REPETICIONES [PUNTOS
(a5 16,00 25 16,00
34 15,20 = 24 15,20
33 14,40 23 14,40
32 13,60 . |22 13,60
31 12,80 - 21 12,80
30 : 12,00 20 12,00
29 11,20 19 _ 11,20
28 10,40 18 i 10,40
270 9,60 17 9,60
26 2,80 16 8,80
25 8,00 15 - 8,00
24 . 7,20 14 17,20
23 : . e 13 : - 16,40
22 560 12 ) 5,60
21 4,80 11 4,80
20 ‘ {4,00 10 4,00
19 W, . 320 - I [ - 3,20
J18 - _ 2,40 . 8 2,40
17 1,60 7 _ 1,60
16 . |0,80 R [ s {080
Menos de 16 |0 . Menosde 6 . {0
DOMINADAS ] .

- - -

El aspirante colgado de-una barra fija, con. agmrre prono, y las manos a la anchura de los hombros; -
“flexiona los brazos'y levanta su cuerpo hadtrIograr sobfepasar Ia baire con & barolla Bl

A continuacién desciende el cuerpb hasta’ I8 pd8icién inicial (brdazos en extens‘i_ﬁﬁ‘v piernas cruzadas ¥
flexionadas en &ngulo aproximado de 90%), y se repite esta secuencia el mayor miimero de veces. .

11
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No se permmré.n balanceos. No se podré estar sujeto a la barra con s sola mano, aundque si se pennmni
cambiar el lugar de agarre. No se pueden utilizar guantes.

Se permitird un intento, se anotard el gfimero de veces que la barbilla consigue tocar o superar 1a barra de
manera correcta segiin las indicaciones, dentro del tiempo establecido (45 segundos).

i\

BAREMOS
HOMBRES MUIJERES
REPETICIONES PUNTOS REPETICIONES PUNTOS
14 12 12 12
13 11 11 11
12 10 10 10
11 09 09 09
10. 08 08 08
09 07 07 07
08 06 - 06 a6
07 0s - 05 05
06 04 04 94
05 03 03 03
04 02 0z j 02
03 01 3 01 01.
Menos de 03 00 00 00
CARRERA 800 METROS
Posicién de partida alta, el-pie delantero toca la linea de partida.
BAREMOS
HOMBRES MUJERES
TIEMPO PUNTOS TIEMPO . PUNTOS
"2°09” o-menos 16,00 2°36 0. menos 16,00-
210”a2°11” 15,50 2377 a2°38” 15,50
2'127a2°13” 14,00 239" a 2°40” 14,00
2147 a2°15” 13.50 2’417 a2°42” 13.50
2°167a 2’17 13.00 243" a 2°44” 13.00
2'18%a2°19” 12,50 2°45” a 2°46" 12,50
220”a221” 12,00 247" a 243" 12,00
222° a2°23" 11,50 249" a 2°50” 11,50
224”2 2°25” 11,00 2'51a2°52” 11,00
226" a227 10,50 2'537a 254" 10,50
2°287a2°29” 10,00 - 255" a2°'56" 10,00
27307a231” 09,50 2'57"a2°58” 09,50
2°32”a2°33” 09,00 ' 2°59" a 3°00” 09,00
234" a 2°35” 0850 ~ | 30I”a302 08,50
2'36"a237 .. 03,00 .. 3°03"a3°04" .. 08,00
. 2'287a239” . < | 0750 = -305"a3°06™ . 9750 =-
2°40”a2°41” 07,00 - 307"a308” 07,00
2°42” a 243" 06,50 - 309" a:3°10” - - 06,50 --
2°44” a 2°45” 06,00 3'11”a 3°12” 06,00
2°46” a2°47” 05,50 3'13"a3’14” 05,50




2°48” a2°49"

05,00

3'15”a 316"

05,00

2'507a2°51"

04,50

3'177a3718"

04,50

2’52 a2°53”

04,00

3'19”a 320"

04,00

2°547a2°55"

03,50

3217a322”

03,50

2'56" o més

00.00

323" o més

00.00

TET = 7T =T
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ADVERTENCIA: Los datos pemona'es

sartmko, dz
Departamento.

EUSKO JAURLARITZA - SEGURTASUN SAILA
GOBIERNO VASCO — DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

ESKAERA/SOLICITUD
Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:
El funcionario perteneclente a la Ertzaintza con N° Profesional:

Abizenak eta izena:

.............................................................................................................................

----------------------------------------------------------

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Behin-behineko zerbitzu eginkizun eran Brigada Mugikor Unitatean zerbitzuak prestatzeko
deiaidian GOOOOOCKXXXXXXXXXXXX ebazpenez deitua) onartua izatea.
Ser admitido a Ja convocatoria de- asignecién de comisién de servicios, de cardcter

voluntario, de funciones en la Unidad Brigada #idvil, efectuada por Resolucién de fecha
20000000000000000000000¢

CATEGORIA SOLICITADA Cddigo : ‘ ' {marcar ia solicitada)
Agente 11111
Agente Primero 22222
Suboficial 33333 )
Oficial 44444
En ... - ] [ Y— de 2013.
.......... ersasnensafl; 2013k0 e (A)TEN (e)an.
ADMINISTRAZIOAREN
SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN
LA ADMINISTRACION
Sin.IFdo.:

. GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI ANDREA/DIRECTORA DE -RECURSOS - -
{ie HOMANOS i e e L T B P ety

- -y STl =1
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ANEXO 3

Condiciones de trabajo del personal en comisién de servicios en funciones de apoyo
en el imbito de la prevencién y seguridad cindadana en la Brigada Mévil; ‘

convocatoria efectuada por Resolucién de XXXXXXXXXXXX de Ia Directora de .
Recursos Humanos.

1. Retribuciones:
Complemento especifico singular: 8
Complementds de ‘prnducﬁvidad:
- Complemento de productividad por trab#jo en horario nocturno:

- El personal generard un cémputo adicional de ocho minutos par hora completa
trabajada de forma efectiva entre las 23:00 horas y las 7:00 horas, salvo que
haya ejercido la opcién prevista en el péarrafo siguiente. '

- El personal podré optar por el cobro de 22 euros cuando la jornada de trabajo

- realizada de forma efectiva-incluya la totalidad del perfodo temporal que hay
entre las 23:00 horas y las 7:00 horas, mediante la presentacién de la oportuna

- solicitud por esctito en la Unidad. El ejercicio de esta opcién tendré carécter
anual y serd irrevocable durante el afio natural y supondré el no cémputo del
indice horario, previsto en’el pérrafo anterior. En los supuestos en que el
personal no trabajara de forma efectiva la totalidad del horario mencionado,
siempre que, al menos, dos horas de su jomada de trabajo hubieran estado
incluidas dentro del mismo, podra percibir esta compensacién econémica viendo
reducida la cuantia del mencionado importe en la misma proporci6n.

Complemente de productividad por trabajo en determinado tipo de jornadas:

- Domingos y festivos: 27 euros /dia.
.- Sébados: 24 euros /dfa.

La percepcién de estos importes estd condicionada a la efectiva prestacion del
- gervicio. A estos efectos, imicamente seré tenida en cuenta la duracién de la jornada
planificada de trabajo, -sin ‘que tengan incidencia -las prolongaciones de trabajo.
Asimismo, el personal tendrd derecho a la percepcién de la parte proporcional,
cuando habiendo iniciado la prestacién de trabajo, no completara la totalidad de la. -
jornada de trabajo, debido a motivaciones médicas, siempre que vengan avaladas
posteriormente por baja médica de incapacidad temporal.

El personal manteridfi~é] derecho & oS Comtfpensaciones horarias o econémicas,
- .cuando el disfrute de vacaciones, permisos por hospitalizacién o fallecimiento de
conyuge, hijo o hija, pacire 0-madre, permisos por parto, permisos por paternidad,
permisos por asuntos particulares, disfrute de horas de exceso y durante los perfodos



de bajas de incapacidad tempbral derivadas de accidentes de trabajo del funcionario
o de la funcionaria, coincidiera con jornadas planificadas de trabajo, por cuyo
desempefio efectivo estuvieran previstas estas compensaciones.

2. Centro de inicio y fin del servicio: Iurreta.

3. Ciclo de trabajo:

- Semana 1 Semana 2
Li{iM|X}|J |V IS |[D|L |[M|X |J V IS |D
Grupo.l X I1X|IX|X |X|X|X|L |JL |L JL {L |L |L
Grupo 2 L L JL JL JL |L | X |X |X |X |X |X {X

La organizacién del persona], que tiene plamﬁcado trabajar cada jornada, serd
llevada a cabo de la forma que sea precisa para la cobertura de las necesidades del
servicio que tenga asignadas la Unidad.

4. Jornadas de trabajo:

Dentro de los ciclos establecidos en el punto anterior, las jornadas planiﬁcadas de
trabajo tendréan una duracién de 9,50 horas, de lunes a domingo.

La Jefatura de Unidad establecerd la programacién de las horas de inicio de la
prestacién de trabajo de cada jornada en las semanas planificadas de trabajo, con al
menos, un mes de antelacién, pudiendo ser modificada por necesidades del servicio,
en cuyo caso habra de ser comunicada ésta con una antelacién minima de 48 horas.

En caso de [lamamiento en dia planificado libre de servicio o de prolongaci6n de
jernada, serdn de aplicacién las compensaciones establecidas para estos supuestos en
el Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza y en el
Decreto de Indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Ertzaintza.

+ El personal tendrd una garanﬂa de descanso de 12 horas entre dos Jomadas de
trabajo.

5. Actividades de entrenamiento:

Dentro dela plamﬁcaclén de jornadas de trabajo, Ia Jefalin’a de¢ Unidad pbdré
o establecer la reallzaclén de actmdades de entrenamxento .

‘Las jornadas en que sean realizadas acuwdades de entrenamJento tendrdn un

cémputo de seis horas, salvo en los casos en que, ademsés, sean prestados servicios

operativos, en que la jornada tendrd la duraci6n total de 9,50 horas.
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En el supuesto de la existencia de necesidades del servicio, que asf lo precisen, se
podrén aplazar las actividades de enh'enatmento que estuweran previstas denu'o de
la jornada de h'abaJo

6. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de 180,50 horas anuales en caso de prestacién de trabajo
durante todo ‘el afio. En caso de prestacién de trabajo de un periodo inferior, el
derecho al disfrute de las vacaciones tendré una disminucién proporcional.

Las vacaciones seran disfrutadas:

- Dos semanas completa.é planificadas de trabajo,
.- Cinco dias de una semana planificada de trabajo.

- En dos de las semanas planificadas libres de servicio, anteriores, medias o

posteriores a las sefialadas como perfodo vacacional, el personal no podrd ser
llamado al servicio, salvo causas muy excepcionales. -

El plazo de solicitud y los criterios de aprobacién para la resolucién de las
solicitudes serdn los establecidos en el articulo 30 del Acuerdo regulador de
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza.



