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RESOLUCION DE LA DIRECTORA DE RECURSOS 'HUMANOS, POR LA
QUE SE CONVOCA Y REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE
COMISIONES DE. SERVICIOS, NECESARIAS PARA COMPLETAR LA
DOTACION DE PERSONAL EN LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y RECURSOS OPERATIVOS Y LA DIVISION DE TRAFICO.

Mediante Resolucién de XXXXXXXXXXXXX se ha convocado procedimiento
selectivo para la asignacién en régimen de comisién de servicios a funciones de apoyo
en la Unidad Brigada Mévil, de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Recursos -
Operativos, la cual tiene por finalidad dar respuesta a las modificaciones de estructura y
personal de la Ertzaintza que se encuentran en tramitacién, a fin de adaptar dicha

-estructura y organizacién a las necesidades que demanda la situacién actusl,’ con
fundamento en los principios de eficacia y economfa, y las facultades de
autoorganizacién que asisten a la Administracién. '

Como consecuencia de la ejecucién de dicho proceso selectivo se producird
desplazamiento de personal de unas Unidades a otras que, unido a la finalizacién del
periodo de pricticas por el contingente de la 23* Promocién de la Ertzaintza, la
finalizacién del procedimiento de ascenso a la categoria de Agente Primero de otro
contingente de funcionarios de carrera, asi como el acceso a las especialidades en
Investigacién Criminal y en Seguridad Vial por otro grupo importante de funcionarios,
se hace preciso atender-las necesidades de personal en aquellas Unidades donde se
produzca y asignar un puesto de trabajo adecuado a sus nuevas condiciones formativas,
a todo ese personal que ha obtenido una categoria o una especialidad. .

La presente Resolucién tiene por objeto convocar procedimiento para la
asignaci6n de destinos en régimen de comisién de servicios a la que acceder mediante
un procedimiento selectivo publico regido por los principios de igualdad, mérito y
capacidad, contempldndose que tenga efectos simultineamente a los de la oftra
convoeatoria aludida antecedentemente, para asi atender con carédcter inmediato y sin
solucién de continuidad a la prestacién del servicio policial, sin menoscabo del mismo,
pues la propia naturaleza del servicio que se presta lleva inherente la urgencia en la
adopcién de medidas para garantizarlo. - -

Tras la negociacién en la Mesa prevista en el articulo 103 de la Ley de Policia
del Pais Vasco, en su sesion de Xxoxxx XX X XXX XXXKXX y en el Consejo de la
Ertzaintza en sesién de xxxxxxxsxoooxxxx, de conformidad con el articulo 72 de la Ley
de Policia del Pais Vasco y los articulos 25 ¥ 26 del Decreto 388/1998, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de
los: funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las
competencias que me atribuye el articulo 16 del Decreto 471/2009, de 28 de agosto,
modificado por Decreto 303/2010, de 23 de noviembre, de estructura orgénica y
funcional del Departamento de Interior, en su relacién con las previsiones del Decreto
20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creaci6n, supresién y modificacion de
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los Departamentos de la Administracién de la Comunided Auténoma del Pa{s Vasco y
de determmaclén de funciones y dreas de actuacién de los mismos,

'RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento de seleccién de
‘miembros de la Ertzaintza para conferir comisiones de servicios, de cardcter voluntario,
.en puestos de trabajo de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Recursos Operatlvos y
de la Divisién de Tréfico, de acuerdo a las siguiehtes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.- La presente convocatoria tiene por objeto regular un procedimiento de seleccién de
- miembros de la Ertzaintza para conferir comisiones de servicios de carécter voluntario a
los puestos de trabajo de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos y
de la Divisién de Tréfico, cuyo sistema de provisién sea CM (concurso de méritos),
consignados en el Anexo 1 de la presente

2.-En atenclén a cntenos operahvos, a la tasa de desoecupacién de las correspondientes

Unidades y las necesidades de servicio, la Directora de Recursos Humanos, a propuesta

- de la Viceconsejeria de Seguridad, determinaré €l nimero méximo de efectwos a doiar
en cada uno de los c6digos de RPT. :

SEGUNDA.- Requisitos de participacién

1.- Podrén tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios de carrera de la
Ertzaintza en la situacién administrativa de servicio activo y ostentar las categorias de
Agente o0 Agente Primero, de la Escala Basica, de la Ertzaintza.

- Deberén tomar parte .en esta convocatoria solicitando todos los puestos con
especialidad Seguridad Vial, los funcionarios de carrera de la Ertzaintza que participen
en el proceso selectivo correspondiente, de medo que, quienes no lo hicieran asi y
accedan o vayan a acceder al curso de formaci6n para la obtencion de la especialidad de
Segundad Vial, serén adscritos con carécter forozoso a cualqmer Unidad Territorial de
Trafico, sin derecho a indemnizacién alguna por razon de servicio.

3- No podrén tomar phrte en la convocatoria:
a).- Los funclonanos de carrera de la Ertzaintza que ostenten especialidad de

Investigacién Criminal y a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes ocupen puesto de trabajo con tal requisito de especialidad.
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b).- Los funcionarios de carrera de la Ertzaintza que hayan superado el proceso
_selectivo correspondiente y hayan accedido o vayan a acceder al curso de formacién
para la obtencién de la especialidad de Investigacion Criminal (C.I.C.). :

4.- Deberén tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios de carrera de la
Ertzaintza, en la situacién administrativa de servicio activo, nombrados funcionarios en
précticas en la Categorfa de Agente Primeto, a los efectos de su adscripcién con carécter
" provisional a la fecha en que tenga efectos la presente. convocatoria, si hubieran
terminado el periodo de précticas y hubieran sido nombrados funcionarios de carrera.

S5.- Qmenes no siendo titulares de puesto alguno con carécter definitivo no partlclpen en
la presente convocatoria o, haciéndolo, no resulten adjudicatarios de comisién de
servicios por no haber solicitado tal adjudicacién en todas las Unidades referenciadas en
el Anexo 1 a la presente Resolucién, relacionindolas por orden de preferencia, podrén
ser adscritos d1screclonalmente a cualquier Unidad sin derecho a indemnizacién alguna
por razén de servicio. _

6.- Los puestos de trabajo con requisito de especialidad Seguridad Vial, podrén ser
solicitados por funcionarios que, no obstante no ostentar dicha especialidad, cumplan el
resto de requisifos exigidos para su desempefio conforme a lo recogido en las bases de
datos del Departamento; ademés, para los puestos de trahago de la Divisi6én de Tréfico,
los solicitantes deberén hallarse en posesién del permiso de conducclén BTP (antiguo
B2). .

"TERCERA.- Plazo de presentacién de s(_)licitudes y concurrencia a vafios procesos
0_puestos ) : :

1.- Los funcienarios de carrera de la Ertzaintza que deseen participar en la presente
convocatoria deberdn cumplimentar la hoja de solicitud que figura en el Anexo 2 a la
presente Resolucién y presentarla en la oficina de Recursos Humanos de la Unidad.

2.- El plazo de presentacién de solicitudes finalizaré el préximo XXX XXXXXXXX.

3.- En la citada solicitud especificardn los cédigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en los Amnexos 1 de la presenfe Resolucién que deseen cubrir
" transitoriamente, en régimen de comisién de servicios, y el orden de preferencia de
éstos. Quienes no sean titulares de puesto alguno con cardcter definitivo deberén
consignar, por orden de preferencia, la totalidad de los cédigos del Anexo 1.

4.- Una vez transcurrido el perfodo de presentacién de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los solicitantes.

5- La pax‘ticipacién en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no
generard derechos de ningin tipo para los aspirantes.
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6.- Qmenes tomen parte en el procedlmlento convocado por Resolucién de
XXXXXXKKKXXKKXXKXXX, para la asignacién de comisiones de servicios a funciones de
apoyo de la Unidad Brigada Mévil, podrén partlclpar en el presente. No obstante, si
resultaren adjudicatarios de comisién de servicios en ambos procedimientos, se les
" asignaré la comisi6n de servicios que corresponda a aquél, teniéndose por renunclado a

éste atodos los efectos.

7.- Quienes habiendo instado su partlclpamén en la presente convocatona, sean
“nombrados para proveer transitoriamente un puesto de trabajo en régimen de comisién
de servicios de cardcter voluntario en cualquier d&mbito de la Ertzaintza, con la
aceptacién de esta Gltima comisién se entenderd renuncian autométicamente a las
solicitudes que hubleran formulado.

CUARTA.- Criterios de seleccién

1.- Los cntenos de seleccién se valorarén a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.~ Para la asignacién de las comisiones de servicios de los puestos de trabajo adscritos
a las Unidades del 4mbito de Seguridad Ciudadana, los solicitantes serén relacionados
por orden de mayor a menor tiempo de servicios-prestados desde la fecha de ingreso en
la categoria ostentada, dirimiéndose los posibles empates en atencién a la calificacién -
obtenida eh el procedimiento de mgreso en la respectiva categoria.

3.-Para la as1gnac16n de las comisiones de servicios de los puestos de u'abajo adscritos
a las Unidades Territoriales de Tréfico, los aspirantes serdn ordenados en funcién de su
categoria, con arreglo a los criterios de preferencia que se expresan en el apartado
siguiente, relacionados por erden de mayor a menor tiempo de servicios prestados desde
la fecha de ingreso en la categoria ostentada, y dirimiéndose los posibles empates a
favor de los asplrantes que tengan el permiso de conduccién A con dos afios de
antigiiedad, sobre quienes no lo tengan' y de persistir el empate, en atencién a la
calificacion obtemda enel proced1m1ento de ingreso en la respectiva categoria.

4.- Tratandose de puestos de trabago de las Umdades Territoriales de Tréfico con
requisito Curso de Seguridad Vial, la asignacién de las comisiones de servicio se
realizard siguiendo los criterios de prefgrencia que a seguido se indican:

4.1.- Los solicitantes que tengan acreditado el curso de especializacién. en
Seguridad Vial, relacionados segtin el criterio general expresado en el apartado 3
anterior. :

4.2.- Los solicitantes que se encuentren prestando servicio en las Unidades
Territoriales de Tréfico a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y no tengan acreditado el curso de especializacién en Segundad
Vial, en el siguiente orden:
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4.2.1.- Los que hayan superado el ultimo procedimiento selectivo para
acceso al curso de especializacién en Seguridad Vial convocado por la
Academia de Policia del Pais Vasco, relacionados segiin el criterio
general expresado en el apartado 3 anterior.

4.2.2.- Los aspirantes en quienes no concurra la condicién anterior,
relacionados segin el criterio general expresado en el apartado 3 anterior.

4.3.- El personal que no cumpla ninguno de los criterios anteriores: no tenga
acreditado el curso de especializacién, ni preste servicio en las Unidades
Territoriales de Trafico a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, en el siguiente orden:

4.3.1.- Los que hayan superado el tiltimo procedimiento selectivo para
acceso al curso de especializacién en Seguridad. Vial convocado por la
Academia de Policia del Pais Vasco, relacionados segtn el criterio
general expresado en el apartado 3 anterior.

432.- Los aspirantes en quienes no concurra la condicién anterior,
relacionados segum el criterio general expresado en el apartado 3 anterior.

4.- A los efectos del cémputo de los servicios prestados, se descontarén los periodos
' correSpOndlentes a las siguientes situaciones administrativas: -

- Suspensién firme de fanclones, mdlmdualmente consideradas, supenores a
cuatro dias.

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector piblico.

QUINTA.- Régimen de las comisiones de servicios

1.- Las comisiones de servicios se conferirén por Resolucién de la Directora de -
Recursos Humanos, que sefialaré la fecha de efectos de las mismas, a los aspirantes que
ostenten mejor orden de prelacién conforme a los criterios de seleccién establecidos,

2.- Si no resultare seleccionado un niimero de aspirantes suficiente perteneciente a la de
categorfa superior, serdn de aplicacién los criterios generales de asignacién de
comisiones de servicios intraunidades.

3.- Los funcionatios en comisién de servicios percibirin las retribuciones basicas y
complemento de destino correspondiente a su categoria y las complementarias
correspondJentes al puesto de trabajo efectivamente desempefiado.
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4.- Las comisiones de servicio que se confieran son de carécter voluntario, por lo que no
generaran indemnizacién alguna.

5.- Las i)resentes comisiones de servicios son irrenunciables e incompatibles con las
comisiones vigentes que tuvieran conferidas los candidatos a la fecha de la asignacién
de éstas. No se mantendra reserva alguna de comisién de servicios.

6.- Las comisiones de servicios podrén ser revocadas discrecionalmente en-cualquier
momento por el érgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco. o

“En todo caso, se revocarén por desaparicién o disminucién de las necesidades
del servicio que motivaron su asignacién. Los funcionarios en comisién de servicios en
las Unidades Territoriales de Tréfico a quienes se revoque Ia comisién de servicios
pasarén a integrar la bolsa a que se refiere la Base Sexta. '

" Las comisiones de servicio se podrdn revocar por causa de inidoneidad. La
Jefatura de Unidad debers exponer en informe razonado las circunstancias concurrentes
que pongan de manifiesto la ausencia o, en su caso, la pérdida sobrevenida de las
condiciones necesarias para el correcto desempefio de las funciones y, con el visto
bueno de la Jefaiura de Divisién correspondiente, la propia Jefatura de Unidad dard
traslado al funcionario afectado mediante comunicacién del contenido del informe. La
Direccién de Recursos Humanos proceders z la revocacion de la comisién de servicios.
El informe expresado tendré validez limitada al supuesto y bolsa concreta de que se
trate, quedando excluido de la misma. i :

En todo caso, ser4 causa de revocacién de la comisién de servicios las repetidas
ausencias por Incapacidad Temporal, debidas a enfermedad comin o accidente no
laboral, consideradas en conjunto desde la asignaci6n de la comisién de servicios, que
supongan un nivel de absentismo superior en dos puntos al nivel de absentismo de toda
la Ertzaintza en el afio anterior, segiin el sistema DATA-WareHouse, que para el afio
2012 fue el 5,78 %. :

7.- Los funcienarios que por cualquier causa cesen en la comisién de servicios, serdn
adscritos alos puestos de trabajo que ocupen en adscripcién definitiva; quienes carezcan
de puesto en dicho régimen de adscripcién, serd adscritos provisionalmente a puesto de
trabajo para el que cumplan los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo.

SEXTA.- Bolsas

1.- Una vez realizada la asignacién de las comisiones de servicios a las Unidades
Territoriales de Tréfico, quedard constituida una bolsa integrada por los aspirantes que,
habiendo tomado parte en este procedimiento, no hubieran resultado adjudicatarios de
" comisién de servicios en ninguno de los dmbitos, Seguridad Ciudadana o Tréfico,
ordenados conforme al orden de prelaci6n establecido.
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2.- Cuando concurran necesidades de servicio respecto de uno de los puestos de trabajo
de las Unidades Territoriales de Tréfico a que se refiere esta Resolucién, se procedera a
1a asignacién de comisién de servicios con cargo a las bolsas que se crean.

3.- Cuando se produzca la situacién de necesidad del servicio, la Jefatura de Unidad
solicitard de la Direccién de la Ertzaintza que se tramite ante la D1recc16n de Recursos
Humanos la asignacién de comisién de servicios.

4.- La Direccién de Recursos Humanos asignaré comisién.de servicios en base a las
necesidades manifestadas conforme al orden de prelacién que resulte de la bolsa que sea
de aplicacién en base al puesto de ttabajo que se trata de proveer por este sistema. La
fecha de efectos de la comisién de servicios vendrd determinada por Resolucion de la
Direcci6n de Recursos Humanos

5.- La Direccién de Recursos Humanos procedera al llamariento siguiendo el orden de
prelacién de la bolsa, por el sistema siguiente: las ofertas se realizarén al nimero de
teléfono que consta en la base de datos de personal que gestiona dicha Direccién,
‘durante 1 dia de lunes a viernes, y de no ser posible el contacto, se dejard mensaje
informando de la oferta y de que dispone de un plazo hesta las 14:00 horas del dia
siguiente (también de lunes a viernes) para contestar a la oferta y que, de no hacerlo, se
- ofrecerad al siguiente de la lista.

Es responsabilidad de cada uno de los integrantes de las bolsas mantener los datos
de contacto actualizados en todo momento en las bases de datos de personal.

Para que proceda la asignacién de la comisién de Servmlos, el interesado deberd
encontrarse en condiciones de incorporarse inmediatamente a la prestaci6n del servicio.

* Los integrantes de las bolsas de trabajo dejardn de formar parte de las mismas
cuando se produzca una modificacién en su categoria, o en cualquier circunstancia de su
expediente personal, que: implique incumplimiento de los requisitos para el desempefio
del puesto de trabajo que se trate de proveer, o den lugar a una vinculacién de
ocupacién de un puesto de trabajo en razén a la obtencién de una especialidad. Durante
los perfodos de cumplimiento de sanciones disciplinarias, quedard en suspenso la
pertenencia a las bolsas; en caso de incapacidad temporal séra de aplicacién la misma
regla.

Los interesados podrén solicitar la baja en las bolsas en cualquier momento,
manifestando su voluntad por escrito dirigido a la Direcci6n de Recursos Humanos.

6.- Las bolsas que ahora se constituyen estardn vigentes hasta la siguiente convocatoria
que prevea la constitucién de bolsas para los mismos puestos de trabajo.

Cuando para la cobertura de las necesidades a las que se refiere esta base se opte
por una convocatoria de comisiones de servicios especifica, se estard a lo dispuesto en
la misma.
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SEPTIMA.- Publicacién y proteccién de datos

1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente- _pmcedimiento, se harén
publicos en el Portal Gurenet.

2.- La identificacién de los/as aspirantes en este procedmnento selectivo se realizard
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestién del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizard

_en el fichero de Gesti6n Integrada de Personal de la Direccién de Recursos Humanos,
que es el 6rgano administrativo responsable del fichero.

_ Los derechos de acceso, recﬁﬁ_cacién, cancelacién y oposicion en relacién a los -
datos de carécter personal, podrén ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccién de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Blzkma)

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
sefialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

OCTAVA.- Recursos

La presente resolucién no. pone fm a la via administrativa y contra la misma
podrén los/as intéresados/as interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde su
publicacién ante el Viceconsejero de Administracién y Servicios, de acuerdo con lo-
dispuesto en los articulos. 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en su nueva .
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 26 de noviembre.

En Erandio, a X30000000XXXXX.

Fdo.: Miren Karmele ARIAS MARTINEZ.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.
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_ ANEXO 1
Puestos de trabajo objeto de convocatoria

GOBIERNO VASCO

de Administracién y Servicios

AGENTE 1°

Cod. Unidad Denominacion Caegoﬁa Localldad
21505 |SECCION DE MINONES SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° | VITORIA-GASTEIZ
21508 | SECCION DE MINONES SEG. CIUDADANA |AGENTE VITORIA-GASTEIZ
21805 | COMISARIA DE LAGUARDIA SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° | LAGUARDIA
21806 |COMISARIA DE LAGUARDIA SEG. CIUDADANA | AGENTE LAGUARDIA
21905 | COMISARIA DE LLODIO SEG. CIUDADANA |AGENTE1° |LLODIO
21906 | COMISARIA DE LLODIO SEG. CIUDADANA |AGENTE LLODIO
22018 gggnflg?zRIA DE VITORIA- SEG. CIUDADANA | AGENTE 1° \I;ggg\-GAsremmuﬂA

COMISARIA DE VITORIA- ' VITOR TEIZIRUNA
22017, |Son= SEG. CIUDADANA | AGENTE L gc':‘GAS
22105 | COMISARIA DE BALMASEDA SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° | BALMASEDA
22106 | COMISARIA DE BALMASEDA = | SEG. CIUDADANA ' | AGENTE BALMASEDA
22206 | COMISARIA DE BASAURI SEG. CIUDADANA | AGENTE 1° * | BASAURI
22207 |COMISARIA DE BASAURI SEG. CIUDADANA | AGENTE BASAURI
22306 | COMISARIA DE BILBAO SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° |BILBAO
22307 |COMISARIA DE BILBAO SEG. CIUDADANA | AGENTE BILBAO
22405 | COMISARIA DE DURANGO SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° | DURANGO
22406 | COMISARIA DE DURANGO SEG. CIUDADANA | AGENTE DURANGO -
22505 | COMISARIA DE ERANDIO SEG. CIUDADANA. |AGENTE 1° | ERANDIO
22506 = | COMISARIA DE ERANDIO SEG. CIUDADANA |AGENTE ERANDIO
22605 | COMISARIA DE GALDAKAO SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° | GALDAKAO
22606 | COMISARIA DE GALDAKAO SEG. CIUDADANA | AGENTE GALDAKAO
22705 |COMISARIA DE GERNIKA-LUMO |SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° | GERNIKA
22708 | COMISARIA DE GERNIKA-LUMO | SEG. CIUDADANA | AGENTE GERNIKA
22806 | COMISARIA DE GETXO - SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° |GETXO
22807 |COMISARIA DE GETXO SEG. CIUDADANA |AGENTE GETXO
22908 | COMISARIA DE MUSKIZ SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° |MUSKIZ
22907 |COMISARIA DE MUSKIZ SEG. CIUDADANA |AGENTE MUSKIZ
23005 | COMISARIA DE ONDARROA SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° | ONDARROA
23006 |COMISARIA DE ONDARROA SEG. CIUDADANA |AGENTE ~ |ONDARROA
23195 |COMISARIA DE SESTAO SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° |SESTAO
23106 | COMISARIA DE SESTAO SEG. CIUDADANA |AGENTE SESTAO
23305 | COMISARIA DE AZKOITIA SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° . |AZKOITIA
23306 |COMISARIA DE AZKOITIA SEG. CIUDADANA |AGENTE AZKOITIA
23405 | COMISARIA DE BEASAIN SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° |BEASAIN
23406 |COMISARIA DE BEASAIN SEG. CIUDADANA |AGENTE BEASAIN
' 23516 | COMISARIA DE BERGARA SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° |BERGARA

23517 | COMISARIA DE BERGARA SEG. CIUDADANA | AGENTE BERGARA

23608 | COMISARIA DE DONOSTIA SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° |DONOSTIA
23607 | COMISARIA DE DONOSTIA SEG. CIUDADANA |AGENTE DONOSTIA
23705 | COMISARIA DE EIBAR SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° |EIBAR
23706 | COMISARIA DE EIBAR SEG. CIUDADANA |AGENTE EIBAR
23808 | COMISARIA DE HERNANI SEG. CIUDADANA [AGENTE 1° |HERNANI
23807 | COMISARIA DE HERNANI SEG. CIUDADANA | AGENTE HERNANI
23805 | COMISARIA DE IRUN SEG. CIUDADANA IRUN
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23006 | COMISARIA DE IRUN SEG. CIUDADANA | AGENTE 1 IRUN
24008 | COMISARIA DE RENTERIA SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° |RENTERIA
24007 |COMISARIADE RENTERIA | SEG. CIUDADANA |AGENTE RENTERIA
24105 | COMISARIA DE TOLOSA | SEG. CIUDADANA [AGENTE 1° | TOLOSA
24106 | COMISARIA DE TOLOSA SEG. CIUDADANA | AGENTE TOLOSA
24205 - | COMISARIA DE ZARAUTZ SEG. CIUDADANA [AGENTE 1° |ZARAUTZ
24206 | COMISARIA DE ZARAUTZ SEG. CIUDADANA |AGENTE ZARAUTZ
24305 |COMISARIA DE ZUMARRAGA |SEG. CIUDADANA |AGENTE 1° | ZUMARRAGA
. 24308 . |COMISARIA DE ZUMARRAGA | SEG. CIUDADANA |AGENTE ZUMARRAGA
21205 |U.T. TRAFICO ARABA TRAFICO " |AGENTE 1° |VITORIA-GASTEIZ
21206 |U.T. TRAFICO ARABA TRAFICO AGENTE VITORIA-GASTEIZ
21305 |U.T. TRAFICO BIZKAIA TRAFICO - AGENTE 1° | ERANDIO
21306. | U.T. TRAFICO BIZKAIA TRAFICO AGENTE ERANDIO
21405 | U.T. TRAFICO GIPUZKOA TRAFICO AGENTE 1° | OIARTZUN
21408 | U.T. TRAFICO GIPUZKOA TRAFICO AGENTE - [ OIARTZUN
21413 | U.T. TRAFICO GIPUZKOA TRAFICO AGENTE 1° |BERGARA
- 21414 | U.T. TRAFICO GIPUZKOA TRAFICO AGENTE BERGARA
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ANEXO 2 - ESKAERA/SOLICITUD
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EUSKO JAURLARITZA - SEGURTASUN SAILA
GOBIERNO VASCO - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:
El funcionario perteneclente a la Ertzaintza con N° Profesional:

© ADIZENAK B8 IZENA: . .eveeeeeeeeeeiverneeesererrensersraessnsens 8 0 e 1 b Lol
Apellidos y Nombre: ....... Bt oy '

0900080400000 00070000000 0000000 mees

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA ' ;

Behin-behineko zerbitzu eginkizun eran Ertzaintzako lanpostuak homitzeko delaliliarn COXXXXX
ebazpenez deitua) onartua izatea, destino hauetan sarizeko, lehenespen ordena honetan:

) Ser admitido a la convocatoria de provisién, en régimen de comisitn de servicios, de puestos de
trabajo efectuada por Resolucién de fecha los siguientes destinos que por riguroso orden de
- preferencia se detallan:

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA (SERALAR EL CODIGO CONFORME AL ANEXO 1 DE
ESTA RESOLUCION) ' S

- 2°- T3e- 4~ 5°-
6°- 7°- 8- 9°- 10°-
iie- 12°- 13°- - 75e-
76%- i7- 18- 795 20°-
21°- 22°- 23°- 24°- 25°-
26°- 27°- 28°- 29°- 30°-
31°- 32°- 33°- 34°- 35°-
36%- 37 38°- 39°- 40-
DIVISION DE TRAFICO (SENALAR EL CcODIGO CONFORME AL ANEXO 1 DE ESTA RESOLUCION)
T°- 2o 3°- - 59-
En a . de de 2013.
........................ n, 2013ko ..., (a)ren (e)an.
ADMINISTRAZIOAREN SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN LA ADMINISTRACION
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI ANDREA/DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS ' _



