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SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

Propuesta de acuerdo sobre:
A) Plan de modernizacion de Brigada Movil
B) SAM
C) Prestacion de servicios en el ambito de una comisaria distinta

A)PLAN DE MpDERNIZACI()N DE LA UNIDAD
BRIGADA MOVIL

1. ESTABLECIMIENTO DE UN REGIMEN HO
APLICACION AL PERSONAL, QUE DESEMP NA
UNIDAD DE BRIGADA MOVIL.

Modificacion del articulo 24 apartado sgyn
condiciones de trabajo del personal de Ig rtzaiptza.

uerdo regulador de

REGIMEN HORARIO ESPECIFIC LA@QIIDAD BRIGADA MOVIL

1. Ciclo de trabajo:

Sema Semana 2
DL M| X |J |V S |D
X X|L (L |L |L |L |L |L
L|L|L X |[X |[X |[X |[X |[X [X

p7cada ano se hallara planificado el horario de trabajo
a todas las semanas de trabajo en el ano, habiendo de ser
eptre ellas un numero de semanas con trabajo de horario nocturno

Cada semana de trabajo planificado podra contener jornadas con diferente
horario de trabajo, de entre los tres que se indican en el apartado siguiente.

En el supuesto de que con una antelacion no inferior a siete dias se
procediera a la modificacién del horario de alguna jornada, seran de
aplicacion las indemnizaciones establecidas en el articulo 15.2 del Decreto
de Indemnizaciones.

Y en el supuesto de que el horario de alguna jornada fuera modificado con
una antelacién inferior a siete dias, ademas de las indemnizaciones
establecidas en el parrafo anterior, se procedera al computo adicional de

dos horas.
Donostia-San Sebastian,1 01010 VITORIA-GASTEIZ
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2. Jornadas de trabajo:

Dentro de la cadencia de trabajo establecida en el punto anterior, las
jornadas planificadas de trabajo tendran una duracion de nueve horas y
media, de lunes a domingo, y se corresponderan con alguno de los horarios
de referencia siguientes:

e Horario de mafana: inicio a las 06:00 horas o a las 07:00 horas;
finalizando tras el cumplimiento de la jornada establecida.

e Horario de tarde: inicio a las 14:00 horas o a lgs 15:00 horas;
finalizando tras el cumplimiento de la jornada estable

e Horario de noche: inicio a las 22:00 horas as;
finalizando tras el cumplimiento de la jornad
En la planificacion de trabajo realizada a pri e especificara el
horario de entrada correspondiente
Sera de aplicacion la compensacion e articulo 20 apartado
octavo del Acuerdo de condicione el trabajo efectivo

realizado, o bien, entre las 22:00 : ras, o bien, entre las
23:00 horas y las 07:00 horas ( jornadas planificadas de
trabajo en el horario de noch

En caso de llamamicgés i ificado libre de servicio o de
prolongacion de jog aplicacion las compensaciones

establecidas para esto? el Acuerdo regulador de condiciones
de trabajo del pg 8 Ertzaintza y en el Decreto de Indemnizaciones
por razon del al de la Ertzaintza.

3. Actividades de entrenamiento:

Actividades de entrenamiento ordinarias:

Dentro de la planificacién de semanas de trabajo, la Jefatura de Unidad
programara la realizacion de 16 jornadas de entrenamiento en el afio para
cada subgrupo.
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Tras la finalizacibn de cada uno de estos entrenamientos, sera
cumplimentado un documento en que se certifique su realizacion y
evaluacion; lo que generara el derecho a la percepcién de un complemento
de productividad, que se especifica en documento anexo, por cada uno de
ellos. En ningun caso podra ser abonado este complemento en mas de 16
jornadas cada ano.

Las jornadas en que sean realizadas actividades de entrenamiento tendran
un computo de nueve horas y media.

En el supuesto de la existencia de necesidades del servicio, que asi lo
precisen, se podran aplazar las actividades de entrenamiento que
estuvieran previstas dentro de la jornada de trabajo, de forpa que, a final de
afio el numero de jornadas de entrenamiento para cada s
inferior a la indicada en el primer parrafo.

Actividades extraordinarias
Sera planificada con una antelacion de tre
para la formacion tactico-operativa, coinci
viernes en semanas planificadas libr:
jornada sera de nueve horas y medi

edes, una da cada ano,
miépgoles, jueves o
a duracion de esta

4. Vacaciones

0. En caso de prestacion de trabajo de un periodo
2l disfrute de las vacaciones tendra una disminucion

Clico dias de una semana planificada de trabajo.

En dos de las semanas planificadas libres de servicio, anteriores, medias o
posteriores a las sefialadas como periodo vacacional, el personal no podra
ser llamado al servicio, salvo causas muy excepcionales, tal como se
establece en el apartado 5.2 del articulo 30 del Acuerdo regulador de
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza.

El plazo de solicitud y los criterios de aprobacion para la resolucion de las
solicitudes seran los establecidos en el articulo 30 del Acuerdo regulador de
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza.
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2.'PROGRAMACION DE CURSOS DE ESPECIALIDAD DE BRIGADA
MOVIL.

Se convocaran los cursos de especialidad de Brigada Mévil necesarios para
garantizar la cobertura de las vacantes existentes en cada momento.

En cumplimiento de este compromiso, se ha realizado una convocatoria de
curso de especialidad de brigada movil en el mes de abril.

3. MAXIMA PERMANENCIA Y PRUEBAS FiSICAS.

vez superado dicho plazo, salvo que
establezca la resolucion del Viceconsejer

idoneidad necesarias para el
e se halle adscrito. Se estudiara el instrumento
ado P®que el personal que encontrandose adscrito de
2pdone la unidad como consecuencia del cumplimiento

régimen horario de brigada mdévil, el procedimiento de cese para el personal
que, halldndose adscrito de forma definitiva y habiendo superado el plazo de
maxima permanencia, asi lo solicite, o que no supere las pruebas
mencionadas, en desarrollo de lo establecido en el articulo 15.3 del
Reglamento de Provision. Se establecera la posibilidad de que este personal
pueda elegir destino en el que sera adscrito de forma provisional en el centro
de trabajo en que, existiendo vacante y cumpliendo las condiciones para su
desempeno efectivo, determine el Departamento, de entre los tres
propuestos por el/la ertzaina interesado.
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El/la ertzaina se mantendra en esta adscripcion provisional hasta la
resolucidn del siguiente concurso de traslados, en el que tiene obligacion de
participar.

4. SALUD LABORAL

ientos medicos
acedera a dar

\‘@. adas de

El Departamento promovera la realizacion de reconocing
especificos a todo el personal de la Brigada Mdvil, para lo que,
cita a cada uno de los miembros de la Unidad, en jorgadas
trabajo, en las instalaciones de lurreta.

5. ACTUALIZACION PERMANENTE DE EQ TOS JVELEMENTOS
DE DOTACION.

El Departamento de Seguridad s ontinuar poniendo a
de Brigada Movil, los
mpefo de su trabajo.
elementos de dotacion de la

A corto plazo se entreg
externos, que son dotacion furgonetas PRI.

e los nuevos chalecos balisticos internos, un

nto de Seguridad realizara un procedimiento para la
determinacion del personal al que seran asignadas tareas de instruccion,
mediante la convocatoria de comisiones de servicio a funciones.

2. SERVICIO ACTIVO MODULADO (SAM)

Modificacion de los articulos siguientes del Titulo VIl del Acuerdo regulador de
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza.
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Articulo 72. Podra reconocerse la modulacion del desempefio del servicio
activo por motivo de la edad a los funcionarios de la Ertzaintza, desde el inicio
del afno en que cumplan los 55 afios de edad hasta el momento en que se
produzca la jubilacién.

Articulo 74. Asignacion de funciones y tareas a desempeniar:

Nuevas redacciones a introducir en el articulado:

1.-El personal destinado en Comisarias de Proteccién Ciudadana y Secciones
de Mifones, Forales y Mikeletes y en las Unidades Territoriales de Trafico.

a) El personal funcionario al que se reconozca la modulgcion del servicio
activo por motivo de la edad, se mantendra en la situaci
de servicio activo, si bien, tendra preferencia pgga eI no de
tareas establecidas en la Resoluciéon de la 5
Humanos relativa al catalogo de funciog#s
desempefiadas por personal acogido a SA
situacion de segunda actividad, existent
trabajo, siempre que tuviera la cafgci
realizacion.

InvestigMon Criminal y Policia Judicial.
El personaltuncionario al que se reconozca la modulacion del servicio activo
por motivo de la edad, se mantendra en la situacién administrativa de servicio
activo y realizara todas las funciones asignadas a su cédigo de puesto.

3.- El personal destinado en el resto de unidades y adscrito a otro tipo de
puestos de trabajo.

El personal funcionario al que se reconozca la modulacién del servicio activo
por motivo de la edad, se mantendra en la situacién administrativa de servicio
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activo y realizara todas las funciones asignadas a su cddigo de puesto, si bien,
no intervendra directamente en la parte del dispositivo que tenga como objeto
el mantenimiento de seguridad en los operativos planificados en que se prevea
la posibilidad de alteraciones del orden publico.

Articulo 75. Jornada anual de trabajo.

adulacion del

@. agual de

1. El personal de la Ertzaintza, que tuviera reconocida la
servicio activo por motivo de edad tendra una reduccion la jo
trabajo, de conformidad con la escala siguiente:

A) A los 55 anos: 24 horas menos de trabajo al ang.
B) A los 56 afios: 48 horas menos de trabajo al
C) A los 57 afos: 64 horas menos de trabajo al

incorpore al SAM a partir 20M9, a la edad de 55 afos,
Q i en horario nocturno hasta el ano

% quellos supuestos en que proceda
la adopcion de otra medidNQeg

79.

El personal que se rtir de enero de 2019 al SAM a la edad de 56
anos, ma posiflidad de ejercer la opcion anualmente por la
exencio Bpefrio nocturno, en los anos en que decidiera realizar

del productividad por este concepto de 35 euros, cuando
trdbd QpCtiva en turno de noche. Cuando este personal ejercitara la
opcion de forma efectiva trabajo en horario nocturno durante ese

ano y el 2@ ipmediatamente consecutivo, generara el derecho a la percepcion
en este pefodo, del importe recogido en el apartado tercero del presente
articulo por concepto de complemento de productividad, por cada jornada
planificada de trabajo en turno de noche, que trabaje de forma efectiva.

2.- El personal que, de conformidad con lo establecido en el apartado anterior,
se encontrare exento de prestar servicios en turno de noche, habra de prestar
servicios efectivos en el turno de mafnana o de tarde, en las semanas en que su
grupo tiene planificado trabajo en este turno.

En este ultimo supuesto, cuando sea de aplicacion la cadencia B7, la
prestacion de servicios del sabado y domingo habra de iniciarse tras el
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transcurso de doce horas, desde la conclusion del turno anterior. En este caso,
podra ser autorizada por la Jefatura de Unidad la solicitud por parte del/ de la
ertzaina de la anticipacion de la hora de inicio de la prestacion de servicios.

La prestaciéon de servicios efectivos en estas semanas dara derecho al
mantenimiento en la percepcion del importe del complemento de productividad
por trabajo en turno de noche, en su cuantia integra, o el computo alternativo
del indice horario, en los regimenes horarios, en que estuvieran establecidos.
3.- El personal que tuviera reconocida la prestacion del servicio activo
modulado, que hubiera optado por continuar en la prestacién de servicios en el
turno de noche, pasara a percibir 49€ por concepto de gomplemento de
productividad por cada jornada planificada de trabajo en turnqQg.noche, que
trabaje de forma efectiva, en sustitucion del importe est i ‘,

20.

el complemento de productividad.
4.- El personal que se hubiera incorporado a
edad de 56 afos o0 mas y que hubiera ejffth

por la exencién del
nte solicitud dirigida

ercibir por el trabajo efectivo
que corresponda, conforme lo

SAM, que continue trabajando en horario nocturno,
@”1as necesidades, tras la asignacion al resto del personal
mismo ambito funcional en la Unidad, que no tuviera
reconocid®gaslella condicion.
5.- A) La prestacion efectiva del trabajo en estas jornadas de turno de noche en
este caso generara el derecho a la percepcion de 49€ por concepto de
complemento de productividad por cada jornada planificada de trabajo en turno
de noche, que trabaje de forma efectiva, en sustitucién del importe establecido
en el articulo 20; ademas de las indemnizaciones recogidas en la normativa
vigente para cambio de turno.
El personal que hubiere ejercido la opcion alternativa por el computo del indice
nocturno, vera incrementado éste en el mismo porcentaje que el aplicado para
el complemento de productividad.
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A) Esta misma forma de compensacién sera de aplicacion también al/la
ertzaina que se hallare adscrito al mismo grupo de trabajo de noche,
para cada jornada que realizara, de forma efectiva, las funciones del
beneficiario de la exencidén en las jornadas de turno de noche cuando
fueran éstas de superior categoria a las que se encontrara
desempefiando aquél, con excepcion de lo previsto acerca del régimen
indemnizatorio, puesto que, en este caso no se produce el cambio de
turno.

3. PRESTACIO'N DE SERVICIOS EN EL TO DE
UNA COMISARIA DISTINTA

sus n idades con el
ismos JExistentes en el
idad no los pudiera
cubrir por si misma, acudira a bolsa d i creara al efecto en

3.1.- Area de Investigacién: Cada unidad c
personal adscrito a la mlsma de acuerdo con I

otras Unidades.

3.2.- Area de Proteccion Clud X [ cubrira sus necesidades con
el personal adscrito a la uerdo on los mecanlsmos eX|stentes en
el vigente Acuerdo de caq

almente se podran realizar desplazamientos
en otra demarcacion limitrofe.

de especialidad de Brigada Movil: convocatoria en abril del
presente afno.

e Maxima permanencia: a partir de la entrada en vigor de las normas
correspondientes.

e Salud laboral: Se procedera a la citacién al personal de Brigada Movil
para realizacion de revision médica, a partir de la firma del acuerdo.

e Instruccién: A partir de la firma del acuerdo.

¢ Modificaciones del Servicio Activo Modulado: desde 1 de enero de 2019,
con posibilidad de ejercicio de las nuevas opciones en el plazo
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establecido antes de 30 de septiembre de 2018, tras la modificacién del
Decreto de condiciones de trabajo.

e Prestacion de servicios en el ambito de una Comisaria distinta: A partir
de la firma del acuerdo.
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ANEXO
COMPLEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD

1.- El personal de Brigada Movil dejara de percibir los complementos recogidos
en los articulos 60.2 (intervalo de absentismo bimestral) y 60.1.b) (reten) del
ARCT

Pasar a estar dentro del ambito de aplicacion del articulo 60.3 del ARCT
(intervalo de absentismo cuatrimestral)

2.- Se crea el complemento de productividad por evaluacion de competencias
que se percibira por la realizacion efectiva de las jornad
evaluadas por cada una de las 16 jornadas planificadas
600 euros al afio (37,5 euros por cada jornada de eval
3.- Se crea el complemento de productividad por pr.
correspondientes al servicio de respuesta i
(PRI/Bizkor). Se percibira por la realizacién C
maximo de 24 jornadas, hasta un importe ma
euros por cada jornada de evaluacion).

S




