Beraz, azaroaren 30ean gure botoa
ELA-ERTZAINTZAri ematen badiogu,
errespetua irabazten eta bidegabe kendu
digutena berreskuratzen saiatuko den
sindikatu bat bozkatuko dugu. Garai
hauetan sindikalismoa, burujabetza
ekonomiko eta politikotik, aurre egiteko
prest egon behar da; ezin da bulegoetan
geratu, Segurtasun Sailaren kontura
goxo-goxo bizi izanez, gero trukean
Segurtasun Sail hori hauspotzeko,
murrizketen eta inposizioen ildotik lasai
jarraitu dezan..

Por tanto, el dia 30 de noviembre, votar
ELA-ERTZAINTZA, es votar por un trabajo
sindical que pretende ganarse el respeto y
recuperar lo ilegitimamente quitado. Son
tiempos para un sindicalismo, con
independencia partidaria y econémica, que
dala cara, no son tiempos para un
sindicalismo que vive del Departamento,
instalado en los despachos y que da oxigeno
al Departamento de Seguridad en sus
politicas de recorte e imposicion.

HAUTAGAITZAK - CANDIDATURAS

BIZKAIA

GOIRIZELAIA RIVACOBA, ION 10SEBA
ARANA MIRANDA, INIGO

GOROSPE PEREZ, AITOR
URRUTXURTU LETONA, ROBERTO
ETXEANDIA FERNANDEZ, XABIER
RASO AIZPURUA, IGOR

ANTON LOPEZ, INAKI

MON ARCE, TOMAS

ALBIZ QUINTANA, MIREN ITZIAR
RODRIGO IZAOLA, MIKEL
LARRAZABAL RODRIGUEZ, LUIS M
FERNANDEZ ESCOBEDO, ALEJANDRO
CASTRILLO ZARRAGA, ANDER
LAISEKA LLAGUNO, JOSEBA KOLDOBIKA
BERRIO-OTXOA ORUE, IBON
FULGENCIO PEREZ, TOMAS
GONZALEZ RAMIREZ, RAFAEL
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GONZALEZ LASECA, CARMELO

PRADA GARCIA, EDUARDO

ALDABURU AIZPURUA, FRANCISCO JAVIER
BUJEDO QUINTANA, SIMON

DELGADO BONILLA, FRANCISCO JAVIER
ZALBIDEA BEITIA, LUIS
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SANZ GONZALEZ, LUIS ANGEL

EUSKAL SINDIKATUA

GIPUZKOA

RODRIGO MARTIN, PEDRO (TXIK{)
GARDE MUSGO, JESUS

RODRIGUEZ IRIMIA, TOMAS
SARRIONANDIA ECHANDI, JAVIER
ALKAIN AROCENA, JOSE LUIS (PEPELU)
GONZALEZ ETXEZARRETA, JESUS MARIA
BENITEZ AGUERO, ENRIQUE

SEGOVIA CONDEZ, FRANCISCO

UDABE IDUETA, XABIER

GOICOECHEA FERNANDEZ, ISMAEL
GOMEZ BOZA, JESUS (KAIKU)
QUINTANA BAIGORRI, JOSU MIRENA
ELGARRESTA REGIL, JOSEBA JOKIN
IRAOLA ORMAECHEA, JOSE MARIA
UGARTEMENDIA DAVOZ, JESUS MARIA
EMPERADOR RUIZ, FCO JAVIER
URIARTE AZPIAZU, LUIS JAVIER
ZUAZO CASTILLO, JOSE LUIS 18 PEREZ ECHEVESTE, JULEN

19 GALFARSORO CORTAZAR, FCO. JAVIER
20 ARREGI BALZATEGI, FCO JAVIER

Azaroaren 30ean bozkatu

ARABA

GUERGUE PEREZ DE ALBENIZ, ANGEL
VILLAR GOIRI, JOSE FERNANDO

CORREAS MELCHOR, JOSE ANTONIO

SAN JORGE GONZALEZ, FRANCISCO
UGARTE IPARRAGUIRRE, JOSE MARIA

FDEZ DE LARRINOA LPZ DE BERGARA, JOSU

RAMOS FERNANDEZ, JOSE MANUEL
FERNANDEZ CRAF, MANUEL

ORTIZ DE ZARATE ESPINOSA, CARLOS
HERNANDEZ ZORROZA, ROBERTO
HERNANDEZ ESTEVEZ, LUIS
SAGARDUY ZABALA, JESUS MARIA
SANZ SANZ, JOSE MIGUEL

SAEZ ETXABE, JUAN MANUEL
ARROITA ALVAREZ, JOSE LUIS
ALDAMA MENOYO, INIGO
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ELA-ERTZAINTZA!!

GUTIERREZ BILBAO, JOSEBA ANDER ,' E’ 30 de n OViem bre VOta

ELA-ERTZAINTZA.'
ela.eus@ ©

MARTINEZ DE MUSITU AURREKOETXEA, ANGEL

ERTZAINTZA

jEl 30 de noviembre vota ELA-ERTZAINTZA!

Azaroaren 30ean bozkatu ELA-ERTZAINTZA!

ELA, INGIZ BAING BEHARREZKOAGOA EKTZAINTZAN

Azaroaren 30ean Ertzaintzan hauteskunde
sindikalak izango ditugu; datozen lau urteetan
gure ordezkari izango direnak aukeratuko ditugu.

Hurrengo lerroetan azalduko dizuegu zergatik

den hain beharrezkoa ELA-Ertzaintza bozkatzea.

Zergatik ELA-Ertzaintzari botoa
eman?

Azken urteotan Ertzaintzan inon baino
hobeto ikusi ahal izan dugu nola
lan-baldintzak prekarizatu diren, eta
nola gizarteari ematen zaion zerbitzua
gero eta okerragoa den.
ELA-ERTZAINTZA osatzen dugunon
iritziz gaur politika sekula baino
injustuagoa eta antisozialagoa da, eta
alde bakarreko erabakiak inoiz baino
gehiagotan inposatzen dira. Horregatik,
azken urteotan mobilizazioaren alde
egin dugu beti, helburu argi batekin:
merezi dugun begirunea
berreskuratzea, kendutako eskubideak
lehengoratzea, eta sinaturiko akordioak
betearaztea.

El proximo 30 de noviembre votaremos a las
organizaciones sindicales y compaiieros y
compaiieras que nos van a representar en los
praximos 4 afios. En estas lineas os queremos
explicar porque es absolutamente necesario que
votes a ELA- Ertzaintza.

¢Por qué votar a ELA- Erizaintza?

Estos ultimos anos, la Ertzaintza ha
sido un claro ejemplo de la
precarizacién de las condiciones
laborales asi como del empeoramiento
del servicio a prestar a la propia
sociedad. Desde ELA-ERTZAINTZA
pensamos que nunca como ahora, la
politica ha sido mas injusta, mas
antisocial y gestionada de manera mas
unilateral. Por ello, nuestra apuesta por
la movilizacién ha sido una constante
en los Ultimos afos, con un objetivo
muy claro: Recuperar el respeto que
merecemos,los derechos cercenados y
el cumplimiento de los acuerdos
firmados.

ELA, MAS NECESARIA QUE NUNCA EN LA ERTZAINTZA

EUSKAL SINDIKATUA

ela.eusQ O




ELA inoiz baino beharrezkoagoa Ertzaintzan ELA-ERTZAINTZAK badu alternatibarik

Ertzaintzako sindikatu nagusia ELA zenean,
ertzainen lan-baldintzak eta eskubideak berreskuratzen galdu diguten begirunea. Horretarako,
erreferentziazkoak ziren polizia guztientzat. Orain? beste gehiengo sindikal bat behar da, borrokatzeko eta
Oraingo egoera 0so bestelakoa da, eta horren ondorioak alternatibak bilatzeko prest egon behar dena. Langile
denok pairatu behar ditugu. Horren aurrean gisa urtetan irabazi dugun izen ona eta azken urteotan
alternatibarik ez dagoela sinestarazi nahi digute, eta galdu duguna berreskuratzearren.

Barne Sailak eskaintzen dizkigun apurrak onartu behar
ditugula.

Errealitate latz hau alda daitekeelako uste sendoa dugu:
murrizketak, inposizioa, ikerketa eredu berrien ezarpena,
ertzainetxeen itxiera, mugikortasun geografiko eta
funtzionala, espezialitateak ez aitortzea, etab.

Zure laguntzaz ELA-ERTZAINTZA saiatuko da

1) Negoziazio kolektiborako eskubidea
berreskuratzea:

a) 2010. urteaz geroztik galdutako
eroste-ahalmena berreskuratzea.

* Azken urteotan galdutako 6.000 eurotik gora

Ez da egia alternatibarik ez dagoela esatea; politika ?(Iatrzrgfrii(rl:arr?:zzei?o' ekarpen guztiak
alternatiboak egin nahi izan dituztenek egiteko aukerak berreskuratzea.

izan dituzte; eta murrizketak egin dituztenei aurre eginez
fruituak lortu dira, mobilizazioaren fruituak. Esate
baterako, TOKI- eta FORU-Administrazioan, non ELA
nagusi den. Administrazio horietako errealitatea
bestelakoa da:

e Lanbide-karrera.

b) 8.000 ertzaineko gutxieneko plantilla bat
mantentzea.

c) Kendutako lan-baldintzak lehengoratzea.

* Baja-egoerak zigortu gabe behingoz uztea.

* Soldatak igo eta eroste-ahalmenari eutsi. _ _ :
* Egutegi aldaketa eta beraien negoziaketa

* Aldi baterako ezintasunen egoeran %100.

* BGAEentzako ekarpenak %7. d) Ordutegi malguaren erregimena berehala

kentzea.
Horregatik ELAren gehiengo sindikala inoiz baino

beharrezkoagoa da Ertzaintzan. * Mugikortasun geografiko eta funtzionalari ez.

ELAren autonomia politiko eta finantzarioa: 2) Horizonte 2016 Plana berehala erretiratzea.
giltzarria 3) Herritarren zerbitzura dagoen hurreko Ertzaintza

baten alde, prebentzioa eta laguntza helburu izan.
ELAren diru-iturria afiliaziotik dator, dituen

100.000 afiliatuengandik. Afiliazio-kuotek
diru-sarrera guztien %92,4 osatzen dute.
Horrela bakarrik ziurtatu daiteke sindikatu
baten burujabetasuna. ELAren indarra horretan
datza. ELAren proiektua gure jendearen
erabakiez eraikitzen da, menpekotasun
politikorik gabe, ELA sindikatu sendoa izan
dadin afiliatu diren milaka pertsonari esker.

Zoritxarrez, Ertzaintzako zenbait ordezkariek
izan duten autonomiarik ezagatik eta aurre
egiteko borondaterik ezagatik etorri dira
Ertzaintzara etorri diren ondorio txarrak.

Daukagun indar sindikala eta eredu
sindikalak baldintzatuko du gure lan
kondizioak, soldatak eta zerbitzu publikoak,
hortaz guztiz garrantzitsua da ELAren eredu
sindikala kontraboterezkoa eta ertzaintzan
boterea edukitzea.

Azaroaren 30ean bozkatu ELA-ERTZAINTZA!

EUSKAL SINDIKATUA

ELA, INOIZ BAING
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ELA mas necesaria que nunca en la Erizaintza

Cuando ELA era el sindicato mayoritario en la
Ertzaintza, las condiciones laborales y los derechos
reconocidos a los ertzainas eran el referente para
todas las policias. ; Ahora? Las situacion es bien distinta
y todos y todas sufrimos las graves consecuencias de
ello. Ante esto algunos nos quieren vender que no existe
alternativa y que debemos de aceptar las migajas que el
Departamento nos ofrece.

Desde ELA- Ertzaintza creemos firmemente que es
posible darle la vuelta a esta realidad que sufrimos: De
recortes, de imposicidn, de implantacion de nuevos
modelos de investigacion, de cierres de ertzainetxea, de
movilidades geograficas y funcionales, de negativas al
reconocimiento de especialidades, etc.

No es verdad que no existan alternativas; quienes han
querido hacer politicas alternativas, han tenido opcién de
hacerlo y, ante quien ha aplicado recortes, la movilizacién
ha dado sus frutos. Como por ejemplo, en la
administraciéon LOCAL y FORAL, donde ELA tiene mas del
50 % de representacion, la realidad es bien distinta:

* Subidas salariales y mantenimiento del poder
adquisitivo.

* 100 % en situacion de ITs

* 7% aportaciones a EPSV.

Por ello, es mas necesario que nunca en la Ertzaintza la
mayoria sindical de ELA .

BEHARREZKOAGOA ERTZAINTZAN

ELA, MAS NECESARIA QUE NUNCA
EN LA ERTZAINTZA

Para ello es clave la autonomia politica y financiera de ELA

ELA se financia de sus 100.000 afiliados y afiliadas, las
cuotas de afiliacion suponen el 92,4 % del total de
ingresos. Solo asi un sindicato puede garantizar su
independencia. La fuerza de ELA radica en que
desarrollamos nuestro proyecto solo con decisiones de
nuestra gente, sin ningun tipo de depedendencia politica
y apoyado en las miles de personas que han decidido
afiliarse para que ELA sea un sindicato fuerte.
Desgraciadamente para nuestro colectivo, a fecha de hoy
la falta de autonomia y la nula voluntad de confrontar de
algunos representantes de la Ertzaintza ha traido
consecuencias muy negativas en los Ultimos afnos a la
ertzaintza.

Las condiciones de trabajo, los salarios, los servicios
publicos, tienen que ver con el nivel de presencia de los
sindicatos y con el modelo sindical que se plantea, por
ello es muy importante que ELA, con un modelo sindical
honesto y de contra-poder, tenga poder sindical en la
Ertzaintza.

ELA -ERTZAINTZA si tiene alternativa:

Con tu apoyo, ELA-ERTZAINTZA busca recuperar el
respeto que en su dia tuvimos. Para ello es necesario una
mayoria sindical que pueda luchar y que busque
alternativas para lograr el respeto que fuimos ganando
durante afos y que en los ultimos afios hemos perdido
como trabajadores-as.

1) Recuperar el derecho a la negociacion colectiva:

a) nggperar el poder adquisitivo perdido desde el aio

* Recuperacion de los mas de 6.000 euros
perdidos en los ultimos afos

* Recuperacion de la totalidad de las
aportaciones de Itzarri

* Carrera profesional

b) Mantenimiento de una plantilla minima de 8.000
erizainas.

c¢) Recuperacion de condiciones laborales hurtados
* Acabar de una vez con la penalizacién en
situacion de baja.
* Modificacién y negociacién de los calendarios
laborales

d) Eliminacion inmediata del régimen de horario flexible
* No a la movilidad geografica y funcional

2) Retirada inmediata del Plan Horizonte 2016

3) Por una Erizaintza preventiva, asistencial y de cercania,
al servicio de la ciudadania.

iEl 30 de noviembre vota ELA-ERTZAINTZA!




