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NOTA INFORMATIVA 

Actualización de Medidas de Prevención en Actividades Formativas 
(22 de abril de 2022) 

 
La entrada en vigor del REAL DECRETO 286/2022, de 19 de abril, del Ministerio de Sanidad, 
modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas en el ámbito laboral durante la situación de 
pandemia ocasionada por el SARS-COV-2. 
 

Siguiendo las directrices establecidas en el mencionado REAL DECRETO, a continuación, se recogen 
las medidas de prevención de aplicación en las actividades formativas: 
 

1- De forma general no será obligatorio el uso de mascarilla durante la jornada laboral. 
Asimismo, se mantienen los protocolos vigentes de ventilación de locales y dependencias 
interiores. Además se procurará mantener la máxima distancia interpersonal y una 
correcta y frecuente higiene de manos. 
 

2- Se recomienda el uso responsable de la mascarilla en los siguientes supuestos: 

 cuando se comparta vehículo de empresa o particular. 
 en las reuniones de trabajo, aulas de formación o conferencias, áreas de 

descanso y en otras zonas del centro, en las que, por el número de personas 
presentes, no se pueda garantizar la distancia de seguridad (1,5m), ni la 
correcta renovación de aire. 

  cuando el personal trabajador pertenezca al grupo denominado vulnerable 
o especialmente sensible en relación a la infección de Coronavirus SARS-
CoV-2 (edad de 60 años o más, inmunodeprimidos por causa intrínseca o 
extrínseca, y embarazadas) de conformidad con el Procedimiento de 
actuación de los Servicios de Prevención de Riesgos laborales de 20 de abril 
de 2022. (*) 
 

 

3- Se mantiene la obligatoriedad del uso de la mascarilla, cuando el personal trabajador 

presente síntomas compatibles con la COVID-19 o padezca la enfermedad. En este caso, se 

seguirán además, los protocolos establecidos por el Departamento de Salud. 

 

4- Las medidas preventivas de este documento se actualizarán según la evolución de la 

pandemia. 

 

 

(*) El personal trabajador que pertenezca a un grupo vulnerable se pondrá en contacto con el Área de Medicina 

del Trabajo de la División de Prevención y Salud Laboral, para que el personal facultativo valore cada caso, 

establezca la naturaleza de especial sensibilidad del trabajador/a y emita las recomendaciones pertinentes 

sobre medidas de prevención, adaptación y protección.   
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INFORMAZIO-OHARRA 

Prestakuntza-jardueretan Prebentzio-neurrien eguneratzea 
(2022eko apirilaren 22a) 

 
 
Osasun Ministerioaren apirilaren 19ko 286/2022 ERREGE DEKRETUA indarrean jartzeak aldatu 
egiten du SARS-CoV-2K eragindako pandemia-egoeran lan-eremuan maskarak erabiltzeko 
derrigortasuna. 
 
Aipatutako ERREAL DEKRETUAN ezarritako jarraibideei jarraituz, Prestakuntza-jardueretan 
aplikatu beharreko prebentzio-neurriak jasotzen dira: 
 

1- Oro har, ez da derrigorrezkoa izango maskara erabiltzea lanaldian. Halaber, barrunbeak 
eta barruko gelak aireaztatzeko indarrean dauden protokoloak mantentzen dira. Gainera, 
pertsonen arteko distantzia ahalik eta handiena izaten eta eskuak behar bezala eta maiz 
garbitzen saiatuko da. 
 

2- Maskara arduraz erabiltzea gomendatzen da honako kasu honetan: 
 

 Empresako edo partikularra den ibiligailua partekatzen denean, 
 lan-bileretan, prestakuntza-saioetan edo hitzaldietan, segurtasun-tartea (1,5m) eta 

airea berritzea bermatu ezin denean, 
 langilea SARS-CoV-2 koronabirusaren infekzioarekiko kalteberra edo bereziki 

sentikorra deritzon taldekoa denean (60 urte edo gehiago, berezko edo kanpoko 
kausagatik immunodeprimituak eta haurdunak), 2022ko apirilaren 20ko Laneko 
Arriskuen Prebentziorako zerbitzuen jardun-prozedurarekin bat etorriz (*)  
 

3- Maskara nahitaez erabili behar da langileak COVID-19arekin bateragarriak diren sintomak 
dituenean edo gaixotasuna duenean. Kasu horretan, gainera, Osasun Sailak ezarritako 
protokoloei jarraituko zaie. 
 

4- Dokumentu honetako prebentzio-neurriak pandemiaren bilakaeraren arabera 
eguneratuko dira. 
 
 
(*) Talde kaltebera bateko langileak Laneko Prebentzio eta Osasuneko Alorreko Laneko Medikuntzako 

Arloarekin jarriko dira harremanetan, medikuek kasu bakoitza baloratu, langilearen sentsibilitate bereziaren 
izaera ezarri eta prebentzio-, egokitzapen- eta babes-neurriei buruzko gomendioak eman ditzaten. 
 

 


