JUSTIZIA ETA HERRI DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
ADMINISTRAZIO SAILA Y ADMINISTRACION PUBLICA

IN§TRUCCI()N DE 6 DE FEBRERO DE 2012 DEL VICECONSEJERO DE FUNCION
PUBLICA, EN DESARROLLO DE LA REGULACION DE LOS COMPLEMENTOS DE
INCAPACIDAD TEMPORAL CONTENIDA EN EL DECRETO 9/2012, DE 31 DE
ENERO, SOBRE APLICACION DE MEDIDAS DE REDUCCION DE GASTO
PUBLICO EN DESARROLLO DE LA LEY 6/2011, DE 23 DE DICIEMBRE, POR LA
QUE SE APRUEBAN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI PARA EL EJERCICIO 2012.

La Ley 6/2011 por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi para 2012 contiene en su articulo 19.11 y en su disposicién
adicional décima previsiones relativas a las retribuciones de personal. Para garantizar
el cumplimiento de las mismas se establece la suspension para 2012 de todos los
acuerdos, convenios o pactos cuya aplicacion sea contradictoria con dicho
cumplimiento.

Las medidas complementarias que incorpora la Ley de Presupuestos citada, no
previstas para el ejercicio anterior, fueron objeto de analisis y valoracién en el seno de
Consejo de Gobierno el 10 de enero de 2012.

Tras el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero, en aplicacién de lo dispuesto
en el apartado 11 del Articulo 19 de la citada Ley de Presupuestos, se aprueban por
Decreto 9/2012, de 31 de enero, las reglas para la citada aplicacion de las medidas
complementarias, que se incluyen en el Anexo y cuyo contenido son la medidas
concretadas en el citado Acuerdo de Consejo de Gobierno de la misma fecha.

En la regla 62 del apartado 5, relativo a la regulacion de los complementos de I.T., se
autoriza a la Viceconsejeria de Funcién Publica para elaborar una Instrucciéon en
desarrollo del contenido de dicho apartado.

La presente Instruccién se dicta en desarrollo de la regulacién de los complementos de
[.T. contenida en el citado Decreto 9/2012, de 31 de enero. En ella se establecen
criterios para la aplicacion de la nueva regulacién y normas de tramitacién, donde se
determinan plazos y documentos justificativos.

Por ello, en virtud de las funciones atribuidas en el articulo 20.2.a) y g) del Decreto

472/2009, de 28 de agosto, por el que se establece la estructura organica y funcional
del Departamento de Justicia y Administracion Puablica,

RESUELVO:

1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

1.1.- Por la presente Instrucciéon se desarrolla la regulacién de los complementos de
Incapacidad- Temporal contenida en-el Decreto 9/2012, de 31 de enero, sobre
aplicacién de medidas de reduccién de gasto publico en desarrollo de la Ley 6/2011,
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de 23 de diciembre, por la que se aprueban los presupuestos generales de la-
Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2012.

1.2.- La presente Instruccién sera de aplicacion al personal funcionario y laboral de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

2.- PERMISO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

2.1.- Los empleados y empleadas tendran derecho a permiso, hasta el alta médica
correspondiente, sin perjuicio de no superar el periodo maximo de contratacion
determinado, en los supuestos de enfermedad o accidente que les incapaciten para el
normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado por
baja de los servicios de asistencia sanitaria.

2.2.- No se autorizara permiso por enfermedad o accidente, si éste no se acredita con
un parte de baja, expedido en la fecha de inicio de la ausencia y presentado en los
plazos que se fijan en el punto 5 de esta Instruccién, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado siguiente.

2.3.- Si una empleada o empleado tiene que ausentarse de su puesto de trabajo
durante la jornada laboral por enfermedad comun, la ausencia de ese dia se
considerara justificada, siempre que, tras acudir al Servicio Médico, presente el
justificante emitido por este Servicio. Si en el centro de trabajo no hay Servicio Médico,
se considerara justificada la ausencia de ese dia con un justificante médico, si la
persona empleada se incorpora al dia siguiente, o con el parte de baja que presentara
con fecha de la baja del dia siguiente, si la situacion de enfermedad continta.

3.- ABONO DEL COMPLEMENTO HASTA EL 100% DE LAS RETRIBUCIONES.

3.1.- Se abonarda un complemento econdémico hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones desde la fecha de inicio de la IT por contingencias profesionales y por las
contingencias comunes que generen:

- Hospitalizacién.
- Intervencién quirargica.

Se abonara un complemento econémico hasta alcanzar el 100% de las retribuciones
desde la fecha de inicio de la IT derivada de embarazo.

Los supuestos de IT sefialados en este apartado no se tendran en cuenta en el
cémputo de bajas del ejercicio, en la aplicacion de la regla a) del apartado 4.1.

3.2.- En la situacién de IT por enfermedad coman con hospitalizacion, junto con el
parte de baja se presentarad justificante de hospitalizacion emitido por el centro
hospitalario.

Si la hospitalizacién se produce una vez iniciada la situacién de baja, el justificante se
aportara con el primer parte de confirmacién que se presente, una vez iniciada la
.-_hospitalizacién. En este caso, se regularizara el abono del complemento, para que la
persona empleada perciba el 100% de las retribuciones desde el primer dia de la baja.



Se considerara hospitalizacion, a los efectos del abono del complemento del 100% de
las retribuciones, la permanencia en los Servicios de Urgencias, lo que se acreditara
con el correspondiente justificante.

3.3.- En la situacién de IT por enfermedad comun con intervenciéon quirtirgica, junto
con el parte de baja se presentara un informe médico que acredite la practica de una
intervencién quirtrgica o de una intervencién médica invasiva, sin que sea necesario
que detalle la actuacidon médica practicada.

Se considerara intervencion quirdrgica, a los efectos del abono del complemento del
100% de las retribuciones, ademas de las actuaciones médicas quirtrgicas, las
intervenciones médicas invasivas, como colonoscopias, gastroscopias u otras de
caracteristicas similares. En los supuestos que pudieran plantear dudas, se estara al
criterio del Area Médica del Servicio de Prevencion.

Si el informe médico detalla la actuacion médica practicada, la persona empleada
podra presentar dicho informe directamente en el Area Médica del Servicio de
Prevencién, que lo valorara y emitira informe sobre la existencia de intervencion
quirargica conforme a los criterios que se establecen en el parrafo anterior, que
trasladara al 6rgano competente de gestion de personal.

Si la intervencién quirdrgica se produce una vez iniciada la situacién de baja, el
informe médico se aportara con el primer parte de confirmacion que se presente una
vez producida la intervencién, siguiendo el procedimiento establecido en el parrafo
anterior. En este caso, se regularizara el abono del complemento, para que la persona
empleada perciba el 100% de las retribuciones desde el primer dia de la baja.

3.4.- En los supuestos de situacion de IT, que traiga causa un embarazo, junto con el
parte de baja se presentara un informe médico que acredite el embarazo.

3.5.- En los supuestos de parto, adopcibn o acogimiento  y paternidad, la
Administracién abonara a la persona empleada los complementos econémicos que al
respecto se establecen en el Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio de la Administracién de la CAE y sus OOAA y en los Convenios
Colectivos del personal laboral de Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

3.6.- En supuestos de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural,
la Administracién abonara a la empleada un complemento a la prestacién econémica
para que perciba el 100% de su retribucion.

4.- ABONO DEL COMPLEMENTO EN CASO DE IT POR ENFERMEDAD COMUN O
ACCIDENTE NO LABORAL.

4.1.- En los supuestos de IT por enfermedad comin o accidente no laboral el
complemento econdémico se calculara conforme a las reglas siguientes:

a) Desde el primer dia de baja al tercer dia de baja, inclusive, se abonara el 50% de
las retribuciones cuando se trate de la primera baja en el ejercicio, y el 40% en la
segunda baja. Para bajas posteriores el complemento sera a partir del cuarto dia.

b) Desde el cuarto dia de baja hasta el dia veinte, se abonard un complemento hasta
alcanzar el 75% de las retribuciones.



c) Desde el dia veintiuno hasta el dia cuarenta y cuatro, se abonara un complemento
hasta alcanzar el 85% de las retribuciones.

d) A partir del dia cuarenta y cinco de baja, se abonar4 un complemento hasta
alcanzar el 100% de las retribuciones.

Se excluyen de la aplicacién de las reglas de esta apartado los supuestos de IT por
enfermedad comin o accidente no laboral que generen hospitalizacién e intervencion
quirargica y los derivados de embarazo.

4.2.- El personal empleado que se halle en situacion de IT, iniciada a partir del 1 de
enero de 2012, devengara a partir del dia 4 de febrero de 2012 el complemento que
corresponda de acuerdo con las reglas establecidas en el apartado 4.1. A estos
efectos, los dias de permanencia de baja se computaran desde que la misma fue
prescrita.

Las IT iniciadas entre el 1 de enero y el 3 de febrero de 2012 no se tendran en cuenta
en el computo de bajas del ejercicio, en la aplicacién de la regla a) del apartado 4.1,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

5.- PRESENTACION DE PARTES DE BAJA, CONFIRMACION Y ALTA.

5.1.- Los empleados y empleadas presentaran en su centro de trabajo los partes de
baja en el plazo de tres dias, contados a partir de la fecha de expedicion.

'5.2.- El personal empleado presentard en su centro de trabajo los partes de
confirmacion en el plazo de tres dias, contados a partir de la fecha de expedicién.

5.3.- La personas empleadas presentaran en su centro de trabajo los partes de alta
dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir de la fecha de expedicion.
La fecha del alta médica se encuentra incluida en la duracién de la IT y las empleadas
y empleados deberan incorporarse a su puesto de trabajo en la siguiente jornada
laboral.

5.4.- En relacién con la Circular de la Viceconsejeria de Funcion Publica de 2 de abril
de 2007 relativa a la tramitacién de la licencia por enfermedad o accidente, las
menciones que se hacen en dicha Circular al complemento de empresa se entiende en
los términos que se establecen en el apartado quinto del Anexo al Decreto 9/2012, de
de enero.

6.- CARACTER INFORMADOR DE LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS DE LA
INSTRUCCION.

Las Instrucciones en desarrollo de la regulacién de los ' los complementos de Incapamdad
Temporal contenida en el Decreto 9/2012, de de eéner, qp@ngl,gten‘los érganos que
tenga atribuidas competencias en materia de personal debe respetar en todo caso
los principios generales de la presente Instruccién.

E\.!S! 2 Js URI.PRITZA
GOBIsAMO VASCO

En Vitoria-Gasteiz, a 6 de febrero de 2012.
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I%EAFE;I'AMENTO DE JL_JSTICIA
Fdo.: Juan Carlog RAMOS RODRIGTIEZ N PusHcr
VICECONSEJERQ DE FUNCIONPUBLICA =~~~ -



