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i OPERADOR CMC/2012
RESOLUCION DEL ILMO. SR. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
MEDIANTE LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 13 DE DICIEMBRE
DE 2012, POR LA QUE SE APROBABA Y HACIA PUBLICA
CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, EN
COMISION DE SERVICIOS, DE CARACTER VOLUNTARIO, AL PUESTO DE
TRABAJO 20703 (OPERADOR, AGENTE, CMC TERRITORIAL BIZKAIA).

Mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2012, de esta autoridad, se
aprob6 e hizo publica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion de 13 comisiones de servicios al puesto de trabajo 20703
(Operador, Agente, CMC Territorial Bizkaia).

Traslada la Direccion Operativa de la Ertzaintza que la necesidad de
personal se produce en tareas de CMC de la Unidad Comisaria de Bilbao, y no
en la Unidad CMC Territorial Bizkaia, en tanto que por esta Unidad central se
asumen las tareas de CMC que al presente se realizan con personal de la
Comisaria.

Considerando tales circunstancias, las necesidades urgentes vy
transitorias de personal para prestar tareas de CMC en Comisaria de Bilbao, y
a fin de garantizar la asignacion de funciones con arreglo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta ademas el numero
de solicitudes presentadas hasta la fecha, se estima adecuado y conveniente
ampliar el plazo de presentacion de solicitudes abierto por la convocatoria
efectuada mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2012, teniendo por
presentada solicitud al personal que ya haya manifestado su voluntad de
concurrir en este procedimiento, sin perjuicio de la posibilidad de renunciar
expresamente al mismo.

Asi, con apoyo en lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y las facultades de autoorganizacion que
asisten a la Administracion, asi como en lo previsto en el articulo 72 de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, en su relacién con el articulo
25 del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Provisidn de puestos de trabajo de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 16 del Decreto 471/2009, de 28 de agosto, modificado por
Decreto 303/2012, de 23 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Interior,

RESUELVO
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PRIMERO.- Modificar la convocatoria hecha publica por Resolucion de 13 de
diciembre de 2012, de procedimiento selectivo para la provisién en comisién de
servicios, de caracter voluntario, y transitorio, del puesto de trabajo 20703
(Operador, Agente, Erandio, CM, CES 10), en los términos que a seguido se
expresan.

SEGUNDO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo
para la provision en comision de servicios, de caracter voluntario y transitorio,
del puesto de trabajo 22307 (Agente, Seguridad Ciudadana, Comisaria de
Bilbao, CM, CES 11), para la realizacion de las tareas de CMC
correspondientes a la Unidad Comisaria de Bilbao, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision transitoria, en régimen de
comision de servicios, de caracter voluntario e irrenunciable, para el puesto de
trabajo 22307 (Agente, Seguridad Ciudadana, Comisaria de Bilbao, CM, CES
11), para la realizacién de las tareas de CMC correspondientes a la Unidad
Comisaria de Bilbao.

Se asignaran trece (13) comisiones de servicios.

2.- El servicio se prestara en las dependencias de Comisaria de Bilbao, hasta
que las funciones se asuman por la Unidad CMC Territorial Bizkaia.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Podran tomar parte en la presente convocatoria los/as funcionarios/as de la
Ertzaintza que reunan los siguientes requisitos:

a).- Estar en situacion administrativa de servicio activo, o segunda
actividad, en los términos de las Resoluciones de 21 de septiembre de 2012,
del Director de Recursos Humanos.

b).- Pertenecer a la categoria de Agente de la Escala Basica de la’
Ertzaintza.
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c).- Haber prestado servicios, durante al menos 2 afos, en los puestos
de trabajo adscritos a los Centros de Mando y Control o funciones de CMC en
las Unidades policiales, en los ultimos 5 afios.

d).- Prestar servicio en las Unidades de la Divisibn de Seguridad
Ciudadana y Recursos Operativos.

2.- No podra tomar parte en esta convocatoria el personal que desempefie
puestos de trabajo con especialidad.

3.- La Direccion de Recursos Humanos comprobara de oficio el cumplimiento
de todos los requisitos, salvo el consistente en haber desempefiado funciones
de CMC en Unidades Policiales, previsto en el n® 1 apartado c) de esta Base, el
cual debera ser acreditado por los interesados mediante la presentacion de
certificado expedido por la Jefatura de Unidad correspondiente, en que consten
las fechas de prestacion del servicio.

4.- Las solicitudes formuladas dentro del plazo establecido al efecto en la
convocatoria efectuada por Resolucion de 13 de diciembre de 2012 para la
asignacion de comision de servicios al puesto de trabajo 20703, se tendran por
presentadas en este procedimiento que ahora se convoca, salvo que los
interesados manifiesten por escrito la correspondiente renuncia dentro del
plazo para presentar solicitudes que se prevé en la Base Tercera siguiente.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Los/as miembros de la Ertzaintza que deseen participar en la presente
convocatoria deberan cumplimentar la hoja de solicitud que figura en Anexo | a
la presente Resolucion y presentarla al Jefe de Centro-Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo 4 de enero de
2013, éste incluido. '

3.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las instancias
formuladas seran vinculantes para los/as solicitantes.

4.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no
generara derechos de ningun tipo para los aspirantes.
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CUARTA.- Criterios de adjudicacion

1.- Para la asignacion de las comisiones de servicios los solicitantes que
cumplan los requisitos de participacion seran relacionados por orden de mayor
a menor tiempo de servicios prestados desde la fecha de ingreso en la
categoria ostentada, dirimiéndose los posibles empates en atencién a la
calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva categoria.

2.- A los efectos del computo de los servicios prestados, se descontaran los
periodos correspondientes a las siguientes situaciones administrativas:

- Suspensién firme de funciones, individualmente consideradas,
superiores a cuatro dias.

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.

3.- De no encontrarse candidatos/as adecuados/as a las funciones o que no

cumplan los requisitos de participacion exigidos, la convocatoria podra ser
declarada desierta.

QUINTA.- Régimen de las comisiones de servicio

1.- Las comisiones de servicio que se confieran son irrenunciables y de
caracter voluntario, por lo que no generaran indemnizacién alguna.

2.- Los comisionados percibiran las retribuciones basicas correspondientes a
su categoria y las complementarias asignadas al puesto de trabajo con coédigo
22307.

3.- Las comisiones de servicio se conferirdn con efectos a la fecha que
expresamente se senale en la Resolucion por la que se resuelva la presente
convocatoria, que se notificara personalmente a la interesados, pudiendo ser
revocada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 4/1992,
de Policia del Pais Vasco, discrecionalmente por el 6rgano que las confiera.

SEXTA.- Publicacion y proteccion de datos

1.- La identificacién de los/as aspirantes en este procedimiento selectivo se
realizara mediante el nUmero profesional.
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2.--La publicacion de cualquier listado de aspirantes se realizara en los
tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de la Ertzaintza.

3.- En la gestién del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direcciéon de
Recursos Humanos, que es el 6rgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién en
relacion a los datos de caracter personal, podran ejercitarse mediante escrito
dirigido a la Direccion de Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra
en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el
fichero sefalado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a
lo previsto en la normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

SEPTIMA.- Recursos

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma podran los/as interesados/as interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes desde su publicacion ante el llmo. Sr. Viceconsejero de
Administracion y Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107 y
siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva redaccion
. dada por la Ley 4/1999, de 26 de noviembre.

En Erandio, a 20 de diciembre de 2012.

k{"/“; Crz i

Fdo.: JOSE M 2 ECHEGARAY-FERNAND
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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del fichero: Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Interior, con domicilio en C/ Larraun Mendotxe bidea, 18, 48950 Erandio-Bizkaia

ante el resp:

preso seran tratados conforme a la Ley Organica 15/1999 e incorporados a un fichero cuya finalidad es el registro y gestion de ‘todos los actos que afectan a la vida administrativa del personal gestionado por la Direccién de Recursos Humanos del
o 6 pueden

de acceso,

sartzeko, datuok aldatu eta deuseztatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero, artxibategiaren arduraduna den Herrizaingo Saileko Giza iabi

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Herrizaingo Saileko Giza

ADVERTENCIA: Los datos personales contenidos en el im|

Departamento de Interior. Los

Direccioén de Recursos Humanos

ANEXO | A LA RESOLUCION DE 20 DE DICIEMBRE DE 2012
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ESKAERA/SOLICITUD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:
El funcionario perteneciente a la Ertzaintza con N°
Profesional: ;

Abizenak eta izena: €

........................................................................................................................

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria de provision transitoria, en régimen de comision de
servicios, del puesto de trabajo 22307, efectuada por Resolucion de fecha 20 de
diciembre de 2012, modificatoria de la realizada por Resolucién de 13 de diciembre de
2012. :

Se adjuntan los siguientes documentos, a fin de acreditar el cumplimiento de requisitos
de participacion:

En i st b At de il de 2012.
........................ N, 2012K0 .......cccccvvneneens(@)F€N.ceccee e (€)AN
ADMINISTRAZIOAREN
o SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN
LA ADMINISTRACION
SO s e s T aria b

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI JAUN TXIT ARGIA/ILMO. SR. DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS



