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Con la excusa de la crisis económica, los distintos  gobiernos, de la mano de 
la patronal y la banca, están imponiendo a la clase  trabajadora de Hego 
Euskal Herria las políticas más agresivas y antisoc iales de las últimas 
décadas. Persisten en su objetivo de que las rentas  empresariales y  del 
capital aumenten su parte de la riqueza mientras em pobrecen nuestras 
condiciones de vida y de trabajo,  a la vez que pre tenden debilitar nuestra 
posición y capacidad a la hora de defenderlas en ad elante. 
 
Los distintos gobiernos e instituciones, tanto del estado español, como de 
Navarra o de la CAPV, encabezadas por PSOE, PNV o U PN, tratan de ocultar que 
existe una alternativa real a estas políticas.  
 
La reforma laboral sólo ha traído consigo abaratami ento del despido y mayor 
desregulación de las condiciones laborales; la refo rma de pensiones, que 
retrasa la edad de jubilación y recorta gravemente las pensiones, 
pretendiendo un trasvase de dinero del sistema públ ico a los sistemas 
privados gestionados por la banca; los recortes en el sector público y en 
los servicios sociales han agravado la crisis y, no  solamente han destruído 
aún más empleo, sino que también han repercutido ne gativamente en el 
servicio.  
 
Ahora, la anunciada reforma de la negociación colec tiva pretende modificar 
la ley para eliminar la capacidad de elegir el ámbi to de negociación. 
Pretenden que en Madrid decidan si puede haber o no  convenios sectoriales 
territoriales, o qué se puede negociar en éstos o e n los convenios de 
empresa. También se plantea limitar la ultraactivid ad (es decir, que los 
convenios se comiencen a negociar desde cero). Se v a a facilitar que las 
empresas no apliquen los convenios. Las consecuenci as de esta reforma sobre 
la clase trabajadora vasca van a ser nefastas. 
 
Denunciamos además la cobertura que CCOO y UGT está n dando a estas políticas 
antisociales a través del “diálogo social” a la vez  que quiebran las reglas 
de juego democráticas. 
 
ELA, LAB, STEE-EILAS, EHNE e HIRU sabemos que es po sible, urgente y 
necesario aplicar otras políticas que impulsen un n uevo modelo económico y 
social, un modelo basado en el reparto justo del tr abajo y la riqueza.  
 
Así lo hemos venido reivindicando  en las distintas  iniciativas y 
movilizaciones que durante estos últimos años hemos  llevado a cabo, apoyadas 
por la clase trabajadora de Hego Euskal Herria:  he mos realizado tres 



huelgas generales, más de 130.000 trabajadores y tr abajadoras han avalado 
con su firma el decálogo de medidas urgentes para l uchar contra la crisis y, 
por último, nos hemos movilizado en Madrid contra l as reformas de la 
negociación colectiva y de pensiones y por el derec ho a decidir nuestras 
condiciones laborales y sociales. 
 
Exigimos medidas concretas para cambiar las polític as. Todas ellas tienen un 
elemento común, que es el de modificar el reparto d e la riqueza, para que la 
clase trabajadora gane posiciones. Entre las altern ativas proponemos: 
 
 
Defender el empleo, los salarios y las condiciones de 
trabajo 
 
ELA, LAB, STEE-EILAS, EHNE e HIRU exigimos política s de defensa del empleo. 
Hay que garantizar empleo estable y de calidad y su  acceso en igualdad de 
oportunidades para mujeres y hombres, así como aume ntar el poder adquisitivo 
y mejorar las condiciones de trabajo; eliminar el f raude en la contratación 
temporal; aumentar el empleo en los servicios públi cos para dar respuesta a 
las necesidades sociales; modificar las políticas p resupuestarias para 
impulsar el empleo a través del gasto social.  
 
 
Una política fiscal justa y progresiva 
 
Las políticas presupuestarias se están centrando en  reducir el déficit 
recortando el gasto social. ELA, LAB, STEE-EILAS, E HNE e HIRU exigimos una 
política fiscal justa y progresiva. Ésta pasa por e l aumento de la 
recaudación fiscal para permitir el aumento del gas to social y la aplicación 
de políticas de solidaridad. Por eso reclamamos, co mo medidas más urgentes: 
 

• Volver atrás las rebajas de impuestos aprobadas e n los últimos años a las 
rentas altas y al capital. 
• Realizar inspecciones fiscales dentro del periodo  de prescripción a todas 
las rentas que no son del trabajo y depurar los cas os de corrupción en las 
Haciendas. 

 
 
Gasto social y sector público 
 
También estamos a la cola europea en el volumen de recursos económicos 
destinados a protección social. Es necesario poner por delante los intereses 
de las personas, en lugar de primar los beneficios de esa minoría que hace 
negocio con las necesidades sociales. Por ello, el sector público no puede 
retirarse de la economía y debe ser el motor del de sarrollo económico y 
social. 
 



Las necesidades existentes en pensiones, prestacion es por desempleo, sanidad, 
educación, servicios sociales, vivienda o prestacio nes, chocan frontalmente 
con la propaganda que nos quiere hacer creer que so n imprescindibles los 
recortes que en todos estos ámbitos se están dando.  Cambiar estas políticas 
es posible y necesario. Por ello, reclamamos un fue rte aumento del gasto 
social en todas ellas.   
 
Instrumentos de acción política, económica y social  en Hego 
Euskal Herria 
 
Es posible llevar a cabo estas políticas. En Euskal  Herria tenemos el 
impulso, la resolución y el respaldo social necesar io para ello. Sin embargo, 
dichas políticas no se desarrollan porque los respo nsables políticos se han 
puesto al servicio de quienes han generado la crisi s y porque el marco 
jurídico-político actual está siendo utilizado para  tomar decisiones 
contrarias a la mayoría social trabajadora.  
 
Así lo hemos denunciado en la declaración del 22 de  marzo firmada por la 
mayoría sindical vasca. De cara a este Primero de M ayo queremos reafirmarnos 
y darle continuidad.  
 
Necesitamos capacidad de decidir nuestras propias p olíticas laborales y 
sociales e instrumentos para aplicar estas decision es: reivindicamos, por 
tanto, un Marco Vasco de Relaciones Laborales y Pro tección Social. No es sólo 
un derecho, sino una necesidad inaplazable para la clase trabajadora de 
Euskal Herria. 
 
Junto a estos instrumentos políticos, demandamos un  cambio en la forma de 
diseñar las políticas: frente a la unilateralidad a ctual, es necesario 
fomentar la participación social. 
 
ELA, LAB, STEE-EILAS, EHNE e HIRU estamos construye ndo una alternativa al 
actual modelo económico. Está en juego la posibilid ad de articular otro 
modelo de sociedad, por lo que interpelamos a los a gentes políticos y 
sociales que comparten y defienden el ámbito vasco de decisión, así como a la 
clase trabajadora y al conjunto de la sociedad vasc a, a que trabajen a favor 
de esta alternativa.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


