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Lantokiratze aginduari buruzko langileen iritzia 

Ia 500 erantzun jaso ditu galdetegiak.  

Aintzat hartzeko moduko erantzun kopurua iruditzen zaigu. Hona hemen emaitza nagusiak: 

 

        

Lantokiratzeari buruzko kezka 

Langileen ia % 70 kezkatuta itzuli da 

lantokira.  

 

Preocupación por la vuelta 

Casi el 70% se muestra preocupado por 

la vuelta a los centros. 

 

 

Lantokiratze prozesuari buruzko iritzia 

Jaurlaritzak ezarritako prozesuari 

desegokia iritzi dio Langileen % 85,6k. 

El proceso de vuelta impuesto por el 

GV le parece inadecuado al 85,6%.  

 

 

Telelanean jarraitzeko aukeraz 

Konfinamenduak iraun bitartean 

telelanean ari zirenetatik, soilik 1/3 

bati eman die Jaurlaritzak telelanean 

jarraitzeko aukera. 

Teletrabajo: El GV solo ha ofrecido la 

posibilidad de continuar con el 

Teletrabajo a 1/3 de quienes venían 

haciéndolo durante el confinamiento. 

Telelana lantokiratzea agindu ondoren. M-11z geroztik  

% 65,8 nor bere ordenagailuarekin ari dira lanean.  

% 27,2k daukate Jaurlaritzak utzitakoa. Gainerako % 

7aren egoerak askotarikoak dira, nagusiki: ordenagailu 

pertsonala nahikoa ez eta lan presentziala egin behar;  

egun batzuetan etxean eta besteetan lantokian jardutea; 

telelanean adingabeen / menpekoen zaintza partekatuz... 

El teletrabajo tras la orden de reingreso. El 65,8% trabaja 

con su propio ordenador. El 27,2% dispone de ordenador 

cedido por el GV. Del 7% restante las más habituales son: 

que el ordenador personal no sea suficiente y tenga que 

trabajar presencialmente; unos días en casa y otros en el trabajo; Teletrabajo pero 

compatibilizándolo con la custodia de las personas sin edad o dependientes... 
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Langileen lehentasunak 

Krisi-egoera honetan, 10 langiletatik 8k 

nahiagoko lukete telelanean jardun.  

Preferencias de la plantilla 

En esta situación de crisis, 8 de cada 10 

trabajadoras/es preferirían el 

Teletrabajo. 

 

Langileen bizikide adintsu / gaixoak 

Lantokiratutako langileen %17 pertsona 

adintsuekin edo gaixoekin bizi dira. 

El 17% de las trabajadoras/es que han 

vuelto a los centros de trabajo viven con 

personas ancianas o enfremas. 

 

Prebentzio-neurriak: Langileen %50ek 

uste du ez dagoela prebentzio neurri 

nahikorik. Langileen % 18 konforme 

dago dauden prebentzio-neurriekin. 

El 50% cree que las medidas de 

prevención son deficientes. El 18% está 

conforme con las medidas adoptadas. 

 

Garbiketa-neurriak: Langileen % 48,8k 

ez daki nahikoak ote diren, eta  % 26,6k 

uste du ez direla nahikoak. % 24,5 

konforme dago neurriokin. 

Medidas de limpieza: el % 48,8 no sabe 

si son suficientes, el  % 26,6 cree que no 

lo son y el % 24,5 cree que sí. 

 

 

Lantokira joan-etorria: Langileen %40k 

adierazi du ez duela joan-etorria  osasun-

baldintza seguruetan egiten.  

Transporte: el 40% afirma que no realiza 

el desplazamiento en condiciones de 

seguridad sanitaria. 
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Testak egiteari buruz 

Langileen % 81,5ek uste du K.birusaren 

testak egin beharko litzaizkiokeela 

plantillari.  

Realización de Test  

El 81,5% de la plantilla cree que se nos 

deberían realizar los test del C.virus 

 

 

Protokoloei eta segurtasun-neurriei 

buruzko informazioa 

Langileen % 32k ez du informazio hori 

jaso. 

El 32% no ha recibido información 

sobre los protocolos y medidas de 

prevención. 

Lantokiratzeko deia 

Lantokiratutako hamar langiletatik bik, 

ez dute lantokiratzeko deia jaso. 

 

Aviso de reincorporación 

Dos de cada diez reincorporados/as no 

han recibido el aviso de reincorporación. 

 

 

Langileen iritzia aintzat hartzea 

% 91,6k  uste dute Jaurlaritzak ez duela 

aintzat hartu langileen iritzia. 

Atención a la opinión de la plantilla 

El % 91,6k  cree que el Gobierno Vasco 

no ha tenido en cuenta la opinión de la 

plantilla. 

 

 

 
 

 

Euskal Herrian, 2020ko maiatzaren 13an 


