ELA TEITREZA

ELA reafirma su representacion en
la Enseflanza Publica de la CAPV

Pasa a ser primera fuerza en cocina y limpieza

En las elecciones sindicales de la Ensefianza Publica en la CAPV las/os trabajadoras/es
de los diferentes colectivos tanto de la Ensefianza Publica no universitaria como de la
UPV/EHU han elegido a sus representantes.

En total se han elegido 306 representantes, 216 en la educacién publica no
universitaria y 90 en la UPV/EHU. De ellos, ELA ha obtenido 68, manteniendo su
representacion. En el colectivo de funcionarias/os docentes ha reafirmado su niumero
de representantes con 22 representantes. Entre las trabajadoras de cocina y limpieza
pasa a ser el primer sindicato al conseguir dos representantes mas. En la UPV/EHU
también consigue una/o delegada/o mas. En cambio, a pesar de obtener 2
delegadas/os menos, ha subido su representatividad en 2,1 puntos entre las/os
profesoras/es de religion (se elegian 4 representantes menos). Y ha perdido una
delegada entre las/os profesoras/es laborales y las/os trabajadoras/es de Educacién
Especial. En total mantiene los 68 representantes que tenia hace cuatro afios.

Por otra parte, hoy también se han elegido los/as representantes del Consorcio
Haurreskolak en Gipuzkoa. ELA ha obtenido una representante mas, incrementando su
representacion global hasta 6 representantes.

Estos resultados son todavia provisionales, puesto que ha habido diferentes
incidencias en el recuento de los votos, hay reclamaciones que todavia no han sido
resueltas y por tanto éstos resultados pueden sufrir modificaciones.

ELA agradece a todas las trabajadoras y trabajadores que en medio de ésta situacion
tan grave han participado en las Elecciones Sindicales y han dado su apoyo a ELA.

El camino realizado durante los ultimos afios y el apoyo recibido nos lleva a
reafirmarnos en nuestro compromiso por ahondar en el trabajo desarrollado hasta el
momento. Tenemos la firma determinacién de trabajar en defensa de los servicios
publicos y de la escuela publica Vasca, para aumentar la inversion en educacion,
incrementar y consolidar los puestos de trabajo, reducir la temporalidad y las cargas de
trabajo, revertir los recortes impuestos, garantizar las condiciones laborales para
desarrollar una educacién de calidad y lograr los recursos y la formacién necesaria
para ello, asi como para seguir activando la organizaciéon, empoderamiento y las
huelgas y movilizaciones necesarias para ello.

Tenemos grandes retos por delante: los continuos recortes que perjudican gravemente
el sistema educativo, por un lado, y las reformas educativas que buscan controlar y
dinamitar por completo nuestro sistema educativo. ELA esta convencida de que con el
apoyo recibido hoy y el trabajo, la organizacién y la lucha de trabajadoras y
trabajadores de los centros educativos, las familias, el alumnado y el conjunto de la
ciudadania seremos capaces de hacerles frente.

En Euskal Herria, a 26 de marzo de 2019



ELA CEZTNT

Resultados de las elecciones sindicales en la educacion publica no universitaria de la CAPV y la UPV/EHU
Distribucién de la representacion 2015-2019

ELA LAB STEILAS . uetr | Otros Total
2015 2019 2015 2019 2015 2019 2015 2019 2015 2019 2015 2019 2015 | 2019

Del.l| % |Del.| % Del.. % |Del.| % Del.f. % |Del.| % Del., % |Del.| % Del.. % |Del.| % Del.. % |Del.| % Del. | Del.

Araba 4 | %148| 4 | %138 | | 7 | %259| 7 | %241 | | 12| %444 14 | %483 | | 4 | %148 4 | %138 || 0 | %00 O | %00 | | 0 | %00 | O | %0.0 27 | 29

?ﬁ.ﬂi?:ﬁino Gipuzkoa | 9 | %270 9 | %243 | | 11| %297 11 | %297 | | 12| %324]| 14 | %378 | 5 | %135 3 | %81 0| %00 0| %00 || 0] %00]| 0| %00 37 | 37
docente Bizkaia 9 | %256 9 | %200 [ 10| %233 12 | %267 | | 13| %302| 17 | %37.8| | 9 | %209| 7 |%156| | 2 | %47| 0 | %00 || 0| w00 | 0 | %0,0 43 | 45
EAE 22 | %20,6| 22 | %19,8 | | 28 | %262 30 | %27,0| | 37| %34,6| 45 |%40,5| | 18| %168| 14 | %12,6 | | 2 | %19 | 0 | %00 | | 0| %00| 0 | %00 | [ 107 | 111

Personal laboral |Araba 2 | %54] 2 | %154 | [4|%308] 5 |%308| [3 [ %231 3 |%23.1| [ 4 [%308] 2 |%308] [0 [ %00 1 | %0.0 | [0] %00]| 0 | %00 13 | 13
docentey Gipuzkoa | 9 | %529| 8 | %471 | | 5 | %294| 6 |%294| | 2 | %118]| 3 | %118 || 1 | %59 | 0 | %59 | | 0 | %00]| 0 | %00 || 0| %00 0 | %0,0 7 | 17
Educacién Bizkaia 3 | %588| 3 | %143 || 8 | %471| 9 | %381 | | 4| %235| 7 | %190 || 2 | %118| 2 | %95 | | 0 | %00 | O | %0.0 | | 0 | %00 | O | %0.0 7 | 21
Especial EAE 14 | %29,8| 13 | %255 | | 17 | %36,2| 20 [%39.2| | 9 | %19,1| 13 |%255| | 7 | %149 4 | %78 0| %00| 1 | %20 0| %00 | 0 | %0,0 47 | 51
- Araba 2 | %222] 3 | %333 | [ 4| %a44] 2 [%222] [0] %00 0 | %00 | [2 [ %iz1]| 1 | %Ll | [ 2 [9%222] 3 [%333| [0 %00 ]| 0 | %00 9 9
f@;ﬁ'.f,';’f, Gipuzkoa | 4 | %308| 5 | %385 | | 6 | %462| 4 | %308| | 0| %00 0 | %00 | [ 1| %77 | 1 | %7.7 2 | %154 3 [%231|| 0| %00 0 | %0.0 13 | 13
Limpieza) Bizkaia 4 | %308| 4 |%235|| 5| %385| 5 |%294| | 0| %00| 0 | %00 | [ 1| %77 | 2 | %118 || 3 | %231| 6 | %353 || 0| %00 | O | %0.0 13 | 17
EAE 10 | %286 12 | %308 | | 15 | %429| 11 |%28.2| | 0| %00| 0 | %00 | | 3| %86 | 4 |%103| | 7 | %200 12 |%30,8| | 0 | %00 | O | %00 | | 35 | 39

Araba 3 %e00| 2 | %667 | [0l %00o]| 0 | %00 | [0l %o o | %0.0|[ o] %o] o %00 ]| [0]%00] 0] %00 | [2[%w00] 1 |%333 5 3

:::;‘;'::' de Gipuzkoa | 4 | %80,0| 3 |%100.0| | 0 | %00 | O | %00 | | 0 | %00 | O | %00 | | 7 |%200| O | %0,0 | | 0 | %00| O | %00 | | 0| %00 | O | %0,0 5 3
religién Bizkaia 4 | %444 | 4 %44,4 0 %0,0 0 %0,0 0 %0,0 0 %0,0 2 | w222 1 %11,1 1 %11,1 1 %]11,1 2 | %222 | 3 | %333 9 9
EAE 11 | %579 | 9 |%60,0 0| %0,0| O %0,0 0| %00 | 0O %0,0 3| %158 1 %6,7 1 %5,3 1 %6,7 4 | %211 4 | %26,7 19 15

Araba 11 | %204] 11 | %204 | [15 | %278] 14 | %259 [15| %278 17 | %315 | [ 9 [ %i67] 7 | %130 | [2 ]| %37 4 | %74 | [ 2] %37 1 | %19 54 | 54

Eglg'—cién o |Gipuzkoa |26 | %361 25 | %357 | [ 22| 9306| 21 [%30.0| | 14| %6194 17 |%243| [ '8 | eetni| 4 | %57 | [ 2| 28| 3 | %43 | 0| %00 0 | %00 [ 72| 70
universitaria  |Bizkaia [ 20| %244 20 | %217 | | 23| %280| 26 | %283 | | 17| %207| 24 | %26.1 | | 14 | %171 | 12 | %130 | | 6 | %73 | 7 | %76 | | 2| %24 | 3 | %33 82 | 92
EAE 57| %274 | 56 | %25,9 | | 60| %288| 61 | %28,.2| | 46| %221]| 58 |%26,9| | 31 | %14,9| 23 |%106| [ 10| %48 | 14 | %65 | | 4| %19 | 4 | %19 | | 208 | 216

PDIFun. | 2 | %80 | 2 | %87 72| %160 5 | %174 | [5]%200] 5 | %217 | [10] %400| 9 |%348| [ 4 [%i60]| 2 | %174 ]| [0 | %00 0 | %0.0 2% | 23

PDILabor. | 4 | %148| 3 | %148 | | 12 | %444| 11 | %444 | 6 | w222| 7 | w222 || 3 | %win1| 4 | %11 | | 2| %74 | 2 | %74 | | 0| %00]| O | %0.0 27 | 27

UPV/EHU PAS Fun. 3 | %130| 5 %13,0 5| %21,7| 5 %21,7 7 | %304 7 | %304 3 | %130| 2 | %13,0 5 | %21,7 | 4 | %21,7 0 %0,0 0 %0,0 23 23
PASLabor.| 2 | %118 | 2 | %118 | | 3 | %176 2 | %176 | | 3 | %176 | 2 | %17.6 | | 3 | %176| 2 | %176 | | 6 | %353 5 | %353 || 0| %00 | 4 | %0.0 17 | 17

Total 11 | %120 | 12 | %13,3 24 | %26,1 | 23 | %25,6 21 | %228 | 21 | %23,3 19 | %20,7 | 17 | %18,9 17 | %18,5 | 13 | %14,4 0 %0,0 4 %4,4 92 90

TOTAL 68 %227 ] 68 | %222 | [84] %280] 84 | %275 | [67] %223 | 79 [ %258 | [50] %167 ] 40 | %131 [27] %90 [ 27| %88 | [ 4] %13 | 8 | %26 | [ 300 [ 306




