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INSTRUCCION N¢ 1/2017

DE: DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

A: DIRECCIONES DE PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS

ASUNTO: CURSOS DE EUSKERA EN HORARLIO LABORAL Y FUERA DE HORARIO LABORAL DEL
ANO ESCOLAR 2017-2018

En cumplimiento de la Resolucién 452/2017, de 14 de marzo, de la Directora del Instituto
Vasco de Administracidn Pablica y de 13 Directora General del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco
de salud, publicada el 30 de marzo de 2017, por medio de la presente instruccién se establece el
procedimiento de seleccion para los cursos de euskera, correspondiente al afio escolar 2017-2018. A
dicho fin se dicta la siguiente

INSTRUCCION

1.- PERIODO DE APLICACION

Esta Instruccién regula la seleccion del personal empleado que va a tomar parte en los cursos
intensivos del primer cuatrimestre {octubre-febrero} del afio escolar 2017-2018 y en los cursos cuya
duracién abarca todo el afio escolar 2017-2018.

En relacidn con la seleccion del personal empleado para los cursos del segundo cuatrimestre,
la Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza dard la oportuna Instruccidn.

2.- PERSONAL DESTINATARIO

La convocatoria esta destinada al personal de Osakidetza, cualquiera que sea su relacién de
empleo, que en el periodo gue transcurre entre la fecha de la Resolucién de la presente convocatoria
(14 de marzo de 2017} y el fin del plazo de presentacién de solicitudes correspondiente a cada
modalidad (23 de abril, cursos dentro de horario laboral; 19 de mayo, cursos fuera de horario
laboral), se encuentre en situacion de servicio activo, excedencia para el cuidado de familiares o
servicios especiales.

Ademids, en el caso del personal eventual y sustituto, en los doce meses anteriores a la
publicacin de la presente resolucién en el BOPV debe haber trabajado en Osakidetza un tiempo no
inferior a cinco meses y preverse su permanencia al servicio de Osakidetza por un periodo no inferior
al de la duracién del curso.

Los/as médicos/as y enfermeros/as que cursen las especialidades mediante el sistema de
residencia podran acceder a los cursos de euskaldunizacion, sea cual sea el afio de su periodo de
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3.- CURSOS OFERTADOS
3.1,- CURSCS EN HORARIO LABORAL

El personal empleado que participe en cursos de euskera en horario laboral, tendrd la
obligacién de reincorporarse a su puesto de trabajo cuando no se impartan clases, en base al
calendario que se comunicara mas adelante.

El calendario concreto del curso se facilitard antes del inicio del curso y en él se detallaran los
dias festivos y puentes. Toda modificacién en el calendario escolar se notificard con la debida
antelacion.

El IVAP se hara cargo de los gastos de matriculacién y, en su caso, de los gastos de estancia
(internado).

3.1.1, Internado

Se podrdn realizar en el internado Aurten Bai de Zornotza y en el euskaltegi Maizpide de
Lazkao. El personal empleado se encargard de reservar plaza en el internado correspondiente. Los
cursos en régimen de internado se adecuaran al horario y calendario de estos euskaltegis.

Las estancias en internado serdn de una duracidn cuatrimestral.
3.1.2. Cursos intensivos de cinco horas

Este médulo precisa una liberacién laboral de jornada completa, dado que a las horas lectivas
hay que afiadir el tiempo que necesita el alumnado para el trabajo personal.

Los cursos tendran siempre una duracién cuatrimestral.

Los grupos formados por personas trabajadoras de la Administracién seguirdn estos horarios y
calendarios:

Calendario.
2 de octubre de 2017 — 9 de febrero de 2018 (Se realizaran tres evaluaciones en
euskaldunizacién)

Horarios: .
Bilbao y Donostia-San Sebastian: 08:00-14:00.
Vitoria-Gasteiz: 08:30-14:30

El periodo vacaciona! de Navidades, desde el 26 de diciembre de 2017 hasta el 1 de enero de
2018, ambos inclusive, no serd lectivo, por lo que el personal empleado tendrd la obligacion de
reincorporarse a su puesto de trabajo, en base al calendario que se comunicara mas adelante.

El calendario concreto del curso se facilitara antes del inicio del curso y en él se detallaran los
dias festivos y puentes. Toda modificacién en el calendario escolar se notificard con la debida
antelacion.
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3.1.3. Cursos de dos horas

La duracién de este médulo abarca la totalidad del curso; por lo tanto, en el segundo
cuatrimestre no se admitird nuevo alumnado. '

El horario de los grupos del IVAP serd de 08:00-10:00 tanto en Bilbao como en Donostia-3an
Sebastidan como en Vitoria-Gasteiz.

El IVAP no formard grupos propios de la administracién por la tarde. Por consiguiente, el
personal empleado que quiera realizar un curso en horario por la tarde recibird una hoja de matricula
para matricularse en cualquier euskaltegi homologado, siempre en el médulo gue se le haya
autorizado.

Calendario en grupos del IVAP: 2 de octubre de 2017 - 31 de mayo de 2018 (se realizardn dos
evaluaciones en euskaldunizacion).

El periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2017 y el 6 de enero de 2018, ambas
inclusive, no sera lectivo.

Asimismo, no serd lectivo el periodo comprendido entre el 26 de marzo y el 8 de abril de 2018,
ambos inclusive (Semana Santa).

A partir del cuarto nivel todos los grupos podran realizar un curso intensivo (5 horas diarias) de
una semana de duracién, en funcién de la disponibilidad existente para ello.

A medida que se vayan acercando las fechas previstas de cada semana de intensivo, el IVAP
comunicaréd a la Direccién de Recursos Humanos de Osakideiza la lista del personal empleado
afectado, con el fin de que, cubiertas las necesidades del servicio, sea factible su asistencia. Si algdn
trabajador o trabajadora no puede acudir deberd comunicarlo por escrito y con antelacién.

Personal sin grupo de la administracién.

Si a pesar de solicitar el horario para un grupo de la administracion éste no llegara a formarse,
el IVAP procuraré escolarizar al alumnado en un euskaltegi homologado. Si esto no fuera posible,
enviard a la Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza las hojas de matriculas que las hard llegar
a las organizaciones de servicios correspondientes. Mediante dicha hoja de matricula la persona
interesada podrd matricularse en cualquier euskaltegi pablico o privado homologado, siempre en el
mdédulo gue se le haya autorizado.

Del mismo modo, a todos aquellos alumnos y alumnas que soliciten estudiar en otros horarios
o en otras localidades, el IVAP les enviard una hoja de matricula para que se matriculen en cualquier
euskaltegi homologado, siempre en el médulo autorizado,

La persona interesada deberd adaptarse al calendario y horario del correspondiente euskaltegi
en el caso de que éstos difieran de los ofertados por el VAP para los grupos de la administracién.

3.2.- CURSOS FUERA DE HORARIO LABORAL

Estos cursos abarcan todo el afio escolar 2017-2018, esto es, desde octubre a junio; por lo
tanto, en el segundo cuatrimestre no se admitird nuevo alumnado.

coiro,
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Los cursos gue se ofrecen son los siguientes:
- Cursos presenciales en euskaltegi
- Cursos de autoaprendizaje por ordenador

4.- PLAZOS, TRAMITACION Y NOTIFICACION DE LAS SOLICITUDES

El personal interesado en participar en cursos de euskera deberd cumplimentar la solicitud
para esta convocatoria por via electrénica. Para ello, debera acceder a las siguientes direcciones
electrdnicas:

- www.osakidetza.eus (Profesionales > Euskera > Formacién en euskera > Cursos de
euskaldunizacién > Cursos de perfiles linglisticos 1-2-3 > Afio escolar 2017-2018: convocatoria
principal > Cursos ofertados / Solicitudes > Por Internet)

- www.osakidetza.euskadi.eus {Profesionales > Euskera > Cursos de euskera > Afio escolar
2017-2018: Convocatoria principal > Cursos ofertados y solicitudes > Por Internet)

Asimismo, podra presentarse la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en virtud de lo establecido en la Disposicién Final 72,
parrafo segundo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. Para ello, se puede utilizar el impreso de solicitud del Anexo Il de la
Resolucién 452/2017.

Las organizaciones de servicios deberan grabar y tratar todas las solicitudes en el médulo de
formacién GIZABIDE-EUSKERA. La relaci6n de las solicitudes autorizadas y denegadas debera enviarse
a la Direccion de Recursos Humanos, junto con la relacidn de las solicitudes de reserva.

El personal empleado MIR deberd detallar en la solicitud, en el apartado “observaciones”, en
que centro se encuentra trabajando a la hora de realizarla.

1.- Plazos para los cursos en horario laboral

El plazo de presentacion de solicitudes: desde el 3 al 23 de abril de_2017, ambos inclusive. A
partir de esa fecha las organizaciones de servicios no admitiran solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes por las direcciones de personal a la Direccidn de
Recursos Humanos finaliza el 8 de mayo de 2017,

El 19 de mayo de 2017 serd el Gltimo dia para que la Direccién de Recursos Humanos
comunique al IVAP la relacién de solicitudes autorizadas.

La Direccién de la organizacién de servicios notificara mediante notificacion escrita al personal
interesado la aceptacién o denegacion de su solicitud, en este Oitimo caso haciendo mencién expresa
de la causa de denegacién. La notificacién se realizard antes del 10 de mayo de 2017. Asimismo, la
direccion correspondiente dara publicidad a la lista del personal autorizado y no autorizado a través
de los medios de mayor difusién {correo electrénico, intranet, tablén de anuncios...}.
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2.- Plazos para los cursos fuera de horario laboral

El plazo de presentacién de solicitudes: desde el 3 de abril al 19 de mayo de 2017, ambos
inclusive. A partir de esa fecha las organizaciones de servicios no admitirdn solicitudes.

El plazo para el envio de solicitudes por las direcciones de personal a la Direccidn de Recursos
Humanos de Osakidetza finaliza el 7 de junio de 2017.

£l 23 de junio de 2017 serd el ultimo dia para que la Direccion de Recursos Humanos
comunique al IVAP la relacién de solicitudes autorizadas.

2.1.-Comunicacién del listado de las solicitudes autorizadas y excluidas.

Finalizado el plazo de remisién de la relacién de solicitudes autorizadas al IVAP, el Director de
Recursos Humanos de Osakidetza aprobard mediante resolucién la relacién provisional de las
solicitudes autorizadas y excluidas, con expresién, en este dltimo supuesto, del motivo de exclusion.
Esta resolucion se hara publica en la pagina web de Osakidetza y en los medios de mayor difusién
(correo electrénico, intranet, tablén de anuncios...) de las organizaciones de servicios.

A partir del dia siguiente al de |a publica exposicién de la lista provisional en la pagina web de
Osakidetza, el personal interesado dispondrd de un plazo de 10 dias naturales para presentar la
reclamacién que consideren oportuna ante el Director de Recursos Humanos de Osakidetza.

Las reclamaciones se entregardn en los registros de cuaiquiera de las direcciones de las
organizaciones de servicios de Osakidetza, o por cualquiera de las formas indicadas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en virtud de lo establecido en la Disposicion Final 72,
pérrafo segundo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, éstas se resolveran mediante
resolucién del Director de Recursos Humanos de Osakidetza. Dicha resolucion recogerd la relacion
definitiva de las solicitudes admitidas y denegadas, con expresion, en este Gltimo supuesto, del
motivo de denegacion. Dicha resolucién se hard publica en la pégina Web de Osakidetza y en los
medios de mayor difusién (correo electrénico, intranet, tabldn de anuncios...) de las organizaciones
de servicios.

Contra esta resolucién se podré interponer recurso de alzada ante la Directora General de
Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su plblica exposicién en la pagina
weh de Osakidetza.

En el mes de septiembre, las organizaciones de servicios notificaran la recepcién de las hojas
de matricula a través de los medios de mayor difusion (correo electrénico, intranet, tablon de
anuncios...).
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5.- REGIMEN DE ADMISION Y NORMAS DE LOS CURSOS.
5.1.- Cursos en horario laboral.

A la hora de conceder el curso en horario laboral, se tendran en cuenta el aprovechamiento
del curso anterior, el saldo del crédito horario y las demas premisas establecidas en la Resolucién
45272017,

Serd la Direccién de cada organizacién de serviclos la encargada de realizar la tarea de
seleccidn entre el personal solicitante.

Cada organizacién de servicios tendré en cuenta que el nimero de solicitudes autorizadas que
impliquen la necesidad de contratar personal sustituto estaré condicionado por la disponibilidad de
recursos que con tal fin se le asigna.

En cumplimiento de la base novena de la Resolucion 276/2016 que regula la convocatoria del
curso escolar 2016-2017, no se autorizardn las solicitudes para el curso 2017-2018 del personal
empleado que no haya devuelto o no haya recogido la hoja de matricula del curso escolar 2016-2017.

Todo el personal empleado que participe en cursos de euskera en horario laboral, tendra la
obligacién de reincorporarse a su puesto de trabajo siempre que no se impartieran clases.
Normalmente, se trata de las vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, fiestas, asi como los
puentes de fin de semana que, en su caso, realicen los euskaltegis.

La direccién de la organizacién de servicios garantizard que el personal empleado matriculado
en los cursos de euskera adecua sus vacaciones al calendario lectivo, a fin de no perjudicar el
aprovechamiento de los mismos. Cada Direccién de personal adecuard la cartelera del personal
liberado, ajustdndolo a la jornada anual ordinaria.

El personal liberado disfrutara las vacaciones en dias no lectivos, dadas las caracteristicas del
curso y para un mayor aprovechamiento.

La interrupcion del proceso de aprendizaje podria suponer la pérdida del derecho a continuar
en el curso.

5.1.1, Cursos intensivos (5 horas e internado}

Cada liberacién sera concedida para un s6lo cuatrimestre. A la hora de conceder posteriores
liberaciones, se tendran en cuenta el aprovechamiento del curso anterior, el saldo del crédito horario
v las demas premisas establecidas en la Resolucién 452/2017.

Junto con las solicitudes autorizadas se cursardn también las correspondientes a varias
personas sustitutas {(minimo 2 y méximo 4}, para que, si se producen bajas puedan ser sustituidas.
Estas sustituciones podran realizarse hasta el momento en que el IVAP comunique los resultados de
las pruebas de nivel que se realizardn en junio de 2017.

Cuando la autorizacién se otorgue para la realizacién de cursos de alfabetizacién es necesario
tener en cuenta que, dadas las habituales dificultades para la organizacién de este tipo de grupos,
conviene desde el primer momento prever el eventual remplazo de la autorizacién por otra para
distinto tipo de curso. Por lo tanto, se debe prestar especial atencién a las condiciones que deben
cumplir las personas sustitutas también respecto a esta cuestion.
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5.1.2. Cursos de 2 horas

Los cursos de 2 horas en horario laboral estan destinados al personal que trabaja a turno fijo.
5.2. Cursos fuera de horario laboral.

La convocatoria es Unica para todo el curso 2017-2018.

Los cursos fuera de horario laboral estan dirigidos a todo el personal fijo, interino y temporal
de Osakidetza que cumpla con las condiciones de la base segunda y en el caso del personal temporal,
siempre que en los doce meses anteriores a la publicacién de la Resolucién 452/2017 en el BOPV
haya trabajado en Osakidetza un tiempo no inferior a cinco meses y que pueda preverse su
permanencia al servicio de Osakidetza por un periodo no inferior al de la duracién del curse.

Los/as médicos/as y enfermeros/as que cursen las especialidades mediante el sistema de
residencia podran acceder a los cursos de euskaldunizacién, sea cual sea el afio de su periodo de
formacion.

En los cursos fuera de horario laboral no se admitirdn cambios de mddulo formativo, por lo
que una vez la persona interesada haya recibido la hoja de matricula para el curso autorizado no lo
podrd modificar.

En cumplimiento de la base 7.3. de la Resolucién 276/2016 que regula la convocatoria del
curso escolar 2016-2017, no se autorizardn las solicitudes para el curso 2017-2018 del personal
empleado que no haya devuelto o no haya recogido la hoja de matricula del curso escolar 2016-2017,

5.2.1. Cursos de autoaprendizaje on-line

El IVAP aceptara una cantidad limitada de todas las solicitudes de cursos de autoaprendizaje;
como maximo aceptard el 15% del total de las solicitudes de cursos de fuera laboral que autorice
Osakidetza. En consecuencla, la Direccion de Recursos Humanos, en funcién del nimero total de
solicitudes autorizadas, concretara el cupo de autorizaciones para cada organizacion de servicios.

Las organizaciones de servicios desestimarén las solicitudes de los trabajadores y trabajadoras
que estén realizando un curso de autoaprendizaje en el curso 2016-2017 y tengan un
aprovechamiento inferior al 80% al final del segundo trimestre.

No obstante, el hecho de que la direccién de servicios correspondiente autorice las solicitudes
no garantiza que el IVAP admita automaticamente las mismas, ya gue para poder ser admitido
definitivamente por el IVAP en el afio escolar 2017-2018, el alumno/la alumna que haya realizado el
médulo de autoaprendizaje durante el afio escolar 2016-2017 deberéd tener como minimo una
asistencia del 80% en dicho afio escolar. El IVAP no admitird la solicitud de la persona interesada que
no cumpla esa condicién.

Asimismo, dado que la concesién de autorizaciones a los cursos de autoaprendizaje esta sujeta
a un orden estricto de prioridades y teniendo en cuenta que cada organizacion de servicios dispondra
de un cupo concreto de licencias, en cumplimiento de la base décima de la Resolucién 276/2016, las
organizaciones de servicios desestimaran las solicitudes de autoaprendizaje del personal que
comenzado el curso de autoaprendizaje en el curso 2016-2017 lo haya abandonado en los tres
primeros meses del curso. '
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6.- CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS CURSOS EN HORARIO LABORAL

En conformidad al punto 3.3.4. del 22 Plan de Normalizacién del Uso del Euskera en Osakidetza
los criterios para la asistencia a cursos de euskera en horario laboral estard sujeta, con caracter
general, a los siguientes criterios:

- El personal fijo que ocupe plazas con fecha de preceptividad tendra preferencia ante el
personal que ocupe plazas sin preceptividad.

- El personal fijo tendrd preferencia ante el personal no fijo.

- El personal que nho tenga el perfil lingiiistico de la plaza acreditado tendra preferencia ante
el personal que si tiene el perfil lingiifstico acreditado.

- Laedad y la relacion laboral no seran motivo de exclusién par acudir a cursos de euskera
en horario laboral.
No obstante, en el caso del personal de edad superior a 50 afios, serd necesario acreditar
un nivel superior a 62 nivel de euskaltegi.

Dado que, en todo caso, el objetivo de la formacién es contribuir a la consecucion de los fines
de Plan de Euskera de la organizacién de servicios, con cardcter transversal, se tendrén también en
cuenta los siguientes criterios:

— €l tiempo de formacién necesario para la acreditacidn del perfil linglistico requerido.

— Las necesidades de reciclaje de! personal empleado que ya ha acreditado el perfil.

— La conveniencia de acreditacién de un perfil superior al establecido para el puesto
funcional, a causa de las especiales circunstancias que rodeen coyunturalmente al
desempefio de las funciones de un efectivo.

—  Las necesidades concretas y extraordinarias que de manera especifica rodeen la actividad
desempefiada desde un efectivo cubierto por personal fijo no titular, por personal
exento por razén de edad o por personal interino, tales como existencia de una demanda
insatisfecha de servicios bilinglies por parte de la poblacién atendida o la percepcion por
parte de los responsables de la actividad asistencial de importanies carencias que
afecten a la calidad de la comunicacién con los pacientes y usuarios.

—  En todo caso, tratdndose de personal interino, se valorard también la prevision sobre su
permanencia en el efectivo indicado.

— Las circunstancias que faciliten o dificulten seriamente el proceso de aprendizaje del
personal empleado y que, por ello, sea susceptibles de aumentar o reducir el
rendimiento del proceso y las posibilidades de acreditacién del perfil, tales como nivel de
euskera de partida y edad del personal empleado.

— La relacién directa del efectivo con las personas pacientes y usuarias, en funcién de las
prioridades del Decreto 67/2003, de normalizacién del uso del euskera en Osakidetza y
del Plan de Euskera de la organizacién de servicios.

No obstante, la autorizacién para la asistencia a cursos intensivos de euskera en horario
laboral estara condicionada al siguiente criterio: el personal solicitante deberd ocupar un puesto
ubicado en una unidad tipificada como prioritaria, en base a lo recogido en el apartado 5.5 del 22
Plan de euskera en Osakidetza.
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7.- CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS CURSOS FUERA DE HORARIO LABORAL
7.1. Cursos presenciales

Como norma general, la autorizacién de cursos presenciales fuera de horario laboral se
limitara a cursos de dos/tres horas. Quedan excluidos de esta oferta los curscs en internado.

El curso intensivo fuera de horario laboral solamente podré solicitarlo el personal fijo e
interino y deberd reflejarlo en su solicitud. El personal sustituto y eventual solo podra solicitar cursos
de dos o tres horas.

7.2, Cursos de autoaprendizaje

Los cursos de autoaprendizaje estan dirigidos al personal que trabaja a turnos o que por las
caracteristicas de su puesto de trabajo tenga dificultades para asistir con normalidad un curso
presencial en el euskaltegi. Por ello, a la hora de conceder autorizacion para los cursos de
autoaprendizaje tendrd prioridad el personal que trabaja a turnos, segdn el siguiente orden: personal
fijo, interino y eventual.

Con cardcter general, 1a concesién de autorizaciones a cursos de autoaprendizaje fuera de
horario laboral se sujetard al siguiente orden de prioridad:

- Personal fijo que trabaja a turnos

- Personal interino que trabaja a turnos

- Personal sustituto y eventual que trabaja a turnos

- Personal fijo

- Personal interino

- Personal sustituto y eventual

Las direcciones de personal deberdn hacer la seleccion del personal empleado que tomara
parte en los cursos de autoaprendizaje. Se podran afiadir hasta un méximo de 4 solicitudes para
cursos de autoaprendizaje fuera de horario laboral en calidad de personal sustituto de las
autorizadas. La seleccién de las personas sustitutas se realizard en funcién de los criterios de relacion
establecidos.

8.- PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE RENUNCIAS Y ABANDONOS DE CURSO
8.1. Renuncia al curso.

Si el trabajadora / la trabajadora decide no realizar el curso, deberd devolver la hoja de
matricula antes del 20 de octubre de 2017. Para ello deberd cumplimentar el documento “impreso
de renuncia al curso”, y presentarlo en la Direccién de Personal de su organizacion de servicios junto
con la hoja de matricula. No devolver la hoja de matricula para el 20 de octubre de 2017 sera motivo
suficiente para desestimar la solicitud en la siguiente convocatoria.

El impreso de notificacién de renuncia se encontrard a disposicién de los trabajadores en la
direccién de personal de su organizacién de servicios y también en las siguientes direcciones
electrénicas:
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- www.osakidetza.eus (Profesionales > Euskera > Formacién en euskera > Cursos de
euskaldunizacién > Cursos de perfiles linglisticos 1-2-3 > Afio escolar 2017-2018: convocatoria
principal > Impreso de renuncia al curso)

- www.osakidetza.euskadi.eus {Profesionales > Euskera > Cursos de euskera > Afio escolar
2017-2018: Convocatoria principal > Impreso de renuncia al curso)

Las direcciones de personal de las organizaciones de servicios deberdn remitir todas las
renuncias junto con las hojas de matricula no utilizadas al Servicio de Euskera Corporativo de
Osakidetza segun las reciban. Asimismo, deberdn remitir todas las hojas de matricula no recogidas
por el personal empleado.

Las hojas de matricula y los impresos de renuncia al curso deberdn ir acompafiadas por un
listado resumen de las renuncias.

Las hojas de matricula no recogidas o devueltas por el personal empleado, y en su caso las
correspondientes notificaciones, deberdn enviarse a la Direccién de Recursos Humanos para el 3 de
noviembre de 2017,

8.2. Abandono del curso,

Cuando, una vez iniciadas las clases, el alumnado abandone el curso de manera definitiva,
deberd comunicarlo a la Direccién de Personal de su organizacidn de servicios de manera inmediata.
Para ello deberd cumplimentar el documento “impreso de notificacién de abandono del curso” y
registrarlo en la direccién de personal de su organizacién de servicios.

El impreso de notificacién de renuncia se encontrara a disposicion de los trabajadores en la
direccién de personal de su organizacién de servicios y también en las siguientes direcciones
electrénicas:

- www.osakidetza.eus (Profesionales > Euskera > Formacién en euskera > Cursos de
euskaldunizacién > Cursos de perfiles linglisticos 1-2-3 > Afio escolar 2017-2018: convocatoria
principal > Impreso de notificacion de abandono del curso)

- www.osakidetza.euskadi.eus (Profesionales > Euskera > Cursos de euskera > Afio escolar
2017-2018: Convocatoria principal > Impreso de notificacién de abandono del curso)

En el caso de los cursos presenciales, se debera obligatoriamente comunicar el abandono del
curso. La fecha del abandono escolar serd la fecha de entrada de la notificacién en el registro de la
organizacién de servicios y esa serd la fecha que el IVAP tomara para detener el cémputo del crédito
horario. En caso de que no se comunique el abandono se seguirdn restando horas al crédito horario
correspondiente. Por lo tanto, a efectos del crédito horario serda muy importante registrar cuanto
antes el impreso de abandono en la direccion de personal de la organizacion de servicios
correspondiente.

En el caso de los cursos de autoaprendizaje, el IVAP no aceptard el abandono del curso,
aungue el alumno / la alumna haya notificado el abandono del mismo.

El abandono del curso de autoaprendizaje implicard dos consecuencias, por un lado, se
descontaran todas las horas del curso en el crédito horario, y por el otro, se desestimara la solicitud
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en la préxima convocatoria, ya que no cumplird con el criterio de aprovechamiento del 80% de
asistencia minima en el afio escolar 2017-2018.

En el caso de los cursos financiados por el IVAP, las direcciones de personal de las
organizaciones de servicios deberan remitir la documentacién correspondiente al abandono de curso
al IVAP el mismo dia que se registre, con el fin de que el IVAP se lo comunigue a quien corresponda.
Asimismo, deberan comunicar el abandono de curso al Servicio de Euskera Corporativo de
Osakidetza.

En el caso de los cursos financiados por Osakidetza, las direcciones de personal de las
organizaciones de servicios deberan remitir la documentacion correspondiente al abandono de curso
al Servicio de Euskera Corporativo de Osakidetza.

9,- EL CREDITO HORARIO

El personal empleado que participe en esta convocatoria tendrd asignado el sistema del
crédito horario, siempre en funcién de lo establecido en la Orden de 30 de noviembre de 2005 que
regula el convenio de colaboracién entre el IVAP y Osakidetza.

De conformidad con lo establecido en el articulo sexto de dicha Orden, para poder iniciar un
curso de euskera sera necesario tener un saldo de crédito horario positivo.

En consecuencia, el IVAP aplicara el contral sobre el crédito horario del siguiente modo:

a) A guienes comiencen el curso en octubre de 2017, ya sea dentro o fuera del horario laboral,
se les aplicara el control del crédito horario antes de comenzar el curso; y quienes tengan su saldo
agotado no podran comenzar el curso. En cambio, quienes tengan un saldo positivo, podran
comenzar el curso y no se les volvera a aplicar el control del crédito horario ni para la convocatoria
de febrero, ni para la convocatoria de verano. Por lo tanto, podrdn acceder tanto a la convocatoria
de febrero como a la de verano {(siempre que hagan la solicitud dentro de los plazos requeridos}, aun
teniendo para entonces saldo negativo.

b) A quienes comiencen el curse dentro del horario laboral en febrero de 2018, se les aplicard
el control del crédito horario antes de comenzar el curso de febrero; y quienes tengan saldo negativo
no podran comenzar el curso. En cambio, quienes tengan saldo positivo, podran comenzarlo, ¥ no se
les volvers a aplicar el control del crédito horario para los cursos de verano. Por Jo tanto, podran
acceder a la convocatoria de verano {siempre que hagan la solicitud dentro de los plazos requeridos),
aun teniendo para entonces saldo negativo.

¢) A quienes comiencen el curso en verano de 2018, se les aplicara el control del crédito
horario cuando se reciba en el IVAP la solicitud para verano. Dichas personas deberan contar con un
saldo positivo para realizar el curso de verano, ya que, de lo contrario, el IVAP denegara su solicitud.

El personal empleado que, hablendo comenzado el curso en octubre con saldo positivo, haya
solicitado curso dentro de horario laboral para la convocatoria de febrero, tenga saldo negativo para
el mes de febrero, debers cumplir los requisitos establecidos en la Instruccién 1/2015 del Director de
Recursos Humanos de Osakidetza, sobre la ayuda extraordinaria para el aprendizaje de euskera una
vez agotado el crédito horario asignado. En caso contrario, se les denegard el curso solicitado.
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Dado que los datos de asistencia del personal que estudia en autoaprendizaje se recibiran
trimestralmente, el saldo del crédito horario se actualizard en funcién de dichas asistencias.

10.- REGISTRO EN SAP DE LAS SUSTITUCIONES

A las sustituciones contratadas para cubrir las liberaciones de euskera se les deberd aplicar en
SAP |la medida y motivo correspondiente: 94, 13; 81, 09; 83, 09; 84, 10; 84, 11; 9Y, 07.

En caso de que no sea posible aplicar esas medidas y motivos, la organizacion de servicios
debers consultar al Servicio de Euskera. Estas medidas no se aplicardn cuando el personal empleado
sustituto deba a su vez ser sustituido.

Asimismo, se debera tener en cuenta que siempre que no se impartan clases, el personal
trabajador liberado tendrd la obligacién de reincorporarse a su puesto de trabajo (base 8.4 de la
Resolucion 452/2017 de 14 de marzo de 2017, de la Directora del Instituto Vasco de la
Administraciéon Pablica y de la Directora General de Osakidetza). Normalmente, se trata de las
vacaciones escolares de Semana Santa, de Navidad, fiestas, asi como los puentes de fin de semana
que, en su caso, realicen los euskaltegis.

Por ello, se debera tener en cuenta esta circunstancia a la hora de establecer las fechas de
inicio y final de los contratos del personal sustituto.

Por lo tanto, cuando el personal liberado no se reincorpore a su trabajo los dias no lectivos, la
medida del personal sustituto debera ser adaptada.

11.- NORMAS QUE REGULAN LA CONVOCATORIA

Las normas concretas que regulan los aspectos generales de la convocatoria para el curso
2017-2018 (mddulos, plazos, régimen de admisién, hojas de matrlcula, matriculacion, asistencia y
abandono de cursos, requisitos para la subvencion, aprovechamiento de los cursos etc.) estdn
recogidas en la Resolucién 452/2017 de 14 de marzo (publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco el
30 de marzo de 2017).

Vitoria-Gasteiz, 31 de marzo de 2017
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