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I R A G A R K I A  
 A N U N C I O 

 
KONTRATAZIO ESPEZIFIKORAKO ESKAINTZA 

OFERTA DE CONTRATACIÓN ESPECÍFICA 

 
ZERBITZU-ERAKUNDEA:  
ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS: 

 
ZUZENDARITZA NAGUSIA (OSASUN PUBLIKO ETA PAZIENTEAREN  
SEGURTASUNA ZERBITZUA) 
 
DIRECCIÓN GENERAL (SERVICIO DE SALUD PÚBLICA Y SEGURIDAD 

DEL PACIENTE) 

 
LANPOSTU 
FUNTZIONALA: 
PUESTO FUNCIONAL:  

  
ERIZAINA - KORPORATIBO ZERBITZUKO TEKNIKARIA  
 
ENFERMERA – TÉCNICO RESPONSABLE AREA CORPORATIVA 

TITULAZIOA: ERIZAINTZAN DIPLOMATUA EDO GRADUATUA 
TITULACIÓN:   DIPLOMADO/A O GRADUADO/A EN ENFERMERIA 

IZENDAPEN-MOTA / TIPO DE NOMBRAMIENTO  LANPOSTU HUTSA        VACANTE 

 

HASTEKO DATA:             2017ko Apirilean 
FECHA  INCORPORACIÓN:  Abril de 2017 

Lanaldia: ZATITUA 
Jornada:   PARTIDA 

 

 

 

BALORATUKO DENA: 

 

 Familiako eta Komunitateko Erizaintzako espezialista.  

 Lan-eskarmentua edukitzea Osasun Publiko eta/edo Pazientearen Segurtasunaren 

arloan 

 Erakundean - Osakidetzan estrategiak planifikatu eta abiarazteko proiektuen 

garapenean lan-eskarmentua edukitzea, edo horrelakoetan parte hartu izana. 

 Trebetasuna lan-taldeak koordinatu eta/edo maneiatzeko. 

 Dokumentuen kudeaketa eta txostenak lantzeko eta komunikaziorako trebetasuna.  

 Ingelesez irakurtzen jakitea. 

 

Onartuko dira interesatuak aurkeztutako merezimenduak, eta balioa ematen diotenak 

eskainitako lanpostua betetzeko. 

 

SE VALORARÁ: 

 

 Especialista en enfermería familiar y comunitaria. 

 Experiencia previa en materia de Salud Pública y/o de Seguridad del Paciente. 

 Experiencia previa o participación en el desarrollo de proyectos para la planificación y 

despliegue de estrategias en la Organización- Osakidetza. 

 Habilidades en la coordinación y/o manejo de grupos de trabajo. 

 Gestión documental y habilidades en la elaboración de informes y comunicación. 

 Dominio del inglés a nivel de lectura. 

 

 

Se aceptarán los méritos que el interesado aporte y añadan valor para el desempeño del 

puesto de trabajo ofertado. 
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Argitaratze data:   
Fecha Publicación: 31/03/2017 

Izena emateko azken eguna: 
Plazo de inscripción hasta el: 19/04/2017 

 
 Hautatze-prozesu honetan parte hartu ahal izango 

dute kategoria horretako aldi baterako kontratazioko 
zerrendan daudenek, baldin eta zerrendan lan egiteko 
moduan badaude eta lanposturako eskatzen diren 
ezagutza espezifikoak badituzte. 

 
 Interesa dutenek izena eman behar dute 

elektronikoki: 2014 Kontratazioko Zerrendak, 
pertsonalizatutako Kontsultetan sartu – Lan 
Eskaintzak - Ikusi. 
 

 Dokumentuen bidez ezagutza espezifikoak 
alegatu beharko dituzte, interesdunek 
Osakidetzako curriculum vitae aplikazioan 
aurretik egiaztatutzat ematen dituztenean izan 
ezik. 
 

 Osakidetzak ezagutza espezifiko horiek 
egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztea eskatu 
ahalko du eta, era berean, lanpostuari buruzko 
proba espezifiko bat egin ahalko du, edo nahi 
izanez gero, elkarrizketa pertsonal bat.  
 
 

 Hautaketa-prozesua amaituta, parte hartu duten 
hautagaiei hautatuak izan diren ala ez 
jakinaraziko zaie. 

 

 
 Podrán participar en este proceso de selección los 

integrantes de la lista de contratación temporal de esta 
categoría que se encuentren disponibles y reúnan los 
conocimientos específicos exigidos para el puesto 
convocado. 
 

 Los interesados deben inscribirse electrónicamente a 
través de: Listas de Contratación 2014 entrar en 
Consultas personalizadas –Ofertas de Trabajo - Ver. 
 
 

 Deberán alegar documentalmente los conocimientos  
específicos, salvo que el interesado considere que ya  
están acreditados en la aplicación curriculum vitae de 
Osakidetza. 
 
 

 Osakidetza podrá requerir la presentación de la 
documentación acreditativa de estos conocimientos 
específicos, así como incluir la realización de una 
prueba específica sobre las funciones del puesto o, en 
su caso, realizar una entrevista personal.  
 

 
 Finalizado el proceso de selección se comunicará a los 

candidatos participantes si han sido seleccionados o 
no. 
 

 

 


