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KONTRATAZIO ESPEZIFIKORAKO ESKAINTZA 

OFERTA DE CONTRATACIÓN ESPECÍFICA 

ZERBITZU-ERAKUNDEA:  
ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS: 

EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES ESI(GURUTZE OSPITALEA) 
OSI EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES (HOSPITAL DE CRUCES) 

LANPOSTU FUNTZIONALA: 
PUESTO FUNCIONAL:  

 FAK ESP NEUROKIRURGIAKO MEDIKUA 
FAC ESP MEDICO DE NEUROCIRUGIA 

TITULAZIOA:             MEDIKUNTZAN LIZENTZIADUNA 
                                     ESP NEUROKIRURGIAKO MEDIKUA 
TITULACIÓN:            LDO/A EN MEDICINA. ESPEC. NEUROCIRUGIA 

IZENDAPEN-MOTA / TIPO DE NOMBRAMIENTO 
 LANPOSTU HUTSA  
       VACANTE  

HASTEKO DATA:                    2017ko Urrian 
FECHA  INCORPORACIÓN:   Octubre de 2017 

Lanaldia:  
Jornada:    

 

 
 
Prestakuntza osagarria: BASKULARRAREN PROFILA 
 
- Urte bateko gutxieneko esperientzia garuneko patologia baskular hemorragikoa edo hemorragikoa 
izan daitekeena duten pazienteen arretan, bai programatutako jardueran, bai larrialdikoan. 
- Parte-hartze aktiboa diziplina anitzeko batzordeetan, patologia honekin lotutako kasuak 
eztabaidatzeko, protokoloak garatzeko eta abar. 
- Prestakuntza espezifikoa mikrokirurgiako tekniketan. 
 
 
Formación Adicional: PERFIL VASCULAR 
 
- Experiencia mínima de 1 año en la asistencia a pacientes con patología vascular cerebral hemorrágica o 
potencialmente hemorrágica, tanto en la actividad programada como urgente. 
- Participación activa en comités multidisciplinares para la discusión de casos, desarrollo de protocolos, 
etc. en relación con esta patología. 
- Formación específica en técnicas de microcirugía. 
 
 
 

 
Argitaratze data: 2017ko Irailaren 12a 
Fecha Publicación: 12 de Septiembre de 2017 
 

Izena emateko azken eguna:  2017ko Irailaren 26a 
Plazo de inscripción hasta el: 26 de Septiembre de 2017 
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 Hautatze-prozesu honetan parte hartu ahal 
izango dute kategoria horretako aldi 
baterako kontratazioko zerrendan 
daudenek, baldin eta zerrendan lan egiteko 
moduan badaude eta lanposturako 
eskatzen diren ezagutza espezifikoak 
badituzte. 

 

 Interesa dutenek izena eman behar dute 
elektronikoki: 2011 Kontratazioko 
Zerrendak, pertsonalizatutako Kontsultetan 
sartu – Lan Eskaintzak - Ikusi. 
 

 Dokumentuen bidez ezagutza espezifikoak 
alegatu beharko dituzte, interesdunek 
Osakidetzako curriculum vitae aplikazioan 
aurretik egiaztatutzat ematen dituztenean 
izan ezik. 
 

 Osakidetzak ezagutza espezifiko horiek 
egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztea 
eskatu ahalko du eta, era berean, 
lanpostuari buruzko proba espezifiko bat 
egin ahalko du, edo nahi izanez gero, 
elkarrizketa pertsonal bat.  
 

 Hautaketa-prozesua amaituta, parte hartu 
duten hautagaiei hautatuak izan diren ala 
ez jakinaraziko zaie. 

 
 

 
 

 Podrán participar en este proceso de selección los 
integrantes de la lista de contratación temporal 
de esta categoría que se encuentren disponibles y 
reúnan los conocimientos específicos exigidos 
para el puesto convocado. 
 
 

 Los interesados deben inscribirse 
electrónicamente a través de: Listas de 
Contratación 2011 entrar en Consultas 
personalizadas –Ofertas de Trabajo - Ver. 

 
 

 Deberán alegar documentalmente los 
conocimientos específicos, salvo que el 
interesado considere que ya están acreditados en 
la aplicación curriculum vitae de Osakidetza. 
 
 

 Osakidetza podrá requerir la presentación de la 
documentación acreditativa de estos 
conocimientos específicos, así como incluir la 
realización de una prueba específica sobre las 
funciones del puesto o, en su caso, realizar una 
entrevista personal.  
 

 

 Finalizado el proceso de selección se comunicará 
a los candidatos participantes si han sido 
seleccionados o no. 

 

 


