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	Procedimiento administrativo
	

	
	
	

	NOIZ EMANGO DEN
FECHAS IMPARTICIÓN
	NON
LUGAR
	INSKRIPZIORAKO INFORMAZIOA
INFORMACIÓN INSCRIPCIÓN

	8, 11 Y 12 de mayo
	ARABA

Escuela Universitaria de Enfermería
 Aula 9
	

	

	IRAUPENA
DURACIÓN
	PARTE-HARTZAILEEN KOP.
Nº ASISTENTES
	ORDUTEGIA
HORARIO

	15
	20
	9:00-14:00

	

	NORENTZAT /  DIRIGIDO A:     
Personal administrativo y auxiliar administrativo de Osakidetza. 
       

	

	HELBURUAK / OBJETIVOS:  

 Objetivos generales: Revisión y actualización de los conocimientos sobre los actos administrativos y el procedimiento administrativo

Objetivos específicos: 

· Comprender los conocimientos teóricos de la tramitación de los expedientes administrativos.

· Saber aplicar los conocimientos adquiridos sobre tramitación de los expedientes administrativos.

· Conocer la importancia de las diferentes fases del procedimiento administrativo.
     

	

	EDUKIA / CONTENIDO: 

(I) Procedimiento Administrativo

1. Concepto

2. Principios Informadores

3. Concepto de interesado y representación

4. Normas Generales y comunes del Procedimiento

i. Derechos de los ciudadanos

ii. Derecho de acceso a la información pública

iii. Registros

iv. Obligación de resolver

v. Silencio Administrativo

vi. Términos y plazos

vii. Práctica de la Notificación

viii. Eficacia de los actos administrativos

5. Fases

1.ª Iniciación

· Solicitud de inicio o de oficio

· Subsanación

· Acumulación

2.ª Ordenación

· Impulso 

3.ª Instrucción

· Alegaciones

· Prueba

· Informes

· Trámite de audiencia

· Información Pública

4.ª Finalización

· Clases de terminación del procedimiento

6. Recursos Administrativos

7. Medios de ejecución forzosa

(II) Procedimiento electrónico

(III) CASOS PRÁCTICOS


	

	METODOLOGIA: 
Curso teórico-práctico que propiciará la participación del alumnado, implicándolo en el desarrollo de la acción formativa. Las sesiones se constituirán del siguiente modo :

· Exposiciones teóricas. 

· Casos prácticos sobre sobre supuestos de los diferentes sectores de actividad de Osakidetza.
        

	

	ZIURTAPENA /  CERTIFICACIÓN:
Para obtener la certificación del curso, la asistencia presencial mínima deberá ser del 80 %. Dicha asistencia se verificará mediante control firmas, tanto al inicio como a la salida de cada sesión. 
        

	

	ZEIN HIZKUNTZATAN EMANGO DEN /   LENGUA DE IMPARTICIÓN:      CASTELLANO

	IRAKASLEAK / DOCENTES:          Lourdes Pérez Patxo           Letrada de Asesoría Jurídica- Organización Central de Osakidetza.

	ANTOLATZEN DU/ ORGANIZADO POR
Prestakuntza Zerbitzu Korporatiboa / Servicio Corporativo de Formación  
                                       (PRESTAKUNTZA@OSAKIDETZA.NET)

	Prestakuntza Zerbitzu Korporatiboa / Giza Baliabideak Kudeatu, Antolatu eta Garatzeko Zuzendariordetza

Servicio Corporativo de Formación / Subdirección de Gestión, Organización y Desarrollo de RRHH
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