
OSAKIDETZA ROMPE LA MESA DE NEGOCIACIÓN

Osakidetza ha dado por finalizadas las negociaciones sobre las condiciones

de trabajo en Osakidetza y vuelve a imponer unilateralmente las condiciones

de trabajo de la plantilla.

Osakidetza ha comunicado a los sindicatos la ruptura de la mesa de negociación y la finalización 

de cualquier opción de interlocución en esta legislatura. No han logrado ningún tipo de acuerdo, 

en ninguna materia, con ningún sindicato con representación en la Mesa Sectorial.

Osakidetza en ningún momento ha actuado de buena fe en esta negociación. Los sindicatos 

hemos solicitado repetidamente que nos entregue la información sobre la plantilla (la forma en la 

que se están cubriendo todos los puestos de trabajo) y han decidido ocultar esta información. Esa 

documentación es indispensable para poder realizar propuestas en materias fundamentales de 

negociación, tales como OPEs, la ampliación de plantilla o el concursos de traslados. Y 

Osakidetza ha ocultado la información para esconder la  precariedad laboral que vive su plantilla.

Además, Osakidetza se ha negado a recoger propuestas unánimes de los sindicatos, que en 

algunos casos ni siquiera generaban aumento de gasto. Por ejemplo, hemos solicitado que se 

ofrezca la opción de participar en un concurso de traslados a todas las categorías de Osakidetza y

oferten todas la plazas vacantes, es decir, que todo el personal fijo que vive lejos de su hogar 

tenga opción de acercarse cuando haya plazas vacantes. Ni siquiera han recogido esta propuesta.

Osakidetza ha vuelto a demostrar una actitud dictatorial. No han tenido intención de recoger 

ninguna propuesta de los sindicatos y únicamente han pretendido que diésemos el visto bueno a 

medidas que mantengan una tasa de eventualidad cercana al 35%, cargas de trabajo insufribles y 

una destrucción de 3.000 puestos de trabajo.

Los sindicatos SATSE, ELA, LAB, SME, CCOO, UGT y ESK nos hemos negado a ser parte de 

una estrategia para blanquear recortes y volveremos a plantear la confrontación ante esta 

dirección de sanidad, que va a finalizar esta legislatura sin ningún acuerdo sustancial con ningún 

sindicato con representación en Osakidetza. 

En Euskal Herria, a 20 de julio de 2016



OSAKIDETZAK NEGOZIAZIO-MAHAIA HAUTSI DU

Osakidetzak amaitutzat jo ditu lan-baldintzen negoziazioak, eta berriz ere

alde bakarretik ezarriko ditu langileen lan-baldintzak.

Osakidetzak jakinarazi die sindikatuei negoziazioak amaitutzat jo dituela, eta elkarrizketarako 

aukerak legegintzaldi honetan bukatu direla. Ez dute batere akordiorik lortu mahaian ordezkaritza 

duen ezein sindikaturekin, ezein gaitan.

Osakidetzak ez du fede onez jokatu negoziazioan zehar. Sindikatuok behin eta berriz eskatu diegu

plantillaren gaineko informazioa guri emateko (egungo lanpostu guztiak betetzen ari diren modua 

adieraziz), baina informazioa ezkutatu digute. Dokumentazio hori izatea ezinbestekoa da 

negoziazioan funtsezko gaiei buruzko proposamenak egin ahal izateko: EPEak, plantilla ugaltzea 

edo lekualdatze-lehiaketak. Eta Osakidetzak informazioa ezkutatu du, plantillaren lan-prekarietatea

isilgordean mantentzeko.

Gainera, Osakidetzak ez ditu ontzat eman nahi sindikatuen aho batezko proposamenak, 

zenbaitetan gastu gehiagorik ekarri ez arren. Adibidez, lekualdatze-lehiaketa batean parte hartzeko

aukera Osakidetzaren kategoria guztiei eskaintzea, eta plaza huts guztiak eskaintzea; bestela 

esanda, etxetik urrun bizi diren langile finko guztiei etxera hurbiltzeko aukera ematea, plaza hutsak

egonez gero. Eta, ezta proposamen hori ere, ez dute jaso. 

Osakidetzak bere agintekeria erakutsi du berriz ere. Ez dute borondaterik izan sindikatuen 

proposamenik onartzeko, eta gogoan izan duten asmo bakarra bere burua zuritzeko gure oniritzia 

jasotzea izan da,  zertarako eta behin-behinekotasunaren tasa %35 inguruan mantentzeko 

neurriak hartzeko, lan-karga jasanezinak ezartzeko, eta 3.000 bat lanposturen suntsipena 

mantentzeko.

SATSE, ELA, LAB, SME, CCOO, UGT eta ESK sindikatuok uko egin diogu estrategia horretan 

parte hartzeari, murrizketak zuritzeko baino balio ez duelakoan; eta aurka egingo diogu berriro ere 

Osasun Zuzendaritza horri. Legegintzaldia aurki amaituko da, eta Zuzendaritza hori ez da gai izan 

Osakidetzan ordezkaritza duen ezein sindikaturekin funtsezko akordiorik lortzeko. 

Euskal Herrian, 2016ko uztailaren 20an


