
 



• Apartado 7. Respecto a la periodicidad de las convocatorias, éstas serán Abiertas 
y Permanentes. En todo caso, debe asegurarse que habrá 6 procesos de movilidad 
horizontal todos los años.

• Apartado 8.1 cada vez que se genere un puesto será ofertado.

• Apartado 8.4  el resultado de la baremación será analizado previamente por  la 
comisión, con envío previo de la documentación correspondiente antes de celebrar 
dicha reunión por la comisión.

• Apartado  8.5  que  en  vez  de  los  7  días  naturales  sean  hábiles  desde  el  día 
siguiente a su publicación

• Apartado 8.7 El destino adjudicado NO será irrenunciable ya que pedimos que se 
añada el periodo de prueba o de adaptación en la nueva unidad.

• Apartado  11 Pedimos  a  Osakidetza  una  reglamentación  específica  para  la 
Movilidad  Horizontal  Temporal  en  la  que  se  específique  el  procedimiento,  se 
establezca tase los supuestos en los que se debe dar y no quede en manos de 
cada organización la decisión de poner en marcha el proceso, sino que se base en 
el reglamento y los criterios objetivos en ellos marcados.


