
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 



desplazamiento). 

• En caso de realizar una reasignación TEMPORAL también se indemnizará.

• El tiempo de mas que se genere  in  itinere por  la reasignación de efectivos se 
compense mediante cumplimiento de jornada y se considerará tiempo efectivo de 
trabajo.

• Pedimos que la preferencia en los Concursos de Traslado se mantenga hasta que 
la  persona  perjudicada por  el  proceso  de Movilidad  Forzosa  pueda optar  a  un 
puesto de trabajo similar al de origen.

• Si por motivos de reasignación de efectivos, las vacaciones, licencias y permisos 
están solicitadas por presentarse en tiempo y forma dentro del periodo de solicitud 
de  las  mismas,  se  garanticen  las  mismas y  que  no  sirva  de  perjuicio  para  el 
personal  del  servicio  al  que  se  reasignen  a  los  trabajadores,  disponiendo 
Osakidetza de los recursos/medios humanos que sean precisos.

• Punto 4 solicitamos que se retire y se ponga. Se garantizará al personal afectado 
por reasignación de efectivos/movilidad forzosa un puesto de trabajo con mismo 
puesto funcional, respetando sus retribuciones y condiciones esenciales de trabajo 
(cumpliendo o amparándonos en el articulo 81.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público)


