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	PLAN DE FORMACIÓN CORPORATIVO                                                                                         AÑO 2014


	
	
	

	
	ADIMEN EMOZIONALA
	

	
	
	

	FECHAS IMPARTICIÓN
	LUGAR
	INFORMACIÓN INSCRIPCIÓN

	22, 24 y 31 

de octubre 

del 2014
	AULA 9

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA

VITORIA-GASTEIZ
	FECHA LIMITE : 
9 OCTUBRE

	

	DURACIÓN
	Nº ASISTENTES
	HORARIO

	15 horas presenciales
	24
	9:00 a 14:00 h.

	

	DIRIGIDO A:     Todos los profesionales de Osakidetza

	

	OBJETIVOS:  

· Reflexionar sobre los puntos fuertes y débiles que surgen al trabajar en equipo, para pasar del trabajo en conjunto al trabajo en grupo. Cómo explotar nuestras habilidades en el trabajo en equipo y trabajar la asertividad.

· Trabajar las habilidades emocionales que tendrán influencia sobre la regulación de las emociones propias y desarrollar las técnicas que nos ayudarán a establecer y desarrollar las relaciones interpersonales.


	

	CONTENIDO: 
· CLAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO: 

· Los 5 pasos para trabajar en equipo

· Clave principal: la dinámica de las relaciones entre compañeros/as de equipo.

· Percepción y comunicación

· Objetivo: recoger y decir las necesidades = comunicación

· ¿QUÉ SON LAS EMOCIONES? 

· LO QUE PIENSO / VEO / IMAGINO: Nuestro MAPA

· PERCEPCIÓN EMOCIONAL
· COMPRENDER Y CONOCER LAS EMOCIONES
· REGULACIÓN DE LAS EMOCIONES:

· Algunas pistas para la autorregulación.
· PERCEPCIÓN EMOCIONAL INTERPERSONAL

· COMPRENDER A LOS OTROS: EMPATÍA

· Extender mi mapa para escuchar a otras personas

· Escucha activa y empática

· REGULAR LAS EMOCIONES DE OTROS:

· Escucha activa y comunicación emocional.  


	

	METODOLOGÍA: 
Metodologia principalmente práctica, para impulsar un proceso eficiente de desarrolllo de las capacidades, y que éstas puedan tener reflejo  tanto en la vida personal como en la experiencia profesional.
       

	

	CERTIFICACIÓN:
Para obtener la certificación del curso, la asistencia presencial mínima (que se verificará mediante control firmas, tanto al inicio como a la salida de cada sesión) deberá ser del 80 %. Además, es requisito la participación activa durante  todas las sesiones y realizar todos los ejercicios propuestos.    



	

	LENGUA DE IMPARTICIÓN:      EUSKERA

	DOCENTES:         ENBOR Kontsultoreak

	ORGANIZADO POR:  Servicio Corporativo de Formación                                          (PRESTAKUNTZA@OSAKIDETZA.NET)

	COORDINACIÓN:  Responsable de Formación Continuada de la Organización de Servicios

	Servicio Corporativo de Formación / Subdirección de Gestión, Organización y Desarrollo de RRHH


INTERESADOS/AS EN ACUDIR ANOTAR NOMBRE Y APELLIDOS EN ESTA HOJA. 

FECHA LIMITE INSCRIPCION: 9 OCTUBRE

Criterios selección asistentes
Prioridad 2: Se concederán el 50% de horas de duración del curso[image: image4.jpg]
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