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NORK: OSAKIDETZAKO ZUZENDARI NAGUSIA

DE: DIRECTOR GENERAL DE OSAKIDETZA
NORI: ZERBITZU-ERAKUNDEETAKO ZUZENDARITZAK
A: DIRECCIONES DE LAS ORGANIZACIONES DE
SERVICIOS
GAIA: OSAKIDETZAREN Il. EUSKARA PLANA GARATZEKO BATZORDEAREN

ASUNTO: OSAERA ETA FUNTZIONAMENDUA
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
DESARROLLO DEL Il PLAN DE EUSKERA DE OSAKIDETZA

2013ko abenduaren 3an Osakidetzako Administrazio Koniseilug 3 mogro Il. Euskara
_u_ozo o:olc zuen, Osakidetzan mcmroﬂoﬁm: QQU__QQ norma _1....: mw\woow _um_am*co_n

euskararen Qmmmzﬁ_o eta erabilera bermatzea NQU:NC..._ 13 . gisa ahoz eta idatziz,
30_0 xQ:Uo,ro:m_jo:m*oaxo Jo_o barne-harremangi Q,o Uoﬁm:w _._o:o*oa_no

joan dadin.

Il. Euskara Planaren gaineko lidergoa finkatzeRo eta beharrezko bulkada eta
zeharkakotasuna emateko, funtsezko gantolakuniza-neurietako bat Euskara Plana
Garatzeko Batzordea martxan _o:,Noo g maila korporatiboan bai Osakidetzako
zerbitzu-erakunde bakoitzean ere. agusiak foro horretan hartuko dira planean
jasota dauden hizkuntza normaliza urriak modu eraginkorrean betetzeari begira.

Orokorrean, |l. Euskara Pl @.3¥ atdlean, ezartzen du Euskara Plana Garatzeko
an's »behin elkartuko Qm_o etq, Umﬁmo_n beste, 3030_8
batzordekideak _Nozoo.
?o:m*oxo UQ, batzor ) oa_-_.:o__oxo arduradun garrantzitsuenak, Euskara Planaren
n_githi duten sindikatuen ordezkariak, eta idazkari-lanak egingo
&_6663 normalizazioko teknikaria. Halaber, Planak jasotzen
Qcmzoﬂmz arghe ‘hilean behin Euskara Plana Garatzeko Batzordeak garrantzitsutzat
ere sistentzia-eremuko langileak eta interes-taldeak deituko ditu (Euskara
-_8 Batzordean normalean parte hartzen ez duten sindikatuak, tokiko
K'eta mankomunitateak, etab.), Planaren garapenaren berri emateko etaq,

_8 _Aozbﬂo_.:_moo_n hartuta, euskararen normalizazio-prozesua azkartu ahal

Eusk&fa Planaren 4.3.1 arau orokora kontuan hartuta, Jarraibide haven bidez,
Osakidetzan eta honen zerbitzu-erakundeetan Euskara Plana Garatzeko Batzordea
sorfzeko, eratzeko eta funizionatzeko prozesuetako atal batzuk zehatzago aipatzen dira.

. JARRAIBIDEAK

Bat.- Euskara Plana Garatzeko Batzordea sorizea




Osakidetzako Euskara Plana Garatzeko Batzordea eta Erakundea osatzen duten zerbitzu-
erakundeetako batzordeak era formalean eratuko dira haien zuzendari nagusiaren edo
zuzendari kudeatzailearen ebazpenaren bidez. Ebazpen horietan, eta jarraibide hauekin
bat etorriz, honakoak zehaztuko dira: batzordearen izaera eta funizioak, zeinek osatuko
duten -bakoitzak zein dibisic edo arlo ordezkatzen duen zehaztuta-, eta zein maiztasunez
elkartuko diren.

Bi.- Batzordearen izaera

jotzen dituen bere asistentzia-eremuko _ozo__mow eta interes-fgt
{sindikatuak, tokiko administrazioak eta mankomunitateak, etabFyf
berri emateko etaq, elkarlanerako konpromisoak hartuta, euskafrgfrns: 30__NQN_0 -prozesua
azkartu ahal izateko. ..

Hiru.- Funtzioak

Euskara Planaren Jarraipenaren Batzordearen zgere

1. Osakidetzaren Il. Euskara Planeg
garapen-mailaren egoeratik a
eraginkorrak izan eta erabat g

_.omo ko normalizazio-neurrietatik eta horien
; proposamen Nm_goﬁo_n m@:mo eta

2. FEra ordenatuan,
zeharkakotasunez,
eremuetan gauzatz

eta  partekatuan, eta  beharrezko
Planaren normalizazio-neurriak erakundearen

ondratazioetako hizkuntza-betekizunak ezarri edo eztabaidatzea.
lizkuntza-eskakizunen edo egiaztapenen prozesuen gainean eztabaidatizea.

3. Efektiboen dermigortasun-daten edo horien hizkuntza-betekizunen gainean
eztabaidatzeq; baldin eta Il. Euskara Planeko normalizazio-neurriren bat garatzeko
edo hobetzeko behar-beharrezkoa ez bada.

4. Euskaldunizeko ikastaroekin edo horietara joateko liberazioekin zerikusia duten
gaiez hitz egitea; baldin eta Il. Euskara Planeko normalizazio-neuriren bat
garatzeko edo hobetzeko behar-beharrezkoa ez bada.



Lav.- Osaera

Euskara Plana Garatzeko Batzordeko kideek jarrera aktiboa izan beharko dute euskararen
normalizazioko neurrick eta irizpideak sustatzeko eta komunikatzeko ordezkatzen duten
eremuan. Kide guztiek izango dute hitza eta botoa batzordean, eta honako hauek izango
dira:

» Guixienez, erakundearen zuzendaritza bakoitzeko ordezkari bana egongo da;
horietako bat buru izendatuko dute eta gainontzekoak batzordekide izango dira.

» Batzordeburuak egingo ditu batzordeko deiak, bilerak zuzendu eta akta ksOigaliko
ditu.

un Ratzyk. Horiek

 |I. Euskara Planaren inplementazioan lan egin nahi duten si TRl _h._“owo ordezkari
bana. Horiek batzordekide ere izango dira. Edonola ere,

* Batzordean parte hartzeko egoki irizten diren erdi-mailako ardurad
batzordekide izango dira.

Bigefo batzordea eratze
biategtdea osatzen duten
kide guztien % 30 baino gehiago. Horregatik, sindi
partaide guztien % 30 baino handiagoa bada, ba
du sindikatuetako zein ordezkarik hartuko dufn
hartzeko, kontuan hartuko du horien ordezkar

palte lan-taldean. Erabaki hori
haila eta erakundeko Euskara

» lerbitzu-erakundeko Euskara Planaren Ylaniffkazio, koordinazio eta jarraipeneko
teknikari edo arduradun bat. Idazkari-landk berak egingo ditu.

Salbuespenez, batzordearen ohiko ifc8g n, fratatu behar diren gai batzuetan adituak
direnek hartuko dute parte. Nolanal JPz dute boto-eskubiderik izango.

Osakidetzare pra Planak zehazten duenaren arabera, plana garatzeko batzordea,
gutxienez,

,Ohiko bilerak erabil daitezke (bilera horietako gai bat bada, esaterako)
a asistentzia-eremuko interes-talde garrantzitsuei (normalean Batzordean parte
duten sindikatuak, tokiko administrazioak eta mankomunitateak, etab.) Euskara
garapenaz informazioa emateko. Erabaki hori erakunde bakoitzaren esku

Sei.- Erantzukizun partekatua

Euskara Plana Garatzeko Batzordeko kideek zerbitzu-erakundeko euskararen erabileraren
bulkada eta sustapena gogoan hartuta jokatuko dute, eta ondorioz, Batzordeak
erantzukizun partekatua izango du bere jardunean. Hori dela eta, batzordekideak ados
janiko dira arauak eta jokabideak erabakitzeko. Era berean, Batzordearen lan-bileretan
sortutako egitekoak ere partekatuko dituzte.



Batzordearen bileren egutegia aldez aurretik proposatuko da. Bilerek gai-zerrenda eta
akta izango dute.

Zazpi.- Batzordea martxan jartzeko epea

Osakidetzaren Ili. Euskara Plana betetzeko, Erakundeak berak eta gainontzeko zerbitzu-
erakundeek jardunean izan beharko dute bere Euskara Plana Garatzeko Batzordea 2014a
bukatu baino lehen.

Gasteiz, 2014ko martxoaren xa.

JON ETXEBERRIA CRUZ

OSAKIDETZAREN ZUZENDARI NA
DIRECTOR GENERAL DE OS
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Ky,

El 3 de diciembre de 2013, el Consejo de Administracién de Osgkigelgh , &n cumplimiento
de los principios, objetfivos y prioridades establecidos po .a_f,q reto 67/2003, de
normalizacién del uso del euskera en la Entidad, procedié Mg ,.._. robacién del Il Plan de
Euskera 2013-2019, cuyo objetivos principales son, por un | i gerdntizar la presencia y el
uso del euskera como lengua de servicio oral y escritg/f&eRJo referente a las relaciones
externas o a las internas, y por otfro lado, hacer qu gresivamente el euskera vaya
convirtiéndose en la lengua de trabajo en aquellgl sgfeiss o unidades en que se den las

(4
condiciones necesarias para ello. ‘Qs

Una de las medidas organizativas EJQQBQRQ_ de cara a afianzar el liderazgo en torno
al Il Plan de Euskera y proporcionarle RuIso y la transversalidad necesarios es la
puesta en marcha, tanto a nivel corpe como en cada una de las organizaciones de
servicios del Ente, de una Comisioril arrollo del Plan de Euskera, que ha de ser el
foro Qozam se *OBmz _om U::Q. Resfsiones de cara a un eficaz cumplimiento de las

Con cardcter general
de Desarrollo del Pla

f...ozmno o técnica de normalizacién del euskera de la entidad, que
ejercerd Ig g€ secretario. Asimismo, el Plan recoge que, una vez cada seis meses, la
0032:“.% -;-, arrollo del Plan de Euskera convocard a trabajadores y grupos de interés
Al U_ o Qm_ﬂmzo_o_ nozm_amaaom relevantes (sindicatos que no *o_.:m: parte

o mé ngomunadas, etc.), con el propésito de mantenerles _Qﬂo:.:oaom sobre el desamollo
del A@in y poder consensuar ciertos compromisos de cara a avanzar conjuntamente en el
proceso de normdlizacion del euskera.

Visto, pues, el cardcter general del precepto 4.3.1 del Plan de Euskera, mediante la
presente Instruccidn ‘'se detalla con mayor precision algunos de los puntos sobre el
proceso de creacién, conformacién y funcionamiento de la Comisién de Desarrollo del
Plan de Euskera en Osakidetza y en sus organizaciones de servicios.

INSTRUCCION



Uno.- Creacién de la Comision de Desarrollo del Plan de Euskera

Tanto la Comision de Desarrollo del Plan de Euskera de Osakidetza, como las de las
diferentes organizaciones de servicios que componen el Ente, serdn constituidas
formalmente mediante resolucién de su Director General o Director Gerente. En tal
resolucion, se fijard, en sintonia con la presente instruccién, el caracter de la Comisién, sus
funciones, la frecuencia con que se reunird, asi como las personas que participardn en la
misma, indic&ndose la division o el Gmbito al que representard cada una de ellas.

Dos.- Caracter de la Comisidén

Euskera de Osakidetza.

Tal comisién serd operativa, no informativa. Aun asf, para informar Spiye, 8f desarrollo del
Plan de Euskera en la organizacién, cada seis meses lq g m.z convocard a
frabajadores y grupos de interés de su dmbito asistencidh, gémsidierados relevantes
(sindicatos, administraciones locales o BQJOOBCJQQQ._.,.._.,.. JCh,con el Qovom:o de

mantenerles informados sobre el desarrolio  del _u_o.:, "
=[Yar8ceso de normalizacién del

euskeraq.
Tres.- Funciones

Las tareas principales de la Comision de Seguimignto del Plan de Euskera serdn:

1. Partiendo de la situacion y
recogidas en el Il Plan de E

4632mao__o_oa~ |
ambitos de la org

eVr a cabo las medidas correctoras que se estimen convenientes para
¥ desarrollo y el seguimiento de las medidas del Plan.

Jor de la Comisién:
Fijar o discutir criterios sobre requisitos lingUisticos en materia de contratacion.

2. Deliberar sobre el régimen de perfiles lingUisticos o _om procesos de acreditacion
de los mismos.

3. Deliberar sobre los requisitos lingUisticos o las fechas de preceptividad de
efectivos, salvo en los casos en que sea indispensable de cara al desarrollo o
mejora de alguna medida de normalizacién recogida en el |l Plan de Euskera.

4. Tratar temas relacionados con los cursos de euskaldunizacidn y con las
liberaciones para acudir a los mismos, salvo en los casos en que sea indispensable

6



de cara al desarrollo o mejora de alguna medida de normalizacién recogida en el ||
Plan de Euskera.

Cuatro.- Composicidn

La Comisién de Desarrollo del Plan de Euskera estard conformada por los miembros que
se detallan a continuacién, los cuales deberdn participar de forma activa en la
comunicacién e impulso de los criterios y medidas de normalizacién del euskera en el
dambito al que representan. Todos ellos tendrdn voz y voto en la Comisién:

o Un representante, como minimo, de cada una de las direccion e la
organizacién, de los cuales uno o una serd designado presidente de la y
el resto actuardn como vocales. _

El presidente se encargard de realizar las convocatorias de la J
reuniones y enviar las actas de las mismas.

p Qmmomz tfrabajar en la
wmbién como vocales.

En cualquier caso, en aras de conrf
representantes sindicales en su conjunt@ no@eeran superar el 30% de la cifra total
de miembros de la Comisién. Por ello, erkycaso’de que el nimero de representantes
sindicales fuera a superar el 30%.del totyl de participantes, serd el presidente o
presidenta de la 003_203 nc_m: @iga qué representantes sindicales formaran

trabajadores y su disposici
del Plan de Euskera en g

Como indica el Il Plan de Euskera de Osakidetza, la comision de Desarrollo del Plan se
reunird, como minimo, una vez cada tres meses.

Las dos reuniones anuales en que la Comisién habrd de informar sobre el desamollo del
Plan de Euskera a trabajadores y grupos de interés relevantes en su dmbito asistencial
(sindicatos que no tomen parte ordinariamente en la Comisiéon, administraciones locales o
mancomunadas, etc.) podrdn coincidir o no con alguna de las reuniones ordinarias de la
Comisién {por ejemplo, ser uno de los puntos del dia de una reunién ordinaria), y este
extremo se dejard a la consideracién de cada organizacion.



Seis.- Responsabilidad compartida

Los miembros de la Comision de Desarrollo del Plan de Euskera actuardn teniendo
presente el objetivo comUn de impulso y fomento del uso del euskera en la organizacion
de servicios, por lo que la responsabilidad en cuanto al funcionamiento de la Comisién
serd compartida. De esta manera, los miembros acordardn las normas y reglas de
funcionamiento de la Comisidn, las asumirdn y, asimismo, compartirdn las tareas
generadas de las sesiones de trabajo de la Comision.

El calendario de las reuniones de la Comisién serd propuesto con antelacién, y ardn
con un orden del dia y las correspondientes actas de reunién.

Siete.- Plazo para la puesta en funcionamiento de la Comision

hte como las

En cumplimiento del Il Plan de Euskera de Osakidetza, tanto el conju ._*o..... el
3 Bddnamiento  su

diferentes organizaciones de servicios deberdn tener en plen®
Comisién de Desarrollo del Plan de Euskera antes de finalizar el

Vitoria/Gasteiz, x de marzo de

JON ETXEBERRIA

OSAKIDETZAREN ZUZENDARI NAGUSIA
DIRECTOR GE DE OSAKIDETZA
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