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CIRCULAR DE 16 DE DICIEMBRE DE 2016, DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD SOBRE
DISTRIBUCION DEL FONDO ECONOMICO PARA OTRAS ATENCIONES
SOCIALES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016

Conforme se recoge en el articulo 25 del vigente Acuerdo de condiciones de
trabajo del personal de Osakidetza, estd establecido un Fondo econémico para “Otras
Atenciones Sociales” por importe de 69.116,39 euros.

Estando vigentes las condiciones establecidas en dicho Acuerdo, procede
realizar la convocatoria para la distribuciéon del Fondo econémico correspondiente al
ejercicio 2016, que se viene a efectuar mediante la presente Circular, en virtud de la
cual se establecen las bases de la convocatoria para la presentacién de solicitudes a
fin de acogerse a las ayudas previstas con cargo al fondo econémico para Otras
Atenciones Sociales.

CAPITULO I. BASES GENERALES

Articulo 1. Objeto y contenido de las ayudas

Es objeto de la presente circular la regulacion del contenido, procedimiento de
gestion, resolucién y pago de ayudas del Fondo Social para el personal beneficiario de
las mismas, en las modalidades que a continuacién se indican:

a) Ayuda protésica y odontoldgica.

b) Ayuda para atencién a disminuidos.

c) Ayuda a tratamientos e intervenciones meédicas excluidos del sistema
sanitario publico.

d) Ayuda por adopciones internacionales.

e) Ayudas de caracter excepcional.

Las distintas modalidades podran ser acumulables.
Articulo 2. Importe de las ayudas
1. El montante disponible para el ejercicio que se liquida sera de 69.116,39 euros.

Para el calculo de las ayudas habra de atenerse al quebranto econémico personal que
los gastos debidamente justificados supongan para el solicitante. A estos efectos, la
cantidad asignada en el supuesto del articulo 13 de esta Circular tiene la consideracion
de gasto justificado.

2. La cuantia del quebranto econémico, como umbral a partir del cual atender las
distintas solicitudes, vendrd determinado en cada supuesto por un porcentaje del
7% sobre las retribuciones brutas anuales del beneficiario, correspondientes al
ejercicio que se liquida.

3. En definitiva, las ayudas se concederan por la diferencia entre los gastos
debidamente justificados o cantidad asignada y el importe del quebranto
econdémico, con el porcentaje que corresponda una vez efectuado el ajuste al
montante disponible.
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4. El importe minimo a conceder se fija en 50 euros, siempre y cuando no se agote el

montante disponible en el Fondo, en cuyo caso, el importe a asignar se efectuara
conforme al correspondiente criterio de proporcionalidad.

Articulo 3. Ambito personal

1.

Podran causar derecho a las ayudas mencionadas en el articulo 1 de esta Circular:
a) El personal estatutario fijo.

b) El personal funcionario de carrera de las organizaciones de servicios al que le
sea de aplicacion el Acuerdo de condiciones laborales de Osakidetza-Servicio

vasco de salud.

c) El personal laboral fijo de las organizaciones de servicios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud que se haya adherido al Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud
vigente, bien mediante la firma por los representantes de los trabajadores de la
correspondiente Acta de Adhesion, bien mediante su adhesion individualizada.

d) El personal con relacién de empleo estatutaria o funcionarial de caracter
interino para la cobertura de necesidades que se encuentren incluidas dentro
de los limites de la autorizacion de efectivos de caracter estructural, en tanto
no sean objeto de cobertura ordinaria por los mecanismos de acceso y
provision que establece la Ley de Ordenacién Sanitaria de Euskadi.

e) El personal para la cobertura de sustituciones del personal incluido en los
apartados a), b), c) y d) por el tiempo méximo que dure la situacion objeto de
nombramiento, conforme a la regulacién establecida en los articulos
correspondientes. A estos efectos, este personal debera llevar prestando
servicios por un periodo superior a seis meses en el puesto que venga
desempefiando y dé origen a la peticién.

Las solicitudes formuladas por personal que no haya prestado servicios durante la
totalidad del afio 2016 seran atendidas en cuantia proporcional al tiempo trabajado
durante este afio en las distintas organizaciones de servicios de Osakidetza-

Servicio vasco de salud.

En todo caso, el hecho causante que dé lugar a las ayudas debera producirse
cuando el solicitante se encuentre en situacién de servicio activo en alguno de los

ambitos de aplicacion mencionados.

Se consideraran aquellas solicitudes que traigan causa en situaciones vy
circunstancias afectantes al/la trabajador/a y/o las referidas al conyuge e hijos,
con las excepciones siguientes en cuanto a los hijos:

a. Cuando tengan cumplidos 25 afios en la fecha en que se haya producido el
hecho causante objeto de las ayudas.

b. Cuando formen parte de otra unidad familiar.
c. Cuando obtengan rentas de trabajo, computadas anualmente superiores al
salario minimo interprofesional, tanto por cuenta propia como por cuenta

ajena, en el ejercicio que se liquida.

En estos supuestos se adjuntara a la solicitud fotocopia del libro de familia.
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Articulo 4. Solicitudes y documentacion

1.

Los interesados deberdn presentar solicitud conforme al modelo oficial,
debidamente cumplimentada.

En aquellos supuestos en que dos sujetos incluidos en los ambitos de aplicacién de
estas ayudas tengan beneficiarios comunes, s6lo uno de ellos podra causar
derecho a favor de los mismos.

Las solicitudes se acompafiaran de la documentacion original especifica requerida
en cada modalidad de ayuda, careciendo de validez la aportada con enmiendas o
tachaduras. Excepcionalmente se admitirdn fotocopias compulsadas cuando se
justifique la imposibilidad de presentar los documentos originales.

A los efectos de comprobacién y esclarecimiento de los datos en virtud de los
cuales deben resolverse los expedientes, la Administracion podra solicitar
documentacién aclaratoria relativa a los mismos o a la situacién administrativa o
laboral de los solicitantes.

Articulo 5. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se formulardn a partir de la fecha de emisiédn de esta Circular y

se presentaradn en las Direcciones de Personal de las diferentes organizaciones de
servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud. El Ultimo dia para la presentacion de
solicitudes sera el 31 de enero de 2017.

Articulo 6. Procedimiento de gestién

1.

La publicidad de esta circular se hard a través de la intranet de Osakidetza-Servicio
vasco de salud y mediante su colocacién en los tablones de anuncios de las
organizaciones de servicios.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, las Direcciones de Personal de
las diferentes organizaciones de servicios las remitirdn ordenadas y relacionadas
alfabéticamente a la Direccién de Recursos Humanos de la Organizacién Central de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de 10 dias.

Mediante Resolucién de la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio
vasco de salud se publicard la relacion de solicitudes admitidas y excluidas, contra
la cual se podra formular las reclamaciones que sean pertinentes en el plazo de 20
dias naturales. La divulgaciéon de esta resolucion se realizard por el mismo
procedimiento descrito anteriormente.

Las solicitudes se resolveran por acuerdo de la Comisién Paritaria del Seguimiento
del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, ddndose formalidad a dicho acuerdo mediante sendas
resoluciones de concesién o denegacion de la Direccién de Recursos Humanos, las
cuales se notificaran expresamente a los interesados.

El pago se efectuard a través de ndémina, estando previsto su ingreso, salvo
imponderables, en el plazo de cuatro meses desde la fecha de finalizacion de
presentacién de solicitudes.
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6. El Fondo se agotara en la primera fase siempre que la demanda sea por importe
igual o superior al montante disponible. Las solicitudes que se resuelvan
favorablemente en la fase de reclamacién se abonaran con cargo al Fondo Social
del afo siguiente.

Articulo 7. Compatibilidades

Estas ayudas son compatibles con los adelantos de némina, anticipos
reintegrables o cualquiera otra prestacion concedida por la Administracién Publica que
suponga retencion mensual en némina.

Articulo 8. Incompatibilidades

1. Las modalidades de ayudas objeto de esta circular son incompatibles con la
percepcion de otras de naturaleza similar concedidas por cualquier organismo o
entidad publicas para el mismo hecho causante, salvo que fueran de cuantia
inferior, en cuyo caso, si se acreditan documentalmente su naturaleza y cuantia,
podra solicitarse la diferencia.

2. Asi mismo, son incompatibles con las ayudas previstas para los mismos supuestos
en otros Acuerdos y Convenios Colectivos a los que pueda estar adscrito otro
miembro de la unidad familiar y ser beneficiario de las mismas, excepto que como
en el apartado anterior, fuera de cuantia inferior, en cuyo caso podra solicitarse la
diferencia

Articulo 9. Falsedad en solicitudes

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision
de la requerida dard lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o pérdida de la
concedida, con la devolucidn, en este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente
percibidas, con independencia de las responsabilidades penales previstas en el articulo
390 y siguientes del Cddigo Penal, asi como las responsabilidades civiles y
administrativas a que pudiera haber lugar.

CAPITULO II. BASES ESPECIFICAS
Articulo 10. Ayuda protésica y odontolégica

1. Esta modalidad consistird en una prestacién econdmica destinada a sufragar los
gastos habidos con ocasidn de la adquisicion de las siguientes protesis:

Protesis dentarias:

(I

Dentadura completa
Dentadura superior o inferior
Piezas sueltas o endodoncia
Obturaciones o empastes
Implantes osteointegrados
Ortodoncia

VVVVVYVY

Protesis oculares:

I

Gafas correctoras de la vision en sus diversas modalidades
Renovacion de cristales
Lentillas (se excluyen los liquidos de mantenimiento)

Y VVY
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3. Prétesis auditivas y de fonacidn:

» Audifonos
» Aparatos de fonacion

4. Otras prétesis no quirdrgicas, aparatos especiales y vehiculos ple invalidos:

Sélo seran objeto de ayuda aquellas prétesis no quirlrgicas o aparatos especiales
que no figuren en la relacion de prestaciones del sistema sanitario publico o sistema
mutualista de caracter publico o hayan sido denegadas expresamente.

2. Documentacion.
a) Justificacion de necesidad de la protesis.

b) Facturas originales legalmente conformadas. Dichas facturas estaran expedidas
por establecimientos especializados. En ellas deberd constar el C.I.F./N.L.F.,
“recibi”, fecha y firma, asi como detalle del bien adquirido, nombre, apellidos y
domicilio del comprador.

Articulo 11. Ayuda para atencion a disminuidos

1. Esta modalidad de ayuda estd destinada a financiar los gastos sufridos con ocasion
del pago de tratamiento, rehabilitacién o atencién especial de deficiencias fisicas,
psiquicas o sensoriales.

Asi mismo, incluye los gastos necesarios para la adaptacién de vehiculo a motor y
vivienda a las necesidades del minusvalido, con un limite maximo de 2.500 y
5.000 euros respectivamente.

2. En el supuesto de que el paciente tenga asignada alguna pensién oficial o sus
progenitores, cényuge o tutor resulten beneficiarios de alguna prestacion como
consecuencia de la minusvalia, el 75% se descontard de los gastos auxiliables
cuando se trate de gastos asistenciales permanentes en centros residenciales o
prestados en el domicilio.

3. Documentacion:

a) Certificado acreditativo de la deficiencia emitido por el édrgano competente en
funcion de la minusvalia.

b) Certificado del I.N.S.S. en el que conste la cuantia de la pensién o prestacion
familiar que, en su caso, tenga asignada, o certificacion negativa al efecto.

c) Certificado del organismo competente del territorio donde tenga fijada su
residencia, sobre las ayudas recibidas durante el ejercicio en atencion al
paciente, o certificaciéon negativa en su caso.

d) Facturas de los gastos, expedidas por centros o instituciones de rehabilitacion,
por profesionales especializados en tratamiento, recuperacién y rehabilitacion
de minusvalias o deficiencias y, en su caso, los gastos justificados originados
por desplazamiento. Las facturas reunirdn los requisitos sefialados en el
articulo 10.2.b) de esta Circular.
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Articulo 12. Ayuda por tratamientos e intervenciones médicas

1. Consistira en la financiacién de los gastos ocasionados por tratamientos médicos e
intervenciones quirlrgicas, siempre que vengan excluidos de la asistencia médico-
farmacéutica prestada por el sistema sanitario publico o sistema mutualista de
caracter publico y no tengan como Unica finalidad la estética.

2. Documentacion:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente (Osakidetza, I.N.S.S., Mutuas)
en el que se haga constar que el tratamiento o intervencion quirlrgica a la que
ha sido sometido queda excluido de prestacién.

b) Informes médicos sobre diagndstico de la enfermedad o lesion y tratamiento
recibido.

c) Facturas expedidas por el centro especializado donde haya recibido el
tratamiento.

Articulo 13. Adopciones internacionales

1. La prestacion consistird en una ayuda econémica a tanto alzado, pagadera de una
sola vez, destinada a financiar los gastos originados en orden a adopciones de
menores en paises extranjeros, cuya cuantia se determinard por la Comision
Paritaria de Seguimiento del Acuerdo en funcion del numero de solicitudes
recibidas para acogerse a esta modalidad de ayuda.

2. Para el célculo del importe a percibir se seguira el procedimiento descrito en el
articulo 2.4) de esta circular, una vez asignada la cantidad.

3. Documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucién judicial del Pais de origen por la que se
concede la adopcion.

b) Fotocopia compulsada del libro de familia en el que conste la inscripcion del
adoptado.

Articulo 14. Ayudas de caracter excepcional

1. Podran considerarse en razén de su especial urgencia y gravedad, otros supuestos
de andloga naturaleza que comporten especial gravamen para la situacion
econdémica personal o familiar, supuestos en los que, en cualquier caso, competera
a la Comision Paritaria del Seguimiento del Acuerdo la adopcidén de un acuerdo al
respecto, a la vista de la documentacién aportada.

2. Documentacién. La que corresponda en funciéon de la naturaleza del motivo de
solicitud y que por los interesados se considere oportuna para un mejor
conocimiento de la causa.

Articulo 15. Tratamiento fiscal

Conforme contestacién emitida en su dia con cardcter vinculante por el Organo de
Coordinacion Tributaria de Euskadi en relacién con la consulta planteada por el
Gobierno Vasco referida a las ayudas econdmicas de los fondos Sociales, el
tratamiento en el IRPF de los distintos tipos de ayuda sera el siguiente:
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1.- Las ayudas por tratamientos e intervenciones médicas, asi como la rehabilitacion
posterior, y las ayudas por gastos de oftalmologia, de odontologia y de ortopedia,
plantillas y audifonos, tanto de los empleados como de sus familiares, no estan
sujetas al Impuesto al tener el caracter de gastos de enfermedad, siempre y cuando
no sean cubiertos por el servicio publico de salud o por la mutualidad correspondiente.

2.- Las ayudas para la atencién de discapacitados, tanto de los empleados como de
sus familiares, por tratamiento, rehabilitacion o atencién especial de deficiencias
fisicas, psiquicas o sensoriales, tampoco estaran sujetas al IRPF, asi como las ayudas
derivadas de la adaptacion de vehiculos a motor y la vivienda.

3.- Las ayudas por adopciones, por hijos para gastos de guarderia, por gastos de
estudios y formacion estaran sujetas al IRPF.

4.- Las ayudas de caracter excepcional no estaran sujetas al IRPF en la medida en que
las mismas estén destinadas al tratamiento o restablecimiento de la salud, siempre y
cuando no sean cubiertos por el servicio publico de salud o por la mutualidad
correspondiente.

Articulo 16. Proteccion de datos

1. Al objeto de gestionar las solicitudes a fin de acogerse a las ayudas previstas con
cargo al Fondo Social resulta imprescindible recoger, procesar, reunir en un fichero
y poner a disposicion de Osakidetza-Servicio vasco de salud y de aquellas
administraciones competentes datos personales de los solicitantes. (Por este
motivo, Osakidetza-Servicio vasco de salud recogerd los datos personales de los
solicitantes). El tratamiento de los datos personales recogidos como consecuencia
de esta Resolucion se llevard a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, que regula la Proteccién de Datos de Caracter
Personal, asi como en la normativa sobre medidas de seguridad de los ficheros
automatizados que contienen datos personales, aprobada mediante RD 994/1999,
de 11 de junio.

2. Los empleados que participen en esta convocatoria aceptan el procesamiento de
datos personales llevado a cabo para el cumplimiento del objetivo de esta Circular.

3. La informacion sobre los solicitantes estara incluida en el fichero denominado
“Registro del personal de Osakidetza-SVS” de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
registrado en la Agencia Espafiola de Proteccién de datos. Los solicitantes podran
ejercer su derecho al acceso de los datos del fichero, a la modificacion de dichos
datos o a su anulacién, para lo cual deberan dirigirse a la Direccion de Recursos
Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud sita en la calle Alava 45; 01006
Vitoria-Gasteiz.

Disposicion adicional

Excepcionalmente, las ayudas podran extenderse a los gastos de
desplazamiento de los pacientes y acompafantes, siempre que ello fuera
imprescindible, circunstancias que en cada caso analizard la Comision Paritaria de
Seguimiento del Acuerdo a fin de adoptar la resolucion oportuna, en funcién de la
distancia y frecuencia de los desplazamientos.

En Vitoria-Gasteiz, a 16 de diciembre de 2016
‘\(.
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Fdo.: José Maria Armentia-Macazaga
Director de Recursos Humanos
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2016 URTEKO GIZARTE-FONDOAREN BANAKETA/DISTRIBUCION DEL FONDO SOCIAL ANO 2016

Eskatzailearen datuak / Datos del/la solicitante

1. Abizena 1 AREllida 1% «cirmsrmsusrsrmss s vsmmimssimsres s oo smsisoss s smes s eis s s o v saisasissns sooves dop masvwasssesns sans :
2. Abizena / Apellido 2°: ... -
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Zerbitzu-Erakundea / Organizacion d@ SEIVICIOS: .........uiiiiiiiiiiiiiiiiiiii et
Osasun-laguntza (1) / ASIStENCIA SANITAMNA: ........iiiiiiie et e
N.A.N./D.N. L

Lantokiko Tf.-zb. / TEIEfoN0 del trabajo: .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e ;

Osakidetzako Giza Baliabideetako Zuzendaritzak, 2016 urteko gizarte-fondoa banatzeko 2016ko abenduaren
16an eman duen zirkularra aintzat hartuz, aipaturiko fondoaren konturako laguntz eskatzen dut eta horretarako
hurrengo frogagiri hauek aurkezten ditut:

De conformidad con la Circular de la Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud de
fecha 16 de diciembre de 2016 sobre distribucién del Fondo Social correspondiente al ejercicio 2016, solicito
acogerme a la distribucion de dicho fondo, para lo cual presento los siguientes justlficantes:

DATA /FECHA KONTZEPTUA / CONCEPTO ZENBATEKOA / IMPORTE

Guztira | Total:

Aditzera ematen dut deialdiaren oinarriak ezagutzen ditudala eta zinapean/promesapean esaten dut jakin
badakidala, aitorpen honetan egia ez aza/tzea, dokumento ofizial baten aurkako gezurra esatea dela eta,
ondorioz, Kode Penaleko 390 artiku/uan eta hurrengoetan ezarrik dauden erantzukizun penaletan jausi naitekeela
eta baita aplika daitezkeen gainontzeko erantzukizun zibil eta administratiboetan ere.

Manifiesto conocer las bases de la convocatoria y declaro bajo juramento/promesa que la documentacion
aportada es auténtica y ciertos los datos resefiados, sabiendo que faltar a la verdad en la presente declaracién
constituye falsedad en documento oficial, derivandose de ello las responsabilidades penales previstas en el
articulo 390 y siguientes del Coédigo Penal, asi como las responsabilidades civiles y administrativas a que
pudiera haber lugar. :

G530 = o [0 KRR ;

(1) PUBLIKOA / PUBLICA, MUFACE, etc.
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