[image: image1][image: image23.jpg]




Informe de Director de Área
D./Dña.                                                                                                                en calidad
de                                                                                                            de la  organización
de servicios                                                                                                      en relación a la actividad formativa denominada                                                                        realizada por D/Dña.                                                                                                    que desempeña el puesto de                                                                                     ,
Conforme a la Memoria y a la Documentación oficial del centro de estudios sobre el programa de la actividad formativa adjuntados por el interesado/a, y a los efectos previstos en la Resolución 687/2014 de 23 de junio, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se convocan ayudas para la realización de estudios de formación continua y reciclaje profesional de la plantilla del ente público Osakidetza-Servicio vasco de salud.
	REALIZA LA SIGUIENTE VALORACIÓN: 

	No se procederá a valorar ninguna  actividad formativa que no esté acompañada de su correspondiente Memoria y Documentación oficial del centro de estudios sobre el programa de estudios



La repercusión de la actividad formativa en el desempeño del puesto de trabajo ocupado por el profesional a la fecha de la solicitud: (Seleccione lo que proceda siendo 0 el valor mínimo, 10 el máximo)
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Relación de los estudios con los planes y programas específicos de la organización de servicios del solicitante. (Seleccione lo que proceda siendo 0 el valor mínimo, 10 el máximo)
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En                  , a            de                                             de 2014

Firma y sello
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