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INSTRUCCION Ne 3/2013

DE: DIRECTOR GENERAL
A: DIRECCIONES GERENCIAS DE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS

ASUNTO: MEDIDAS TRANSITORIAS EN RELACION A LA JUBILACION FORZOSA Y
AUTORIZACIONES DE PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO HASTA LA ENTRADA
EN VIGOR DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS EN DICHA
MATERIA '

Osakidetza-Servicio vasco de salud estd tramitando actualmente un Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos en materia de jubilacién y préroga de la
permanencia en el servicio activo. Un primer borrador de dicho Plan ha sido
presentado en la reunién de la Mesa Sectorial celebrada el 8 de julio de 2013.

Dado que el contenido del citado Plan, una vez que se haya aprobado y que entre en
vigor, podria modificar la situacion existente hasta ahora en la citada materia,
conviene adoptar medidas transitorias sobre las jubilaciones forzosas y las prérrogas en
el servicio activo que se produzcan desde la fecha de aprobacion de la presente
instruccion hasta la fecha en la que entre en vigor el Plan de Ordenaciéon de Recursos
Humanos en materia de jubilacién y préroga de la permanencia en el servicio activo.

Por ofra parte, las recientes sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social en
mafteria de jubilacion del personal laboral que habia solicitado la préroga en el
servicio activo a partir del cumplimiento de la edad de acceso a la pensidon de
jubilacion, en las que se consideran nulos o improcedentes los ceses [que las
sentencias cdlifican como despidos), conlleva a adoptar medidas en el sentido
manifestado en los diversos pronunciamientos ]UdIClC]|eS hasta que se aborde el tema
con cardcter general en Osakidetza.

Por todo ello, se hace necesario adoptar las medidas transitorias que se contienen en
la presente

INSTRUCCION:

1.- El personal estatutario, funcionario y laboral que cumpla la edad de acceso a la
pension de jubilacion desde la entrada en vigor de la presente Instruccion, hasta la
entrada en vigor del Plan de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud
en materia de jubilacién y prérroga de la permanencia en el servicio activo, podrd
solicitar a la Direccién Gerencia de la organizacién en la que presta servicios la
préroga en el servicio activo, siempre de forma escrita y con anterioridad dal
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cumplimiento de los 65 afos o de la edad que se prevea en la normativa de
Seguridad Social para acceder a la pensidn de jubilacién. Dicha prérroga serd
autorizada por las Direcciones Gerencias de las organizaciones de servicios durante un
periodo de 1 afo, con el limite del cumplimiento de los 70 afiocs, siempre que se
acredite el requisito de capacidad funcional de la persona interesada para ejercer su
profesidn o desarollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

En el supuesto de que la persona interesada solicite la prémoga por un periodo inferior
a 1 aio, la misma se autorizard por el periodo solicitado.

La persona interesada podrd renunciar en cualquier momento a la prérroga ya
concedida, mediante solicitud a la Direccién Gerencia de la organizacion de servicios
en la gue se encuentra en servicio activo, guien resolverd en sentido favorable dicha
renuncia a la prérroga. :

Cuando, en el momento de cumplir la edad de jubilacién forzosa, le resten a la
persona interesada 6 afos o menos de cotizacion para causar derecho a la pensiéon
de jubilacién, se podrd autorizar la prérroga por el tiempo necesario hasta completar
el tiempo de colizacidén necesario para causar derecho a pensidon de jubilacion, sea
cudl sea el importe de la misma.

2.- La resolucion de prérroga en el servicio activo serd debidamente noftificada a
quien la haya solicitado. Asi mismo, dicha resolucién serd anotada en el sistema de
gestion de Recursos Humanos [acto 8W, motivo 01). La fecha de inicio de la misma
serd el dia siguiente al cumplimiento de los 65 arfios o el dia siguiente al cumplimiento
de la edad que se prevea en la normativa de Seguridad Social para acceder a la
pensién de jubilacidn.

3.- En caso de que la persona interesada no hubiera solicitado por escrito la prémroga
en el servicio activo antes de cumplir la edad de acceso a la pensidn de jubilacién, se
producird necesariamente su jubilacion forzosa. Para ello se le notificard la resolucion
de jubilacién y se anotard en el sistema de gestion de Recursos Humanos (acto 82,
motivo 03).

A efectos informativos, al menos 3 meses antes de la fecha de declaracién de
jubilacién forzosa las Direcciones de las organizaciones de servicios nofificardn al
personal que preste servicios en las mismas la fecha en la que se produciria su
jubilacién forzosa.

4.- Las personas que a la entrada en vigor de la presente instruccidn ya estuvieran
disfrutando de una prérroga en el servicio activo, cuya fecha de vencimiento tenga
lugar antes de la entrada en vigor del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos sobre
esta materia, podrdn disfrutar de una nueva prérroga en el servicio activo en los
términos establecidos en al punto 1 de la presente Instruccion.
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Para la concesion de dicha nueva prérroga se requerird que la persona interesada lo
solicite por escrito antes del vencimiento de la prémoga anterior, asi como que
acredite reunir la capacidad funcional necesaria para ejercer su profesion o
desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

5.- La presente instruccion entrard en vigor el dia 29 de julio de 2013.
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