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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 1143/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo
para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Matrona del Grupo Profe-
sional de Diplomados Sanitarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucion 1135/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se han aprobado las bases generales que han de regir los procesos selectivos
para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud convocados
en los anos 2014 y 2015.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se
establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas
disposiciones de vigente aplicacion.

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figuran como anexo |, que han de regir el pro-
ceso selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Matrona del Grupo
Profesional de Diplomados Sanitarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.— Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el anexo Il que acompafa a la
presente Resolucion.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura como anexo Il de la presente Resolucion.

Quinto.— Aprobar el temario correspondiente que figura como anexo IV de la presente
Resolucion.

Sexto.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la
Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacioén Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997,
de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra
esta Resoluciéon podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de
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Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de mayo de 2015.

El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
JON JOSEBA ETXEBERRIA CRUZ.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MATRONA
DEL GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS CON DESTINO EN LAS

ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD.

1.— DESTINOS OBJETO DE CONVOCATORIA.

1.1.— Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Matrona del Grupo Pro-
fesional de Diplomados Sanitarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el anexo Il.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal discapacitado el
7 %, de conformidad con la distribucion establecida en la base 1.3. de las bases generales, reco-
gidos en el anexo Il.

2.— REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso que aqui se regula, las personas aspirantes habran de reunir al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en las
bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del
destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales,
los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Enfermero/a especialista
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de confor-
midad con lo dispuesto en el anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo dis-
puesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por la normativa
vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al Grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A2 (antiguo grupo B): 20 euros.
3.— DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.
3.1.— Fase de oposicion.

Correspondera al tribunal determinar el contenido de la prueba y su duracion. La misma consis-
tira en la contestacion por escrito en el plazo maximo que se fije, de un cuestionario de preguntas
que versara sobre las materias del programa que se contiene en el anexo |V, relativo al temario
general y al temario comun.

Asimismo, mediante su inclusion en el citado anexo, se facilitara la bibliografia para la prepara-
cion de la prueba.
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3.2.— Tras la publicacion de la relaciéon provisional de aspirantes por orden de puntuacion pre-
vista en el apartado 14 de las bases generales las personas aspirantes propuestas que figuren
en el anexo | deberan presentar fotocopia compulsada, ademas de la documentacion que se rela-
ciona en la base 14.2, de la siguiente:

— Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la titulacion de Enfermero/a especialista Obs-
tétrico-Ginecoldgica (Matrona), expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de conformidad
con lo dispuesto en el anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcio-
nales del Ente Publico Osakidetza.

3.3.— Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segun el baremo de méritos que se acompafia como
anexo lll, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.

3.4.— Toma de posesion.

Ademas de la documentacion mencionada en el apartado 17 de las bases generales, quienes
tomen posesion de alguno de los destinos de la presente convocatoria deberan aportar en el acto
de la toma de posesion la siguiente:

Certificado de Colegiacion.
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ANEXO I

RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: MATRONA

Conforme alo previsto enlabase 1 de las Bases Generales aprobadas por Resolucion 1135/2015,
de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza, se convocan los siguientes destinos:

e Convocatoria de Turno de Promocion Interna: 12 destinos.
Acceso general: 11.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1.
— Con discapacidad intelectual: O.
— Con otra discapacidad: 1.

e Convocatoria de Turno Libre: 8 destinos.
— Acceso general: 8.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad intelectual no
puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos destinos
acreceran al cupo de reserva de personal con discapacidad.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no puedan cubrirse
por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos destinos acreceran a los de
acceso general del turno correspondiente, promocion interna o turno libre.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacién de los destinos en las organiza-
ciones de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la publicacion de la
relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE MATRONA DEL GRUPO PROFESIONAL DE
DIPLOMADOS SANITARIOS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS
SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 45 puntos.

Se computara el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

1.— Por cada mes de servicios prestados como Matrona o en puestos de gestion del area de
enfermeria en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de Comunidades Autbnomas, asi como en
cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios Sanita-
rios de la red publica de los demas estados miembros de la Uniéon Europea: 0,18 puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocidén interna se le computaran los servicios
previos conforme a continuacion se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,04 puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,05 puntos/mes.
c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,06 puntos/mes.
d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,09 puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal en el grupo B en el mismo puesto al que se opta: 0,18
puntos/mes

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior cate-
goria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de servi-
cios especiales.

2) FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (maximo 35 puntos):
Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo siguiente:
a) Formacion pregrado (Maximo 3 puntos):

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° Matriculas honor x 9)
N.° total asignaturas

No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas que
hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las asignaturas
de Religién, Formacion Politica, Educacion Fisica, ldiomas, Ensefianza del Hogar, nociones de
Autopsia Médico-Legal, u otras asignaturas que no guarden una relacion sustancial con el conte-
nido esencial de los estudios de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado en Enfermeria.
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b) Formacién postgrado (maximo 9 puntos):

— Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 5 puntos.
— Experto/Especialista universitario/a: 7 puntos.
— Master Postgrado: 9 puntos.

c) Formacioén especializada (maximo 6 puntos):

Por hallarse en posesion del titulo de Enfermera/o especialista en alguna de las especialidades
oficialmente reconocidas 3 puntos.

No se valorara en este apartado la titulacidon requerida para la obtencién de plaza en la catego-
ria a la que se opta.

d) Formacion continuada (maximo 20 puntos):
Por la asistencia a cursos relacionados con la categoria del destino solicitado:

Hasta 9 horas: 0,20 puntos
10 a 19 horas: 0,75 puntos
20 a 29 horas: 1,25 puntos
30 a 49 horas: 2 puntos

50 a 99 horas: 3 puntos
100 a 249 horas: 4 punto
250 a 599 horas: 5 puntos
600 o mas horas: 6 puntos

Cuando en las certificaciones de los cursos conste unicamente el nimero de créditos, para la
asignacion de la puntuacion se efectuara la siguiente equivalencia:

e 1 crédito del Sistema Europeo de Créditos (ECTS): 25 horas
e 1 crédito de la Comisién de Formacion Continuada: 10 horas

En aquellas certificaciones en las que no conste el nimero de horas de duracion del curso ni
se asignen créditos, o disponiendo de créditos, estos sean diferentes a los especificados en el
parrafo anterior, o se establezca otra equivalencia de los créditos en horas, el tribunal, a la vista
de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion correspondiente sin
que en ningun caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales, Universidades, Ins-
tituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi como
los cursos impartidos y acreditados/certificados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua
suscritos por cualquier Administracion Publica, siempre que no formen parte de un plan de estu-
dios para la obtencién de una titulacion oficial.

Se podra valorar como maximo 500 horas anuales de formacion continuada, certificadas en
horas o créditos, que reuna los requisitos establecidos en los apartados anteriores.

e) Actividades Docentes (maximo 10 puntos):

— Profesor/a con dedicaciéon parcial Escuela Universitaria de Enfermeria (por cada 8 horas):
0,050 puntos.
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— Tutor/a acreditado para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afo): 0,750 puntos.

— Tutor/a docente de la practica clinica, con venia docendi (por ano): 0,750 puntos.
— Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por cada 1 hora): 0,050 puntos.
f) Actividades cientificas y de difusion del conocimiento (maximo 15 puntos):

Por la publicacion de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones, confe-
rencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

— Por cada Ponencia regional: 0,50 puntos

— Por cada Ponencia nacional: 2 puntos

— Por cada Ponencia internacional: 3 puntos

— Por cada Comunicacion oral/Pdster regional: 0,30 puntos
— Por cada Comunicacion oral/Péster nacional: 1,20 puntos
— Por cada Comunicacion oral/Pdéster internacional: 2 puntos
— Por cada Mesa redonda regional: 0,40 puntos

— Por cada Mesa redonda nacional: 1,50 puntos

— Por cada Mesa redonda internacional: 2,50 puntos

— Por cada Publicacion (primer autor/a): 2 puntos

— Por cada Publicacion (otros autores): 1 punto

— Por cada libro (primer auto/ar): 4 puntos

— Por cada libro (otros autores): 2 puntos

— Por cada capitulo (primer autor/a): 2 puntos

— Por cada capitulo (otros autores): 1 puntos

— Por tesina: 3 puntos

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
h) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).
3) EUSKERA.

— PL2: 18 puntos
— PL1: 9 puntos
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ANEXO IV
TEMARIO DE MATRONA DEL GRUPO PROFESIONAL DE

DIPLOMADOS SANITARIOS.

I.— TEMARIO GENERAL

1.— Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Codigo Deontolégico de la Enferme-
ria Espafola y Cédigo Etico de la Confederacién Internacional de Matronas. El secreto profesional:
Concepto y regulacion juridica.

2.— Sistemas de informacion utilizados en Atencion Especializada y Atencion Primaria: Historia
clinica. Confidencialidad. Caracteristicas

3.— Metodologia de Cuidados: El Proceso Enfermero. Caracteristicas y fases. Valoracion diag-
nostica segun necesidades de Virginia Henderson. Instrumentos de Valoraciéon: Escalas para la
Valoracion. Diagndésticos de Enfermeria: Concepto y tipos segun taxonomia NANDA. Planificaciéon
de los cuidados enfermeros: Resultados e Intervenciones (NOC y NIC).

4 — Organizacion Sanitaria Integrada: Centros de Salud, comunidad, Hospital. Con-
sulta de Matrona: Atencion Primaria y Especializada. Programas y planificacion de cuidados
obstétrico-ginecoldgicos.

5.— Metodologia de Investigacion: Disefio, recogida y analisis. Técnicas cuantitativas y cua-
litativas. Estructura metodolégica de un trabajo cientifico y sus fases: conceptual, de disefio y
planificacion, empirica, analitica y de difusion.

6.— Investigacion basica en enfermeria: Estudios de identificacion y priorizacion de problemas.
Investigacion enfermeria aplicada: Estudios descriptivos y disefios de investigacion en el campo
del diagnostico de enfermeria.

7.— Estadistica Descriptiva. Tipos de distribucion y parametros que la definen. Estadistica infe-
rencial: Intervalos de confianza. Los tests de hipodtesis.

8.— Seguridad clinica: Conceptos basicos de seguridad del paciente. Notificacion de incidentes
de seguridad. Evitabilidad e impacto de eventos adversos.

9.— La docencia como actividad necesaria para el desarrollo profesional. Participacion de la
matrona en la formacién de pregrado, posgrado y EIR. Formacién continuada.

10.— Técnicas y habilidades de comunicacion. Comunicacién interpersonal e interprofesional.
Relacién de la matrona con el paciente, familiares y grupos sociales: Escucha activa, relacion de
ayuda. Trabajo en equipo en los diferentes ambitos de atencion.

11.— Salud Publica: Conceptos de salud y enfermedad. Prevencion y promocion de la salud:
Concepto.

12.— Epidemiologia: Concepto. El método epidemioldgico. Disenos epidemioldgicos. El Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiologica.

13.— Medidas preventivas en salud: Conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Este-
rilizacion. El papel de la matrona en la infeccion nosocomial. Aislamiento hospitalario: Concepto,
tipos y descripcion.

2015/2449 (9/15)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 102

miércoles 3 de junio de 2015

14.— La matrona como agente de Educaciéon Sanitaria. Sistemas de comunicacion e informa-
cion en la educacion para la salud de la mujer. Menarquia y climaterio. Educacién para la Salud
de la mujer y el neonato. Aplicacion de la dinamica de grupos en los programas educativos para la
salud de la mujer. Educacion para la prevencion del consumo de sustancias adictivas.

15.— Género y salud. Violencia de género. Malos tratos, mutilacion genital femenina: Deteccion
y prevencion.

16.— Reproduccion humana. Gametogénesis: Ovogénesis y espermatogénesis. Conceptos
generales de la reproduccion sexual humana. Estructura y funcion del sistema reproductor mas-
culino y femenino. Ciclo reproductor femenino: Ciclo ovarico y ciclo endometrial.

17.— Genética humana: Herencia, genes y cromosomas. Mapa genético y cariotipo. Patrones
de herencia: Dominante, recesiva y poligénica. Alteraciones cromosomaticas y hereditarias. Mal-
formaciones genéticas: Tipos, clasificacion, causas y prevencion.

18.— Anatomia del aparato reproductor femenino. Organos genitales externos. Pelvis 6sea. Pel-
vis blanda. Organos genitales internos. Histologia. Vascularizacion. Ligamentos.Inervacion.

19.— Embriologia. Periodo preembrionario fecundacién, trasporte e implantacion. Periodo
embrionario: Diferenciacion de las hojas germinativas. Aparicion de forma corporal. Caracteristi-
cas morfologicas y funcionales de la placenta. Periodo fetal: Desarrollo. Circulacion fetal.

20.— Fecundacion artificial. Fecundacion multiple. La pareja con problemas de infertilidad:
Causas de esterilidad, valoracion clinica, alternativas a la esterilidad. Esterilidad/infertilidad. Diag-
nostico prenatal/posnatal. Técnicas de reproduccion asistida.

21.— Concepto de embarazo. Anatomia y fisiologia del embarazo. Cambios estructurales, funcio-
nales, emocionales y psicologicos en la mujer. Diagndstico del embarazo: Pruebas de embarazo.
Autocuidados derivados del embarazo: Alimentacion, eliminacion, actividad/descanso, aseo y
vestido.

22.— Consulta prenatal: Atencion a la mujer gestante. Objetivos de control prenatal. Historia de
la embarazada. Exploracion general y obstétrica: Las maniobras de Leopold. Analitica habitual y
pruebas diagndsticas (cardiografia, ecografia, citologia, radiologia, amniografia, amniocentesis),
indicaciones, preparacion y riesgos. Determinacion de la fecha del parto. Identificacion de proble-
mas. Control y seguimiento de la embarazada. Valoracion continua de la embarazada.

23.— Prevencion de infecciones en el embarazo. Inmunizacion activa o pasiva. La embarazada
con problemas derivados del SIDA y/o de la hepatitis B y C: Cuidados en embarazo, parto, pos-
parto, lactancia. Educacion sanitaria.

24 .— Educacion sanitaria de la gestante. Programas de educacion para la maternidad. Profilaxis
obstétrica.

25.— Atencion y cuidados a la mujer en el parto: Signos y sintomas. Exploraciones al ingreso.
Monitorizacién interna y externa. Amniorrexis. Etapas del trabajo del parto: Fisiologia del parto,
adaptacion del organismo materno al trabajo del parto, adaptacion del feto al canal del parto.
Situacion y presentacion fetal: Nomenclatura. Valoracion materna y fetal. Estrategia de atencion
al parto normal. Plan de parto.

26.— La episiotomia: Indicaciones y procedimientos. Clasificacion de desgarros perineales
y procedimiento de reparacion. Complicaciones y secuelas. Aspectos psicolégicos de la mujer
durante el parto. Alternativas al parto tradicional. El parto en casa. Atencion y cuidados de la mujer
en el alumbramiento: La inspeccion placentaria.
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27.— Farmacoterapia durante el proceso de parto: La dilatacién inducida: Problemas y compli-
caciones. Inductores, analgésicos y anestésicos. Métodos no farmacoldgicos de alivio del dolor.

28.— Atencion inmediata al recién nacido. Valoracion inicial, registros y cuidados inmedia-
tos. Examen general: Test de Apgar. Valoracion neuroldgica. ldentificaciones de situaciones de
riesgo. Adaptacion del RN a la vida extrauterina. Cuidados al recién nacido: Aporte de oxigeno,
termorregulacion, bienestar y seguridad. Alimentacion, eliminacion, actividad, sueno. Cribaje de
metabolopatias. Orientacion a los padres sobre sus cuidados.

29.— Conceptos, intervencion y atencion en: Cuidados centrados en el desarrollo, piel con piel,
meétodo canguro, iniciativa hospital amigo de los nifios (IHAN), vinculo y apego.

30.— Donacién publica de sangre de cordon. Definicion. Procedimiento. Aspectos legales.

31.— Atencidn a la mujer durante el puerperio. Puerperio normal. Modificaciones fisicas y psico-
I6gicas. Molestias posparto. Atencion al puerperio inmediato: Exploracion general, identificacion
de problemas y prevencion de los mismos. Autocuidados derivados del puerperio: Alimentacién,
actividad y descanso, eliminacion, seguridad, bienestar, adaptacién al nuevo rol. Control y segui-
miento en el puerperio: Visita a domicilio, programas de control puerperal y del recién nacido.
Revision posparto.

32.— Situaciones de riesgo en el puerperio. Concepto, factores etioldégicos y concurrentes.
Complicaciones generales: Hemorragias, enfermedad tromboembdlica. Infeccion puerperal: Profi-
laxis, atencion y cuidados de la mujer. Complicaciones locales: Mastitis. Dehiscencias de suturas,
hematomas perineales. Cuidados de matrona. Adaptaciéon psicosocial de la puérpera. Alteracio-
nes de salud mental.

33.— Lactancia materna. Fisiologia de la secrecion lactea: Problemas mas frecuentes. Supre-
sion de la lactancia. Educacion sanitaria y promocion de la lactancia materna.

34 .— Lactancia materna y alimentacion de férmula. Diferenciacion y fundamentos.

35.— Embarazo de riesgo: Concepto. Situaciones de riesgo. Clasificacion, descripcion, planifi-
cacion de los cuidados obstétricos ginecoldgicos. Implicaciones maternas fetales. Intervenciones
y valoracion de la situacion en los trastornos cardiovasculares, respiratorios, digestivos, hemato-
I6gicos, musculo esquelético y neurologico durante el embarazo.

36.— Atencioén a la mujer con complicaciones durante el embarazo: Anemia, tuberculosis, car-
diopatias, listeriosis, nefritis, rubéola. Problemas hemorragicos en el primer y segundo trimestre:
Aborto, amenaza de aborto, embarazo ectépico y mola. Signos de alarma.

37.— Implicaciones, intervenciones especificas. Hemorragias en el tercer trimestre. Placenta
previa, abruptio placentae. Implicaciones materno-fetales. Intervenciones especificas.

38.— Embarazo de alto riesgo. Hiperémesis. Hipertension. Diabetes. Problemas de isoinmuni-
zacion: Valoracion. Implicaciones maternas fetales. Intervenciones especificas.

39.— Complicaciones fetales durante la gestacion: Valoracion del crecimiento y desarrollo fetal.
Valoracion de la madurez fetal. Intervenciones especificas. Problemas derivados de los anejos
fetales: Anomalias de placenta, del cordon, membranas y liquido amnidtico.

40.— Problemas relacionados con la duracion de la gestacion: Amenaza de parto pretérmino,
embarazo prolongado. Intervenciones especificas.

41.— Embarazo multiple y parto multiple. Valoracion y cuidados.
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42.— Parto de riesgo: Concepto, factores etioldgicos y contribuyentes. Situaciones psicosociales
de riesgo: Mujer adolescente, mujer sola. Muerte intraparto. Tipos de duelo perinatal Concepto,
atencion y cuidados Intervenciones especificas.

Recién nacido de riesgo: Pretérmino, dismaduro, postérmino. Clasificacion de los problemas.
Anoxia del RN. Traumatismos del Parto, Reanimacién cardiopulmonar basica y avanzada del
recién nacido y/o de la madre. Hiperbilirrubinemia: Causas, prevencion de complicaciones. Cuida-
dos especificos. Sepsis neonatal: Causas y prevencion de complicaciones.

43.— Educacion sanitaria en planificacion familiar. Concepto. Métodos anticonceptivos: Natura-
les, de barrera, hormonales, DIU, quirdrgicos. Contracepcion.

44 — Plan integral de asistencia a la mujer. Atencion y cuidados de la mujer: En la adolescencia,
menarquia y pubertad. Problemas ginecoldgicos de la mujer en edad fértil: Sexualidad: Anorgas-
mia, trastorno de la sexualidad. Fomento de habitos saludables, prevencion y control de riesgos.
Cuidados a la mujer con problemas ginecolégicos. Alteraciones del ciclo menstrual. La mujer con
problemas estructurales del sistema reproductor. Procesos inflamatorios e infecciones del sistema
reproductor.

45.— Diagnodstico precoz del cancer genital y de mama. Programas de prevencion. Epidemiolo-
gia. Pautas de asistencia. Atencion y cuidados a la mujer con cancer ginecoldgico.

46.— Enfermedades de transmision sexual: Sifilis, gonorrea, herpes genital, tricomoniasis,
candidiasis. Otras enfermedades: Sida y hepatitis. Diagndstico y tratamiento. Prevencion. Con-
trol. Educacion para la salud. Las enfermedades de transmision sexual como problema de salud
publica. Epidemiologia.

47 .— Violencia de género. Protocolo de actuacién ante los malos tratos.
Il.— TEMARIO COMUN
1.— Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: El ejercicio de las profesiones sanitarias.

2.— Disposiciones generales de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Las
prestaciones.

3.— Normas generales del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Derechos y deberes. Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos, licencias. Incompatibilidades.

4 — Disposiciones Generales de Ordenacion Sanitaria de Euskadi. Sistema Sanitario de Euskadi:
Ordenacion y Derechos y deberes de los ciudadanos. El contrato—programa. Configuracion del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Organizacion rectora. Régimen de gestion.

5.— Definicion del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Fines. Organizacion rectora:
enumeracion. Organizacion Central: creacion. Organizaciones de servicios: reconocimiento legal.

6.— Derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza

7.— Principios generales de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en mate-
ria de informacién y documentacion clinica. El derecho de informacion sanitaria. Derecho a la
intimidad. El respeto de la autonomia del paciente. La historia clinica. Informe de alta y otra
documentacion clinica.

8.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las Voluntades Anticipadas en el
ambito de la sanidad.
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9.— La Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

10.— Lineas Estratégicas del Departamento de salud 2013-2016.

11.— Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020.

12.— Lineas Estratégicas y Planes de Accién de Osakidetza 2013-2016.
13.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016.

14.— Lineas Estratégicas de Atencion Sociosanitaria de Euskadi 2013-2016.

15.— 2.° Plan de normalizaciéon del uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.

BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO GENERAL

1.— Fabre Gonzalez E. Manual de Asistencia al Embarazo Normal. 2.2 edicion. Zaragoza: Ed.
INO Reproduccion, S.A., 2001.

2.— Fabre Gonzalez E. Manual de Asistencia al Parto y Puerperio Normal. Zaragoza: Ed. Ebro-
libro, S. L., 1995.

3.— Fabre Gonzalez E. Asistencia a las Complicaciones Médicas y Quirurgicas del Embarazo.
Tomo | y Il. Madrid; Ed. Adalia, 2007.

4 — Fabre Gonzalez E. Manual de Asistencia al Parto y Puerperio Patolégico. Zaragoza: Ed.
Ebrolibro, 1999.

5.— Cabero Roura |. Tratado de Ginecologia y Obstetricia y Medicina Reproductiva. Tomo | y Il.
232 edicion. Madrid: Ed. Médica Panamericana, S.A., 2003.

6.— Cunningham, Leveno, Blonnm, Hauth, Rouse, Spong. Williams Obstetricia. Barcelona: Ed.
Mc Graw Hill, 2010.

7.— Calaf AJ. Manual Basico de Anticoncepcion. 3.2 edicion. Madrid: Ed. Masson, 2005.
8.— Instituciones Sanitarias. Matronas, Vol. |, I, lll y IV. Madrid: Ed. CEP, S.L., 2010.

9.— Sbolds ML, London PA, Ladewig. Enfermeria Materno Infantil. Un concepto integral. Madrid:
Ed. Panamericana, 2000.

10.— Ministerio de Sanidad y Politica Social. Guia de Practica Clinica sobre la Atencién al Parto
Normal. Vitoria-Gasteiz: Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco, 2010.

11.— Asociacion Espanola de Pediatria. Manual de Lactancia Materna, de la Teoria a la Practica.
Madrid: Ed. Panamericana, 2008.

12.— Cloherty JP, Eichenwald EC, Stark AR. Manual de Neonatologia. 6% edicion. Barcelona: Ed.
Wolters Kluwer Health Espaia, S.A., 2009.

13.— Bulechek, G.M., Butcher, H.K., McCloskey Dochterman, J. Clasificacion de intervenciones
de enfermeria (NIC). 52 Edicion. Elsevier Mosby. Barcelona 2009.

14.— NANDA Internacional. Diagndsticos enfermeros: Definiciones y clasificacion, 2012 - 2014.
Madrid: Elservier. 2013.
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15.— Moorhead S, Johnson M, Maas M. Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC). 3.2
ed. Madrid: Elsevier Mosby; 2007.

16.— Consejo Internacional de Enfermeria. Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espaniola.

17.— Feijo Grande |. Etica Profesional de la Enfermeria. Filosofia de la Enfermeria como Etica
del Cuidado. Madrid: Ed. PPC, 2000.

18.— Argimon Pallas JM, Jiménez Villa JM. Métodos de Investigacion Clinica y Epidemiologia.
3.2 edicion. Madrid: Ed. Elsevier Espafa, S.A., 2004.

19.— Servicio de Prevencion-Salud Laboral de Osakidetza. Manual Informativo. Riesgos Gene-
rales para los trabajadores de Osakidetza, 2008.

20.— Comision INOZ. Manual de Normas para el control de la Infeccion Nosocomial. anexo |.
Osakidetza, 1997.

21.— Decreto 175/1989 Osakidetza-Servicio Vasco de Salud. Carta de Derechos y Obligaciones
de los Pacientes y Usuarios.

22.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

23.— R.D. 825/2010, de 25 de junio que regula la salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo.

24.— Ley 39/1999, de 5 de noviembre, reguladora de la conciliacion familiar y laboral.
25.— Ley 9/2009, de 6 de octubre, que regula la duracion del permiso de paternidad.

26.— Violencia de género. Protocolo de actuacion ante los malos tratos. Disponible en:
https://www.osakidetza.net/sites/Intranet/es/salud-atencion/poblacion-especifica/Paginas/vio-
lencia-genero.aspx

27.— Decreto 83/2010, de 9 de marzo, Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos.

28.— Burns N, Grove SK. Investigacion en Enfermeria. 5.2 Edicion. Madrid: Elsevier; 2012.
29.— Dawson FG, Interpretacion Facil de la Bioestadistica. Barcelona: Elsevier Saunders; 2009.

30.— Estrategia de Seguridad del Paciente Osakidetza 2013_2016. Disponible en: http://www.
euskadi.eus/r33-2288/es/contenidos/informacion/osk_publicaciones/es_publi/adjuntos/publica/
SeguridadPacienteEs.pdf
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BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO COMUN

1.— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion Profesiones Sanitarias. (articulos 4, 5, 6,
7,8,9,10y 11).

2.—Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesioén y Calidad en el Sistema Nacional de Salud. (arti-
culos 1 - 29).

3.— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud. (articulos 1, 2, 3, 4, 17, 18, 19, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57, 58, 59, 60,61, 76y 77).

4 — Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi. (articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10, 11, 19, 20, 21, 22 y 23).

5.— Decreto 255/1997, de 11 de noviembre por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. (articulos 1, 3, 6, 9y 13).

6.— Decreto 175/1989, de 18 de julio, por el que se aprueba la carta de derechos y obligaciones
de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza (articulos 1, 2, 3y 4).

7.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica. (articulos 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23).

8.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las Voluntades Anticipadas en el
ambito de la sanidad (articulos 1, 2, 3,4,5,6y 7).

9.— La Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(articulos 4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19).

10.— Lineas Estratégicas del Departamento de salud 2013-2016.

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_informes_estudio/
es_pub/adjuntos/lineas_estrategicas_%Z20castellano.pdf

11.— Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_informes_estudio/
es_pub/adjuntos/plan_salud_2013_2020.pdf

12.— Lineas Estratégicas y Planes de Accion de Osakidetza 2013-2016.

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk_publicaciones/es_publi/
adjuntos/estrategia/lineasEstrategicasOsakidetza.pdf

13.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016.

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk_publicaciones/es_publi/
adjuntos/publica/SeguridadPacienteEs.pdf

14.— Lineas Estratégicas de Atencion Sociosanitaria de Euskadi 2013-2016.

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_informes_estudio/
es_pub/adjuntos/l_e_ sociosanitarias_es.pdf

15.— 2.° Plan de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.

Http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_euskera/es _osk/
adjuntos/euskararenPlanaEs.pdf
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