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A LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA

D. Pello Igeregi Santamaria, en calidad de responsable de Osakidetza de ELA, por medio

del presente escrito:

DIGO

Que ante la situación creada en torno a la adjudicación de plazas de la categoría de

auxiliares administrativos y los problemas que se han suscitado en el resto de categorías,

queda claro que algunas cuestiones procedimentales deben modificarse. ELA considera

que el proceso selectivo no reúne los requisitos de publicidad exigible ni ofrece garantía

suficiente a los opositores a la hora de realizar un seguimiento de dicho proceso. Por ello

SOL IC ITO

PRIMERO.- Establecer que los sindicatos tendremos derecho a participar en los tribunales

de todas las categorías o, al menos, que permitirán que los sindicatos nombremos

observadores que tengan acceso a las reuniones, actas y expedientes del proceso.

SEGUNDO.- Establecer que las actas de los tribunales sean públicas y conocidas cada vez

que dichos tribunales tomen una decisión. Se debe preservar la autonomía de los

tribunales, pero deben rendir cuentas de las decisiones que toman de forma pública.

TERCERO.- Establecer que las puntuaciones de todos los aspirantes y la causa de dichas

puntuaciones sean públicas. Para ello, las puntuaciones irán unidas al número de DNI o

ENA de cada aspirante.
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CUARTO.- Establecer que los opositores tendrán acceso a su expediente en todo momento

y podrán realizar una copia del mísmo. Solicitamos una aplicación informática que facilite

este acceso.

QUINTO.- Establecer que Osakidetza haga público en todo momento el origen de las

decisiones que se tomen. Por ejemplo, el resultado concreto de los concursos de traslado,

las comisiones de servicio que se han adjudicado y a quienes inmediatamente después de

la OPE, las excedencias de todas las organizaciones que deben salir a resultas, evolución

de defunciones, jubilaciones y/o ceses que puedan tener consecuencias en el número de

plazas a adjudicar de forma definitiva...

SEXTO.- Establecer un sistema de validación de cursos que sea público y continuo para

facilitar el control de la validez de dichos cursos. En ese sentido, ELA solicita que para

todas las cuestiones que tengan consecuencias en las condiciones de trabajo o en la

adjudicación de puestos de trabajo los únicos cursos que tengan validez sean los

impartidos directamente por Osakidetza o por centros educativos públicos o concertados

(centros de formación profesional o universidades).

SÉPTIMO.- Que los criterios de valoración de la fase de concurso se especifiquen

totalmente en las bases de la oferta.

A los efectos oportunos

En Gasteiz, a 13 de octubre de 2014
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OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARITZARI

ELA-Osakidetzako arduradun Pello Igeregi Santamariak, idazki hau sinatzen dudan honek:

ADIERAZTEN DUT

Administran Laguntzaile kategoria inguruan sortutako egoera eta beste kategorietan

sortutakoengatik, argi dago prozedurako hainbat alde aldatu behar direla. ELAren aburuz,

¡zandako hautaketa, prozesua eskatu beharreko publikotasun baldintzek ez dietela

oposiziogileei prozesuaren jarraipen egokia bermatu. Hori dela eta:

ESKATZEN DUT

LEHENDABIZI: Kategoria guztietako epai-maietan Sindikatu guztien parte hartzearen

ezarpena, edo gutxíenez bileretara Joan daitezkeen behatzaileak izenda ditzakegula, aktak

zein txostenak ikus dezaketenak.

BIGARREN: Epai-maietako aktak publikoak izan daitezela eta edozein motatako erabakiak

hartzen dituztenean ezagutaraztearen ezarpena. Epai-maietako autonomia babestu behar

da baina hartzen dituzten erabakiak publikoak egin behar dituzte.

HIRUGARREN: Izangaien puntuazioa eta arrazoiak publikoak izatea. Horretarako ENA edo

NAN bitartez argitaratuko direnak.

LAUGARREN: Oposiziogileek edozein momentutan beraien txostenak ikusi eta kopia bat

ematearen ezarpena. Hau errazten duen aplikazio informatiko bat sortzea eskatzen dugu.

BOSGARREN: Osakidetzak edozein momentutan hartzen dituen erabakiak publikoak egin

ditzala. Adibidez, Lekualdatze-Lehiaketaren emaitzak, Zerbitzu-Eginkizunen esleipenak eta

LEP ostean esleitutakoak, lehenengo esleipen ostean bigarrenean Ian-utzialdiko eskainitako

Antolakuntza-Zerbitzu guztietako plazak, heriotzen eboluzioa, erretiroak edota lan bukatze

guztiak, behin-betiko izangaien zenbakietan ondorioak dituzten guztiak.



SEIGARREN: Egindako kurtsoen baieztapen eraginkor, publiko eta etengabeko sistema

baten ezarpena, kurtsoen baieztapenaren kontrola erraztuko duena. ELAk langileen lan

baldintzetan edo Ianpostuen esleipenean eragina duten gai guztietan, balio ¡zanga duten

kurtsoak Osakidetzak berak emandakoak edo Zentro Publiko edo Adostutakoek soilik

ematen dutenak izatea eskatzen du.

ZAZPIGARREN: Eskaintza Publikoaren oinarrietan Iehiaketa faseko balorazioaren

baldintzak argi eta garbi azaltzea.

Gasteizen, 2014ko Urriaren l3an
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