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zerrendak

Listas de
contratacion

IRAGARKIA
ANUNCIO

KONTRATAZIO ESPEZIFIKORAKO ESKAINTZA

OFERTA DE CONTRATACION ESPECIFICA
ZERBITZU-ERAKUNDEA: ZUZENDARITZA NAGUSIA
ORGANIZACION DE SERVICIOS: DIRECCION GENERAL

LANPOSTU FUNTZIONALA: FAK. FARMAZIALARI TEKNIKARIA

PUESTO FUNCIONAL: FAC. TEC. FARMACEUTICO
TITULAZIOA: FARMAZIAN LIZENTZIATURA
TITULACION: LICENCIADO EN FARMACIA

LANPOSTU HUTSA
IZENDAPEN-MOTA / TIPO DE NOMBRAMIENT VACANTE
HASTEKO DATA: 2017ko urrian Lanaldia: ZATITUA
FECHA INCORPORACION: Octubre de 2017 Jornada: PARTIDA

Eskatutako profila:

e B2 ingeles-maila edo gehiago duzula egiaztatzea.
e Exceleko eta Accesseko ezagutza aurreratua.

e FEuskara PL2

Baloratuko diren merezimenduak kontratazio espezifikoan

e Medikamentuarekin lotutako Osakidetzako datu-base korporatiboen kudeaketa eta koordinazioa:

Aldabide-SAPeko vademecuma eta Presbide eta eOsabideko vademecum korporatiboa.

e Osakidetzan medikamentuak preskribatzeko, emateko edo banatzeko sistema informatiko
korporatiboen kudeaketa (Presbide, eOsabide...) eta baita preskripzioari laguntzeko euskarriena ere

(pazientearentzako gomendioak, elkarrekintzak, erabilera geriatrian, alergiak...).

e Osakidetzako medikamentuaren informazio-sistema korporatiboaren ustiapena (Osakidetza (OBI-

Osakidetza, Aldabide-SAP).

e Erabiltzen jakitea eta erabiltzaile mailako ezagutza izatea Osabide AP, Global Primaria eta Osabide

Globalen.

e Osakidetzako ESI guztiei eragiten dieten Medikamentuaren Erabilera Arrazionaleko estrategia

korporatiboak planifikatzeko eta hedatzeko proiektuen garapenean parte hartu izana.

Giza Baliabideetako Zuzendaritza - Giza Baliabideak Kudeatu, Antolatu eta Garatzeko Zuzendariordetza
Direccién de Recursos Humanos - Subdireccion de Gestion, Organizacion y Desarrollo de Recursos Humanos
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Perfil Requerido

e Acreditacion de inglés B2 o superior.
e Conocimiento avanzado de Excel y Access.

e FEuskaraPL2

Meéritos a valorar en la contratacion especifica

e Gestidn y coordinacion de bases de datos corporativos de Osakidetza relacionados con el

medicamento: vademécum de Aldabide-SAP y vademécum corporativo de Presbide y eOsabide.

e Gestidn de sistemas informaticos corporativos de prescripcién, dispensacién o administracion de
medicamentos en Osakidetza (Presbide, eOsabide...) y de los soportes de ayudas a la prescripcion

(recomendaciones al paciente, interacciones, uso en geriatria, alergias....).

e Explotacion del sistema de informacién corporativo del medicamento en Osakidetza (OBI-

Osakidetza, Aldabide-SAP).
e Manejo y conocimientos a nivel de usuario de Osabide AP, Osabide Global Primaria, Osabide Global.

e Participacidon en el desarrollo de proyectos para la planificacion y despliegue de estrategias

corporativas de Uso Racional del Medicamento que afectan a todas las OSls de Osakidetza.

Izena emateko azken eguna: 2017ko irailaren 22a
Plazo de inscripcién hasta el: 25 de Septiembre de
2017

Argitaratze data: 2017ko irailaren 11a
Fecha Publicacion: 11 de Septiembre de 2017

Giza Baliabideetako Zuzendaritza - Giza Baliabideak Kudeatu, Antolatu eta Garatzeko Zuzendariordetza
Direccidon de Recursos Humanos - Subdireccion de Gestion, Organizacion y Desarrollo de Recursos Humanos
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¢ Hautatze-prozesu honetan parte hartu ahal e Podran participar en este proceso de seleccion los
izango dute kategoria horretako aldi integrantes de la lista de contratacidon temporal
baterako kontratazioko zerrendan de esta categoria que se encuentren disponibles y
daudenek, baldin eta zerrendan lan egiteko reunan los conocimientos especificos exigidos
moduan badaude eta lanposturako para el puesto convocado.
eskatzen diren ezagutza espezifikoak
badituzte.
e Los interesados deben inscribirse
e Interesa dutenek izena eman behar dute electronicamente a través de: Listas de
elektronikoki:  Kontratazioko Zerrendak, Contrataciéon, entrar en Consultas personalizadas
pertsonalizatutako Kontsultetan sartu — Lan —Ofertas de Trabajo - Ver.

Eskaintzak - lkusi.

e Dokumentuen bidez ezagutza espezifikoak e Deberan alegar documentalmente los
alegatu beharko dituzte, interesdunek conocimientos  especificos, salvo que el
Osakidetzako curriculum vitae aplikazioan interesado considere que ya estan acreditados en
aurretik egiaztatutzat ematen dituztenean la aplicacidn curriculum vitae de Osakidetza.
izan ezik.

e Osakidetza podrd requerir la presentacion de la

e Osakidetzak ezagutza espezifiko horiek documentacion acreditativa de estos
egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztea conocimientos especificos, asi como incluir la
eskatu ahalko du eta, era berean, realizacion de una prueba especifica sobre las
lanpostuari buruzko proba espezifiko bat funciones del puesto o, en su caso, realizar una
egin ahalko du, edo nahi izanez gero, entrevista personal.

elkarrizketa pertsonal bat.

e Hautaketa-prozesua amaituta, parte hartu e Finalizado el proceso de selecciéon se comunicard
duten hautagaiei hautatuak izan diren ala a los candidatos participantes si han sido
ez jakinaraziko zaie. seleccionados o no.
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OBABM BAILA
DEPANTAMENTE DE SAMDAD



