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Berdintasunari bidea
eman

Eusko Jaurlaritza prestatzen
ari den gizon eta emakumeen
berdintasunerako legeari ez
diote ongi irizten ELAko ber-
dintasun alorreko kideek,
asmo onez betetako adieraz-
pen hutsa besterik ez baita.

Negoziazio
kolektiboa
gatazkatsua dator

Sebas Andreu negoziazio
kolektiboko arduradunaren
ustez, aurtengo kanpainaren
itxura 2003koaren antzekoa
izango da: edukirik gabeko
hitzarmenak sinatzeko prest
ez dagoen gehiengo sindikala,
aurrean aberastasuna banatu
nahi ez duen ugazabak ditue-
la; ondorioa, makina bat
gatazka. Andreuk aurreratu
duenez, ELAK indar-erlaziorik
egokiena eskaintzen duen
esparruetara joko du aurten-
goan ere.

Finantzen oreka,
gizartearen
beharrizanen gainetik

Eusko Jaurlaritzak 2004rako
aurkeztutako aurrekontua
onartu ez bada ere, haren
gizarte-eredua islatzen du.
Kasu honetan Nafarroako
gobernua eta EAEkoa ez
daude hain urrun:
neoliberalismoari bidea
ematen diote.
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EDITORIAL

Lehen
hamar urteak

H amar urte betetzen dira 1994ko otsailaren 19an Bilboko kaleetan ELA eta LABek deituta
lan harremanen euskal esparrua aldarrikatzeko manifestazioa egin zenetik. Manifestazio hark
garrantzia izan zuen, bi sindikatu abertzaleek elkarlanaren alde egindako hautua kalean azal-
tzen hasten zelako —ez errezelo eta mesfidantzarik gabe, guztia esan behar bada- eta sindika-
tuok ordurarte norbere aldetik egindako aldarrikapenak beste indar eta oihartzun politikoa
hartzen zuelako.

Gaurtik begiratuta, esan daiteke duela hamar urteko otsailaren 19a gero ELAK eta LABek egin-
dako bidearen abiapuntu izan zela. Hamar urteotan bi sindikatuon arteko ibilbideak gorabehe-
rak izan ditu, hurbiltze eta aldentzeak, adostasunak eta liskarrak. Denak izan dira baliagarri
elkar hobeto ezagutu eta bakoitzaren ahalmen eta mugei neurria hartzeko. Eta, bide batez,
elkarlanaren beraren aukera eta mugak neurtzeko ere.

Hamar urte igaro direlarik, ELA nahiz LAB beste maila batean gaude, ezbairik gabe; hobetu
egin dugu ordezkaritza, afiliazioa gehitu, baita azterketa gaitasuna eta ekintza eragingarria egi-
teko indarra areagotu ere. Hori adierazten dute 35 orduko astearen alde edo prekarietate zein
era guztietako bereizkerien aurka egindako borrokek, hitzarmen kolektiboen negoziazioa biz-
kortzeko ahaleginak, gizarte ereduaz edota gure herri eta herritarren eskubideen inguruan
egindako lanak. Eta azpimarratu beharra dago, askok besterik esan ohi badute ere, ELA eta
LABen arteko lana akordioak lortzen saiatu dela (horren lekuko, prestakuntza iraunkorraren edo
enpleguaren inguruan sindikatu abertzaleen ekimenez gauzatutako itunak). Hori bai, bi sindika-
tuon lankidetzak muzin egin dio itxurakeria eta interes korporatiboetan oinarrituta patronal eta
gobernuarekin elkar hartzeko ereduari (Nafarroan ezarri duten moduko ereduari, alegia).

Gaur ELA eta LAB ekintza batasuna-
ren garai berri bati ekitekotan dau-
de agian. Bakoitzak badu besteak
eman dezakeenaren berri; alde biek
dakite arazoak non sortu diren eta
elkarlana non trabatu den; badakite
ere indarrez aurrera egiteko askatu
beharreko korapiloak —batzuk kan-
pokoak, baina baita barrukoak ere—
non dauden. Elkarlana taxuz egiten
denean har-tzen den indarra kon-
tuan hartuta, sindikatuok harreman
estuagoko aldi berri bati ekiteko
ahaleginak egingo dituztela pentsa
daiteke.

Horregatik, manifestazio haren
hamargarren urtemuga ospatzen
dugun ekitaldia iragandako lanen
errepasotzat har genezake, baina
batez ere, eta hau da garrantzitsue-

o S pOR EL MARCO VASCO DE RELACIONES LABOR
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Globalizar los
derechos humanos

F oro Social Mundial, Mumbai, India. Un grupo de personas esta
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cubriendo uno de los diversos stands en los que se sirve comida.

Hasta aqui, todo normal. Pero su situaciéon no es normal. Estas per-
sonas llevan a cabo una huelga que dura ya dos afios, y el stand es la for-
ma de hacer publica su situacién y de obtener algunos ingresos para
seguir adelante. Al hablar con sindicalistas de la India vemos que sus rei-
vindicaciones y las que motivan largas huelgas en Euskal Herria (Hotel
Marfa Cristina o las trabajadoras de Clece, por ejemplo) son muy simila-
res: alli y aqui se reivindica empleo digno, se lucha contra la explotacion.

Es evidente que la situacion econémica, social o laboral de Euskal Herria
es infinitamente mejor que la de lugares como Mumbai, donde existen
pequefias bolsas de riqueza rodeadas de kilémetros y kilbmetros en los
que s6lamente hay condiciones de vida penosas, en los que millones de
habitantes tienen como objetivo diario la lucha por la mera superviven-
cia. La degradacion social o0 medioambiental que soportan nos sitla, en
toda su crudeza, ante conceptos como desarrollo sostenible. Existe, sin
duda, una relacién entre las condiciones de vida de los paises ricos y las
de los pobres, aspecto que no deberiamos olvidar.

Pero también es evidente que, como sefialé Antonio Tujan (Filipinas), la
globalizacién actual ha tenido en el empleo un efecto de «tercermundiali-
zacion», caracterizado por una pérdida de la seguridad y la estabilidad
(contratacion temporal, reduccion de los derechos laborales, flexibiliza-
cion). Se constata que la politica laboral neoliberal estd dando lugar a un
impresionante deterioro de las condiciones de trabajo y de vida en todo
el planeta, y que, con sus diferentes puntos de partida, existe la necesi-
dad de luchar para mejorar y dignificar las condiciones laborales.

Es dificil trasladar lo que hemos visto. Por ejemplo, cientos de manifesta-
ciones, protagonizadas casi en su totalidad por personas de Asia, las ver-

con nomore propio

daderas protagonistas de este cuarto Foro Social
Mundial. En varias de estas manifestaciones asis-
timos a cdmo se rechazaban los recortes de los
beneficios sociales, las medidas de los gobiernos
para imponer el pago en los servicios de salud
(en lugar de sanidad publica y universal, seguros
de pago), la denuncia de los proyectos que
imponen el desplazamiento de miles de perso-
nas, y la degradacion del medio ambiente bajo
la excusa del desarrollo (Itoiz més a lo bestia).

Por las reivindicaciones, estas personas podian
ser de cualquier lugar de Europa o de Euskal
Herria, pero eran de Asia. Eran personas con las
que coincidiamos en el lenguaje, con las que
nos identificabamos en el analisis, en la critica,
en la denuncia, en la reivindicacion.

En el Foro hemos tenido constancia directa de
probleméaticas como la opresion a la que se
somete a millones de personas en el mundo
(por ejemplo el sistema de castas, en la India; la
situacion de discriminacion de las mujeres por
razones sociales o religiosas). La presencia en el
Foro de mujeres y de grupos de intocables ha
sido muy grande, y una muestra de que existe
un dindmica social interesante en Asia. Que el
Foro haya salido de Porto Alegre ha sido algo
positivo, ya que ha permitido ampliar la red que
se opone a la globalizacién neoliberal.

El Foro Social Mundial de Mumbai no sélo ha
sido una oportunidad inigualable para aprender
de primera mano lo que supone la aplicacién
salvaje del neoliberalismo en otras zonas del
mundo sino que nos ha mostrado que este neo-
liberalismo se esta aplicando en todas partes en
una misma direccion: a favor de las empresas y
del capital y en detrimento de las condiciones
de vida y de trabajo de la mayoria.

Millones de oprimidos

Opuesto al Foro Social Mundial se encuentra el
Foro Econdmico Mundial de Davos. Quienes
organizan este Ultimo son las grandes empresas
multinacionales que tratan de seguir explotando
la actual globalizacion para que sus cuentas de
resultados sigan engordando.

Por el contrario, nosotros creemos -y es lo que
se ha reivindicado en Mumbai- que hay que
garantizar los derechos humanos a todas las per-
sonas. Esta idea es la que ha conseguido que a
lo largo de 2003 haya fracasado la cumbre de
Cancuin de la OMC o que haya habido millones
de personas manifestindonos contra la guerra.

Otro mundo es posible y necesario. Para ello
todos los movimientos sociales tenemos que
luchar para mejorar la situacion de las personas,
tanto aqui como en la India. S6lo la movilizacién
y la lucha nos va a permitir que vayamos, poco
a poco, haciendo posibles nuestras reivindicacio-
nes.

L. GLEZ DE TXABARRI / MIKEL NOVAL
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2.166 afiliados/as mas en 2003

ELA ha empezado el 2004 con 102.702 afiliados y afiliadas,
lo que supone que a lo largo de 2003 ha experimentado
un crecimiento neto del 2,15% (2.166 personas mas); por
otra parte, ha aumentado el porcentaje de cuota B, que lle-
ga casi al 88%, gracias a las 2.795 personas ocupadas que
se han afiliado a ELA. Ademas, otro grupo que mejora
sobre el conjunto de la afiliacion es el de las trabajadoras,
que sigue creciendo mas que el total (3,40%).

Por territorios, destaca el crecimiento experimentado en
Araba (4,62%), seguido de Nafarroa (3,16%), Bizkaia
(2,65) vy, finalmente, Gipuzkoa (0,22). Por sectores profe-
sionales, Zerbitzuak ha crecido un 4,78%; seguido por el
Metal, con el 2,12%; Hainbat, 1,69 y Gizalan, con el
0,69%.

Actualizacion de cuotas y Caja de
Resistencia

El Consejo Nacional de ELA ha aprobado las nuevas canti-
dades de las cuotas y de la Caja de Resistencia en caso de
huelga para el 2004. La cuota B costara 12,40 euros; la M,
9,31; y la P, 6,22. Por su parte, la caja de resistencia ordi-

naria semanal sera de 143,01 euros; de 620,66 euros la

Enero/Febrero 2004

ordinaria mensual; y la extraordinaria mensual se eleva
a 1218,54 euros.

Contactos con LAB y ESK

A lo largo del mes de enero han continuado los contac-
tos entre ELA y LAB encaminados a alcanzar un acuerdo
para la negociacion colectiva de este afio, que afectara
a casi 300.000 personas. También se han mantenido
reuniones con ESK con este fin.

ELA eta LAB sindikatuen
komunikatua ETAren agiriaren
ostean

ELAK eta LABek testu bateratua plazaratu zuten 2003ko
abenduaren 30an ETAk igorritako prentsa oharraren
inguruan. Bertan, besteak beste, autodeterminazioaren
aldeko indarrei bat egiteko eskatzen zien erakunde ara-
matuak.

ELA eta LABen iritziz, autodeterminazio prozesua bult-
zatzearren beharrezko da ahalik eta lankidetza handiena
euskal herritarrei beren estatus politikoa erabakitzeko
eskubidea zor zaiela dioen printzipioarekiko konpromi-
soa duten indarren artean. Xede horren baitan koka dai-
teke Espainiako Korteetarako hauteskundeak direla-eta
Bergaran abenduaren 16an plazaratu zen ekimen politi-
koa, zeinari buruz ELAk eta LABek iritzi desberdina
duten.

Dena dela ere, ELA eta LABek agirian zioten moduan, auto-
determinazio eskubidea baiesten duten ahalik indar gehie-
nen arteko akordio posibleak bilatzea da jarraitu beharreko
bidea.

ELAren eta LABen irudiko, Euskadi ta Askatasunak zabaldu-
tako komunikatuan iradokitzen diren urratsek autodetermi-
nazio eskubidearekiko konpromisoa duten indarren arteko
lankidetza prozesuak erraztu egingo lituzkete.

ELAren aldeko epaiak

Auzitegi Gorenaren hirugarren atalak bi sententzi eman
ditu non ELAren “ordezkaritza gehien” duen sindikatuaren
izaera berresten den, UGTren helegiteei aurre eginez.

UGTK 1996 eta 1997an Lan- eta Gizarte-gaien ministerioa-
ren bi aginduen aurka egin zuen; agindu hauetan Lanbide
Heziketako Kontseilu eta Segurtasun eta Osasuneko Kont-
seiluetan ELAren ordezkariak izendatzen ziren. UGTren ara-
bera, ELA “ordezkaritza gehien” duen sindikatua estatuan
ordezkarien %210 lortuko balitu bakarrik izan zitekeen.
Zentzu honetan Auzitegi Gorenak argudio hau diskrimina-
torioa dela ebatzi du, ELArentzat hori ezinezkoa delako.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 5
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ELAko ordezkarientzat oso garrantzi-
tsuak dira Auzitegi Gorenaren bi epai
hauek, jurisprudentzia bihurtu direla-
ko eta ondorioz beste auzitegientzat
erreferentzia izan behar delako. Alda-
ketarik nabariena Nafarroan gerta dai-
teke, bertako Gobernuak ELAren pre-
sentzia ukatu baitu zenbait kontseilu
eta partehartze instituzionaleko orga-
notan, Gobernuaren esanetan “ELA
ez baitzen ordezkaritza gehien duen
sindikatuen artekoa”. Honela sindika-
tu abertzaleen bazterketa eta diskrimi-
nazioa amaitu egingo da Nafarroan.

Reclamaciones del
programa Auzolan

Gizalan se ha puesto ya a trabajar
para atender y tramitar las demandas
que puedan surgir en torno a la sen-
tencia que da la razén a ELA en cuan-
to a las condiciones salariales y de
contratacién de las personas que
hayan trabajado o estén trabajando
en el programa Auzolan.

ACTUALIDAD

Las personas afectadas pueden recla-
mar cantidades o las condiciones de
contratacion; para ello han de acudir,
cuanto antes, a un local de ELA, o al
responsable sindical del ayuntamiento
o entidad publica que les haya dado
trabajo.

La situacion de la mujer
en el mercado laboral,
a debate

Del 17 al 19 de Diciembre tuvo lugar
en Damasco el Seminario de Mujeres,
organizado por la Confederacién
Internacional de Sindicatos Arabes y
la CMT, en el que tomo parte una
representacion de ELA. Los objetivos
de dicho seminario han sido, entre
otros, analizar el impacto que las poli-
ticas de las instituciones financieras y
comerciales ejercen sobre la situacién
de las mujeres y el papel que juega la
OIT en la eliminacién de la discrimi-
nacion existente.

Negoziazio Kolektiboa

Negociacion Colectiva

METALA

Tres meses de huelga en
Caballito

La plantilla de Pferd-Ruggeberg, de
Gasteiz, antigua Caballito, contintia
en huelga indefinida para exigir a la
direccidon de la empresa que retire los
despidos y se siente a negociar el
convenio colectivo. Cuando se han
cumplido tres meses desde el inicio
del conflicto siguen las concentracio-
nes y manifestaciones, mientras la
direccion se niega a negociar con los
representantes sindicales.

El pasado 16 de enero los trabajado-
res/as de Caballito llevaron a cabo
una manifestacion en Gasteiz para
denunciar la pasividad de las institu-
ciones alavesas ante este conflicto.

Cabuallito cuenta con una plantilla cer-
cana a los 200 trabajadores y trabaja-

doras, y la direccion ha anunciado su
intencién de despedir a 25 personas
con el traslado a la nueva factoria.

Chantaje en Fundiciones
Ocariz

La plantilla de Fundiciones Ocariz, de
Agurain, se encuentra en huelga
indefinida ante la politica antisindical
y prepotente de la direccion de la
empresa, que ha despedido a varios
trabajadores tras amenazar con des-
pedir a una persona al dia si no se fir-
maba su oferta de convenio. Los tra-
bajadores de Ocariz recibieron la visi-
ta del secretario general de la Federa-
cion Europea de Trabajadores del
Metal, Reinhard Kuhlmann, quien
expreso su indignacién ante esta
actuacion empresarial.

Paro en Tubos Reunidos

La totalidad de la plantilla de Tubos
Reunidos, de Amurrio, secundé la jor-

nada de huelga convocada el 16 de
enero en defensa de la contratacion
fija y la calidad en el empleo, ya que
algunos de los trabajos estan siendo
realizados por contratas externas a la
empresa.

La patronal quiere
liquidar el convenio
del metal de Bizkaia

El 22 de enero se celebro la primera
reunion de la mesa negociadora del
convenio del Metal, de Bizkaia. En
este primer encuentro, los sindicatos
ELA y LAB presentaron una platafor-
ma conjunta centrada en dos cuestio-
nes clave: el establecimiento de un
salario minimo y la subrogaciéon y
equiparacion salarial para los trabaja-
dores y trabajadoras que prestan sus
servicios en empresas subcontratadas.
El salario minimo para cada categoria
oscilaria entre los 15.025 euros para
el peén ordinario y los 18.000 para el
oficial de primera, con la garantia
minima de un incremento del 6%. En
jornada se reivindica una reduccion
de 30 horas para este afio.
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CONVEN] &
PIGNO

La patronal vizcaina, por su parte,
oferta un convenio a cuatro afios con
incrementos de IPC previsto mas el
0,25% (un 2,25% de subida para este
afio), ninguna reduccién de jornada,
un incremento de la disponibilidad de
100 a 150 horas, con la posibilidad
de modificar discrecionalmente hasta
60 dias laborables la jornada anual, v,
por si esto no fuera suficiente, la
capacidad para cambiar las vacacio-
nes establecidas en el calendario.

Una postura, segun ELA-Metal, que
evidencia la intencién de la patronal
de no llegar a un acuerdo sobre el
convenio.

GIZALAN

ELA-Prisiones pide la
libertad condicional de
Manu Azkarate

La Sectorial de Prisiones de ELA consi-
dera que la revocacion de la libertad
condicional del preso José Manuel
Azkarate Ramos, libertad condicional
acordada en su dia por enfermedad
grave e incurable, y su reingreso en
prision, es una medida desproporcio-
nada, y constituye un nuevo expo-
nente de cdmo las recientes reformas

Enero/Febrero 2004

ELA ETA LAB-EN
BILKURA LAKUAN

Administrazioetako hainbat sektoretako (Osakidetza, Hezkuntza, Justi-
zia, Administrazio orokorra, Herrizaingo saila edo IVEF, besteak beste) ELA
eta LABeko ehundaka ordezkari bildu ziren urtarrilaren 23an Lakuan
euren protesta adierazteko. Izan ere, sektoreongan guztiongan izango du
eragina Jaurlaritzak Mahai Orokorrean UGT eta CC OOekin (sektoreko
%21,5 ordezkatzen dute biek) joan den abenduan sinatu duen akordio-
ak. Arau demokratikoekin zerikusirik ez duen jokabide honekin sektore
publikoan diharduten 65.000 beharginentzako negoziazioa bukatutzat
eman nahi dute Jaurlaritzak eta aipatutako sindikatuek.

Protesta ekitaldian ELA eta LABeko idazkari nagusiek parte hartu zuten.
Jose Elorrietak “ezin larriago”tzat jo zuen Eusko Jaurlaritzak 2004rako
negoziazioa soldatei buruzko akordio hutsarekin amaitzea, minoria
ordezkatzen duten sindikatuekin sinatu izana eta urtea hasi baino lehenago,
gainera.

“Bitarteko lanpostuak, aldi baterako enplegua, aparteko orduen erabilera, pri-
batizazioak, zerbitzuen azpikontratazioa... Gai asko eta asko negoziazio proze-
sutik baztertuta geratu dira negoziazio itxura izan duen prozesu honetatik.
Berriro saihestu dituzte egiturazko bilakatu den aldi baterako enplegua edota
plantillak gazteagotzeko neurriak —errelebo-kontratua, adibidez-", salatu zuen
Elorrietak.

ELAko idazkari nagusiak kargu hartu zien Jaurlaritzako arduradunei: “Beren
jokabideak gobernu honi ez dio sinesgarritasunik ematen”, esan zuen Elorrie-
tak ’; gero galdera egiten zuen, Ibarretxek luzatu duen proposamena sinesga-
rri izan ote daitekeen jokuaren arauak errespetatzen ez baditu, gehiengo sindi-
kalarekin negoziatzen ez badu, osagai propiorik aintzat hartzen ez badu: “Iba-
rretxeren gizarte ereduaren baitan zerbitzu publikoak pribatizatu eta langileen
baldintzak eskasagoak egitea sartzen ote da?”. “Ibarretxek egin duen proposa-
mena sinesgarria izango bada honelako jokabideekin hasi beharko luke. Zer-
gatik dira kexu Madrilekiko, gero eurek berdin jokatzen badute?”.

Udal eta aldundietako negoziazioaren hasiera

Lakuako bilkuraren bezperan, hilak 22an, Bilbon ELA eta LABeko foru- eta
udal-administrazioko ia hirurehun ordezkari bildu ziren, udaletan eta aldundie-
tan negoziazioari ekiteko egin zen batzarrean.

Gizalan federazioko idazkari nagusi den Patxi Agirrezabalaren arabera, “Arce-
pafe ez zaigu baliagarri. Sektore publikoan ere benetan negoziatzeko aukera
dagoen esparruetara joko dugu,
langileek dituzten arazoak kon-

pontzeko”.
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El gobierno

vasco no

practica el dialogo
y la negociacion
con su personal
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penales y penitenciarias —entre otras,
la creacion del Juzgado Central de
Vigilancia Penitenciaria— favorecen la
vulneracion de derechos de las perso-
nas presas.

Justizia
euskalduntzearen alde

ELAk Gernikan Justizia Administrazioa
euskalduntzeko txandaka egiten ari
diren baraualdietan parte hartu zute-
nei atxikimendua adierazi zien eta
euskararekiko errespetua aldarrikatu
zuen.

Mas empleo en
Correos de Bizkaia

El pasado 7 de enero, ELA, LAB, ESK y
CGT desconvocaron la huelga que
mantenian desde principos de diciem-
bre del pasado afio al alcanzarse un
acuerdo con la direccion de Correos
de Bizkaia para la creacion de emple-
os interinos para reforzar la ajustada
plantilla existente.

La empresa postal se comprometio a
mejorar las condiciones de los/as tra-
bajadores/as y a mantener una previ-
sion anticipada de las necesidades de
plantilla en fechas puntuales en las
que el servicio aumenta, lo que supo-
ne una mejora sustancial con respecto
al acuerdo que los sindicatos UGT y
CCOO habian alcanzado con la direc-
cion de Correos en octubre.

Asi, se contrataran mensualmente
entre 15 y 20 trabajadores/as mas
para hacer frente a las necesidades
que se vayan planteando para hacer
frente a bajas por enfermendad o

ACTUALIDAD

accidente laboral, ademas del incre-
mento de plantilla previsto para dar
salida al retraso acumulado por la
huelga.

Musika eskoletarako lan
hitzarmena

Ikastetxe pribatuentzako lan hitzarme-
nak musika irakasleei dagozkien solda-
ta eta gainerako lan balditzak jasoko
ditu gehigarri batean. Besteak beste,
akordio honetan 2003rako %4,7ko
soldata igoera eta 1.280 orduko lanal-
dia ageri dira. Honez gain, musika ira-
kasleek Iralen eta administrazio eta
zerbitzuko pertsonalak euskalduntze
programetan parte hartzeko bete
beharko dituzten baldintzak zehazten
ditu akordio honek.

40% de subida 'y 70
horas menos en “Beato
Tomés de Zumarraga”

La empresa Quavitae y ELA han alcan-
zado un acuerdo en la Residencia
“Beato Tomas de Zumarraga”, de
Gasteiz, que en el periodo 2004-2007
tendré una subida del 40%. La jorna-
da laboral se reducira en 70 horas.

Caos en las urgencias
de Cruces

Las secciones sindicales de ELA, LAB,
SATSE, UGT y ESK en el Hospital de
Cruces han denunciado la falta de
camas en urgencias y el caos existente
en este servicio, que el pasado afio
tuvo 211.000 usuarios, un 30% mas
que en 2002. Segun estos sindicatos,
“desde la puesta en marcha de la

autoconcertacion en este hospital se
reservan camas para esas intervencio-
nes por la tarde, con lo cual no se
pueden derivar a planta enfermos
ingresados en el servicio de urgen-
cias”.

“La situacion -sefialan- repercute en
una peor asistencia, puesto que el
numero de profesionales no aumenta
en la misma proporcion que la
demanda, y los pacientes se encuen-
tran en un lugar no preparado para
una estancia mas larga de cuatro
horas”.

ZERBITZUAK

Trabajadoras de Clece,
contra la discriminaciéon

Las 35 trabajadoras de la empresa de
servicios socioasistenciales Clece S.A,
que realizan la subcontrata del servi-
cio de camareras en los pisos-residen-
cia y en la residencia municipal de
Irn las noches y los fines de semana,
llevan mas de dos meses de huelga en
defensa de un pacto de empresa que
iguale las condiciones salariales con
las de sus compafieras del servicio de
ayuda a domicilio, pluses aparte, y
que recoja la jornada semanal de 35
horas para todas.

San Jose egoitzako
langileen greba

Erandioko udalaren esku dagoen San
Jose egoitzako garbitasuneko langileak
greban daude joan den abenduaren
31tik, lan baldintza hobekuntza eska-
tzeko. Grebak garbitasun, garbitegi,
harrera eta bulegoaren zerbitzuetan
du eragina. Grebalariek salatu dute-
nez, sektore publikoan funtzio berdi-
nak egiten dituen langileekiko hilero
500 eurotik gorako ezberditasunak
dituzte.

Paro en el comercio
de Bizkaia

La huelga convocada por los sindica-
tos ELA, LAB y ESK en el comercio de
Bizkaia tuvo una incidencia considera-
ble, sobre todo en las zonas de Gran
Via y Casco Viejo, de Bilbao. Las plan-
tillas de comercios tan significativos
como Cortefiel, Zara, Stradivarius y
Marionnaud secundaron el paro en
defensa del convenio colectivo.
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Convenio para el
comercio de piel y
calzado de Bizkaia

La patronal vizcaina, Cebek, y ELA han
llegado a un acuerdo con una vigen-
cia entre el 1 de mayo de 2002 y el
30 de abril de 2004 que contempla
incrementos salariales del 4,8% para
los doce primeros meses y del 4,9%
para los restantes, lo que representa
subidas de un punto por encima del
IPC del periodo anterior. Ademas, se
reduce la jornada en 18 horas durante
este periodo, se mejoran las licencias
retribuidas y se equipara la situacion
de las parejas de hecho con los matri-
monios.

Huelga en dependencias
municipales de Basauri

El pasado 13 de enero, el personal de
limpieza de los edificios y dependen-
cias municipales de Basauri, pertene-
ciente a la empresa FCC, inici6 una
huelga indefinida en demanda de sus
reivindicaciones laborales. En concre-
to, los/as 60 trabajadores/as de la
plantilla exigen la equiparacion de sus
condiciones con las de los trabajado-
res/as del Ayuntamiento de Basauri
que realizan labores similares y cuyas
relaciones laborales se establecen en
el Arcepafe.

El comité de huelga ha denunciado la
politica de contratacion de los servi-
cios de limpieza que, a su juicio, “se
ofrece a las empresas que presentan
presupuestos a la baja, condenando-
nos a la precariedad”.

HAINBAT

ELAk ez du Gipuzkoako
papergintza alorreko
hitzarmena sinatu

ELA-Hainbat federazioak salatu due-
nez, Gipuzkoako papergintza sektore-
ko hitzarmenean langileek eskubideak
ia musutruk galduko dituzte. Adegik
azken aldian ELAri behin eta berriz
kargu hartu dio, hitzarmenik ez duela
sinatzen esanez, eta lelo hau errepika-
tuz egia bihurtuko ote den espero
duela dirudi.

Hainbatek dioenez, “Adegi gezurretan
ari da, ezin baitu esan aseezinak direla
eta lan-merkatua desarautu nahi due-
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la, kolokako enplegua eta diskrimina-
zioa ugalduz”. Honen aurka, dio Hain-
batek, “ELAk ez du hitzarmen eskasik
sinatuko, ezta eskubideak murriztu
edo bereizkeria ekarriko duenik ere”.

Ordezkaritza aski ez zuten sindikatuen
laguntzaz, Adegik eragin mugatuko
akordioa itxi zuen. Oraingoan, berriz,
eragin orokorrekoa sinatu da. Zer bil-
tzen du honek? Erretiroko saria kendu
da, eta etorkizunean langileei emateko
aukera; beraz, egungo langileen esku-
bidea enpresek zigortzeko erabil deza-
kete.

Hitzarmenaren iraupena luzatu egin
da, bi orduren truke. Bi lehen urteeta-
ko edukiak hasieran arbuiatutakoak
dira

Desconvocados los paros
en la Montarfiesa

El 16 de enero se alcanzd un prea-
cuerdo entre el comité y la direccién
de la Montariesa (actual adjudicataria
del transporte publico de Pamplona y
su comarca) que, en opinion de los
representantes de los trabajadores,
permite sentar las bases del futuro
convenio colectivo, ya que mantiene
el texto normativo del convenio de
COTUP (antigua adjudicataria) y per-
mite una convergencia salarial para la
totalidad de la plantilla en un plazo
de tres afios. Otra consecuencia posi-
tiva es la resolucion de los 5 despidos
con los que habia respondido La
Montafiesa a la convocatoria de los
paros realizada por el comité de
empresa.

Firmado el convenio
de Transporte de
mercancias de Gipuzkoa

ELA, LAB, UGT y CCOO han suscrito
el convenio de Mercancias de Gipuz-
koa, que afecta a 3.300 trabajadores.
El acuerdo recoge un incremento sala-
rial del 6,25% en el salario base y de
un 4,75% en el resto de los conceptos
para el 2003, mientras que para este
afo la subida es del 4,60% en el sala-
rio base y del 3,35% en el resto, asi
como una reduccién de jornada de 20
horas.

EITB pribatizazio bidean

ETBn beste urrats bat eman dute bere
pribatizazio bidean. Unitate Mugiko-
rren bitartez egiten diren lanen (zuze-
neko erretransmisioen) kopuru haundi
bat produkzio-etxe pribatu bati azpi-
kontratatu dizkio. Ondorioz, ETBrent-
zat zuzenean ari ziren langile talde bat
kanporatu dute eta Lanbideo izeneko
produkzio-etxeak kontratatu ditu,
ETBn irabazten zutenaren erdia ere
bermatzen ez dietelarik. EITBko langi-
leak mobilizazio bidean dira, eta ber-
tako ELAk borroka horren buruan jar-
tzeko konpromezua hartu du, urtarri-
laren 16ean eginiko konzentrazioak
erakusten duenez.

Juan Antonio Korta
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Alternativas

a flexibilidad se ha convertido en uno de los caba-
L llos de batalla de la negociacion colectiva. Bajo

diversas variantes, como bolsas de horas de dispo-
nibilidad, jornadas irregulares o cambios de turnos, la
patronal trata de incrementar la flexibilidad en las
empresas y modificar las jornadas de trabajo. Es una rea-
lidad que se extiende y que debemos analizar critica-
mente para elaborar nuestras propuestas sindicales, ya
que, en muchas ocasiones, las diferentes férmulas se
superponen y complementan.

Algunas formas de flexibilidad estan vinculadas a la con-
tratacion: asi, por ejemplo, en un convenio se ha intro-
ducido la figura del “contrato fijo de jornada variable”.
La empresa, mediante ese contrato, utiliza a los trabaja-
dores a su antojo, reduciéndoles la jornada hasta el
30%, asi como el salario y otras repercusiones. En otros
casos, la flexibilidad se esconde tras la denominacion de
categorias genéricas teniendo la patronal la posibilidad
de la movilidad funcional sin limite. La patronal busca,
también por la via de la flexibilidad, trabajadores/as mul-
tiusos a salarios bajos.

Basta con repasar los textos de los convenios para com-
probar que el objetivo de la patronal es evitar, entre
otras cosas, que se tenga que recurrir a la realizacion de
horas extras. Los empresarios utilizan la flexibilidad en
las jornadas de trabajo para derivar horas de periodos de
baja o nula productividad a periodos donde la producti-
vidad obtenida es maxima. Antes de que la flexibilidad
fuese recogida en los convenios, el empresario tenia la
obligacién de retribuir el dia de baja o nula productivi-
dad (salvo que hubiese recurrido a un ERE, cuestién de
complicada gestion) como si el mismo se hubiera traba-
jado, y en el caso de precisar jornadas suplementarias
debia abonar horas extras. Ahora, con la flexibilidad, se
le manda al trabajador a casa en un dia de baja o nula
productividad y se le llama otro dia, aunque sea festivo.
De esta manera el empresario se ahorra tener que pagar

lexinilidac

horas extras ya que, en muchos casos, retribuye o com-
pensa las horas trabajadas hora por hora.

Anular los efectos positivos
de las 35 horas

No es casual que en aquellas empresas donde se plante-
an reducciones de jornada significativas la empresa, por
su parte, persiga bolsas de flexibilidad. Es todavia peor
que la flexibilidad esté regulada sin aproximarse a las 35
horas semanales. De esta manera, los empresarios se han
colocado intentando evitar que la reduccion de jornada
pueda traer consigo necesidades de nueva contratacion.
El objetivo de la patronal es reducir los costos de pro-
duccidn para masificar beneficios.

ELA no va a asumir la desregulacion sistematica y sin
limite que nos plantea la patronal. Tenemos que ser
capaces de trabajar alternativas, de establecer limites,
controles y diferentes compensaciones que favorezcan la
creacion de puestos de trabajo y satisfagan al trabaja-
dor/a por la mayor productividad obtenida con nuestro
trabajo.

En el debate de la flexibilidad la patronal esta interesadi-
sima en esconder que con ella gana mas dinero, plante-
ando un debate sesgado e interesado orientado a lo que
ellos denominan “la necesidad de adaptacion a un mer-
cado flexible”. El debate de la flexibilidad es para noso-
tros un debate sobre distribucién de riqueza y sobre el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a disponer de
su tiempo.

Partimos de una premisa que muchas veces es facilmen-
te olvidada: ¢de quién es el tiempo?. El tiempo es del
trabajador/a. Defendemos que las horas de trabajo se
establezcan en el calendario laboral, y que una vez reali-
zado, cualquier modificacion esté sujeta a procedimien-
tos tasados que eviten la arbitrariedad empresarial.
Debemos condicionar por medio de la negociacion
colectiva una manera diferente y alternativa
de la “flexibilidad”, orientando reivindicacio-
nes muy pegadas a cada empresa y a los
intereses de los trabajadores y trabajadoras.

ADOLFO MUNOZ,
Secretario general ELA-Metala
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N OSASUNA SALUD LABORAL

Confidencialidad de la
vigilancia de la salud

Prevencion de Riesgos Laborales

viene a determinar la obliga-
cion empresarial de garantizar a los
trabajadores y trabajadoras a su servi-
cio la vigilancia periddica de su esta-
do de salud.

E | articulo 22 de la Ley 31/95 de

Para entendernos, desaparecidas las
revisiones médicas de caracter gene-
ral anual que venian siendo realizadas
hasta fechas recientes, esta vigilancia
periddica debe ser especifica, en fun-
cion de los riesgos inherentes del tra-
bajo.

Pero, ademas, en los puntos 2 y 4 del
citado articulo 22, se indica que esta
vigilancia de la salud debe ser llevada
a cabo respetando siempre el dere-
cho a la intimidad y la dignidad de la
persona trabajadora, y que el acceso
a la informacion médica de caracter
personal se debe limitar Gnicamente
al “personal médico y a las autorida-
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des sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabaja-
dores y trabajadoras”.

Esta informacion no puede ser facili-
tada al empresario, que soélo tiene
derecho a conocer si la persona tra-
bajadora es APTA o NO APTA para
desempefiar las funciones de su pues-
to de trabajo.

Informes abiertos

En esta disyuntiva, en una empresa
de mucha relevancia de Bilbao, don-
de la vigilancia de la salud de los tra-
bajadores/as esta concertada con una
Mutua, en noviembre de 2003, la
ATS asistencial de la empresa, una vez
realizadas las revisiones por parte de
la Mutua, procedio a abrir los sobres
con los informes de resultados de los
reconocimientos, para posteriormente
fotocopiarlos y archivarlos.

Tras mostrar su disconformidad, el
comité de empresa, con mayoria de
ELA, denunci6 los hechos ante la
autoridad sanitaria, Osalan.

Una vez investigado lo sucedido, este
organismo ha emitido un informe en
el que concluye que las actuaciones
antes expuestas estan fuera de lugar
y estima, ademas, que se ha infringi-
do y vulnerado el citado articulo 22,
en los puntos 2 y 4.

El comité de empresa valorara las
actuaciones a llevar a cabo una vez
dispongan de una copia del informe.

Este proceder, que de hecho se ha
reproducido en mas empresas, puede
llegar a tener repercusiones muy gra-
ves para las y los trabajadores si, ver-
daderamente, la confidencialidad de
la informacion sanitaria no esta lo
suficientemente garantizada. Es nues-
tro deber atajar estas malas practicas
que poco tienen que ver con la pre-
vencion.

En ELA estamos empefiados en que
haya una vigilancia real de la salud y
ésta se lleve a la préactica en las
empresas, por eso desde aqui 0s ani-
memos a que seais exigentes con este
aspecto de vuestra vida laboral, por-
que es vuestra salud la que esta en
juego.

Luis Miguel Sdenz, Huitti

I

Enpresak langileen
osasunari buruz
lanerako gai ote

den besterik ez du

jakin behar
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\LKARRIZKETA ENTREVISTA

En los Ultimos meses se
han producido varias
movilizaciones de ertzai-
nas, que piden negociar
diversas materias laborales
y de seguridad con el
departamento de Interior;
éste se cierra en banda y
contintia desarrollando,
ademas, un modelo poli-
cial més represivo que
preventivo, opuesto a la
idea de servicio publico
proximo y al servicio del
ciudadano que estaba en
el inicio del cuerpo.

Kepa Gonzalez, responsable de la sectorial de ELA-Ertzaintza

“Estan alejando
Ertzaintza de la

—¢Cuél es el origen del conflicto?

—En los ultimos afios Interior se ha
dedicado a desmontar elementos que
tenian importancia para el colectivo
de la Ertzaintza, como los calendarios
de trabajo, el desarrollo reglamenta-
rio (segunda actividad por edad, las
indemnizaciones por razén de servi-
cio, la carrera profesional, el acto de
servicio...), y también las retribucio-
nes: un 6% del salario es variable y
no consolidable —complementos,
horas extras, productividad, fines de
semana-; ademas, tenemos la pérdi-
da de poder adquisitivo por la conge-
lacion, que afect6 a todo el personal
de la administracion publica, en 1994
y 1997.

Luego, los y las ertzainas reclaman
que se reconozca el incremento de
riesgo a consecuencia de las amena-
zas y los atentados de ETA y la pre-
sion de la kale borroka, riesgo similar

12

al de otros colectivos; a éstos otros
—jueces, funcionarios de prisiones,
etc.— se les ha reconocido una mayor
retribucion.

—:COmo reaccionan los sindicatos
ante la actuacion de Interior?

—-En las ultimas elecciones, tras el
triunfo de ELA, llegamos con el resto
de sindicatos a un acuerdo de bases
de negociacion que comprende tres
aspectos fundamentales: negociacion
de un acuerdo regulador (convenio)
con incremento retributivo consolida-
ble, no variable como en la actuali-
dad; los temas pendientes de desa-
rrollo de la ley de policia y, en mate-
ria de seguridad, el cumplimiento del
acuerdo de Arkaute.

El departamento esta dispuesto a
hablar de desarrollo reglamentario,
pero dice que todo lo demas corres-
ponde a otros ambitos.

a la
gente”

A finales de 2003 nos encontramos
con la deslealtad de UGT y CC OO,
que han firmado un acuerdo en la
Mesa General, lo que cierra totalmen-
te las puertas a la negociacion salarial
en el ambito sectorial...

—¢Y respecto de la seguridad?

—En el fondo esta el incumplimiento
de los acuerdos de Arkaute, de
noviembre de 2001. El departamento
dice que ha invertido mucho en este
capitulo, pero hace falta mas. El

- I

Ertzaintzaren lehen
ereduaren aurka, jite
errepresiboa eta
zentralizatua ari da
nagusitzen

Urtarrila/Otsaila 2004



mayor problema de seguridad tiene
que ver con los procedimientos, con
los métodos de trabajo: el acuerdo de
Arkaute habla de sistemas de trabajo,
de la seguridad integral... Si el trabajo
se basa en rutinas y acciones repetiti-
vas que dificilmente permiten adop-
tar medidas de seguridad, el riesgo
aumenta.

La clave del acuerdo de Arkaute es la
desaparicion del Egunsentia, sistema
de trabajo centralista, que determina
cudl debe ser el trabajo policial, con
un objetivo exclusivamente estadisti-
co.

Modelo policial opuesto
—¢,Qué supone eso?

—Que entra en contradicciéon con el
planteamiento bésico inicial de la Er-
tzaintza: cubrir todo el territorio de la
CAPV, llegando a localidades o
comarcas relativamente pequefias. Se
buscaba un modelo de proximidad
con la ciudadania, de servicio publico
asistencial; los ertzainas conocen el
ambito donde trabajan, y a su vez,
son conocidos por ciudadanas y ciu-
dadanos.

—-,Como se ha ido aplicando la Ley
de Policia?

-Se va estableciendo para la Ertzain-
tza un modelo que responde a los
mismos criterios de la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado; de hecho, la ley vasca es
mimeética, aunque el Parlamento Vas-
co tenia opcién de regular practica-
mente el 100% de la Ley de Policia.

Sin embargo, se opta por esa ley que
contempla un modelo centralista.
Este es represivo, de respuesta, no de
presencia en la calle, desaparicion de
comisarias, lejania del ciudadano y de
sus problemas, al servicio de los inte-
reses de quien los dirige, es controla-
dor social y corporativo (mete a la
propia policia en un ghetto).

Esto se traduce en el cierre de comi-
sarfas: Plentzia, Ofati, Amorebieta,
Arrasate... Y el propio departamento
de Interior reconoce que han aumen-
tado las denuncias en dicha zona.

—¢Qué otras consecuencias tiene
ese modelo policial?

—El departamento pretende que siga
habiendo sélo dos o tres comisarias

Enero/Febrero 2004
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pequefias en los extremos de los
territorios, y tres o cuatro macrocomi-
sarias, donde estaria ubicado el per-
sonal de seguridad ciudadana que
ahora esta en las comisarias locales o
comarcales.

Este es uno de los primeros pasos; el
segundo es la reduccion de agentes
de carécter preventivo. Este sistema
se basa en personal que esta en
macrocomisarias, que deja de hacer
prevencion y pasa a hacer estadistica,
elaborar una base de datos para el
politico de turno.

Eso se va a convertir en un modelo
de respuesta; de esta manera, el nivel
de delincuencia s6lo puede aumentar.

—¢Cual es el otro destino de ese
personal que deja la calle?

-La investigacion criminal, de los deli-
tos, que es donde estan yendo mas
efectivos. Va a aumentar la delincuen-
cia, pero al departamento eso no le
importa porque va a resolver mas
delitos (porque hay mas, no porque
trabaje mejor), y haciendo publicos

datos parciales “mejorard” la cuenta
de resultados, ya que se habran
resuelto mas delitos que el afio ante-
rior, pero no contaran el incremento
de denuncias, ni el de delitos que
quedan sin denunciar.

Policia préxima

—¢Qué modelo plantea ELA como
alternativa?

—En primer lugar, deben mantenerse
todos los centros de trabajo actuales.
En los afios de despliegue, donde ha
habido més patrullas de seguridad
ciudadana, se hace un trabajo asis-
tencial.

Aprovechando una normativa que
Interior elabord en 1994, donde por
una parte se habla de la comisién
vasca para seguridad, en la que don-
de entrarian todos los estamentos
policiales e institucionales, y por otra,
de las juntas locales de seguridad.

Hay que utilizar estos 6rganos como
potenciadores de un modelo diferen-
te, de cercania al ciudadano, donde
los ayuntamientos y las policias loca-
les y la Ertzaintza, determinaran las
necesidades en cada comarca; por-
que son los entes locales los que de
verdad conocen las necesidades de
seguridad. No tiene sentido que des-
de Vitoria se decida como trabaja la
comisaria de Balmaseda o Azkoitia.

Gabriel Zeberio

HURBILTASUNA ETA ZERBITZUA

ELAko Ertzaintzaren sektore-batzordeko arduradun den Kepa Gonzalezek
elkarrizketan dioen legez, ordena eta bake soziala Herrizaingo sailak taxu-
tu duen eredu poliziala emergentziak sortu ahala erantzutean datza, ez
delituari aurre hartzeko ahaleginean. “Kaletik ertzainak kendu ordez,
ELAK herritarrenganako hurbiltasuna bultzatzea nahiko luke, laguntza
eskaintzeko prest diren ertzainak kalean egotea, horrela ertzainek eta
herritarrek elkar ezagutu eta onartzeko aukera hobea izan dezaten”.
Gidaritza, gainera, ez legoke orain bezala herrietatik urrun dagoen gune
zentral baten esku, tokian-tokiko segurtasun batzordeen esanetara baizik
(92ko Polizia legearen arabera Herrizaingo saileko arduradunekin batera
udaletako ordezkaritza izango luketen organoak, alegia). Kepa Gonzale-
zek dioen moduan, “ertzain-buruei kudeaketa dagokie, baina benetan
herritarren zerbitzutan lan egiteko herrietako arazoak hobekien ezagut-
zen dituztenek, udal arduradunek ere zer esana izan behar dute”. Ert-
zaintzaren xedea ez litzateke hainbeste gizarteko taldeek zirkinik ez egi-
tea, herritarrek zer beharrizan duten ezagutzea baizik. “Batzorde horiei
esker, bide batez, hiri handietako udaltzaingoekin koordinazioa hobetu
egingo genuke”, batzutan lana bikoiztu egiten baita, eta are arazoak sor-

tu ere.
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= KARRIZKETA ENTREVISTA

Laura Gonzalez de Txabarri y Nere Urrestarazu.

Paso a la Igu

ELA propone medidas para conciliar la vida
laboral y personal, y critica el anteproyecto
de ley del ejecutivo de Gateiz para la igual-
dad de mujeres y hombres

-¢Qué nota se le puede poner a la
sociedad vasca en materia de igual-
dad entre hombres y mujeres?

-Un claro suspenso, porque es evidente
que estamos lejos de la igualdad real.

Hablar de igualdad real entre hombres
y mujeres supone hablar de los factores
estructurales que rodean la situacion de
las mujeres en la sociedad en general vy,
en concreto, en el mercado de trabajo,
donde es una de las principales victimas
del paro, la precariedad, el empleo a
tiempo parcial...; supone hablar de las
dificultades para acceder a una vivien-
da, dificultades que sufren, sobre todo,
las rentas mas bajas; supone hablar de
la escasez de servicios sociales con las
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dificultades que acarrea para conciliar la
vida laboral y familiar o personal; la
educacion de 0 a 3 afios, la escasez de
presupuesto dedicado a la renta basi-
ca... La adopcion de medidas integrales
y progresistas en todos estos ambitos es
la via més efectiva que tienen nuestras

Generoaren
ikuspegia politika
guztietan izan
behar da

ELAko berdintasun alorraren aburuz,
emakume eta gizonen arteko zinezko
berdintasunaz jarduteko gizartean
emakumeen egoera baldintzatzen
duten sakoneko faktoreak izan behar
dira kontutan: hain zuzen, lan merka-
tua, etxebizitza lortzeko zailtasunak,
gizarte-zerbitzuen gabezia, eta horrek
laneko eta familiako bizitza bateratze-
ko dakarren zailtasuna; oinarrizko
errentara den bideratzen den aurre-
kontu eskasegia... Esparru hauetan
guztiotan osoko neurri aurrerakoiak
erbakitzea da erakundeek benetako
berdintasunerako bidean urratsak egi-
teko modurik eragingarriena. Eusko
Jaurlaritza prestatzen ari den gizon
eta emakumeen berdintasunerako
legeari ez diote ongi irizten ELAko
berdintasun alorreko kideek, asmo
onez betetako adierazpen hutsa bes-
terik ez baita.

aldao

instituciones para empezar a dar pasos

creibles hacia la solucion de los proble-
mas de discriminacion estructurales que
sufrimos las mujeres.

-, Qué valoracion hacéis de las politi-
cas publicas realizadas hasta ahora?

-Somos muy criticas. Las politicas de las
instituciones vascas en las materias
mencionadas anteriormente son muy
cicateras, no cubren las necesidades
existentes, y eso va en detrimento de la
igualdad entre mujeres y hombres. No
hay més que ver qué lugar ocupan
todos los factores anteriomente mencio-
nados en las partidas presupuestarias,
en el caso de estar incluidas en éstas.

En este campo, cuando no se avanza se
retrocede. Creemos, ademas, que las
politicas publicas vascas no incorporan
una vision transversal de género.

-¢A qué nos referimos cuando habla-
mos de transversalidad y por qué le
damos tanta importancia?

-Es un proceso, una estrategia y una
herramienta que tiene por objetivo la
eliminacion de las desigualdades y la
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promocién de la igualdad entre mujeres
y hombres en todas las actividades,
campos y ambitos de la sociedad, des-
de las instancias de decision mas altas
hasta las bases, es decir, desde un ambi-
to global, integral.

La politica de igualdad de género no
puede hacerse separada de otros cam-
pos de la actividad politica y social, sino
que debe estar interconectada con
todas las partes de la sociedad y com-
prender todos los niveles, con lo que
estamos hablando de que la variable
género tiene que estar presente en
todas las estrategias desarrolladas en
ambitos sociales, politicos, econémicos
etc., porque todo tiene una lectura de
género.

Esto nos da una vision integral del
género e implementa la posicién de las
mujeres en todos los espacios.

Cambiar el chip

-Una politica a la que se recurre para
facilitar la incorporacion de la mujer
al mercado de trabajo es las subven-
ciones a empresas. (Es este el cami-
no?

-Nos parece increible que se subvencio-
ne a las empresas por incorporar en pla-
no de igualdad a las mujeres; por cum-
plir la ley, en definitiva. Lo légico seria
penalizar a las que discriminan.

Si vemos positivo el adecuado estableci-
miento de formacion especifica en
género, como ayuda a la incorporacion
ideologica de la perspectiva de género
en todos los ambitos.

-No sélo importa que las mujeres tra-
bajen, también en qué condiciones
¢{no?

-Asi es. La creacién de empleo es
importante, pero igual de importante es
la calidad del mismo, ya que con temas
como “la incentivacion a las empresas
para que faciliten a las mujeres la reali-
zacion de précticas”, volvemos a ver
que la puerta a la precariedad sigue
estando abierta, mientras las empresas
tienen asegurada su subvencién corres-
pondiente.

En resumen, criticamos las subvencio-
nes porque no son el camino mas ade-
cuado para la eliminacién de la discri-
minacion. En nuestra opinién, las sub-
venciones deberian limitarse a las con-
trataciones indefinidas ordinarias (no a
las contrataciones derivadas de las dife-
rentes reformas laborales), ya que en
muchos casos se convierten en via de
enriquecimiento ilicito para las empre-
sas, porque no hay una gestidon adecua-
da de las mismas.

Enero/Febrero 2004

-ELA apuesta por lograr la concilia-
cion de la vida laboral y personal
como paso previo a la igualdad entre
hombres y mujeres. ;En qué momen-
to estamos?

-Las ayudas, subvenciones, reducciones
de jornadas y excedencias existentes
por cuidado de menores y de personas
dependientes no son, en muchos casos,
una opcion real, ya que dependiendo
de las modalidades de contratacion,
condiciones laborales existentes, ingre-
sos de la unidad convivencial, etc.
muchas personas no pueden acceder a
éstas.

Tampoco podemos olvidar la penaliza-
cién que suponen las reducciones de
jornada y las excedencias, ya que al no
cotizar durante este periodo de tiempo
supone una pérdida de derechos futu-
ros asi como el alejamiento de la carrera
profesional.

Nos parece positivo que se busque la
vinculacién de los hombres en la corres-
ponsabilidad, pero ya hemos visto que
los resultados que se han obtenido has-
ta ahora se limitaban a un triste 5% de
hombres contra un 95% de mujeres
que reducen su jornada y que se aco-
gen a excedencias laborales no remune-
radas, siendo, por tanto, las mujeres las
que se acogen a este sistema de conci-
liacion y sufren luego las consecuencias.

J. Jayo

SOBRE EL BORRADOR DE DE LEY
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES

a primera pregunta que nos hace-

mos es si es factible una ley en
estos términos en el contexto politi-
co-institucional actual; la conquista
de la igualdad entre hombres y muje-
res mas nos parece una revolucion en
ciernes, que el resultado de una ley
que, ademas, no es coherente con las
politicas institucionales desarrolladas
por el Gobierno Vasco.

Una vez dicho ésto y al analizar el
contenido del anteproyecto, lo
encontramos decepcionante, ya que
constituye mas una declaracién de
intenciones que una propuesta de
medidas concretas.

El objetivo principal de este antepro-
yecto es, segun se recoge en el mis-
mo, regular un conjunto de medidas
dirigidas a eliminar la discriminacién
y a promover la igualdad en todos los
ambitos de la vida, pero, importante
contradiccion, no se habla ni de con-
tenidos especificos ni de derechos
concretos que deberian ser reconoci-
dos a las mujeres como ciudadanas
de primer orden ni incluye medidas
con eficacia real. Tampoco fijan obli-
gaciones concretas y plazos determi-
nados a cumplir en el articulado
expuesto sino que, en muchos casos,
se limita a dar recomendaciones
generales de comportamiento; hay en
la redaccion del texto una falta de
coercitividad que limita por si misma
la efectividad de la ley.

Es importante que el debate en torno
a la igualdad esté en la calle, pero no
para cerrarlo en falso.

LANEKO ETA FAMILIAKO BIZITZA
BATERATZEKO PROPOSAMENAK

m Lanaldi murriztuak eta adin txikiko edo zainketa behar duten senideak arta-
tzeko eszedentziak ez dute etorkizuneko babes sozialetan kalterik eragin
behar; beharrezkoak dira neurri osoagoak.

m Esparru pribatuan egin beharreko zeregin guztietan gizon eta emakumeek

partekatu egin behar dituzte ardurak.

m Lanaldia 35 ordutara murriztu behar da.

m Herri-administrazioek pertsona guztientzako laguntzarako duten eskubide
unibertsala aintzat hartzea, egoera bakoitzean beharrezko dena eskainiaz:
etxez-etxeko zerbitzuak, Otik 3 urtera bitarteko haurtzaindegien sare publikoa,
egoitzak, etab.
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KONEAN EN PROFUNDIDAD

Sebas Andreu, responsable de negociacion colectiva

“Seguiremos confrontando
con la patronal en 2004”

ELAko federazioek 2004ko negoziazio kolektiborako
plataforma eta estrategiak prest dituzte dagoeneko;
300.000 bat langilerengan izango dute eragina aurten
negoziatzen diren hitzarmen eta itunek. Aurten ere iaz
LAB eta ESKrekin izandako ekintza bateratua —oso
emaitza onak ekarri zituena— berritzeko ahaleginetan
dabil ELA. Sebas Andreu negoziazio kolektiboko ardu-
radunaren ustez, aurtengo kanpainaren itxura
2003koaren antzekoa izango da: edukirik gabeko hit-
zarmenak sinatzeko prest ez dagoen gehiengo sindika-
la, aurrean aberastasuna banatu nahi ez duen ugaza-
bak dituela; ondorioa, makina bat gatazka. Andreuk
aurreratu duenez, ELAk indar-erlaziorik egokiena
eskaintzen duen esparruetara joko du aurtengoan ere.
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-Inicio de afio, tiempo de balances. ;Qué
valoracion hace ELA de la negociacion
colectiva de 2003?

-2003 ha sido un afio complicado pero, al
mismo tiempo, interesante: al margen de
los resultados, de los que yo destacaria que
en las empresas donde ELA es mayoria y
hemos generado conflicto, de media se han
logrado unas subidas salariales del 5,91% y
una reduccién de jornada de 11,5 horas
(cuadro resumen de resultados en la siguiente
pagina), el hecho mas importante ha sido la
alianza sindical con LAB y ESK, que va
ganando en calado y experiencia y que
esperamos renovar en 2004, a la que se
suma STEE-EILAS en el &mbito de la ense-
flanza.

Urtarrila/Otsaila 2004



Es una alianza sindical que va mas
alla de la suma de siglas y que crea
una nueva referencia en la negocia-
cion colectiva: se basa en compromi-
sos y dinamicas pactadas; se realiza
un diagndstico y una estrategia
comun, apostando por un sindicalis-
mo que cree en la reivindicacion
como instrumento de cambio de las
situaciones de paro, precariedad, dis-
criminaciones existentes... desde una
pespectiva de mayorias. Estos son los
elementos que configuran una nueva
forma de ver y hacer la negociacion
colectiva.

Pero nos encontramos con que la cla-
se empresarial no tiene ningun inte-
rés en cambiar el escenario clasico de
la negociacion colectiva, en el que
estaba muy cdmoda; por ello, se ha
blindado en sus posiciones y ha con-
traatacado haciendo uso de una serie
de instrumentos que histéricamente
no habia utilizado.

En primer lugar, juega a encontrar
aliados en el espacio sindical para
afianzarse en ese modelo de negocia-
cion y los encuentra en UGT y
CCOO.

En aquellos ambitos en los que la
patronal decide que quiere contra-
rrestar la accion del sindicalismo rei-
vindicativo crea el instrumento del
convenio en minoria, firmando acuer-
dos en muchos casos con subidas
salariales y reducciones de jornada
que superan las logradas historica-

Enero/Febrero 2004

2003KO
NEGOZIAZIOAREN
KOPURUAK

ELAko negoziazio kolektibo bule-
goak hego Euskal Herriko
851.799 langileri buruzko datue-
kin egin duen txostenaren ara-
bera, 2003ko hitzarmenetan iri-
tsi den batezbesteko soldata
igoera %4,33koa izan da
(%4,15, errebisatu direnetan),
eta lanaldia batez beste 5,30
ordu murriztu da (7,74, berrikusi
direnetan).

Sektoreka, batezbesteko soldata
igoera %4,29koa izan da, eta
enpresetan, %4,45ekoa. ELAk
sinatu dituen enpresa mailako
itunetan igoera hori handiagoa
izan da, %4,79koa, eta ELA
nagusi den enpresetan, berriz,
%75,02koa (%5,88ko igoera,
gatazka tarteko izan denean).

Murriztu diren orduez, berriz,
ELA nagusi den enpresetan
gatazka gertatu denean 10,88
ordu lortu dira (7,55 batezbes-
te).

mente, lo que genera una fuerte refe-
rencia en salarios y jornada que inci-
de en el conflicto. Y alla donde deci-

de que prefiere dejar un espacio con
vacio de acuerdo culpabiliza a la
mayoria sindical por la no firma del
convenio.

Esa doble postura o estrategia patro-
nal se ha escenificado en 2003 muy
claramente en la negociacion del
convenio del Metal de Gipuzkoa -sin
acuerdo- y en el Papel de Gipuzkoa -
convenio en minoria-.

-Parece que esta en juego el mode-
lo de negociacion colectiva que
imperara en el futuro. Ni mas ni
menos.

-Asi es. El de siempre, el de la patro-
nal, y el nuestro, con el que quere-
mos empezar a alterar las situaciones
de precariedad existentes. Es impor-
tante que la clase trabajadora se dé
cuenta de que hoy por hoy, con los
gobiernos neoliberales que tenemos,
la negociacion colectiva es el Unico
ambito en el que tenemos oportuni-
dad de cambiar las cosas.

Buscando ambitos mas
propicios

-¢Qué objetivos nos marcamos en
2004?

-En 2004 toca negociar el convenio
de unos 30 sectores y el de més de
250 empresas de comité. En total
estarian afectados unos 300.000 tra-
bajadores/as, contando a los del sec-
tor publico.

No va a haber cambios importantes:
vamos a seguir luchando por un
mejor reparto de la riqueza que se
esta generando, reivindicando subi-
das salariales muy por encima del
IPC, reducciones sensibles de jornada,
con el horizonte de las 35 horas
semanales, peleando contra el trabajo
en precario, eventual, a tiempo par-
cial, contra las dobles escalas y las
discriminaciones, de género y de
todo tipo...

En el 2004 debemos dar, ademas,
nuevos pasos en la busqueda de
ambitos de negociacion que puedan
suponer una mejora en la correlacion
de fuerzas. No en todos los casos los
dmbitos sectoriales son los mejores.
Hay sectores en los que lograr acuer-
dos provinciales buenos, en los para-
metros que estamos defendiendo, es
muy complicado, por lo que extende-
remos la negociaciéon a todas las
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empresas que podamos, y romper
asi los limites de contenidos que
quiere imponer la patronal.

Ese es el salto cualitativo que esta-
mos dando en la negociacion colec-
tiva. Es una decisidn estratégica que
va a dar frutos a medio plazo. A cor-
to plazo puede plantear problemas,
dudas, contradicciones, incluso,
pero hay que entenderlo desde la
perspectiva de un proceso.

La lucha da frutos

-Vamos, que los militantes de ELA

se vayan poniendo el chip porque

se espera de nuevo un afio conflic-
tivo.

-Es que no hay otra: vivimos un cre-
cimiento econémico importante,
pero la patronal quiere seguir nego-
ciando bajo los pardmetros de una
situacion de crisis.

La conflictividad, salvo que la patro-
nal entienda que su estrategia del
afio pasado no es el camino -y no
hay indicios para pensar que eso
vaya a ocurrir- va a ser importante;
intensa, incluso, porque en la
inmensa mayoria de esos convenios
y pactos el sindicalismo reivindicati-
VO es mayoritario y vamos a plantar
cara. En algunos casos la conflictivi-
dad serd a nivel sectorial, provincial,
y en otros, la conflictividad sera
explicada desde la negociacion en la
empresa.

Desde ahora le decimos a la patro-
nal que firmar acuerdos en minoria
no le va a salir gratis. Si no podemos
responder a nivel sectorial lo hare-
mos a nivel de empresa, pero res-
ponderemos; aunque intenten cerrar
la negociacion colectiva en falso nin-
gun sector se va a quedar sin con-
flicto.

No tener miedo al conflicto es otro
salto cualitativo que estamos dando
en la negociacion colectiva. Es un
salto vital, muy interesante, y que
estd marcando la diferencia entre el
sindicalismo comprometido de la
mayoria sindical vasca y el acomo-
dado de UGT y CCOO.

-ELA lo ha dicho hasta la saciedad:
no renunciamos a los convenios
sectoriales pero nos volcaremos
en los ambitos que mayores posi-
bilidades de éxito tengamos. (En
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qué situacion quedan las pymes
en este esquema?

-ELA no renuncia de antemano al
convenio sectorial: pelearemos para
lograr el mejor acuerdo en los pro-
vinciales. Lo que no vamos a hacer
es renunciar a poder obtener mejo-
ras en las empresas por mantener un
convenio sectorial mediocre. No
entendemos, porgue no le sirve a
nadie, una solidaridad a la baja.

Y, en este esquema, seguiremos vol-
candonos a nivel organizativo en las
pequefias y medianas empresas para
sindicalizarlas y para que cada vez
mas sean capaces de llevar a cabo
una negociacion colectiva real en su
seno.

Actitudes
antidemocraticas

-2003 concluy6 de la peor manera
posible en materia de negociacion
colectiva: el ejecutivo vasco ha fir-
mado con UGT y CCOO -que no
llegan al 22% de representativi-
dad- el convenio colectivo del sec-
tor publico. (Qué valoracién hace-
mos y cudl va a ser nuestra res-
puesta?

-Que nuestra mas importante insti-
tucién tome una decisién tan anti-
democréatica como firmar un acuer-
do en minoria y pretenda dar por
cerrada la negociacion de la funcion
publica es de lo mas preocupante.
Vamos a responder, sin duda, a nivel
sectorial y en los distintos subsecto-
res.

Esta Ultima actuacién del gobierno
vasco nos reafirma, por otra parte,
en la reflexiéon que a nivel confederal
y federal estamos realizando en tor-
no a la negociacion colectiva en el
sector publico: hemos sido rehenes
durante muchos afios de una deter-
minada estructura de negociacion
colectiva, muy alejada y sin vincula-
cion de los trabajadores/as del sec-
tor. Nuestro reto es generar otra
dinamica de negociacién colectiva,
otorgando a cada uno de los dife-
rentes subsectores autonomia nego-
ciadora. Estamos, por decirlo de
alguna manera, en una fase de tran-
sicion.

JJayo

" r . .

ONVENIO DEL METAL DE B

2T 0 QUIERE NE

ELA nagusia den
enpresetan, gatazka
izan denean, emaitzak
batezbestekoak baino
askoz hobeak izan dira

DISKRIMINAZIOAREN

rekarietatea, soldata maila

bikoitzak, gehiegikeria, esplo-
tazioa... azken urteotan ezagune-
giak egiten ari zaizkigun hitzak
dira. Enpresariek gero eta botere
gahiago duten bitartean, langile-
en eskubideak gero eta gutxiago
errespetatzen dira. Enpresen ira-
baziak etengabe handitzen dira,
aberastasunean soldatek daukaten
parte hartzea murrizten doan hei-
nean.

265.000 langilek dute behin-behi-
neko kontratua. Hamar langileta-

tik hiru eta %40k diskriminazioren
bat jasaten du. Diskriminazioaz ari
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Duela egun batzu, Euskal Erkidegoko “ibiahe :.H‘j'nij_ﬂ-iq‘-
Administrazioak, bere ohizko bideari :ﬂm'.ﬁ'ﬁ"l“
jarraikiz, Mahai Orokorreko negoziazio

kolektiboaren bilkuran ordainsarien nego- |
Ziazioa itxitzat eman du. Negoziaketa ant- ra
zeslan honetara, ohizkoa den bezalaxe,
CCOO eta UGT makurtu dira. Honela, bes-
te azalpenik gabe, 65.000 langile inguru-
ren lan baldintzak ezarriak leudeke
2.004.urterako.

Nire aburuz, hainbat ondorio eta delibe-

ramendu atera daiteke urteoroko antzerki I 1\}3
honen amaieran. g "
Administrazio honetako egungo kudeat- :
zaileek beren aurpegi izkutuenak agerian

utzi dituzte. Harrokeriaz beteriko jarrerek
inposaketa bidea ezartzera eramaten dute
behin eta berriro, hizpideak kontrajarriaz
beren eguneroko ekimenekin eta honela,
kontraesanak nabarmenduz.

Euskal Gobernuko administrazio honen kudeatzaileek hainbat aldiz aldarri-
katzen duten elkarrizketa eta benetako negoziaketari uko egiten diete
heuren etxean. Honela, eserialdi hutsala bihurtzen dute negoziaketa kolek-
tiboa, ia soldatetara bakarrik mugatzen dutelarik berau. Gobernu honen
helburuetako bat enplegu duina eta finkoa sustatzea dela badiote ere,

egun euskal administrazio honetan behin behinekotasunaren kopurua ika-
ELAk esparru berrietan ragarria da. Hiru urte daramatza enpleguaren kalitateaz hitzegin nahi

bilatuko du hitzarmen gabe.
egokiak eta gatazka Bestetik, aipatu beharra dago gehiengo sindikalari dioten begirune eza.
Urteak dira administrazio honek gutxiengoa duten sindikatuokin sasi-akor-
hobeto planteatzeko dioak sinatzen dituela. Langileok demokratikoki aukeratzen duten sindikal
aukera ordezkaritzari, are eta gehiago gehiengo batez zilegiztaturik dagoenean,

errespetu eta begirune osoa zor zaio. Bestelako jarrerak mespretxua adie-
razten du. Agian jarrera inposatzaile horrek eta norekin adostu izanak
argiro erakuts dezake beste alorretan gobernu honek darabilen politika.
Hitzak eta ekintzak ez datoz bat oraingoan ere.

AU R KAKO BORRO KA Zoritxarrez, ez dago harritzeko betarik gutxiengoa duten sindikatuon joka-

moldeekin. Langileok eman ez dieten ordezkaritza eta konfidantza heure-
ganatu nahiean, zintzoki etas buru makur administrazioaren inposaketei
men egiteko prestutasunez agertu ohi dira. Langileoi egin diezaioketen

saldukeriarik beltzena honenbestez gertatu da aurtengoan ere, auskalo

zeren trukean.

garenean ez gara generoaz baka-
rrik hitzegiten ari; enpleguaren

kalitatea, soldatak, soldata maila
bikoitzak... langileak diskriminat-
zen dituzten faktoreak dira. Horre- Euskal Gobernuak aho betez azaltzen duen burujabetasun plangintza
gatik ELAren planteamenduetan hezurmamitu nahi badu euskal funtzio publikoan ere, hitzak eta ekintzak
edukirik nagusienetarikoa diskrimi- uztartu behar ditu, eredu propio baten aldeko politikak gara-

nazioaren aurka borrokatzea da. tuaz, kalitatezko enplegua sustatuaz eta finean, herri-zerbitzura-

o . ko zuzenduaz. Bere sinesgarritasuna dago aidean.
Negoziazio kolektiboa gure esku- . .
bideen alde borrokatzeko tresna- Beraz, lan-baldintzak benetazko negoziaketa batetan burutzeko

borondate eza, gutxiengoa duten honelako sindikatuekin sinatu
izana, bertako eredu bat garatzeko ahulezi eta ausardi falta,

guzti horiek dira egun administrazio honek ustezko burujabeta- \
sunaren bidera eramango gaituen prozesuarekiko praxia eta £
ekimena. Zaharrak berri euskal administrazioan.

rik nagusiena da, gure eskakizune-
tan beti izan ohi dira ezinbesteko
edukiak: soldata, lanorduak eta
diskriminazioaren aurkako borro-
ka.

NERE URRESTARAZU
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INGURUGIROA

MEDIO AMBIENTE

ELA rechaza la Y vasca y fija los criterios a seguir

Tren social

actual de nuestras carreteras hace imprescindible una

respuesta urgente por parte de nuestras instituciones.
Hasta ahora la “solucion” ha sido construir mas carreteras. La
experiencia demuestra que las nuevas carreteras que se cons-
truyen acaban por saturarse.

I a situacién de saturacién, contaminacion y peligrosidad

El actual sistema ferroviario es muy insuficiente, tanto para el
transporte de personas como de mercancias. ELA apuesta por
la construccion de una red ferroviaria adecuada como solu-
cién al problema del trafico en Euskal Herria; red cuyo objeti-
vo ultimo serfa la transferencia de tréfico desde nuestras carre-
teras u otros modos de transporte menos adecuados, especial-
mente para el caso de las mercancias. La nueva red ferroviaria
tendria que ofrecer un servicio y ser de utilidad; tendria que
ser mucho mas eficiente que la actual.

El Gobierno Vasco se inclina por un proyecto de tren de alta

velocidad, la Y vasca, y lo presenta como la Unica alternativa

posible para solucionar el problema del transporte. Lo Gnico

positivo que nos ofrece la Y vasca es velocidad. ELA se opone
a este TAV porque considera que los aspectos negativos de la
Y vasca superan con creces a los positivos.

Razones para decirnoalayY

m No ofrece una solucién satisfactoria para el transporte
de mercancias.

m Tan s6lo une las grandes ciudades. No es légico dejar
sin servicio a una gran parte de la poblacion.

m No facilita la conexién con otros modos de transporte
publicos.

m Necesitaria un trayecto minimo de 100 kildmetros para
alcanzar su velocidad maxima, por lo que en este caso

concreto, estarfa infrautilizada. A esto dltimo también con-
tribuiria el elevado precio del billete, necesario para amor-

tizar el gran coste econémico de su construccién y el gran
consumo de energia necesario para su funcionamiento.

Es por ello que decimos que el tren de alta velocidad es un
transporte publico entre comillas y un modo de transporte eli-
tista; el poco ahorro de tiempo que supone el trasladarse
entre nuestras ciudades en comparacion con otros modos de
transporte publico no compensa el sobreprecio que supone.

Ademas, el impacto medioambiental que suponen las exigen-
cias del trazado y de consumo energético son enormes en
comparacion con las de un tren convencional.

Red ferroviaria social

ELA, junto a LAB, EHNE e HIRU, lleva varios afios defendiendo
un sistema ferroviario adecuado en base a unos criterios, los
cuales estan recogidos en el documento intersindical “Crite-
rios para una red ferroviaria vasca de utilidad social”.

m Cumplir con la utilidad social.
m Compatibilidad entre personas y mercancias.

m Sustituir el trafico y aumentar la accesibilidad, no
fomentar el tréfico.

m Intercambiar, y no duplicar infraestructuras.
m Vertebrar nuestro territorio.

m Constituirse por modelos de trenes social y ambiental-
mente mejores que el transporte por carretera, mar o aire.

La posicion del G.V.

El ejecutivo vasco no ha abierto un debate real, ha hecho
oidos sordos de las criticas y sigue insistiendo en llevarlo ade-
lante. En un primer momento aludia a la imposibilidad de
cambiar el proyecto porque ello suponia perder la financiacion
europea. Ahora dice que aunque no haya financiacién de la
UE se construira la Y vasca con recursos propios,
y plantea el conflicto como un problema entre el
Gobierno Central y las instituciones vascas, cuan-
do las cosas son mucho més complejas.

¢ Qué deberia hacer?
m Retirar el actual proyecto.

m Abrir un debate social.

m Hacer un plan integral de transporte (carrete-
ras, ferroviario, ...) en base a criterios sociales,
econdmicos y medioambientales.

Gabinete Técnico de ELA

Ingurugiroari buruzko orrialde hau Eusko
Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu, Etxebizitza
eta Ingurugiro sailaren lankidetzaz
argitaratzen da.
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RIRA HABLANDO CLARO

Euskal enpresen egoera
ekonomikoa dela-eta

A zken hiletan enpresaburu eta
kudeatzaileekin izandako harrema-
netan behin eta berriz haien nega-
rrak entzun behar izan ditugu; dio-
tenez, enpresen jarduna erabat
moteltzen ari baita.

Beraz, egoki iritzi nion, eskuragartri
egon bezain pronto, datu ekonomi-
ko hutsei erreparatzeari. Datu eko-
nomikoak, hotzak izateaz gainera,
aipatutako enpresaburuen interesen
araberako iritzi subjektiboei indarra
eta oinarria kentzen baitiete.

Bizkaia, Gipuzkoa, Araba eta Nafa-
rroako 592 enpresari buruzko
datuak aztertu ditugu, betiere 6
milioi eurotik gorako fakturazioa
duten enpresak.

Lehen ondorioa argia da: 2002an
gertatu ei zen moteltze hori ez zela
halakoa izan diote datuek.

lazko salmentak guztira 33.159 mii-
lioi eurokoak izan ziren, aurreko
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urtearekiko
%6,8 gehia-
go eta 2000
urteko sal-
mentekiko
%16,2 gehia-
go.

Jardueraren
emaitzak
aztertuz
gero, berriz,
2002an
esplotazioa-
ren emaitza
1.906 milioi
eurokoa izan
zen, 2001eko
1.878
milioiak eta
2000ko
1.811
milioiak bai-
no hobea, alegia. Ohiko emaitza
2002an 1.306 milioi eurokoa izan
zen, 2001eko 1.236 eta 2000ko
1.217 milioien aldean.

Jaitsiera bakarra mozkin garbiarena
izan zen: 2002an 1.248 milioi euro
lortu zituzten enpresa horiek; aurre-
ko bi urteetan, ostera, 1.263 eta
1.377 milioi irabazi zituzten. Jaitsie-
raren zergatia, 2002ko 57 milioiko

e

La situacion de las
empresas vascas es
mucho mejor de
lo que, en
ocasiones, a los
empresarios
interesa reconocer

ezohiko emaitza negatiboa; 2001
eta 2000an, ezohiko emaitza positi-
boa izan zen, 27 eta 159 milioikoa,
hurrenez-hurren.

Kaxoian geratzen dena

Nire ustez, ordea, enpresen jardue-
ra zertan den jakiteko daturik nagu-
siena cash flow delakoa da, edo pla-
zan esan ohi den bezala, “kaxoian
geratzen dena”. 2002an 2.799
milioi euro bildu zituzten aztertuta-
ko 592 enpresek, 2001ko 2.639
milioi eta 2000ko 2.715 milioien
aldean.

Garrantzia duen beste gaia zera da,
enpresak zenbateko inbertsioak egi-
ten ari diren. Higiezinetan metatuta
dagoen balio osoa 2002 urtea
amaitzean 17.415 milioi eurokoa
zen. 2001 eta 2000 urteak buka-
tzean, 16.691 eta 14.954 milioi
euro zeuden inbertsiotan sartuta.
Hots, inbertsioetan ere ez da ikus-
ten moteltze zantzurik.

Ondarearen egonkortasunari dago-
kionez, 592 enpresa horien fondo
propioak 2002ko pasibo osoaren
%38,02 dira. Finantzen aldetik,
3.000tik gora milioi euro metatu
dituzte eragiteko fondoan.

Inondik ere ez dut lortuko enpresa-
buruek dituzten iritzi subjektiboak
aldatzerik, baina iritzi horietxek sarri
negoziazio-mahaian gure eskariei
uko egiteko erabiltzen dituzten
aldetik, ez da alferrekoa kontutan
izatea frogatzeko moduan dauden
datu ekonomiko hauen arabera
2002an gaixotzear zeuden enpre-
sen osasuna ezin hobea zela, kasu
askotan urte oso onetako egoera
baino hobea.

Aitor Arrizabalaga
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EKONOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

EAEko aurrekontuak onartu ez baziren ere, Jaurlaritzak jarraitu
nahi dituen ildoak ezagutzeko modua ematen digute

FInantzen oreka, gizartearen
beharrizanen gainetik

onartu ez bada ere, garrantzitsua da hau aztertzea,

ezkutatzen duen gizarte-eredua ezagutu behar dela-
ko, eta Jaurlaritzak 2004an izango duen jardunbidearen
nondik-norakoa markatzen duelako.

Eusko Jaurlaritzak 2004rako aurkeztutako aurrekontua

Aurkeztutako proiektuak 6.661,6 milioi eurotako aurre-
kontua islatzen zuen, BPGaren %13,21a, hau %13,24koa
izan zelarik 2003an. Grafikoan ikusten denez, jaitsiera
hau jarraia da urteetan zehar, 1998ko BPGaren %13,8tik,
0,6 puntuko jaitsiera suposatzen duelarik. Jaurlaritzaren
diskurtso ofiziala baina, errealitate honen oso bestelakoa
da.

Eusko Jaurlaritzak superabitaz itxi ditu azken ekitaldiak:
2002an, 240,5 milioi eurotakoa (BPGaren %0,53koa).
2003rako 49,9 milioi eurotako superabita aurrikusten du

EUSKO JAURLARITZAREN GASTU PUBLIKOAREN

PISUA. (BPGaren %, 1998-2004)

(BPGaren %0,1ekoa), baina oso litekeena da superabita
nabarmenki handiagoa izatea. 2004rako defizit hutsala
aurrikusten du, baina ziurrenik, superabita izango du,
azken urteetan jazo den bezalaxe. Oso deigarria da hau,
estali gabe geratzen ari diren premia garrantzitsuak ikusita,
hala nola etxebizitza, oinarrizko errenta, gizarte-larrialdieta-
rako laguntza, 0-3 urtekoen tartea, osasun arloko zenbait
prestazio, ingurumenaren zaintza..., horiek guztiak Jaurla-
ritzaren zuzeneko eskumen dira, eta 2004ko aurreproiek-
tuak ez du hobekuntzarik aurkezten arlo hauetan.

Azken urteetan ikusi dugunez, Eusko Jaurlaritzak ez du zor
publikorik jaulki, eta, aldi berean, amortizatu egin du
lehendik zeukana. Horrek murrizketa nabaria ekarri dio zor
biziaren (edo ordaindu gabeko zorraren) pisuari. 1998an
BPGaren %6,09 izatetik 2003an %3,78 izatera igaro da
(edo %1,69ra, jaulkiko ez diren obligazioak eta
kreditu-lineak sartzen ez baditugu).

EBeko gizarte gasturik baxuena

Jaurlaritzak Osasun Sailari eta Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta lkerketa Sailari zuzentzen die diru

%13,9 gehien (gastu osoaren %59,3a); askotan, gizar-
%13,81 tearentzat taxututako aurrekontuak direla fro-
%13,8 gatzeko erabiltzen du portzentaia hori. Baina
!\ baliabideen proportzio handi bat gizarte-politi-
%13,7 N ketara bideratzea eta gizarte-gastua handia iza-
\%13’68 tea ez dira gauza bera: gizarte-gastua handia
%13,6 edo txikia den esan ahal izateko,aurrekontu sail
\ horretara bideratzen dena nahikoa den ala ez,
%13,5 \ edo Europako Batasuneko (EB) herrialdeek batez
\3,13,42 %13,41 beste gehiago ala gutxiago zuzentzen duten
%13.4 P | neurtu behar da.
~N L~ \ : . i
\./ Gizarte-gastua urria edo oso urria da Eusko Jaur-
%13,3 \ laritzare kasuan, aurrekontu-sailaren arabera,
913,32 L 613,21 eta, EBaren azkenean gaude, gizarte-babeserako
%13,2 %1324 erabiltzen den aberastasun-zatiari dagokionez.
Zehazki, azken informazioen arabera, 1999an
%13,1 EAENn hezkuntza publikora zuzentzen zen BPGa-
ren portzentaia (%3,95) EBeko azken bigarren
%13 baxuena zen, Grezia (%3,6) baino ez zuelarik
atzetik; eta 2001ean EAE zen EBetik osasunera
%12,9 BPGaren portzentaiarik txikiena zuzentzen zuena
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 (BPGaren %4,18).

Iturria: ELAko Azterketa Bulegoa, Eustaten eta Eusko Jaurlaritzaren datuetan
oinarrituta.
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El presupuesto de Navarra para 2004 pretende cerrar las
cuentas sin déficit, dejando sin cubrir necesidades basicas

Menos gasto social

ras dos ejercicios en los que los
I proyectos de presupuestos pre-

sentados en Nafarroa no han
sido aprobados, los del 2004 si lo han
sido. A efectos précticos la aprobacion
del proyecto tiene una importancia
relativa, ya que existe un importante
margen de maniobra que permite una
gestion presupuestaria comoda.

El Gobierno de la Comunidad Foral ha
presupuestado un gasto de 2.789,2
millones de euros para el ejercicio
2004, lo que supone un 21,4% del
Valor Afiadido Bruto (VAB). Este por-
centaje era del 22,3% en 2003. La dis-
minucién que experimenta el peso del
gasto se viene repitiendo afio tras afio;
el gasto publico representaba el
24,7% del VAB en 1998. Ello supone
que si el ejecutivo navarro hubiera
mantenido el peso del gasto publico
en 1998, gastaria en 2004 434,2
millones de euros mas de los que pre-
supuesta (781 euros por persona).

Decisiones antisociales

Toda politica presupuestaria (gastos)
esta directamente relacionada con la
politica fiscal (recaudacion). Luego, el
peso de la recaudacion de impuestos
en la economia navarra también esta
disminuyendo. Lo que ocurre es que
la disminucién de impuestos beneficia
a los colectivos mas favorecidos, y la
disminucién de gasto perjudica a los
maés desfavorecidos.

Se pretende cerrar el 2004 con déficit
cero, anteponiendo el equilibrio de las
cuentas publicas al estado de bienes-
tar, y dejando necesidades bésicas sin
satisfacer. No se prevé emitir deuda
publica ni se espera amortizar la deu-
da viva, disminuyendo una vez més el
peso de la deuda viva.

Para 2004 se presupuesta que los
beneficios fiscales (la cuantia que se
deja de recaudar en concepto de
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deducciones, exenciones, bonificacio-
nes, etc.) ascendera a 1.225,3 millo-
nes de euros (9,4% del VAB). Estos
beneficios suponen un 32% de lo que
serfa la recaudacion que se obtendria
de no existir los mismos. La gran mer-
ma de ingresos que suponen éstos
imposibilita que se pueda realizar un
mayor gasto, como puede ser el
social.

Vemos asi que las dotaciones para
Salud y Educacion son insuficientes en

relacion a la UE; las partidas para

vivienda se quedan muy cortas ante la
dimension del problema; hay retroce-
sos en otras partidas sociales, como

son la promocion del empleo, los ser-

vicios sociales y la lucha contra la

exclusién social, las pensiones no con-

tributivas, etc.

M.N. 7. G.

PROYECTO PRESUPUESTOS PARA NAVARRA.

2004 Y DIFERENCIA RESPECTO A 2003

% % %
S/TOTAL | VAB VAB DIF. EUROS
DEPARTAMENTOS PROYECTO 2004 | “2504~ | 2002 | 200 2003-04

*SALUD 639.486.599 | 229 | 49 49 4.871.997,4
*ECONOMIA Y HACIENDA 548.865.798 | 19,7 | 42 44 | -23.937.1767
*EDUCACION* 450.724.693 16,2 35 3,5 -10.656.125,3
*ADMINISTRACION LOCAL 239.445.715 8,6 1,8 2,1 -32.611.861,7
*BIENESTAR SOCIAL, 184.588.883 6,6 1,4 1,4 -4.681.848,4
DEPORTE Y JUVENTUD
*INDUSTRIA Y TECNOLOGiA, 158.873.925 57 1,2 1,4 -23.851.831,5
COMERCIO Y TRABAJO*
*PRESIDENCIA, JUSTICIA E 149.305.885 54 1,1 1,3 -22.530.790,4
INTERIOR
*OBRAS PUBLICAS Y 136.471.834 4,9 1,0 1,2 -20.552.183,1
TRANSPORTES
*AGRICULTURA,, GANADERIA 108.868.453 3,9 0,8 0,9 -8.077.541,3
Y ALIMENTACION
*MEDIO AMBIENTE, 100.011.682 36 08 07 9.002.369,5
ORDENACION TERRITORIO,
VIVIENDA
*CULTURA Y TUR’ISMO- 59.455.540 2,1 0,5 0,1 43.221.145,6
INSTITUCION PRINCIPE DE
VIANA*
*|

PARLAMENTO DE NAVARRA 12.545.984 04 01 01 -2.970.133,4
“CONSEJO DE NAVARRA 588.006 0,0 0,0 0,0 137.020,7
TOTAL 2.789.232.997 100 21,4 22,3 -124.068.080,7

Fuente: Proyecto de Presupuestos del Gobierno de Navarra.
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Paperik gabeko etorkinak
sorgin-gurpilean

edukitzea, dela ideia, hizkuntza, sexua, erlijioa ala
etorkiagatik, eta beste bat tratu berdina izateko
edo berdintasunerako eskubidea.

G auza bat da bereizkeriarik ez jasateko eskubidea

Etorkinek lehenengoa bermaturik dute, baina ez bigarrena.
Inork ezin dezake jasan bereizkeriarik, ez enpleguan ezta
lan baldintzetan ere, ideia, erlijioa, etorkia edo abarrenga-
tik, paperik gabeko (erresidentzia eta lanerako baimenik
gabeko) etorkinak izanda ere. Baina ez dituzte eskubide
berdinak, noiz eta ez dituzten “paperok” lortzen. Aurreko
legegintzaldian onartutako Atzerritarren Legeak aitortzen
zien etorkinei sindikatzeko, greba egiteko, manifestatzeko
edo asoziatzeko eskubideak, bertoko herritarrei aitortutako
maila bere-berean. PPk legegintzaldi berrian aurrera era-
mandako lehenengo erreforma: etorkinek libreki sindikatze-
ko eskubidea izango dute, baina eskubidea gauzatu egin
ahal izango dute “erresidentziako edo egonaldiko baimena
lortzen dutenean”; berdin greba egin ahal izango dute,
baina “lan egiteko baimena dutenean”.

Lan-kontratu zilegizkoa

Sorgin-gurpil horretatik ateratzeko argi izpiren bat ageri
da. Auzitegi Goreneko orain arteko irizpideen arabera,
paperik gabeko etorkinen lan-kontratua baliorik gabekoa
izan da, eskubidea ematen duena soilik lan egindako den-

24

borako soldatak erreklamatzeko, baina ez kaleratzeagatik
erreklamatzeko. Ez baitago eskubide berdintasunik kanpo-
koen eta bertokoen artean.

Orain berriz, Autonomia Erkidegoetako goi-epaitegi gehie-
nen arabera, nahiz ez guztiena, paperik gabeko etorkinen
kontratuak zilegizkoak dira, eta bidegabeko kaleratzeagatik
erreklamatzeko eskubidea dute bertoko herritarrek adina.

Irizpide aldaketarako oinarria Atzerritarren Legeko 36.3
artikuluan aurkitzen dute. Artikulu honen arabera, enpresa-
riak papelik gabeko etorkin bat kontratatu nahi badu,
aurrez Laneko Ministerioaren baimena lortu behar du. Bai-
na “baimen horren faltak, sorrarazitako erantzukizunak
gora-behera, ez du baliogabetuko lan-kontratua langile
etorkinaren eskubideei dagokienez”. Hortaz, bidegabeko
kaleratzeak, baita baliogabekoak ere, deklaratzera iritxi
dira.

Auzitegi Gorenak irizpide nagusi hau bere egitea falta da
behar bezela finkatuta geratu dadin. Hasteko, joan den
urteko bi epaitan aitortu du papelik gabeko langile etorki-
nen eskubidea, lan-istripuagatik osasun-laguntzak eta pres-
tazio ekonomikoak Gizarte Segurantzatik erdiesteko.

Bizente Harriola
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Sentencia sobre el
programa “AUZOLAN”

| Gobierno Vasco mantiene el deno-

minado programa Auzolan, cuyo
objeto es subvencionar la contratacion
laboral de personas en situacién o en
riesgo de exclusion por parte de admi-
nistraciones locales y organizaciones
sin &nimo de lucro. El programa esta
articulado mediante el Decreto
199/2002, de 30 de julio (BOPV del 13
de septiembre).

A la hora de regular las acciones sub-
vencionables, lo que el citado Decreto
hace es establecer una modalidad de
contrato temporal precario, al exigir
que se trate de contratos de 6 meses
de duracion, y retribuidos mediante el
salario minimo; lo que supone empeo-
rar el régimen del contrato de inser-
cion del Estatuto de los Trabajadores,
ya de por si un contrato temporal por
“obra o servicio” de caracter precario,
que recuerda los contratos temporales
sin causa de fomento del empleo.

ELA recurri6 el Decreto regulador del
programa Auzolan pidiendo la nulidad
de los requisitos de los contratos sub-
vencionables relativos a la duracién y a
la retribucién de tales contratos, por
considerar que la duracién debe ser la
que resulte de la duracion de la res-
pectiva obra o servicio, y la retribucion
la que resulte segun el convenio apli-
cable. El Gobierno Vasco podria sub-
vencionar tales contratos hasta un
determinado limite, pero lo que no
puede es impulsar una contratacion
laboral ilegal.

El Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco ha dado la razén a ELA, y
mediante Sentencia de 24 de octubre
de 2003 ha anulado el Decreto en lo
relativo a la duracién y retribuciéon de
los contratos subvencionables. La sen-
tencia es firme, y tiene efectos genera-
les a partir de su publicacién en el
BOPV.

Posibilidades de reclamaciéon

Ello supone que los trabajadores y tra-
bajadoras afectados, contratados al
amparo del programa Auzolan, pue-
den reclamar en relacion a los dos
aspectos:
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m pueden reclamar una duracién del
contrato por lo que dure la obra o
servicio, y eventualmente, si no esta
determinada o no existe tal obra o
servicio, reclamar la duracién indefi-
nida del contrato; o reclamar por
despido improcedente contra la
decisiéon de la empresa de extinguir
el contrato al cabo de los 6 meses
por expiracion del tiempo conveni-
do;

m pueden reclamar las diferencias
salariales si es de aplicacion algin
convenio, el denominado Arcepafe
(Acuerdo Regulador de las Condicio-
nes de Empleo del Personal al Servi-
cio de la Administracion Foral de
Euskadi), u otro convenio sectorial o
de empresa.

Es preciso, sin embargo, que el dere-
cho a reclamar no esté prescrito o
caducado, teniendo en cuenta que el
derecho a reclamar por despido cadu-
ca a los veinte dias, y que el de la
reclamacion por salarios prescribe al
afio. La sentencia no interrumpe ni
reabre plazos.

Reclamaciones indirectas

La sentencia no vale para revisar recla-
maciones ya desestimadas por senten-
cia firme. En efecto, cabe reclamar
frente a contratos ilegales, —auln cuan-
do no esté impugnada directamente y
anulada la norma reglamentaria que
los ampara—, en base al art. 6 de la
ley del Poder Judicial, que establece
que los Tribunales no pueden aplicar
reglamentos o disposiciones contrarias
a la ley o al principio de jerarquia nor-
mativa, en este caso un decreto con-
trario a la ley del Estatuto de los Traba-
jadores. Pudiendo entonces obtenerse
un fallo favorable o no.

El art. 73 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa establece
entonces al respecto que “las senten-
cias firmes que anulen un precepto de
una disposicién general no afectaran
por si mismas a la eficacia de las sen-
tencias o actos administrativos firmes
que lo hayan aplicado antes de que la
anulacién alcanzara efectos generales™.

ABURREAN

m Derechos de las
personas minusvalidas

La Ley 53/2003, de 10 de diciembre,
sobre empleo publico de discapacita-
dos (BOE del 11), determina que en las
ofertas de empleo publico se reservara
un cupo no inferior al 5% de las vacan-
tes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad cuyo grado de minus-
valia sea igual o superior al 33% (hasta
ahora tal cupo era del 3%; en empresas
publicas o privadas con 50 6 mas traba-
jadores/as, sigue siendo del 2%). Por
otra parte, el R.D. 1539/2003, de 5 de
diciembre (BOE del 20), establece coe-
ficientes reductores de la edad de jubi-
lacion del 0,25 a favor de trabajado-
res/as que acrediten un grado de
minusvalia igual o superior al 65%, y
del 0,50 si ademas acreditan necesidad
de concurso de otra persona para
desenvolverse en la vida ordinaria.

m Mejora de las
pensiones de viudedad

El R.D. 1795/2003, de 26 de diciembre
(BOE del 27), ha incrementado el por-
centaje aplicable a la base reguladora
de la pension de viudedad, para obte-
ner el importe de la misma, que del
48% pasa a ser el 52%.

El nuevo porcentaje se aplica también a
las pensiones causadas hasta ahora,
que se hayan calculado aplicando un
porcentaje inferior. La nueva cuantia de
la pension se aplicara en este caso de
oficio y tendra efectos econémicos a
partir del 1 de enero del 2004.

m Igualdad de trato
y no discriminacion

La ley “de acompafiamiento” 62/2003,
de 30 de diciembre, (BOE del 31), dedi-
ca todo un capitulo a la prohibicion de
discriminacion, incorporando también
reformas del E.T. y de la ley de Procedi-
miento Laboral.

Se prohibe tanto la discriminacion
directa como la indirecta. Y se incorpo-
ra la prohibicion de discriminacién por
orientacion sexual, asi como la protec-
cion frente al acoso por razén de ori-
gen racial o étnico, religiéon o convic-
ciones, discapacidad, edad u orienta-
cion sexual.
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RE JENDEA GENTE NUESTRA

Bixente Serrano Izko, zutabegilea,
egungo Nafarroako egoera politikoaz

“Lehen matlako nafar
zan nahi dugu”

ixente Serrano Izkok ezin

hobeto ezagutzen du Nafa-
rroako politika mundua, ez bait-
zen alferrik gaztetandik hainbat
politika eta gizarte auzitan sartu
(frankismoaren azken hatsekin
batera espetxeratuta egon zen).
EIAn hasi, Euskadiko Ezkerran segi
eta Auzolanen amaitu zen bere
lehen epealdi politikoa. Geroztik
ELAko kide dugu Iturramako insti-
tutuan diharduen historiako ira-
kasle hau; hainbat liburu idazteaz
gainera, azken urteotan
Egunkarian eta Berrian ere ematen
dizkigu bere iritzi eta azterketak.
Hauteskunde bezperatan foru-
erkidegoan somatzen diren mugi-
menduez (Bixente bera Nafarroa
Bai hautagaitzan doa senatarigai
bezala) eta beste hainbat gauze-
taz solastu gara berarekin Gaztelu
plazako Irufia kafetegian.

—Nondik nora joan da zure ibilbide
politikoa?

—-Luzea da ja. Ikasketak Irufiean egin
nituen —garai haietan hemen zegoen
unibertsitate bakarrean—, filosofia eta
letrak eta historia bereziki. Urte haie-
tan sartu nintzen ikasle mugimendue-
tan. Mugimendu abertzaleetan sartu
nintzen; karrera amaitu nuenerako,
1972an, errepresaliatuta nengoen. Ez
nuen lanik aurkitzeko modurik izan
(frankismoak eskatzen zuen “certifica-
do de buena conducta” hura ez zida-
ten eman).
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—Gero, espetxea ezagutu zenuen.

—1973an espetxeratu egin ninduten,
amnistiara arte: 1977ko apirilean
askatu ninduten, lehendabiziko hau-
teskundeak deitzear zeudenean. Kar-
tzelatik atera eta EIAn sartu nintzen,
gero Euskadiko Ezkerra sortu zuen
alderdi hartan. EEn Nafarroako idaz-
kari nagusi izan nintzen 1983ra arte.
Orduan utzi egin nion, ikusi nuelako
jada EEren ibilbideak PSOEruntz zera-
mala, beraiek onartzen ez bazuten
ere.

EEn bazegoen barne-korronte bat,
Nueva Izquierda izenekoa. Horretatik
LKlko eta beste jende batzurekin
Auzolan koalizioa osatu genuen.
1986an desegitea erabaki genuen;
ordutik politika aktibotik kanpo nago;
halere, beti hari begira jarraitu izan
dut, giro politikoa interesgarria baita
niretzat.

Zerrenda bateratua

—Zer gertatu da Nafarroan zerrenda
euskaltzale bateratu bat osatu ahal
izan dadin?

—Trantsizio garaian gauzak beste bide
batetik joango zirenaren esperantzak
bazeuden; baina piskanaka, batzuen
eta besteen erroreengatik edo auskalo
zerengatik, gauzak zapuztu egin
ziren. Ikusi da beti Nafarroan giro
euskaltzalea, ez abertzale hutsa,
aurrerakoitasunarekin lotuta zegoena,
ez zetorrela bat alderdi abertzaleen
eta euskararen aldeko jarrerak hartzen
zituzten alderdien emaitzekin. Hori
beti izan da aztertzeko kontu bat.

Maila xumeagoan ere, gizartean,
inkesten emaitzek beste zerbait isla-
tzen dute. Ikastolek eta euskarazko
irakaskuntzak gora egin dutenez,
UPNKk irabazi zuenetik giroa zapaltzen
hasi ziren, era urratzailean.

Garai berezia izan zen Lizarra-Garazi-
koa; esperantza handiak ireki ziren
berriro. Orduan hasi ginen plantea-
tzen hemen Nafarroan egoera berezia
kontutan hartuta batasun elektoral

- IS

Hay que superar
el desfase entre el
mapa politico y la

sociedad navarra

Urtarrila/Otsaila 2004



bat planteatu beharra zegoela hautes-
kunde foralei begira.

Bilera asko egin genituen alderdi poli-
tikoekin, baina ez genuen girorik ikus-
ten hori egiteko, nahiz eta ezetza ez
ziguten eman inoiz azkenerarte. Baina
giro berezia ikusten zen, eta hori hau-
teskunde-emaitzetan ikusi zen: EH
operazioa primeran atera zitzaien.

—Ez zuen asko iraun...

-Lizarra-Garazi zapuztu egin zen su-
etena txikitzearekin, eta hori kolpe
latz bat izan zen giro hartarako. Hor
dago zer gertatu zitzaion EHri berari
ere. Su-etenaren hausturaren ondoren
zer gertatu den ikusita, argiago ikusi
dute guztiek zerbait berezia egin
beharra zegoela.

Nik aspalditik —Egunkarian eta Berrian
zutabegile lanetan lauzpabost urte
daramat- behin eta berriz horrelako
gauzetaz hitz egiten dut, ideia obsesi-
bo batekin: Nafarroan egoera berezia
baldin badago, irtenbideak ere bere-
zia izan behar du. Hemen batasun
bat lor badaiteke, lor dezagun. Gaine-
rakoetan lortu nahi badute, lor deza-
tela, baina ez gaitezen egon lau
lurraldeetan egitearen zain hemen
egiteko; hemen ezinbestekoa baita.

—Nola hasi zen ideia hori gauza-
tzen?

—Lau katu —Aingeru Epaltza, Goio
Monreal, etab.— hasi ziren manifestu
bat egiten alderdiei batasun bat
eskatzeko, eta hortan ari ziren bitar-
tean alderdiek prozesu horri ekin zio-
ten.
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Funtsezko ideia: Nafarroan euskaltza-
letasuna progresista denez, lortu
behar dugu orain arte baino ikuspegi
askoz irekiago bat, kontzeptu demo-
kratikoekin lotuta, demokrazia sako-
narekin, giza-eskubideekin lotuta,
neoliberalismoaren kontra bizimodu
duin baten aldeko neurriekin lotuta,
horrelako planteamenduak.

Nahi baduzu, jende batzuk mugiarazi
dituen kontua identitate kontua izan
da, baina kontziente izan da horren
alde mugitzeak beste kontu horien
alde mugitzea esan nahi duela.

-Zer moduzkoa izan da emaitza?

—Atera dena atera da. Pena izan da
Batzarrekoak lehenagotik ere ez bil-
tzea, gero %80tik gora alde zegoela
ikusi baita. Derrigor izan behar zuen
independenteen pisu handiko zerren-
da bat, bestela zailagoa izango bai-
tzuten alderdiek adostea. Interesgarria
litzateke ez hor geratzea, ez batasun
koiuntural hutsa izatea, Europako
hauteskundeak ere badatoz, eta
horrelako zerbait planteatu beharko
da berriro.

Kontua da benetan aldarazi nahi
badugu UPNren beraren jokamoldea,

REIVINDICACION

T ras varios afios de politica en
activo —como militante en la
clandestinidad, secretario general
de EE en Navarra y fundador de
Auzolan-, Bixente Serrano Izko ha
seguido de cerca la escena politica
como analista en Egunkaria, hasta
que lo cerraron, y en Berria, actual-
mente. Serrano Izko ha sido una
de las personas que desde siempre
se ha interrogado por las causas
de un desfase notable en la politi-
ca navarra: pese a la manifiesta
tendencia de una parte de la
sociedad, que se traduce en el
amplio apoyo al euskara o al sindi-
calismo abertzale, los resultados
electorales no respondian.

Por eso ha defendido, ya desde
tiempos de Lizarra-Garazi, la nece-
sidad de una coalicion euskaltzale
para hacer valer la posicion de
esos sectores progresistas y reivin-
dicar su plena ciudadania: “no
somos navarros de segunda”.

batetik, eta PSNrena, bestetik, indarra
adierazi behar dugula, jarraitzaileak
eta sostengu soziala daukagula espre-
sio politiko bezala. Bestela jai dugu.

—Azken batean, identitatea normali-
zatzea litzateke kontua, ez?

—Bai, minoria izaten jarraitzen badu-
gu, jarraituko dugu, baina lehen mai-
lako nafarrak garelarik, ez bigarren
mailakoak. Gizartean ez dut politikoek
duten zatitzeko grina hori ikusten.
Herritarrek zentzu gehiago dute,
benetako arazoak beste batzuk dira,
eta horrek koltxoi moduko bat era-
tzen du. Baina gero, botua ematera-
koan...

Irakasle lanak
—Noiz hasi zinen irakasle lanetan?

—Bizitza politikorako liberatuta izateari
utzi ondoren, nire bizibidea bilatu
izan behar nuen; irakaskuntzan sartu
nintzen: nire formazioa horretara
emana zen, eta gustora ari naiz gai-
nera.

—Irakasle zaren aldetik nola ikusten
duzu giroa gizartean eta adminis-
trazioaren jokabide aldetik?

—Bi epe bizi izan ditut irakaskuntzako
nire ibilbidean. Lehenbiziko epean D
eredua ematen zuten zentruak elebi-
dunak ziren; horietan hasi nintzen,
Altsasun, Lizarran, Burlatan. Gero,
euskaltzale batzuk bultzata, eta UPNk
primeran onartuta, zentru elebakarrak
eratu dira. Hori kaltegarria izan da
euskararen pertzepzio normalizatura-
ko.

—Esparru itxi moduko bat bilakatu
da, agian...

—Neurri batean ghetto bihurtu gaituz-
te. Egia da irakasleontzat zentru elebi-
dunetako giroa zailagoa zela, klaus-
troetan eta. Guretzat lan giroa ez zen
atsegina, erosoa. Baina bestalde, ikus-
pegi irekiago batetik ikusita, euskara-
ren aldetik, gaurko egoera baino
askoz hobea zen. Orain ez ditugu hiz-
kuntzaren inguruko istiluak, ohikoak
baizik, edozein ogibidetan sortzen
direnak, baina gainera UPNK sistemaz
bultzatako politika hor dago, bazte-
rrak nahastu eta euskararen aurka egi-
teko.

J. Mendia
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GUTUNAK
CARTAS

Esta seccidn pretende ser
una tribuna abierta a las opi-
niones de nuestros/as afilia-
dos y afiliadas sobre la
actualidad econémica, social
y laboral. Aquellos/as que lo
deseen deben enviar sus car-
tas a la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los lecto-
res. Barrainkua 13, 48009
Bilbao. Por problemas de
espacio les pedimos que las
cartas no excedan de las 20
lineas.

Una de contratas

(...) Hablamos de precariedad y
de la subcontratacion por parte
de la empresa principal de servi-
cios que no son estrictamente
productivos (limpieza, manteni-
miento, seguridad, etc.). Pensa-
mos que de esta forma las
empresas principales reducen los
gastos a costa de los trabajado-
res de contratas; que ven asi
reducidas sus condiciones labo-
rales de hecho a la minima
expresion. Son empresas que,
amparandose en la normativa
laboral vigente, normalizan for-
mulas para desregular el
empleo, flexibilizar la jornada,
anular derechos laborales y otras
lindezas.

Los sindicalistas de ELA debemos
asumir la responsabilidad inequi-
voca de luchar con todas nues-
tras fuerzas para que no se pro-
duzcan este tipo de acciones
insolidarias en nuestras empre-
sas. (...) Si nos dejamos llevar
por la irresponsabilidad, es muy
probable que algun dia nos
toque, directa o indirectamente,
sufrir las consecuencias de nues-
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tra dejadez y, a veces, de nuestro
estupido egoismo.

Si las desigualdades sociales comien-
zan en nuestra propia empresa, con
nuestro consentimiento expreso o
nuestra dejacion sindical, mal futuro
se puede augurar al ilustre estado de
bienestar vasco. (...).

iEn fin! Manos a la obra, debemos
aplicar el principio de “igual salario
por trabajo de igual valor”, por
supuesto, estamos hablando de apli-
carlo a los trabajadores de las contra-
tas. Debemos negociar con la
empresa principal clausulas que obli-
guen a aplicar las condiciones del
convenio del sector o de la propia
empresa a los trabajadores de las
empresas subcontratadas. jMas cla-
ro, agua! Y todo esto se dice y se
aprueba en nuestro X Congreso con-
federal.

iSi se puede! jClaro que se puede!,
pero primero se debe asumir por
parte de los comparieros/as sindica-
listas como una de las primeras cau-
sas a debate en la negociacion de los
convenios, y no como la maria del
curso. (...)

Hay muchos trabajadores/as que
esperan angustiados iniciativas como
ésta. Vista la indefension y disgrega-
cion de la ingente cantidad de traba-
jadores de contratas, apenas nos
queda la ilusion de que los sindicatos
de las grandes empresas tomen con-
ciencia de la situacion en que viven
compaferos, amigos, familiares... y
arriesguen en el debate con las
empresas principales ese minimo de
dignidad y de ética sindical que
suponemos deben de tener nuestros
representantes. (...)

(...) Algo estd empezando a cambiar;
propongo que desde el sindicato se
abra el debate a las bases de afilia-
dos. Es necesario que nos pongamos
manos a la obra, que maduremos y
que seamos coherentes con nuestras
reivindicaciones sindicales.

Ifiaki Mendieta (Laudio)

UN POCO

O “NO ES CATALUNYA LA QUE SE
EQUIVOCA. EL PROBLEMA ES LA
POLITICA ESPANOLA. CADA DIiA
MAS UN CAMPO DE BATALLA,
CHANTAIES, MIEDO QUE
ATENAZA A LOS CIUDADANOS
CON EL MIEDO AL DESASTRE, A
LOS DEMONIOS QUE INYECTO EL
FRANQUISMO EN LA SOCIEDAD
(EL SEPARATISMO, LOS ROJOS,

EL DESGOBIERNO...)”.

Suso de Toro, escritor.

00 “EN VEZ DE AUMENTAR LAS
AYUDAS, LA ADMINISTRACION
VASCA DEJA LA POBREZA COMO
S| FUERA UN PROBLEMA
PERSONAL, Y PARECE QUE SER
EXCLUIDO ESTA EN FUNCION DE
LA CAPACIDAD DE CADA
PERSONA. FALTA VOLUNTAD
POLITICA PARA UN CAMBIO
REAL”.

Arantza Santesteban, Elkartzen-eko
arduraduna.

O “EUROPAN, DAGOENEKO, EZ
DAUDE HIZKUNTZA OFIZIALAK
ETA HIZKUNTZA EZ OFIZIALAK,
HIZKUNTZA EUROPARRAK
BAIZIK”.

Bojan Brezigar, Hizkuntza Gutxituen
Europako Bulegoko (EBLUL)
zuzendaria.

0 “LLAMA LA ATENCION QUE
ESTA NACION, QUE ES UN
ATENTADO A LA HISTORIA Y QUE
ELLOS DICEN QUE ES TAN
ANTIGUA, NO TIENE NOMBRE
HASTA QUE SABINO ARANA SE
LO DA”.

Fernando Garcia de Cortazar,
historiador.

O “(...) ANHITZ MOLDEZ ETA
DIFERENTKI MINZATZEN BAITIRA
EUSKAL HERRIAN. NAFARROA
GARAIAN, NAFARROA BEHEREAN,
ZUBEROAN, LAPHURDIN,
BIZKAIAN, GIPUZKOAN,
ALABA-HERRIAN, ETA BERTZE
ANHITZ LEKHUTAN.

Pedro de Axular, Gero (1643 urtean
emana).
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HEMEROTEKA

LE MONDE (20.01.04)

ENTREVISTA CON JOSEPH STIGLITZ,
PREMIO NOBEL DE ECONOMIA

“Hay que reformar la
globalizacién y el forum
de Bombay puede
contribuir a ello”

E\ Foro Social es un acontecimiento
muy positivo. EIl mundo ha sufrido
mucho con la idea de que sélo
habria una manera de obtener el
crecimiento econémico, de desarro-
llarse, una Unica manera de organi-
zar la sociedad y la economia. Las
discusiones de aqui tratan de mos-
trar que hay diversas vias y también
una multiplicidad de objetivos.

Hay que reformar la globalizacion. El
proceso del Foro puede contribuir
Gtilmente a ello. Los 100.000 partici-
pantes volveran a casa y, a través de
sus redes, haran progresar cierto
nimero de ideas. Una sociedad civil
mundial esta en proceso de cons-
truccion, y tiene ya un impacto. Por
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su interpelacion de las instituciones,
su trabajo de andlisis, ha acelerado,
por ejemplo, la toma de conciencia
del vinculo entre la globalizacion y el
aumento de las desigualdades.

—-Los altermundialistas hacen un
analisis totalmente negro de la glo-
balizacion. ;Comparte ese analisis?

—La realidad es mucho méas compleja.
Paises como la India muestran como,
por un lado, la mundializacién puede
ser un formidable vector de creci-
miento y, por otro, dejar tirada a gran
parte de la poblacion.

La otra critica que se hace subraya el
déficit democratico y de participacion
al que conduce la globalizacion en las
tomas de decision de &mbito interna-
cional. Esto es muy importante, por-
que sélo un proceso de decision
abierto a diferentes perspectivas y
preocupaciones puede llevar a un
modelo de democracia duradero.

—¢Se basa la globalizacion en una
voluntad imperialista de Estados
Unidos?

-Si se trata de decir que hemos entra-
do, en referencia al siglo XIX, en una
forma de colonialismo, digo que no.

Por el contrario, es cierto que Estados

Unidos usa su supremacia econémica
y militar para orientar el mundo al
servicio de sus intereses y en detri-
mento de los demaés paises.

Esto es alin mas cierto desde la elec-
cion de George Bush. El presidente
habla mucho de democracia. Pero el
unilateralismo no es compatible con
la demaocracia, y esto supone un ver-
dadero problema. Ahi tenemos como
funcionan instituciones como el FMI o
la Organizacién Mundial del Comer-
cio.

—Existen al menos tres reivindicacio-
nes sobre las cuales los altermun-
dialistas estan de acuerdo: la anula-
cion de la deuda de los paises
pobres, la introduccion de una tasa
global para financiar el desarrollo y
la paralizacién de la privatizacion
de servicios publicos. ;Qué piensa
Vd. de ello?

—-Sobre el primer punto, es cada vez
mas evidente que los diferentes
mecanismos de reduccién o de anula-
cion de la deuda son insuficientes. Si
se reconoce que los iraquies no
deben pagar las deudas acumuladas
por Saddam Hussein, muchos paises
podran hacer valer también que ellos
no tienen por qué asumir la politica
pasada de sus déspotas.

Sobre el segundo punto, me parece
también indispensable encontrar una
fuente de financiacion en el
ambito mundial no sélo para
tener recursos en favor del desa-
rrollo, sino también para preser-
var los bienes publicos mundiales

como el medio ambiente, la
sanidad... La tasa Tobin tiene una
virtud que deberia tener todo
impuesto: gravaria algo nocivo.
Pero no sé como seria posible
ponerla en marcha.

Sobre las privatizaciones (...) ...
Especialmente el agua es un sec-
tor donde las privatizaciones han
fracasado casi siempre porque es
muy dificil introducir la compe-
tencia en un sector de esta natu-
raleza. Las privatizaciones han
consistido también en reempla-
zar el monopolio publico por un
monopolio privado. Sin beneficio
alguno para las poblaciones.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 29



%ONIKA

cronica del mes

Trabajo mortal

Mas muertes. Seguimos contando los muertos
casi por dias; la carretera —personas que van a
su trabajo o vuelven a casa-, las fabricas o los
centenares de tajos y obras se convierten en
trampas mortales. Seguimos siendo el farolillo
rojo de la UE.

J. Mendia
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La historia del escayolista A.B., que muri6 el 28
de enero al caer de un 14° piso de una torre de
viviendas en Barakaldo, es una mas de las muer-
tes en el puesto de trabajo. Pero reiine dos cir-
cunstancias significativas: se da en la construc-
cion, el sector mas peligroso, y cuando esta per-
sona trabajaba para una sub-sub-subcontrata.
¢Quién controla a la empresa que se lleva la
pasta? Si la falta de control es de por si grande,
la subcontratacion sin tasa hace que el desma-
dre en las obras llegue a niveles de locura.

Dialogo... segun para qué. Justo cuando
defiende el debate —si es que nos dejan- sobre
la propuesta de un nuevo estatuto politico para
la CAPV, el ejecutivo de Ajuria-enea da muestras

de su vocacion de didlogo, y demuestra tam-
bién la importancia real que atribuye a las
mayorias democraticas: ha firmado en la Mesa
General de la administracion un acuerdo con la
inmensa minoria del 21% que representan UGT
y CC OO.

La patita. Los presupuestos de la CAPV para
2004 no han salido adelante, y se prorrogan los
de 2003, pero el analisis del proyecto frustrado
deja claro de qué va este gobierno, cuyo pre-
tendido alarde de ‘gasto social’ es un bluff:
segun el gabinete de estudios de ELA, estamos
a la cola de la UE en sanidad y educacion.

Ademas, la carestia de la vivienda es, junto con
la precariedad laboral, una de las causas del
envejecemiento de nuestra sociedad. Pues bien,
a este grave problema se le dedica so6lo un 2%
del presupuesto (no llega al 0,3% del total de
riqueza producida en la CAPV), y reconocen
que en 2003 no se ha llegado a gastar el total
de presupuesto: no es de extrafiar, si ponen
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mas trabas que otra cosa para acceder a las ayudas; cuan-
do los precios estan por las nubes, no hay nada que hacer.

Maés conciencia social. Cada intervenciéon publica de
Manuel Azpilicueta, presidente del Circulo de Empresarios,
me da escalofrios. ;Qué ha dicho ahora? Que se deberia
limitar la gratuidad de la sanidad, la educacion y el trans-
porte publico a las personas méas necesitadas, y retirarsela
a aquellas que son “potentes” en términos econémicos
(segun el IRPF, las personas asalariadas), para asi liberar
recursos para servicios “puramente” publicos y no privati-
zables, como son la Justicia, la Defensa y la Seguridad (qué
casualidad: mas jueces, militares y policias). Sabiendo que
quien tiene la sartén por el mango es cercano a Azpilicue-
ta, podemos .

Espias peperos. El candidato socialista a la Moncloa,
Rodriguez Zapatero, esta en un brete. Con sucesivos pac-
tos ‘de estado’ (en realidad, al servicio del PP), entre ellos
el antiterrorista, y con posiciones rotundas —considera un
mérito enorme no entrevistarse con Ibarretxe— ha ido
cavando un agujero del que ya no puede salir; esta a mer-
ced del PP; cuando el equipo de la Moncloa lanza la ope-
racion Carod, en la que utiliza informacién del servicio de
espionaje para reventar la Generalitat, queda en evidencia.

Hay preguntas que no parecen interesar a la mayoria de
los medios espafioles, siempre alineados con la politica
antiterrorista: ;Qué hace el espionaje del estado controlan-
do desde hace afios a un representante publico de maxi-
mo rango en Catalufia? ;Vale todo para ganar unas elec-
ciones? ;Son los esfuerzos por la paz delictivos, como dice
Rajoy, o actividades sospechosas, como sentencia Aznar?

Me quedo con Carod: no se avergiienza ni arrepiente de
haber hecho un intento de dialogar para conseguir la paz.
Como dice el escritor Suso de Toro, “de detenerlos se
encarga la policia; de dialogar, e incluso negociar si es el
caso, se deben encargar los politicos. ;O es que basta la
policia y sobra el Gobierno?”.

La bala y el lapiz de labios. Desde siempre me han pare-
cido una frivolidad de mal gusto las campafias publicitarias
que utilizan como sefiuelo tragedias (Benetton recurria
hace afios a camisetas ensangrentadas de Sarajevo), por
mucho que se pongan del lado politicamente correcto.
Vender algo con el morbo de la sangre es inaceptable, y
convertir en objeto seudopublicitario el sufrimiento y el

Politika sarri gezurren
gainean eraikitzen da:
Aznarrek elkarrizketa
izan omen du bere
politikaren oinarri
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miedo, también. Pero es que, tal como nos recuerda Sabi-
no Ormazabal, el sufrimiento tiene en Euskal Herria
muchas caras, y un importante sector de la ciudadania
queda fuera de esta campanfia. ;O es que ellos y ellas no
son también victimas?

Aznar, en su serie de despedidas del cargo (parece que no
se van a acabar), ha sido recibido junto con toda su fami-
lia —eso si, faltaba el perro— por Juan Pablo Il en el Vatica-
no. El Papa ha agradecido a Aznar la defensa de las raices
cristianas de Europa: ¢sera por la cruzada iraqui, que ha
liberado a Irak de Hussein, y ha abierto la veda de los
bombazos, el fantasma de la guerra civil y deja un pais
destrozado cuya reconstruccion se van a repartir los bui-
tres amigos de Bush?

Aznar destac6 que durante las dos legislaturas en las que
ha estado al frente del Ejecutivo el Gobierno ha manteni-
do “un diadlogo permanente con los ciudadanos” (sic).
“Dejo un pais mas fuerte, mas libre” y sobre todo “sin
terroristas sentados en el Parlamento”.

¢Quién es el terrorista? Algun dia habra que ponerse de
acuerdo en la definicién de terrorismo. Segun estimacio-
nes de la asociacién de médicos para la prevencion de la
guerra nuclear (IPPNW), la guerra de Irak, impulsada entre
otros por Aznar, ha costado al menos 20.000 vidas: entre
7.800 y 9.600 civiles muertos y 21.000 heridos; se ha
duplicado (del 4% al 8%) el porcentaje de personas des-
nutridas. Finalmente, el nimero de soldados iraquies
muertos puede oscilar entre los 13.500 y los 45.000. Pero
€S0 o era terrorismo, sino precisamente una operacion
antiterrorista. jJa!

La gran mentira. Ahora que ha dimitido David Kay, nom-
brado por Bush para encontrar las supuestas armas de
destruccion masiva que nadie ha visto, queda oficialmente
confirmada la gran mentira con que justificaron la guerra.
Lo reconoce hasta Colin Powell, jefe de la diplomacia de
EE UU. Pero en Espafia no pasa nada. Por algo Rajoy hace
buenas migas con otro gran falsario, Tony Blair (los aliados
de las Azores se pagan los favores). ¢Por qué no se hara la
foto electoral con Chirac?

Una de deportes. Tras eliminar a dos equipos de Primera,
el Aviron Bayonnais llega a los octavos de final de Copa,
contra el Paris Saint Germain, y solicita jugar en Anoeta
(su estadio no estd homologado). No importa que haya
un equipo de Mdnaco en la Liga francesa, que entrenado-
res o jugadores sean de cualquier parte; para la Federacion
Francesa el territorio de la Republica es intocable.

El trasfondo lo da el cronista parisino de El Pais: “con eter-
na reivindicacion no resuelta de un departamento vasco,
el partido iba a ser una fiesta deportivo-politica, con pan-
cartas a favor de un Pais Vasco unificado y miles de ikurri-
fias oficialmente blandidas por aficionados del Aviron”
(grave pecado, por lo que se ve).

Manu Mérin, el presidente del Aviron, lo ha dejado claro:
“Jugaremos en San Sebastian o no jugaremos. Tenemos
nuestra ética deportiva y moral”. Veremos como acaba la
historia.
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katuok eta horretarako informa-
zio zehatza banatuko da Euskal
Herriko lantegi guztietan. Era
berean, hainbat mobilizazio eta
protesta ekintza antolatu da
datozen asteotarako.

o At e
A B e b
Wl mat e el
== Motk ben

e 10 afios de ELA 'y
LAB por el MVRL

El proximo 20 de febrero, a las
10 de la mafana, en Bilbao,
delegados/as de ELA 'y LAB lle-
varan a cabo una manifestacion
entre El Arenal y el Euskaldu-
na para conmemorar la cele-
brada el 19 de febrero de
1994 en defensa del Marco
Vasco de Relaciones Labora-
les. Acto seguido habra un
mitin en el palacio Euskaldu-
na.

-

== La palma e la emocion -~

LAS iNVASIONES

BARBARAS

=
— =

e Mutuen aurkako
kanpaina

ELA, LAB, ESK eta STEE-EILAS
sindikatuak Mutuen aurkako
kanpainari ekin diote eguno-
tan. Apirilaren 28an amaitu-
ko den kanpaina honen
bitartez, osasun publikoaren
kaltetan Mutuek izango
dituzten abantailak eta esku-
menak salatu nahi dute sindi-

} dago. Bere emazte ohiak semea deitzen du
| bertara, aspaldian hitz egin gabe egon
@ ondoren. Semea Montrealera itzultzen da,

wvwwwww.ela-sindikatua.org

e Andoni Kaieron
liburu berria

Manu Robles-Arangiz
Institutuak bi argital-
pen berri kaleratu
ditu.Lehena Deustu-
ko Unibertsitateko
irakasle den Andoni
Kaieroren lan bat,
“Sindikatuak eta
patronalak, negozia-
zio kolektiboa eta

lan harremanen euskal esparrua” izenekoa.

Bigarrena, Greenpeace erakunde ekologis-
tak klimaren aldakuntza dela-eta eredu
energetiko jasangarri bat nola izan litekeen
azaltzen du.

Oharra: Atal honetan aipatzen ditugun
argitalpenak zuen esku daude ELAko
Dokumentazio gunean.

LAS INVASIONES
BARBARAS

Frantzia eta Kanadako talde batek egin
duen film hau benetan freskagarria gerta-
tzen da egungo karteldegian. Remy, uni-
bertsitateko irakasle zaharra, hospitalean

aitari babesa eman eta ama laguntzeko:
osasun sistema goitik behera mugitzen du,
aitak gaitza hobeto jasan ahal dezan. Remy-
ren iraganean berebiziko eragina izan zuen
lagun talde alaia berriro biltzea erabakitzen
du: senideak, adiskideak eta maitale izanda-
koak. Ezinbesteko pelikula.
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