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EDITORIAL

Zerga-politika
klandestinoa denean

A bestiak dioen legez, gau ilunean eta argirik
gabe adostu dute EAEko Aldundiek eta Eusko
Jaurlaritzak Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko
Zergaren (PFEZ) erreforma. Berea egin dute, bes-
te behin, herritar eta erakunde sozialei inolako
informaziorik-eman gabe eta, noski, hauengandik
inolako iritzi edo iradokizunik jaso nahi izan gabe.

Kontua larria da, fiskalitatea baita euskal erakun-
deek duten-ahalmen politiko nagusia, eta, aldi
berean, herritarron eguneroko bizimoduan eragi-
nik handiena duena. Hain gurea eta funtsezkoa
den gaian Jaurlaritzak eta Aldundiek, lotsagabe,
berea egin izanak, dugun demokraziaren maila
kaskarra erakusten du, besteak beste.

Erreformaren ildoak ikusita, ulertzekoa da aginta-
rien jokabide klandestinoa, PFEZ eraberrituak
diru-sarrera fiskalak murriztu, zergen progresibo-
tasuna mugatu, eta kapital eta ondarearen gaine-
ko zergen tipoa apaldu egingo baitu. Hau da,
gizartearen maila jakin bati, aberatsenei, egingo
die mesede. Ulertzekoa da, bai, agintariek ezta-
baida sozialaren ordez, “aurrera doan herria”
bezalako lelo “aurrerakoiekin” propaganda egiten

‘ - Militantes de ELA protestando por la politica fiscal ante
segitu nahi izana. la Diputacién de Bizkaia.

Benetako politika aurrerakoia, ordea, oso bestela-

koa da: fiskalitatea eta gastu publikoa gizartearen baitako deso-

rekak berdintzeko tresnatzat baliatzen ditu; batetik, zerga han- Las Instituciones
diagoak ezartzen dizkie gehien daukatenei eta gehien irabazten

dutenei; eta bestetik, zerbitzuak eta prestazioak herritar guztien vascas han

eskura jartzen ditu. aprobado,
Benetako politika aurrerakoiak, beraz, aberastasuna modu justua- de manera

goan banatzen du; gure agintariek, aldiz, errenta handien gaine- .

ko presio fiskala arindu, diru-bilketa murriztu eta gizarte-gastua cIandestlna, un IRPF

estu-tzea nahiago dute. que beneficia sélo a

las rentas altas.

Hori nabarmentzen da herri-aurrekontuetan ere. Gure gober-
nuek gastu publikoa ahalik eta gehien murriztea helburu duten
aurrekontuak egiten dituzte. Eta, hori gutxi balitz, aurrekontue-

tan hitzartutako diru kopurua gastatzeko gai ere ez dira izaten
gehienetan. Hori salatu berri du ELAren Azterketa Bulegoak,
Nafarroako eta EAEko 2005eko aurrekontuen likidazioan erabili gabe geratu den diru kopurua ikusita.

Zer gertatzen da? Gure agintariek eta atzean dituzten botere ekonomikoek gai hauek jendartean ezta-
baidatzeko garrantzitsuegi direla uste dute. Nola utziko dute, ba, gehien inporta zaien kontua -ondasu-
nen banaketa, alegia- jende arruntaren ikuspegiaren menpe? Edozer emaitza atera liteke...

Horregatik, elkarrizketaren aldeko demokrata sutsu agertu nahi izaten duten arren, fiskalitateaz edo
gastu publikoaz ari direnean, badaezpada ere, despotismorik gordinena ezartzen dute, itxurak egiten
ere saiatu gabe. Izan ere, “jateko gauzekin” ez dago bromarik.
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na parte importante de las elecciones sindicales del
U periodo de mayor concentracion se ha celebrado ya

cuando escribo estas lineas. No es momento, todavia,
de valoraciones cuantitativas pormenorizadas, porque, por
una parte, son muchas, todavia, las empresas en las que se
haran elecciones antes del 31 de diciembre y, por otra, hay
toda una casuistica de reclamaciones e impugnaciones que
no permite hablar de datos consolidados.

A pesar de ello, la informacion de que disponemos nos per-
mite afirmar que las elecciones sindicales pintan bien para
ELA. Desde una posicion de mayoria muy destacada en la
CAPV, nos habiamos planteado el objetivo de mantener nues-
tra representatividad sobre el 40%, lo que, en un sindicalismo
a cuatro, tremendamente competitivo, constituye toda una
proeza. Pues bien, todo apunta a que el objetivo se consiga.

Navarra, por su parte, tiene un calendario electoral mas des-
concentrado, en el que hay que esperar a las elecciones que
se celebren a lo largo del primer semestre de 2007 para
poder hablar de datos. El objetivo de ELA es el de alcanzar el
22% de representacion, un objetivo que, a la vista de la pro-
gresién en la que estamos, me parece alcanzable.

El modelo por delante

En estas elecciones ELA se ha presentado con su modelo
por delante: un modelo de reivindicacién y pelea en la
negociacioén
colectiva, y en
las cuestiones
que afectan al

- IS

Egun dauzkagun el e

i . sociedad. El
informazioen arabera, propio lema de

ziur gaude ELAk emaitza la campafia

—-Damos la cara-

onak lortuko dituela refleja esta volun

hauteskundeetan.

con nombre propio

ELECCIONES SINDICALES

Cumpliendo
los objetivos

tad de hacer visible y explicito un modelo reivindicati-
Vvo.

Por otra parte, las elecciones son para ELA ocasion de ir
renovando gradualmente los cuadros de las empresas.
Esta renovacién, necesaria para cualquier organizacion,
lo es mas alin para un proyecto que pretende agrupar
y representar a las nuevas generaciones que se incorpo-
ran al mercado de trabajo en condiciones de precarie-
dad y discriminacion.

No cabe duda de que la resistencia a la renovacién de

algunos sindicalistas instalados, y su promocién, inclu-

so, de candidaturas alternativas, ha afectado a nuestros
resultados en tal o cual empresa. Es un precio que hay

que pagar en aras del futuro del proyecto. Porque ELA

es, ante todo, un proyecto sindical concreto y definido,
y no una bandera de conveniencia bajo la cual se pue-
da llevar no importa qué estrategia sindical.

Para terminar, un mensaje a nuestra gente que se bate
el cobre, empresa a empresa, en las elecciones sindica-
les: lo estais haciendo muy bien, con trabajo, dedica-
cién, dinamismo, militancia a prueba de bombas... y
resultados.

Y mi felicitacion a las nuevas delegadas y nuevos dele-
gados: habéis asumido un cargo que os honra y os res-
ponsabiliza; cumplidlo bien, con rigor y honradez; y
contad con la ayuda de todo el sindicato.

JOSE ELORRIETA
Secretario general
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BERRI ACTUALIDAD LABORAL

Confederacion

Aprobada la Directiva Bolkestein

El Parlamento Europeo aprobé el 15 de noviembre la Directiva
Bolkestein, directiva que elimina todo tipo de trabas y prestacio-
nes al establecimiento de empresas de servicios en los paises de
la Unién Europea. ELA rechaza el contenido de la directiva, que
el Parlamento Europeo aprobé en segunda lectura. El texto, que
sera nuevamente remitido al Consejo, sera probablemente adop-
tado antes del final del afio.

Laura Gonzalez de Txabarri, responsable del Departamento
Internacional de ELA, cree que “como consecuencia de la pre-
sion social los aspectos mas ultraliberales del texto propuesto
por la Comisién, como el principio del pais de origen, fueron eli-
minados. Ademas, se ha limitado su ambito de aplicacién, pues
los servicios sociales y los de salud fueron explicitamente exclui-
dos. Sin embargo, el texto aprobado resulta inaceptable en la
medida en que sigue encerrando serios riesgos para los trabaja-
dores/as europeos, afectando a servicios esenciales y, en suma,
responde a una légica liberalizadora que prima, ante todo, la
libre competencia”.

Gonzalez de Txabarri considera que “el texto de compromiso
fue modificado por el Consejo, afiadiendo todavia mas ambigie-
dad e inseguridad juridica, fundamentalmente en lo referente al
respeto a los derechos fundamentales y a la exclusién del dere-
cho laboral y de los servicios sociales. Esta Directiva supone la
mayor desregulacién producida hasta ahora en el sector de ser-
vicios en Europa y condiciona la capacidad de decision y regula-
cién de los poderes publicos, recortando su poder”. La inseguri-
dad juridica que el texto genera hace temer, en opinién de ELA,
que el principio del pais de origen vaya finalmente a ser aplica-
do, toda vez que se ha evitado una opcion expresa por el princi-
pio del pais de prestacion de servicios o pais de acogida. Final-
mente, serd la Corte de Justicia de Luxemburgo, de orientacién
marcadamente neoliberal, quien decidira.

“Esta directiva va a suponer una mayor precarizaciéon del empleo
en un sector en el que trabaja alrededor del 70% de la pobla-
cién asalariada europea”, vaticina Laura Gonzalez de Txabarri.

&o® Bolkestein
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ELA critica el nuevo catalogo
de enfermedades
profesionales

El Gobierno espafol ha aprobado el nuevo
catalogo de enfermedades profesionales, que
viene a actualizar el listado vigente desde
1978. Su modificacién se habia solicitado en
reiteradas ocasiones, no sélo por la parte social
sino también por la Comision Europea. No
obstante, la nueva regulacién no va a solventar
de forma satisfactoria el problema actual de las
enfermedades profesionales, ya que las Mutuas
van a tener un papel predominante en su cali-
ficacién.

Para ELA, es muy grave que se siga sin recoger
las enfermedades psicosociales y musculoes-
queléticas como profesionales. “Son una grave
realidad oculta que se va a seguir ignorando”.
Sin reconocer el problema no se pueden
implantar politicas preventivas eficaces para
avanzar en la solucién.

ELAk Errumaniako eta
Bulgariako langileen lan
baimenak ez atzeratzea
eskatzen du

2007ko urtarrilaren 1ean Errumania eta Bulga-
ria Europar Batasuneko kide berriak izango
dira. Beraz, bertako herritar eta langileek Euro-
par Batasuneko edozein herrialdera joan eta
lan egiteko eskubidea izan beharko lukete, ino-
lako mugarik gabe. Hala ere, hainbat herrialde-
etako gobernuek (Erresuma Batua, Irlanda,
Frantzia eta Espainia) bi herrialde horietako
langileentzako lan baimenak atzeratzea eskatu
dute. ELAren inmigrazio arduradun Emerita
Cuellarrek Errumaniako eta Bulgariako langile-
en lan baimenak ez atzeratzea eskatzen du.
“Lan baimenak ukatu nahi dituzten horiek age-
rian uzten dute eurentzat etorkinak eskulan soi-
la direla”.

Emerita Cuellarrek nabarmentzen duenez,
“azken ikerketek agerian uzten dute Europar
Batasuneko herrialde gehienak langileak behar
dituztela, baina Espainiako Gobernuak langile
horiei oztopoak jartzeko duen asmoa agerikoa
da. Gainera, UGT eta CCOO sindikatuak jarrera
bera defendatzen ari dira. Konponbidea ez da
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giza-eskubideen murrizketa, jatorrizko
herrialdeetan bizi baldintza duinak
bermatzea baizik.

Debekuek eta eskubideen murrizketek
arazoa konpontzeko ez dutela balio
azpimarratu du Cuellarrek.

Lan mundua
euskalduntzeari buruzko
jardunaldiak

Urriaren 26an lan munduaren euskal-
duntzeari buruzko jardunaldia antola-
tu zuen Elgoibarren kokatuta dagoen
Makina Erremintaren Institutuak. Min-
tegian euskara planak abian dituzten
hainbat enpresak, euskalgintza arloko
enpresak eta sindikatuek hartu zuten
parte, besteak beste.

ELAren izenean, sindikatuko euskara
arduradun Leire Txakartegik sindika-
tuek lan munduaren euskalduntzean
duten ardura aztertu zuen. Euskararen
erabilera esparru sozio-ekonomikoan
eta lan munduan oso txikia izanik, gai
honen inguruan ELAk hartu dituen
konpromisoak aurkeztu zituen.

Enpresei zuzenduta, enpresen alorre-
an euskararen erabilera biziberritzeko
Eusko Jaurlaritzarekin sinatutako hit-
zarmenaren berri eman zuen. Jaurla-
ritzak horrelako ekimen bat hartzea
positibotzat jo zuen, baina lan mun-
dua euskalduntzeko plan osoago
baten beharra azpimarratu zuen.

Apoyo a los imputados
por la Marcha
del 3 de Marzo

ELA, LAB, ESK y STEE-EILAS han mos-
trado su apoyo a los miembros de la
Asociacion 3 de Marzo que fueron lla-
mados a declarar ante la Audiencia
Nacional, tras la colocacién, como
muestra de condolencia, de una iku-
rrifia con crespén negro y las fotogra-
fias de los presos fallecidos con ante-
rioridad en prisién: Igor Angulo y
Roberto Sainz.

De Juanari zigor
neurrigabea

ELAk salatu egin nahi du Ifiaki de Jua-
nari ezarri dioten zigor zital eta neu-
rrigabea; sententzia honekin berriro
agerian geratu da Espainiako justizia
zuzenbide-estatu batek jarraitu beha-

BERRI ACTUALIDAD LABORAL

Reunion de la Coordinacion europea de la Marcha

Mundial de las Mujeres

En octubre, IrGn acogié a la Coordinacién Europea de la Marcha Mundial de
las Mujeres. La reunién fue muy especial, pues es la primera vez que la Coor-
dinacién Europea se retine en Euskal Herria. Durante tres intensos dias muje-
res de distintas partes de Europa debatieron sobre las distintas problematicas
que afectan a la poblacion femenina. Los temas prioritarios de este encuentro
fueron la violencia contra las mujeres, la pobreza y la precariedad. Ademas,
uno de los puntos fuertes de estas jornadas fue el debate sobre el futuro de la

Coordinacién Europea.

Cada coordinacién nacional expuso las realidades de
su pais y se eligieron a las representantes europeas

para el Comité Internacional. Participaron mujeres
de las plataformas de Galicia, Castilla, Catalufia, Por-
tugal, Italia, Suiza, Francia y Euskal Herria, y asistio

también una delegacion brasilefia.

ELA también estuvo presente en esta reunion, ya que
participaron en la misma las responsables del Area
de Politicas de Género, Alazne Alonso e Itziar Gabi-

kagogeaskoa. ELA destacé en su intervencion el tra-
bajo de las mujeres de Hondarribia e IrGin en su
lucha por la no discriminacion en los Alardes.

rreko funtsezko arauen baitan jokatze-
ko ezgauza dela. Agerian geratu da
emandako epaiak bultzada politiko
nabarmena izan duela, eta Rodriguez
Zapateroren gobernuak iragarri zai-
gun prozesuan presio eragiteko tres-
natzat erabiltzen dituela errepresio
penala zein espetxe-politika, Espainia-
ko sektorerik erreakzionarioen aurrean
aurpegia zuritu eta tinkotasun itxura
emateko.

Espainiako Gobernuaren jokabidea
oportunista da eta hauteskundeei
begira dago; aitzitik, ez da politikoki
bat ere ausarta. Alabaina, euskal
auziari heltzeko ezinbestekoak lirateke

ausardia eta arriskuak hartzeko boron-
datea.

Azkenik, ELAk euskal erakundeei dei
bat egiten die, izan ere, zeharo des-
berdin —askoz tinkoago eta erabakiz—
jokatzen baitute bunker judizialaren
eraso guztiz larriek eurengan eragin
korporatiboa dutenean, kaltedunak
euskal herritar xeheak direnean baino.
ELAk gogorarazi egiten die instituzio-
en konpromisoa eta jarrera irmoa are
beharrezkoago dela estatuko apara-
tuaren erasoak horrelako jendeak
jasaten dituenean, honek berezko
defentsarik ez baitu bere eskubideak
eta duintasunaren alde jarduteko.
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Negoziazio Kolektiboa
Negociacion Colectiva

METALA

Por el mantenimiento
de las plantas de GSB de
Azkoitia y Legazpia

Tras la formalizacién de la compra de
las plantas de GSB Acero de Azkoitia y
Legazpia por parte de Gerdau/Side-
nor, la Federacion del Metal de ELA
ha reiterado su compromiso por el
mantenimiento de los puestos de tra-
bajo existentes en ambas factorias.
“De ningdin modo vamos a admitir el
cierre de ninguna de las instalaciones,
y vamos a denunciar cualquier movi-
miento que posibilite una reduccién
de la capacidad productiva de ambas
plantas y, como consecuencia de ello,
su cierre a plazos”, ha sefialado.

Cierre a plazos de La
Naval, de Sestao

Después de cuatro afios desde que se
iniciara el proceso de privatizacion de
La Naval, de Sestao, estamos a las
puertas de su cierre ordenado. En
opinién de ELA, se trata de una ope-
raciéon inmobiliaria de la que la admi-
nistracion central no es ajena. En un
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plazo de seis afios, una vez haya expi-
rado el tiempo establecido por la SEPI
para mantener en funcionamiento el
astillero, la empresa Construcciones
Navales del Norte estara en disposi-
cién de deshacerse de la plantilla y
especular con los terrenos que actual-
mente ocupa La Naval.

ELA ha criticado la posiciéon de UGT y
CCOO, que lejos de apostar por la
continuidad del astillero han decidido
que “ha llegado el momento de
decirle a los trabajadores que lo
mejor es salvarse de forma individual,
bien a través de las prejubilaciones o
de bajas incentivadas”.

GIZALAN

Por la equiparacion en
Justicia

Los trabajadores/as de Justicia de la
CAPV se encuentran en huelga indefi-
nida desde el pasado 24 de octubre.
Los trabajadore/as han rechazado la
oferta que les hizo la Consejeria de
Justicia porque, en su opinion, es
insuficiente y no cubre las necesida-
des de la plantilla.

El objetivo de la huelga indefinida es
lograr la equiparacién salarial con el
resto de funcionarios del Gobierno
Vasco.

Actualmente, el sueldo de un trabaja-
dor de justicia de la CAPV es un 12%
mas bajo que el de los funcionarios/as
del mismo nivel.

Erantzun zabala izan
dute irakaskuntza
publikoko grebek

Administrazioak negoziatzeko erakutsi
duen borondate eza eta sektoreko
mahaietan zuzendu zaizkion eskaerak
onartzeko batere asmorik ez duela
agertu kontuan hartuta, ELA, STEE-
EILAS, LAB eta UGT sindikatuek EAEko
unibertsitatez kanpoko irakaskuntza
publikoan grebara deitzea erabaki
zuten. Greba azaroaren 21ean izan
zen Gipuzkoan; 23an Araban eta
30ean Bizkaian. Grebara deituta zeu-
den lehendabizikoz EAEko unibertsita-
tez kanpoko irakaskuntza publikoan
lan egiten duten Hezkuntza Sailaren
menpeko lantalde guztiak: irakasleak,
lan-legepeko hezitzaileak eta sukalde,
garbiketa eta autobusetako langileak;
ia 25.000 langile. Grebak erantzun
zabala izan zuen ete gehiengoak bat
egin zuen deialdiarekin.

Maiatzean negoziazioak eten zirenetik
mobilizazio eta presio-ekintza ugari
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burutu dituzte sindikatuek Adminis-
trazioak bere jarrera alda dezan.
Tamalez, Hezkuntza Sailburuak ez dio
bidea eman negoziazioari.

ELAk gogorarazi nahi du eskolak alda-
keta sakonak izan dituela azken urteo-
tan. Bertan lan egiten dutenen eginki-
zunak ere asko aldatu dira: erronka
berriei aurre egin, gero eta ardura
gehiago bere gain hartu, errealitate
berriei erantzun, gizarteak eskatzen
dizkien zerbitzu gero eta ugariagoak
bete...

Eskolak aldaketa hau izan duen arren,
Administrazioak ez ditu ezarri egoera
berri horri aurre egin ahal izateko
beharrezko neurriak. Aitzitik, Hezkun-
tza Sailak zero kostuko negoziazioa
planteatu du. Hezkuntzara bideratuta-
ko aurrekontu gastuaren portzentaia
urtetik urtera gero eta txikiago da.

Greba Loiuko Lauro
Ikastolan

Loiuko Lauro Ikastolako langileen
%95¢ek bat egin zuen azaroaren 27an
lan batzordeak deitutako greba egu-
nerakin. Grebalariek lan jardunean
zuzendaritzaren aldetik azkenaldi
honetan ematen ari den politika sala-
tu zuten eta Erretore Kontseiluari
modu eta estilo berriak eskatu zioten.

OPE Osakidetza:
proceso plagado de
incertidumbres

ELA ha calificado el proceso de OPE
en Osakidetza de “irregular, precipita-
do y farragoso; plagado de incerti-
dumbres e inseguridades”.

Entre las situaciones que ELA ha sefia-
lado como las causantes de esta situa-
cién esta el empecinamiento de llevar
adelante una oferta publica de 4000
plazas en escasos tres meses. Este
hecho, mas fruto del célculo politico
que de otra cosa, ha llevado a la
Administracién a obviar el Boletin Ofi-
cial como mecanismo de publicacién
y a recortar plazos, por ejemplo en
las reclamaciones a la lista provisional
de admitidos y excluidos.

Tampoco se han publicado los tribu-
nales, lo que ha sido calificado como
de “inaudito” por ELA. Otro elemento
muy destacado es el tratamiento que
se ha dado a las baterias de pregun-

BERRI ACTUALIDAD LABORAL

Mas de dos meses de huelga en Metrocés

La plantilla de la Residencia Caser, S.A. (Antigua Metrocés) se desplaz6 a Zara-
goza, donde esta empresa tiene su sede central, para realizar una concentra-
cién en protesta por el despido de cinco trabajadoras y la cerrazén a negociar
el convenio de la direccion de la residencia de Gasteiz.

En opinion del comité de empresa, con estos despidos “la empresa pretende
desactivar las movilizaciones que viene realizando la plantilla en las Gltimas
semanas, dado que en la misma carta de despido que se les entrega tras ale-
gar razones econémicas se finaliza reconociendo la improcedencia de los des-
pidos. “Tras dos meses de huelga pretenden que el colectivo de trabajadoras
en huelga sufra una represalia y se amedrente”.

Las trabajadoras exigen un incremento salarial del IPC+3 puntos para el 2006
y para el 2007, asi como una reduccién de jornada de 10 horas. La jornada
actual es de 1790 horas, mientras que el salario medio bruto de una trabaja-
dora con categoria de Auxiliar de Clinica de CASER (Metrocés) es de 954
euros (unas 130.000 pts netas/mes).

ELA pone en manos de los opositores mas de
5000 temarios

Lievar adelante un proceso de OPE desde una estructura sindical no pro-
fesionalizada supone un tremendo esfuerzo no exento de algunas contra-
dicciones. En ELA Osakidetza, pese a las dificultades que entrafiaba el pro-
ceso por el volimen de plazas y el poco tiempo, decidimos que merecia la
pena hacer el esfuerzo. No se trata de que no seamos firmantes de la
OPE, se trata de que Osakidetza ha querido subordinar a sus intereses
politicos la realizacién de esta macrooferta piublica, sin importarle lo que
eso pudiera suponer para miles de opositores. Asi, ha obligado a mas de
70.000 personas a ir a un proceso relampago, plagado de errores y de
incertidumbres.
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Lo que se abre ante un proceso tan masivo es un gran mercado para
muchos con interés en hacer negocio y, desde esa perspectiva, hemos pri-
mado, sobre cualquier otra cosa, la posibilidad de ofrecer a nuestra gente mate-
riales solventes a precios razonables. Esto nos ha llevado a, en un tiempo record,
organizar cursos de preparacién de la OPE para alrededor de 1.300 personas, y a
editar, en unas tres semanas, mas de 5.000 temarios de operario de servicio,
celador, auxiliar administrativo, administrativo, enfermeria y auxiliar de enferme-
ria. Ademas, en esta ocasién hemos ofertado un curso on-line para auxiliares de
enfermeria, ademas de distintos cd’s que han tenido una gran aceptacion
(hemos repartido cerca de 2000) y que permiten practicar la metodologia del
examen, ademas de repasar los conocimientos.

Los problemas que ya de por si tiene llevar adelante un proceso de estas caracte-
risticas se han agudizado porque no ha habido tiempo suficiente para preparar
temarios y cursos. Asi, en otras ocasiones hemos dispuesto de mas de un mes
desde que la gente se inscribfa en nuestros cursos hasta su inicio; o el hecho de
que la publicacion de las bases con los temas que entran en la oposicion normal-
mente se ha dado con mucha antelacién, lo que nos ha permitido preparar los
temarios antes del inicio de los cursos. Son cuestiones muy importantes que no
se han dado en esta ocasion. A todo esto podemos sumarle algunos problemas
técnicos y el estado de nerviosismo generalizado de la gente por la falta de tiem-
po para estudiar.

En definitiva, debemos estar satisfechas por el trabajo realizado, aunque todo
sea mejorable, porque en las circunstancias mas adversas hemos sido capaces de
ofrecer cursos y temarios de calidad, con buenos profesionales. También en ésto
podemos ser y somos alternativa.

YOLANDA CALVO
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tas ya que, al no ser publicadas en
boletin, han ido sufriendo multi-
ples modificaciones sobre la mar-
cha, lo que genera una gran incer-
tidumbre y falta de seguridad. Por
otro lado, el propio mecanismo de
bateria de preguntas se ha revela-
do como nefasto para los oposito-
res ya que, multitud de preguntas
estan mal formuladas o tienen mas
de una respuesta”.

Continda la Huelga
en la residencia
de Andoain

Las trabajadoras de la Residencia
de Andoain continuaran con las
movilizaciones tras la negativa del
ayuntamiento a presentar una ofer-
ta en el seno del PRECO, a pesar
de que el pasado mes de octubre
la direccion de la empresa EULEN
solicité el inicio de un procemiento
de conciliacién-mediacién para
intentar solucionar este conflicto,
que se prolonga por mas de seis
meses.

ZERBITZUAK

Huelga indefinida en
la OTA de Iruiiea

La plantilla de Dornier, empresa
encargada de la gestion de la OTA
de Irufiea, inicié una huelga indefi-
nida el pasado 13 de noviembre.
Los contactos entre los represen-
tantes de los trabajadores y la
direccién de la empresa no han
avanzado, al negarse ésta a retirar
los expedientes abiertos a 16
empleados/as durante el periodo
de huelga.
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La plataforma sindical defiende un
convenio de 2 afos de vigencia, con
incrementos de 50 y 60 euros en cada
ejercicio, ademas de un plus de peno-
sidad de 40 euros, aumentos del
IPC+1 punto en los pluses y una
reduccién de jornada de 20 horas.

Nuevos paros en los
Eroski de Tudela

Entre los dias 20 y 6 de diciembre las
trabajadoras de los Eroski de Tudela
saldran nuevamente a la huelga para
exigir la no aplicacién del convenio
estatal suscrito por la direccién de la
cooperativa con los sindicatos UGT,
CCOO y Fetico, que emperora consi-
derablemente las condiciones laborales
y salariales que tenian con su convenio
de empresa.

HAINBAT

Siguen las protestas
contra el cierre
de Reckitt

La plantilla de Reckitt continta con las
movilizaciones por el mantenimiento
de la actividad productiva y de los
puestos de trabajo en la planta que la
multinacional britanica tiene en Giie-
fies. Durante este Ultimo mes han lle-
vado a cabo diversas concentraciones
en Bilbao y en las Encartaciones para
denunciar su “desamparo” y exigir
una mayor implicacién de las institu-
ciones publicas.

El comité de empresa ha denunciado,
también, la falta de credibilidad de la
empresa, ya que los planes industriales

Nafarroako konbenioa
nahi dugu!!!

TAMBIEN PARA LOS CONVENIOS,
QUEREMOS LO QUE
DECIDAMOS EN NAVARRA.

Y COMO AQUI TRABAJAMOS
AQUI QUEREMOS NEGOCIAR

gue habia anunciado no se han mate-
rializado.

Convenio de gasolineras
para Navarra

Bajo el lema “También para los conve-
nios, queremos lo que decidamos en
Navarra”, ELA ha presentado una cam-
pafia a favor de un convenio propio
de gasolineras. Para ello se van a colo-
car mas de 1.500 carteles y se van a
repartir varios miles de tripticos infor-
mativos sobre la situacién del sector
en este territorio.

Reduccion de jornada en
el Papel de Gipuzkoa

Miembros de los sindicatos con repre-
sentacion en la mesa negociadora del
Papel, de Gipuzkoa, se concentraron
ante la sede de Adegi para denunciar
el bloqueo de las negociaciones. Los
sindicatos reivindican un incremento
del 5,5% para los dos afios de vigencia
del convenio, con una garantia mini-
ma en la nocturnidad de 12 euros, y
una reduccion de jornada de seis para
cada ejercicio.

Juan Antonio Korta

Por encima del provincial en la
residencia Loramendi, de Erandio

El comité de empresa de la Residen-
cia Loramendi, de Erandio, con
mayoria de ELA, ha alcanzado un
acuerdo con los gestores del Grupo
Sanitas, poniendo fin a una huelga
que comenzb el pasado mes sep-
tiembre.

Dicho acuerdo recoge un incremen-
to salarial del 6% para el 2007 y el

2008, una cifra superior a la estable-
cida en el Convenio de Residencias
de la Tercera Edad de Bizkaia, ade-
mas de otras mejoras en licencias,
vacaciones y jornada.

Las trabajadoras han agradecido el
apoyo mostrado durante estos meses
por los familiares de los internos de
este centro para mayores.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 9



ARRIZKETA ENTREVISTA

Entre el 1 y el 3 de noviembre tuvo
lugar en Viena el congreso de constitu-
cién de una nueva central sindical
internacional, la CSI, que nace de la
suma de la CIOSL, CMT y otras organi-
zaciones sin afiliacion internacional
hasta la fecha. En total, la CSI agrupa-
ré a 306 sindicatos, que representan a
168 millones de trabajadores/as en
154 paises. Guy Ryder, hasta ahora
secretario general de la CIOSL y direc-
to impulsor del proceso, ha sido elegi-
do secretario general. ELA, por su par-
te, estara representada en el Consejo
General de la CSI - el érgano ejecuti-
vo- por Laura Gonzalez de Txabarri. La
responsable del Area Internacional de
ELA resalta que la CSI debe ser un ins-
trumento de lucha contra la globaliza-
cién neoliberal, al tiempo que asegura
que hay que apostar por un modelo
sindical reivindicativo también a nivel
mundial: “El lobby ya no sirve”.

Laura Gonzalez de Txabarri valora muy positivamente la
constitucion de la nueva internacional sindical

“La CSI debe constituirse en
un verdadero contrapoder”

-ELA ha participado en este congreso
de fundacién de la CIS en su doble
condicién de afiliada a la CIOSLy a la
CMT. ;Por qué esta iniciativa de unir
a dos de las grandes internacionales
sindicales?

-Vivimos en un contexto internacional
marcado por una globalizacién neolibe-
ral salvaje, que campa a sus anchas por
todo el mundo, y que es muy agresiva
con los intereses y derechos de la clase
trabajadora. Hacer frente a la globaliza-
cién neoliberal exige mejorar la posi-
ciéon sindical, la correlacion de fuerzas,
y también la revision de estrategias y
dinamicas internacionales.

La tradicional funcién de lobby que en
muchos casos ha desempefiado el sindi-
calismo internacional ya no tenia practi-
camente ninguna efectividad. De
hecho, el efecto de la presién de la
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CIOSL o la CMT frente a las institucio-
nes globales como el Banco Mundial o
el Fondo Monetario Internacional era
casi nulo. Se hacia necesario acumular
fuerzas y revisar estrategias. Y lo cierto
es que superadas las diferencias ideold-
gicas entre la CMT y la CIOSL, tras la
caida del muro de Berlin y lo que eso
supuso, no habia razones para mante-
ner dos organizaciones.

-El Congreso Fundador, ademas de
elegir a su direccién, de la que for-
mara parte ELA, aprobé los estatutos,
el reglamento y una declaracién de
principios. ;Qué destacarias de ellos?

-La CSI proclama el derecho de todos
los pueblos a la autodeterminacién y a
vivir libres de cualquier agresion y tota-
litarismo, bajo el gobierno que ellos
mismos elijan. Rechaza, ademas, el
recurso a la guerra para resolver los

conflictos, y condena el terrorismo, el
colonialismo y el militarismo, asi como
el racismo y el sexismo.

El reconocimiento del derecho de auto-
determinacién de los pueblos, como
sindicato abertzale que somos, nos
parece muy importante. Nuestra misma
presencia en la CSl es un referente de
que Euskal Herria existe y, ademas,
somos parte activa en la defensa de un
modelo sindical alternativo.

Reparto de la riqueza

-¢A qué problemas mas inmediatos
quiere dar respuesta la CSI?

-A los retos externos que nos impone
este capitalismo salvaje y la globaliza-
cién de las politicas neoliberales, ante
las que hay que coordinarse para res-
ponder, cada uno desde su ambito.
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Junto a la lucha contra la pobreza y una
mejor redistribucién de la riqueza, la
CSl se ha marcado objetivos claros y
concretos en contra de la discrimina-
cién de mujeres, jovenes y la lucha con-
tra la precariedad. Esta claro que el
futuro es mujer, es joven, y si no somos
capaces de llegar a esos colectivos el
sindicalismo que estamos haciendo no
sirve.

-{Y como se consigue?

-Del analisis del mercado laboral a nivel
mundial se desprende que los colecti-
vos mas desfavorecidos son las mujeres,
los jévenes y los emigrantes. Es priorita-
rio, por tanto, centrar la atencién en
estos colectivos. ;Co6mo? Hay que
incorporar sus reivindicaciones a la
lucha sindical, preocupandonos por su
situacion y trabajando por ellos. Si un
joven o una mujer ve que el sindicato le
escucha y da respuesta a sus preocupa-
ciones y necesidades se va a afiliar,
incluso en condiciones de precariedad.

Hay que hacer un sindicalismo que dé
respuesta a las preocupaciones de la
gente, y eso sélo puede hacerlo un sin-
dicalismo de corte reivindicativo, que
huya de los modelos de corte institucio-
nal y de acompafiamiento, que no
resultan efectivos. Y eso vale para Euskal
Herria -nosotros llevamos afios hacién-
dolo- y en cualquier lugar del planeta.

Suma con contenidos

-A nivel interno, ;qué retos se marca
esta nueva organizacién internacio-
nal?

-El principal desafio es conseguir que las
organizaciones tan diversas que integra-
mos esta confederacion tan grande y
plural seamos capaces de coordinarnos
y trabajar conjuntamente.

Es un reto alcanzar un cierto nivel de
cohesién interna, y también lo es ir
incorporando otras organizaciones que,
por diferentes motivos, no han entrado
y cuya incorporacion enriquecera, sin
duda, este proyecto cuya vocacion
debe ser la de integrar todos aquellos
sindicatos representativos en sus respec-
tivos ambitos nacionales, sin exclusio-
nes. No podemos estar divididos ante el
enemigo comun.

-Uno de los desafios que se ha marca-
do la CSl es lograr que la OMC intro-
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duzca una clausula de respeto a los
derechos de los trabajadores. ;Cémo
se plantea lograrlo?

-Es cuestion de correlacién de fuerzas.
Si tienes una posicion desde la que pue-
des presionar y exigir se puede conse-
guir cambiar las cosas. La CSI debe con-
vertirse en un verdadero contrapoder
que consiga que se respeten los dere-
chos de los trabajadores.

-{Hasta qué punto los problemas del
mundo son los problemas de Europa?
¢Hasta qué punto la CSI nos interesa?

-En Europa tenfamos un modelo, el
estado de bienestar, que era la envidia
del mundo. Pero ese modelo se esta
desmantelando. Y lo mismo ocurre con
los derechos laborales. No tenemos mas
que mirar a nuestro alrededor para dar-
nos cuenta como reforma tras reforma
laboral, bocado a bocado, cada vez
estamos mas indefensos, legalmente
hablando, ante el capital.

El diagnéstico del sindicalismo europeo
es comun, pero, ni mucho menos el
cémo hacer frente a esta situacion. ELA
defiende un modelo sindical de contra-
poder porque la otra forma de hacer
sindicalismo no esta dando resultados.

-La CSl es fruto de la suma y aspira a
seguir sumando. Con ese espiritu,
iqué tipo de relaciones pretende
establecer con otras organizaciones
sindicales y sociales?

OBJETIVOS DE LA CSI

W Defender y promover los derechos
e intereses de todos los trabajadores
y trabajadoras, sin distincién, y obte-
ner una compensacion justa por su
trabajo en condiciones de dignidad,
justicia y seguridad en el trabajo y en
la sociedad.

M Promover el crecimiento y la con-
solidacién del movimiento sindical
independiente y democratico.

M Representar un contrapeso en la
economia global, comprometiéndose
a garantizar una distribucién justa de
la riqueza y de los ingresos, la protec-
cion del medio ambiente, el acceso
universal a bienes y servicios publicos
asi como una proteccién social com-
pleta.

M Hacer que el movimiento sindical
sea inclusivo y responda a los puntos
de vista y las necesidades de todos
los sectores.

W Movilizar la fuerza, la energia, los
recursos, el compromiso y el talento
de sus afiliadas y sus miembros en el
logro de estos objetivos.

-La fundacién de la CSI es una forma de
sumar fuerzas, y no sélo en el campo
sindical. Su espiritu es sumar para hacer
frente a ese enemigo comun que tene-
mos la clase trabajadora. Las alianzas
deben ir mas alld del campo sindical, y
en este sentido, el reto es ser capaces
de ir impulsandolas con otras organiza-
ciones y movimientos sociales que com-
parten luchas y objetivos con el movi-
miento sindical.

J. Jaio

“ERREIBINDIKAZIO KUTSUKO EREDU SINDIKALA

BULTZATUKO DUGU, HEMEN ETA MUNDU OSOAN"

ELAren ordezkaritzak oso ontzat jo du CSiren Eraketa Kongresua; batetik,
hasieratik bultzatu eta sustatu dugun proiektu baten burutzea izan delako;
eta bestetik, nazioarteko mugimendu sindikalaren aldi berri baten lehenengo
pausoa delako. I1zan ere, orain hasi den aldiak erronka ugari ditu aurretik, bai-
na gogotik ekingo diegu erronka guztiei.

Azken urteotan ELAk orain deuseztu diren CIOSL eta CMT konfederazioetako

goreneko organoetan hartu du parte, baina oso pozik gaude erakunde berria
sortzeagatik. Aurrerantzean partehartze osoa izango dugu nazioarteko sindi-
katu berrian.

Diktaduraren eta klandestinitatearen urte luzeetan ELAk onarpen bila jo zuen
nazioarteko erakundeetara, bai Euskal Herriaren onarpena lortzeko, bai haren
zapalkuntza-egoerarena, eta baita gure sindikatuarena ere. Gaur egun, parte-
hartze zuzena izan dezakegu nazioarteko foroetan, gure nortasuna eta jomu-
ga nazionalak aldarrikatzeko, eta erreibindikazio kutsuko gure eredu sindikala
lau haizeetara zabaltzeko.

LAURA GONZALEZ DE TXABARRI
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ELKARRIZKETA ENTREVISTA

Alazne Alonso e Itziar Gabikagoge-
askoa son las cabezas visibles del
Area de Politicas de Género de ELA.
Un Area que, de manera a veces
silenciosa, pero sin pausa, lleva afios
trabajando contra la discriminacién
que sufren las mujeres. Realizan
esta labor tanto a nivel interno
como con otras organizaciones y
grupos de mujeres a nivel de Euskal
Herria. Cuestionadas sobre los prin-
cipales problemas de las mujeres,
estas responsables no dudan en res-
ponder que la violencia contra las
mujeres y la precariedad en distinto
ambitos (laboral, social, ...) alcan-
zan niveles insoportables, sobre
todo en el caso de las mujeres
migrantes. La elaboracién de la Car-
ta de Derechos de las Mujeres de
Euskal Herria y la recogida de firmas
por una Ley de Dependencia Vasca
son algunos de los trabajos mas
inmediatos que tienen entre manos.

La precariedad laboral y la violencia hacia las mujeres,
principales preocupaciones del Area de Politicas de Género

Pasos hacia la iqualdad

-¢Cuéles son los principales proble-
mas de las mujeres por el hecho de
serlo?

-Precariedad y violencia hacia las muje-
res son los dos grandes problemas de
hoy en dia, y es algo que se constata
aqui y a nivel internacional. El factor
comdn de los sectores mas desfavoreci-
dos es su condiciéon de mujer. La mujer
joven e inmigrante asume todas las dis-
criminaciones en su persona.

Evidentemente, ha habido avances,
pero la igualdad mas que un cambio
social es toda una revolucién. El modelo
de sociedad por el que apuesta ELA es
el de la igualdad real. Estd en nuestra
agenda politica como sindicato.

-{Qué trabajos mas inmediatos tiene
entre manos el Area de Politicas de
Género de ELA?

-La lucha contra la precariedad y discri-
minacién que sufrimos las mujeres en
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los distintos ambitos es nuestra princi-
pal preocupacién. Ademas de ello, en
estos momentos estamos centradas en
los debates y discusiones dentro de la
Marcha Mundial de las Mujeres de Eus-
kal Herria, y en la plataforma que esta
trabajando el tema de la dependencia.

El 8 de Marzo de 2005 se hizo publica
la Carta de Derechos de las Mujeres a
nivel mundial, y nos marcamos el reto
de elaborar un documento similar en
nuestro pais atendiendo a la realidad

IS

Menpekotasunak
dituzten pertsonen
zaintza emakumeen
esku dago nagusiki,
arlo publikoan zein
pribatuan.

del mismo. Los debates estan siendo
muy densos porque los grupos que
integramos esta plataforma somos muy
hererogéneos. Cuesta llegar a acuerdos,
pero es un proceso muy enriquecedor,
que esperamos culmine para el 8 de
marzo de 2007, y tener por fin, entre
manos, una Carta de Derechos de las
mujeres de Euskal Herria.

Por otra parte, en estos momentos esta-
mos participando en una campafia para
la recogida de firmas para una Ley de
Dependencia propia. El tema de la
dependencia y de los cuidados recae
fundamentalmente en las mujeres, tan-
to en el &mbito privado como en el
publico. Creemos que con la famosa
Ley de Dependencia del estado espafiol
esta labor va a seguir recayendo en las
mujeres. Es un tema que en el area
hemos trabajado a fondo, de hecho fue
el lema central del pasado 8 de marzo,
y estamos haciendo un esfuerzo de
socializacién importante. Hay que con-
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seguir una Ley de Depen-
dencia Vasca.

Transversalidad

-A nivel interno, ;el Foro
de Mujeres de ELA es ya
una realidad?

-Cada vez mas. El Foro de
Mujeres de ELA surge en el
2000 y el objetivo es que
en todas las comarcales
haya una responsable de
género que traslade los tra-
bajos del area confederal a
las comarcales y que, a la
vez, abastezca al area de
todas las dinamicas que
surjan en su ambito; que
nos retroalimentemos
mutuamente.

Tenemos claro que el Area
de Politicas de Género es
algo transversal, no un
compartimento estanco. En
este sentido, nos parece
muy interesante la dindmi-
ca creada en el conflicto de
las conserveras de Bizkaia,
que se ha enfocado, tam-
bién, desde un punto de
vista de discriminacién a la
mujer. En Metrocés, actual-
mente, también se esta
haciendo un trabajo muy
importante en este sentido.

También ha sido idea del
Foro de Muijeres sacar un
boletin en torno a las
fechas emblematicas del 25
de Noviembre y el 8 de
Marzo. Con una tirada de
35000 ejemplares, hay que
conseguir que el mensaje
llegue.

En resumen, el Foro funcio-
na, el Foro sirve, y hay que
seguir dando pasos.

-{Qué prioridades se mar-
ca el Area a corto plazo?

-Estamos trabajando el
tema de la conciliacion de

I

Generoarekin
lotutako gaiak
sindikatu
osoari
dagozkio.
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la vida laboral y personal.
Somos muy criticas con la
Ley de Igualdad del Estado
espafiol porque creemos
que sigue impulsando la
discriminacién y no recono-
ce que la conciliacion es
cosa de hombres y mujeres.
Se supone que uno de los
grandes avances de esta ley
es que el permiso de pater-
nidad se amplie a 8 dias.
Sin embargo, los padres
siguen sin tener reconocido
el permiso de paternidad,
es la madre la que tiene
que optar por cedérselo. En
definitiva, se sigue perpe-
tuando que el cuidado de
las criaturas siga siendo
cosa de mujeres.

El Area esta trabajando,
también, la situacion de las
trabajadoras de hogar. Es
un colectivo dificil para el
sindicalismo por dos razo-
nes: son empleadas en un
ambito privado, no en un
centro de trabajo al uso. Y
se mezcla demasiado la
relaciéon personal con la
laboral.

Lo cierto es que a estas tra-
bajadoras se les aplica una
legislacion muy precaria,
del afio 85, y en muchas
ocasiones sus derechos
estan por debajo de los que
reconoce el Estatuto de los
Trabajadores. Es necesario
dar respuestas a estas muje-
res.

Hay que destacar, también,
que este sector en los dlti-
mos afios esta siendo copa-
do por mujeres inmigran-
tes, cumpliéndose muy cla-
ramente esa triple discrimi-
nacién que denuncidbamos
antes: mujer, joven e inmi-
grante.

J. Jaio

®

EDITORIALA
0 szmre

Emakume langileen

Hombres de verdad o
la verdad de los hombres

I 25 de noviembre

RaLAR LA FRosTITuc
ES IMAFJLAVC

ZERO TOLERANTZIA

Azaroak 25 Emakumeenganako Indarkeriaren aurkako
Nazioarteko Eguna izan zen. Hori dela-eta, hainbat platafor-
mek, tartean ELA, ekitaldiak eta deialdiak antolatu zituzten
Euskal Herriko hiriburu guztietan eta herri askotan. ELAko
Genero Politiken arloko Alazne Alonsok eta Itziar Gabikago-
geaskoak esan dutenez, emakumeenganako indarkeria desa-
gertzeko emakumeok pairatzen dugun diskriminazioa bere
zentzu zabalenean desagertu behar da.

- Emakumeen kontrako indarkeria ez al da eguneroko
berria?

- Hala da, ez dago egunik komunikabideetan indarkeria
horren berri ematen ez dena. Tratu txarrak, erasoak, herio-
tzak... Guk, hala ere, ez dugu geratu nahi estatistika hutse-
tan edo morboan. Gizartean sakon sartu beharreko arazoa
da, genero-indarkeria tratu txarrak baino zerbait gehiago
da eta. Emakumeenganako indarkeria gizarte patriarkal
honen desorekan dago oinarriturik, non emakumea, emaku-
me izateagatik, menpekotasuneko eta diskriminazioko ego-
eran dagoen. Horregatik, berdintasunaren alde egiten
badugu, kontra egingo diogu, bide batez, genero-indarke-
riari. Eta hori arlo guztietan eta egunero egin behar dugu.

- Nortzuk dira indarkeria horren errudunak?

- Lehen mailako erruduna indarkeria burutzen duena da,
baina badira bestelako erantzuleak ere. Erantzulea da ezku-
tatzen duena, toleratzen duena, ezer egiten ez duena, bikti-
mak babesten ez dituena... Horrez gain, erantzuleak dira
herri-erakundeak baliabide nahikorik ez jartzeagatik tratu
txarrik edo beste ezein diskriminaziorik berriro gerta ez
dadin. Erantzuleak dira, gainera, komunikabideak alde mor-
bosoan geratzen direnean, jendea arazo larri horretaz
jabetzen lagundu barik.

- 2004. urtean Espainiako Estatuan Genero Indarkeriaren
aurkako Lege Integrala onetsi zen. Nolako balioespena egi-
ten duzue lege horren emaitzaz?

- Aurrerapausoak eman badira ere, orokorrean motz geratu
da legea, ez da nahikoa izan arazoa errotik kentzeko. Alda-
tu behar da legea, argi dago.

- Kasu asko geratzen dira oraindik salatu gabe?

- Bai, hala da. Garrantzi handikoa da emakumeok eskubide-
ak baditugula barneratzea, gure gorputzen eta bizitzen
jabeak garela, eta tratu txarrak edo diskriminazioak gerta-
tuz gero salatu behar ditugula. Argi geratu behar da inork
ez duela gure bizitzak gidatzeko eskubiderik.

Protagonistak, beraz, geu gara; baina gizonek ere badute
zer eginik. Genero-indarkeriari aurre egitea erronka da
gizarte osoarentzat. Behin eta berriz esango dugu, neke
gabe, genero-indarkeria ez dela etxeko esparrura mugat-
zen. Lan-esparruan ere emakumeen aurka egiten den indar-
keria ekonomikoak ahulago uzten gaitu bestelako indarke-
rien aurrean.

Horren guztiaren aldean, eta ikuspuntu baikorretik begira-
tuta, esan behar da gero eta emakume gehiago ausartzen
direla erasotzaileak salatzera, eta gizartea gero eta gutxia-
go geratzen dela entzungor. Zeregin handia dugu, baina
aurreraka goaz.
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Todos los dias las instituciones toman
decisiones que tienen incidencia directa
en la calidad de vida de la poblacién. Es
lo que se conoce como politicas pabli-
cas. De poco sirve luchar por un IPC
mas dos puntos en las empresas si el
precio de la vivienda aumenta un 17%,
si el coste mensual en una residencia
asciende a los 1.800 euros, o si, por la
falta de servicios publicos, tenemos que
coger una excedencia o reduccién para
el cuidado de nuestros hijos e hijas.
Unas politicas publicas sociales y progre-
sistas son, por tanto, fundamentales
para la clase trabajadora. Sin embargo,
en un contexto laboral caracterizado
por la precariedad y el deficiente repar-
to de la riqueza, con el precio de la
vivienda por las nubes y con unos servi-
cios sociales que dejan sin cubrir nume-
rosas necesidades o lo hacen de manera
deficiente, la apuesta de las administra-
ciones esta siendo presentar presupues-
tos con superavit y rebajar el IRPF a las
rentas mas altas, o sea, beneficiar al
capital en detrimento de las personas.

ELA denuncia el caracter antisocial de las politicas publicas
de la CAPV y Navarra

En manos de
los neoliberales

| gabinete de estudios de ELA ha

elaborado a lo largo de 2006

diversos estudios que demues-
tran que los ciudadanos y ciudadanas
de la CAPV y Navarra no vivimos en el
mejor de los mundos posibles, tal
como asegura, a viva voz, nuestra clase
politica. Muy al contrario. Con datos
oficiales en la mano, sacan los colores
a las instituciones de las dos comuni-
dades, al tiempo que exigen un cam-
bio de rumbo de estas politicas neoli-
berales, que benefician a los que mas
tienen y que perjudican a los que
menos, a la clase trabajadora.

Los ricos, cada vez mas ricos

Las cifras son indiscutibles. Datos
publicados por el Eustat revelan que la
economia de la CAPV ha experimenta-
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do un fuerte crecimiento en estos (lti-
mos afios. Sin embargo, no a todo el

mundo le va igual de bien en la CAPY,
tal como destaca Mikel Nova y Julene
Gabiola, del gabinete de estudios.

“De 1993 a 2005, la riqueza generada
en la CAPV (PIB) ha experimentado un
aumento del 146%, sin embargo, la

remuneracion de los asalariados/as, es

|

Enplegua sortu den
arren, BPGean lan
errenten pisua gero
eta txikiagoa da.

decir, la parte de la riqueza que va a
los trabajadores y trabajadoras, ha cre-
cido sélo el 118,7%".

Esta pérdida de participacién de las
rentas de trabajo en el PIB se ha pro-
ducido a pesar de que en estos afos se
ha generado empleo. “Eso es debido
-explican estos economistas- a que los
incrementos salariales han sido escasos
y, al mismo tiempo, ha aumentado la
precariedad laboral en sus distintas for-
mulas: empleos de baja calidad,
aumento de la temporalidad, subcon-
tratacién, empleo a tiempo parcial...

Otro dato que redunda en lo anterior:
en el periodo 1994/2004 los beneficios
de la industria de la CAPV han crecido
un 201,1%, casi el triple que los costes
de personal, que han aumentado sélo
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el 73,3%. Por su parte, el coste laboral
por persona ocupada en la industria ha
crecido 3,1 puntos menos que lo que
ha aumentado el IPC.

A la vista de lo anterior, Noval destaca
que la patronal tiene motivos para
estar satisfecha. “La extension de la
precariedad y las sucesivas reformas
laborales estdn haciendo que la positi-
va coyuntura econémica sea aprove-
chada para batir todos los récords de
beneficios empresariales a costa de
empeorar las condiciones de vida y tra-
bajo de la clase trabajadora”.

No corren buenos tiempos, fundamen-
talmente para los mas jovenes. Existe
ya, incluso, un término sociolégico
para denominarlos: los mileuristas. Ese
ejército de mujeres y hombres que tra-
bajan por un salario que ronda los mil
euros. Habra que inventar, también,
un término para denominar a ese otro
ejército que ni siquiera llega a esa ya
emblematica cifra para muchos.

El superavit de las
instituciones

Las Administraciones publicas tienen
instrumentos para modificar o paliar
las injusticias del mercado. De la orien-
tacién de la politica social y fiscal de
nuestras administraciones publicas
depende, en gran parte, el nivel de
vida de la ciudadania.

Tampoco ahi los trabajadores/as tene-
mos suerte. Nos han tocado unos poli-
ticos que pasan por la derecha a los
maés neoliberales de Europa, por no
citar otros lugares. Y no es que lo diga
ELA. Eso se demuestra con hechos
como que el Gobierno Vasco, el
Gobierno de Navarra y las Diputacio-
nes Forales presentan unas cuentas en
las que, si algo sobresale, es el supera-
vit.

Al contrario que a cualquier familia de
a pie de este pais, jjja nuestras institu-
ciones les sobra el dinerol!!!

El Gobierno Vasco y las Diputaciones
Forales de las CAPV cerraron el ejerci-
cio de 2005 (dltimo del que hay infor-
macién) con un superdvit de 892
millones de euros (casi 150.000 millo-
nes de las antiguas pesetas). Es decir,
podrian haber destinado el afio pasado
892 millones de euros mas a cubrir
necesidades sociales. Pero decidieron
no hacerlo. 2005 no fue un ejercicio
excepcional. Desde 2000 el Gobierno
Vasco ha cerrado todos los afios con
superdvit. El superavit acumulado en
estos seis afios asciende a 1.917 millo-
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nes de euros. 319,5 millones de euros
al afo de media.

Mikel Noval asegura que en la CAPV
existen importantes carencias en mate-
ria de bienestar social (vivienda, tramo
educativo 0-3 afos, sanidad, servicios
sociales, renta basica, Ayudas de Emer-
gencia Social,...), “carencias que podri-
an haber sido cubiertas, al menos en
parte, con ese dinero. No es que no
haya dinero, es que no quieren”.

Por su parte, de 2000 a 2005 la media
anual del superdvit de las Diputaciones
de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa es de
96,8 millones de euros.

Navarra no va tan bien

No sélo sobra dinero a las instituciones
de la CAPV. El gobierno de Navarra,
tan preocupado por diferenciarse del
vasco en unos temas, no le importa, lo
més minimo, parecerse en este punto.
La prevision de cierre de 2006 es de
un superavit de 120 millones de euros,
equivalente al 0,7% del PIB. Desde
1995 el Gobierno de Navarra ha cerra-
do 8 ejercicios con superdvit y 3 con
déficit.

Mitxel Lakuntza, responsable de ELA
en Navarra, califica de sangrante esta
situacién. “Es inaceptable que existan
importantes carencias sociales, como
son las grandes y crecientes dificulta-
des de acceso a una vivienda; la insufi-
ciencia de plazas en el tramo educati-
vo de 0 a 3 afios; el que el 86% de las
personas dependientes no tenga nin-
guna cobertura publica; las listas de

Mikel Noval, Julene Gabiola
y Mitxel Lakuntza.

espera en la sanidad publica, que ade-
més excluye importantes prestaciones

(oftalmologia, salud bucodental, salud
mental,...); la escasa cuantia de la ren-
ta basica, etc. cuando ello ocurre con

unas cuentas publicas saneadas”.

Lejos de Europa también en
gasto social

Este superavit se da, ademas, cuando
el nivel de recursos publicos que se
destinan a proteccién social es muy
inferior a la media de la Unién Euro-
pea. “En la CAPV estamos en un
19,2% del PIB, mientras en la UE es un
28,3%. Eso significa que se destinan
cada afio 5.233 millones de euros
menos que la media de la UE a gasto
social, y las diferencias siguen en
aumento”, denuncia Noval.

“Mientras que aqui se cierran los ejer-
cicios con superdvit -continGa- el défi-
cit medio en la Unién Europea fue en
2005 del 2,3% del PIB. La distancia
entre el déficit europeo y nuestro
superavit explica un tercio del diferen-
cial existente en gasto social”, conclu-

ye.
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La pesadilla de la vivienda

Una de las necesidades mas basicas de
cualquier persona, el acceso a la
vivienda, es imposible o muy dificil
para una parte creciente de la pobla-
cién. 145.000 personas quieren pero
no pueden independizarse en la CAPV
por falta de recursos. La situacion es
cada vez peor, y afecta en especial a
los colectivos mas desfavorecidos: jove-
nes, inmigrantes, mujeres...

Y mientras para algunos el acceso a la
vivienda se ha convertido en una
auténtica pesadilla, para otros, es su
suefio dorado: constructoras, personas
y entidades afectadas por recalificacio-
nes, las que realizan éstas... No nos
engafiemos, el escandalo de Marbella
no nos pilla tan lejos.

¢Y qué hacen las Administraciones vas-
cas ante esta situacion?. Julene Gabiola
es contundente: “En este tema, como
en otros, nuestros neoliberales lo tie-
nen claro: facilitan el negocio especula-
tivo y dejan sin cobertura las necesida-
des sociales. Cada vez hay mas necesi-
dades sin cubrir, y quienes acceden a
una vivienda se hipotecan para toda la
vida”.

En definitiva, el Gobierno Vasco y el
Gobierno de Navarra son parte de una
politica neoliberal que favorece a los
colectivos mas favorecidos y deja a
decenas de miles de personas sin
poder acceder a una vivienda.

Gabiola reivindica un cambio radical
en las politicas publicas de vivienda,
que suponga un incremento importan-
te en la dotacion presupuestaria y
favorezca a las personas mas necesita-
das.
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Gazteenak ordaintzen
ari dira gaur egun
etxebizitzaren
alorrean dagoen
espekulazioa.

De momento, el Plan Director de
Vivienda 2006/09 elaborado por el
gobierno vasco hace oidos sordos a las
exigencias de ELA. “Es un plan que no
cubre las necesidades sociales en
materia de vivienda, esconde una esca-
sa dotacion presupuestaria, prima la
construccién frente a sacar las vivien-
das vacias al mercado y opta por la
venta en detrimento del alquiler”, criti-
ca esta miembro del gabinete de estu-
dios.

En Navarra la situacién no es mejor,
segln Mitxel Lakuntza. “Empezando
por el hecho de que no hay informa-
cién publica desde el afio 2000, y
siguiendo con que en el anterior plan
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ELAk Nafarroako eta
EAEko politika
publikoen aldaketa
sakona eskatuko du
kalean.

s6lo se contruyeron el 44% de las pro-
yectadas. Disminuye el peso del alqui-
ler, no se apuesta por sacar al mercado
las viviendas vacias y las viviendas pro-
tegidas se prevén mas caras”.

“En resumen, para ELA son politicas
publicas que no van al meollo del pro-
blema y dejan a la gente mas joven y
con condiciones laborales mas preca-
rieas en manos de los especuladores de
turno”.

Hay alternativas

Ante este panorama, que desmonta
esa mentira colectiva de que los ciuda-
danos y ciudadanas de la CAPV y
Navarra vivimos en el
mejor de los mundos
posibles, Mikel Noval
asegura que hay alterna-
tivas. “Hay una alternati-
va socialmente deseable
y econémicamente posi-
ble, que es la del aumen-
to del gasto social, en
especial en materias
como vivienda, servicios
sociales, sanidad, educa-
cién, renta basica, medio
ambiente y ordenacién
del territorio”, concluye.

AMETSETAKO ETXEA, AMESGAIZTO

“Ez da nire ametsetako etxea, baina amesgaiztorik ere ez dit eka-
rriko” hala esan zuen babes ofizialeko etxea suertatu zitzaion
herritar zorioneko eta bakan horietako batek. Esaldi horretan
ezin hobeto esanda dago labur-labur gazte askok lehenengo etxe-
bizitza eskuratzeko dituzten katramilen segida luzea. Amesgaizto
horrek kasurik onenean bakarrik dauka “happy end”, baina beti
ere hipoteka bati bizitza osorako lotuta.

Eta egoera horren pairaleak “milaeurokoen” belaunaldiko gazte-
ak —eta ez horren gazteak— dira, lan-merkatuan 1000 inguruko
soldatak dituztenak. Eta eskerrak, beste askok ezta hori ere ez
baitute. Ez da harritzekoa, beraz, soldata egokiaren eskakizun
zaharra, ustez gainditurik geneukana, erreibindikazio sindikaleta-
ko hurrenkeran lehena izatea berriz ere.
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ELA se movilizara contra el nuevo IRPF, que afecta al gasto
social y s6lo beneficia a las rentas mas altas

Con nocturnidad y alevosia

“Para converger con
la Unién Europea en
gasto social no es
suficiente destinar el
superavit a este capi-
tulo. Se requiere,
también, una politica
fiscal que ataje el
fraude y que revierta
las diferentes refor-
mas del IRPF y del
Impuesto sobre
Sociedades que se
han aprobado en los
Gltimos afos”, afir-
ma Mikel Noval.

No parece ser ésta,
sin embargo, la linea
de nuestras adminis-
traciones. Sin ir mas
lejos, las diputacio-
nes de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa aprobaron el pasado 21
de noviembre la reforma del Impuesto sobre la Renta de
la Personas Fisicas (IRPF). El nuevo impuesto se aplicara a
partir del préximo 1 de enero.

ELA ha anunciado ya que rechazara en la calle la reforma
del IRPF. “Se ha hecho con una opacidad total, perjudica a
las rentas mas bajas, elimina la progresividad de ese
impuesto y reduce los ingresos publicos por la via impositi-
va, lo que significara que se destinara una menor cantidad
a hacer frente a los temas de proteccién social para los
mas necesitados”, ha denunciado el responsable de estu-
dios de ELA.

La opacidad con la que se ha acordado este IRPF no es un
asunto menor para ELA. “Este hecho demuestra un déficit
democratico importante”. “Reiteradamente hemos pedido
informacion sobre la misma, pero se nos ha negado. Lue-
go nos diran que no queremos dialogo social. La reforma
del IRPF también es parte del mismo”, continda con sus
criticas.

Esta actuacion “regresiva” y “de derechas” de las hacien-
das forales supondrd, en términos econémicos, que las
arcas publicas dejen de recaudar 236,7 millones de euros,
una cantidad que supera ampliamente a la presupuestada
por el Gobierno de Ibarretxe para la politica de vivienda,
que ascende a 177 millones.

Esta nueva rebaja del IRPF nos aleja de Europa. La presion
fiscal en la CAPV supone el 31% del PIB, 8,6 puntos por
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debajo de la media de la UE. “Para alcanzar la media euro-
pea se deberian recaudar anualmente 4.586 millones mas
de los que realmente se obtienen”, desvela Noval. Esta
reforma contribuira, por tanto, a aumentar el déficit en
proteccién social de la CAPV respecto a la UE.

Beneficiadas las rentas mas altas

A juicio del responsable de estudios de ELA, “no es cierto
que la reforma beneficie a todo el mundo. Asi, por ejem-
plo, hay 100.000 trabajadores con salarios bajos que no
pagan IRPF. Por tanto, este colectivo va a seguir igual, y
tendra menos oportunidades de recibir compensaciones al
recortarse el gasto social.

De los 236,7 millones que no se recaudan, el 15% de las
personas con menos ingresos tan sélo dejaran de pagar
tres millones, es decir, “el 1,3% del coste de la reforma”,
pero “el 4,7% de la poblacién con mayores ingresos deja-
ra de pagar 35 millones de euros, es decir, el 14,7% del
coste”, lo cual demuestra el desequilibrio de esta reforma
“que sélo beneficia a los poderosos”.

ELA confirma, con datos concretos, que el cambio en la
tarifa general del impuesto recorta la progresividad que se
supone que tendria el IRPF para ser equitativo y equilibra-
do. En este caso, Mikel Noval record6 que “se reduce del
48% al 45% el tipo maximo de tributacién y aumenta del
15% al 23%, el minimo”. Eso produce un efecto claro en
beneficio de quienes mas renta tienen, “que en 1998
pagaba al 56%".

Noval rechazé el tratamiento “beneficioso en las EPSVs y
planes de pensiones”, porque quienes mas aporten, “ten-
drén mas desgravacion”. Asimismo, ha criticado el estable-
cimiento de una nueva figura desgravable, el seguro de
dependencia. “En lugar de garantizar el derecho universal
de todas las personas en situacion de dependencia a un
servicio publico que dé respuesta a las necesidades socia-
les, optan por favorecer a quienes aseguren la contingen-
cia de dependencia por la via privada, normalmente gente
de renta alta”.

Finalmente, el respon-
sable de estudios de
ELA ha criticado el
nuevo tratamiento de
la vivienda, que benefi-
cia a las parejas de ren-
tas altas.

Pertsona Fisikoen
Errenten gaineko
Zerga berriak
soilik errenta
altuenei egiten
die mesede.
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HAUTESKUNDE SINDIKALAK

Aurpegia ematen dutenak

Hauteskunde sindikalen aro beroenean sartu gara. Asko izan dira orain arte Hego Euskal Herriko lantoki
ezberdinetan langileek hautatu dituzten ordezkariak. Datozen asteetan ere ehunka izango dira hauta-
tuko diren delegatuak. Datuek agerian uzten dutenez, langile gehienak bat egiten ari dira ELAren eredu
aldarrikatzailearekin. Baina erronkak aurrera darrai. Aurreko Landeian ELAren izenean aurkezten diren
hainbat lagun ezagutu genituen. Ale honetan lagun gehiago ezagutuko ditugu. Izan ere, asko dago

H Esther Zubero. BBK.

Azaroaren 25ean hauteskundeak izan
ziren BBK-n. Esther Zubero ELAren
izenean aurkeztu zen lagunetako bat
dugu, eta hirugarrengoz aukeratua
izan zen langileen ordezkari izateko.
Datozen urteetan lana gogotik egin
beharko du. Izan ere, azaroan aukera-
tu ziren ordezkariek Araba, Bizkaia eta
Gipuzkoako aurrezki kutxen bat egite-
aren prozesua burutu beharko dute.
"Azken legegintzaldian ardura nagusia
lan hitzarmena eztabaidatu eta hi-
tzartzea izan zen; oraingoan, fusioa-
ren prozesua aurrera eramatea izango
da. Kontutan izan behar dugu, bat
egitearekin 7000 langile inguru izan-
go garela. BBKn 2500 lagun gara".

Gazteak. Horiek dira Esther Zuberoren
kezka nagusia. Euren lan baldintzen-
gatik borrokatzeko hamaika motibo
daudela uste du. "Lanean hasten
diren gazteei ez zaizkie onartzen lan
hitzarmenean adostutako baldintzak.
Gazte horiek, orokorrean, ez dute
enpresaren aurrean euren baldintzak
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jokoan oraindik!

salatu nahi. Hautagaitzetan aurkezte-
ko ere beldur dira. Azken finean
enpresa horretaz baliatzen da, beldu-
rraz. Baldintzak dagozkienak baina
okerragoak izan arren, ez dira ausar-
tzen euren egoera salatzen". Hori ez
da gazteek duten arazo bakarra.
"Normalean, hau izaten da euren
lehenengo lana. Unibertsitatetik
datoz, eta askok beste zerbait espero
dute. Maiz, egokitzen zaien lana ez
da espero dutena izaten, eta horrek
etsipena sortzen die".

Genero aldetik ere zer hobetu bada-
goela azpimarratzen du. "Bi langiletik
bat emakumea da. Hala ere, zuzenda-
ritza eta ardura postuetan oso gutxi
dira emakumeak. Bulego buru gutxi
dago. Egon badaude, baina bulego
txikiak dira, bulego nagusi guztiak
gizonezkoen ardurapean daude".

Zorionez, badira ere Estherren ustez
aipatu daitezkeen gauza positiboak.
"Euskararen aldetik lan handia egin
dugu, gure hizkuntza normalizatzeko
urratsak eman dira. Langile berriek
euskara jakin behar dute derrigorrean,
eta laneko materiale eta informazio
guztia euskeraz ere jaso daiteke".

H Mikel Ziordia.
Ayuntamiento de
Tudela.

Mikel Ziordia es trabajador del ayun-
tamiento de Tudela. Un ayuntamiento
gobernado por UPN en el que ELA
obtuvo hace 4 afios la mayoria abso-
luta. Estos resultados, en un ambito
tan teéricamente adverso para el sin-
dicalismo abertzale, no son algo que

haya caido del cielo. “Hace 8 afios,
ELA logré 1 delegado en las eleccio-
nes. Hace 4, logramos una mayoria
que esperamos repetir en julio. ;La
férmula? El trabajo que hacemos dia
a dia y el estar con la gente, saber
qué necesita, e intentar dar respues-
tas”. “Creo —dice Mikel Ziordia- que
hacemos un discurso sindical creible”.

Mikel Ziordia considera que ELA no
tiene que esconder nada para conver-
tirse, como lo esta haciendo, en la
referencia sindical de la Ribera nava-

rra. “Soy de Tudela, soy navarro y soy
de ELA. UPN y PSN se han apropiado
de la bandera navarra, y los demas
quizas nos hemos acomplejado. ELA
es un sindicato tan navarro como el
gue mas, y tiene que ir sin comple-
jos”, afirma con rotundidad.

Euskaldun y militante de diversas

organizaciones sociales, para Mikel
ser sindicalista merece la pena. “El
sindicalismo engancha porque ves
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que tienes posibilidad de cambiar o,
al menos, mejorar cosas que te pare-
cen injustas”. Aunque cuesta. “En la
mayoria de los casos se consigue
mediante la lucha. La lucha y la soli-
daridad son basicas en este mundo”,
asegura.

Mikel es un defensor a ultranza de los
servicios publicos y de sus trabajado-
res, aungque es muy critico con los
gestores municipales. “En el ayunta-
miento de Tudela hay unas 300 per-
sonas trabajando, y las cosas funcio-
nan mas o menos a pesar de los poli-
ticos que nos gobiernan y de los ges-
tores que nos colocan”, critica. “La
Funcién Publica es algo fundamental.
En la medida en que no funciona -y
suele ser por ineficacia de los gesto-
res- las repercusiones sobre la ciuda-
dania son importantes”. ELA esta
haciendo una apuesta decidida por
los servicios publicos y en contra de
las privatizaciones de servicios. “Eso
es defender el estado de bienestar”,
concluye.

H lhigo Gonzalez
Gordobil. Albergue de
Plentzia.

Ifigo Gonzalez Gordobil acaba de
cumplir este verano su tercer afio tra-
bajando como cocinero en el alber-
gue de Plentzia. Ifigo tiene 32 afios,
y en diciembre se presentara por pri-
mera vez a las elecciones sindicales
de este albergue gestionado por la
Diputacién de Bizkaia. Son varios los
temas que preocupan a lfiigo. "Tene-
mos varios frentes. Por ejemplo, la
jornada laboral. La mayoria del perso-
nal que trabaja en el albergue como
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camarero termina a las 11 de la
noche su jornada, y a partir de las
11:20 no hay transporte publico en
Plentzia. Ademas, el perfil del perso-
nal de este albergue es mujer, unos
40 afios y con nifios pequefios. Con
esos horarios es muy dificil conciliar la
vida laboral y familiar".

Aunque el albergue sea gestionado
por la Diputacién el hecho de no
estar en Bilbao crea una discrimina-
cién hacia los trabajadores y trabaja-
doras. "En cierto modo tenemos un
déficit de informacién. La informacién
de programas como Bideratu o Atar-
leku nos suele llegar con retraso. La
mayoria del personal no tiene acceso
diario a un ordenador, como los coci-
neros, camareros... Y al no estar en
Bilbao, la informacion suele llegar con
retraso".

Es evidente la tendencia privatizadora
de las administraciones publicas en
Euskal Herria. Ifiigo tiene miedo a que
esto llegue a Plentzia. "Antes, la Dipu-
tacién de Bizkaia tenia varios alber-
gues: en Isuntza, en Ordufia, en la
Arboleda, en Zornotza, en Plentzia...
De todos éstos, sélo el de Plentzia
continda siendo de la Diputacién, el
resto los han privatizado. Tenemos el
precedente de Zornotza. El pasado
diciembre les dijeron a los trabajado-
res y trabajadoras que se tenian que
ir... sélo 10 dias antes, y no de muy
buenas maneras. Nosotros no tene-
mos ninguna garantia de que en
Plentzia no ocurra lo mismo".

B Marian Garcia.
Mapfre Quavitae.

"En su dia firmamos un pacto de
empresa con vigencia para los afios
2003-2005. Sin embargo, a la hora
de negociar el nuevo convenio, la
empresa nos impuso el convenio pro-
vincial para los afios 2006-2009. Esto
nos ha supuesto un montén de pérdi-
das: los cuatro dias personales, los
dias libres por festivo trabajado, los
20 minutos de descanso no se con-
templan como jornada, nos han qui-
tado la subrogacion, el derecho a
cobrar el 100% en caso de baja... Por
lo tanto, del 26 de septiembre al 19
de octubre hicimos concentraciones
diarias de una hora frente a la empre-
sa, para pedir que se sentaran a
negociar. Como la empresa se ha

negado, no
hemos tenido
otro remedio
que comenzar
una huelga
indefinida.
Cada turno,
para tres
horas todos
los dias. La
empresa ha empezado a decir cosas
que no son ciertas. Es mentira que
pidamos un aumento de sueldo y
otras cosas que estan diciendo. Lo
Gnico que pedimos es recuperar los
derechos laborales que teniamos en
el anterior convenio".

HAUTESTIKUNDE

Son palabras de Marian Garcia, dele-
gada de ELA en el residencia Mapfre
Quavitae, de Ategorrieta, Donostia.
Marian lleva tres afios y medio traba-
jando en Ategorrieta, y desde mayo
es delegada.

En este tiempo ha tenido oportuni-
dad de conocer a fondo los proble-
mas del sector. "Este es un sector
feminizado. Tenemos bastantes cosas
que mejorar, y en eso estamos. Por
ejemplo, uno de los principales pro-
blemas es el ratio. Tenemos muchas
personas a nuestro cargo, y falta per-
sonal. Ademas, hay que tener en
cuenta que son personas mayores,
que tienen un grado enorme de
dependencia. Ahora estamos en huel-

"
ga”.
Desde luego, trabajo no le faltara a
Marian los préximos meses.

Gorka Quevedo

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 19

Indarra
eta babesa

S 1T NDIKALA



IA TEMA

£
2

-

1
e

egitasmoa martxan jarri du

Historia oroituz,
historia eginez

1911. urteko uztailaren 23a, igandea.
Bilboko Posta kaleko 17.eko 3. pisua.
178 langilek araudia onartu eta "Soli-
daridad de Obreros Vascos" sortu

La Fundacién Manu Robles-Arangiz Institutua posee y
conserva el Archivo Histérico de ELA. En su mayor parte,
este archivo fue generandose en los afios de clandestini-
dad, durante la dictadura franquista, y tuvo dos sedes: pri-
mero, en Biarritz, y mas tarde, en Baiona. En el periodo de
la llamada Transicién democrética y tras la legalizacion del
sindicato, este archivo fue trasladado a Hegoalde.

Gran parte del fondo documental del archivo histérico de
ELA corresponde a la actividad clandestina del sindicato
durante la dictadura del general Franco, tanto en el inte-
rior como en el exterior. Asimismo, el fondo contiene
documentos generados durante la Segunda Repuiblica y
los afios inmediatamente posteriores a la muerte del dicta-
dor.

En el afio 2004, dada la relevancia histérica del fondo
documental del Archivo, la Fundacién Manu Robles-Aran-
giz Institutua acuerda intervenir en él con el fin de conser-
varlo para generaciones futuras. Con ese fin, en julio de
2004, se inici6 un proyecto de organizacion e inventariado
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zuten. la mende bat igaro da egun
horretatik: 95 urte eta erdi. Denbora
tarte luze honetan, sindikatu honek
hamaika egoera bizi izan ditu: sorre-

ORDENANDO NUESTRA HISTORIA

ra, hazkundea eta garapena, Errepu-
blika eta Lizarrako Estatutuak,
1936ko altxamendu faxista eta guda,
klandestinitatea eta herbestea, bir-
zortzea eta legalizazioa...

Zaila da oso urte guzti hauetako bizi-
pen oro jasotzea, baina Manu
Robles-Arangiz Institutua Fundazioa
helburu hori lortzeko lehen urratsa
eman du. lzan ere, bera da ELAren
artxibo historikoa zaintzeaz eta kude-
atzeaz arduratzen dena. Artxibo hori,
klandestinitatearen garaiaten mamitu
zen bereziki, lehenik Miarritzeko
egoitzan, eta, ondoren, Baionakoan.
Francoren heriotzaren ostean, artxi-
boa Hegoaldera itzuli zen.

Milaka dira artxibo historikoak jaso-
tzen dituen argazki, irudi, dokumen-
tu, karnet eta prentsa laburpenak.
Guzti horren balioaz ohartuta, Manu
Robles-Arangiz Fundazioa Institutak
artxiboaren antolakuntza eta inbenta-
rioa egiteari ekin zion, helburu argi
batekin: etorkizuneko belaunaldient-
zako gordetzea.

Artxibo historikoa ahalik eta osoena
izan dadin, ELAk dei bat luzatu nahi
die militante, afiliatu eta jarraitzaile
guztiei: etxean izan dezaketen doku-
mentu, paper, argazki, karnet... his-
torikoen berri jakinaraztea, artxiboa
osatze aldera. lzan ere, guztion sindi-
katu honen historia hobeto ezagu-
tzen lagundu dezakegu.

Gorka Quevedo

del archivo de acuerdo con las directrices establecidas en
la disciplina archivistica.

Somos conscientes de que la documentacién que tenemos
es parcial. Pensamos que desperdigada en las casas, desva-
nes, trasteros, de las familias de antiguos militantes de ELA
habra “papeles”, fotos, carnets,... que tienen un gran valor
de cara a conocer la historia del sindicato, y reconocer el
trabajo de los hombres y mujeres que desde 1911 han
hecho posible que ELA sea el sindicato mayoritario de Eus-
kal Herria. Por lo tanto, agradeceriamos que todas aque-
llas personas que tengan alguna foto o material gréfico se
pongan en contacto con nosotros, por cualquiera de estas
vias.

TIf: 94 403 77 99 // Fax: 94 404 77 66

E-mail: mrafundazioa@elasind.org

FERNANDO IRAETA,
director de la Fundacion Manu Robles-Arangiz Institutua
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Frantziako ingurumen ministro ohi Yves Cochetek petrolioaren
amaierari buruzko hitzaldia eskaini zuen Baionan

Aftematibak Diatzearen qamantzi

E: da desafio errexa gai zail eta tekniko batzuri buruz
publiko zabal baten aurrean hitzaldi argi bezain ulergarri
baten egitea. Yves Cochet-ek, Frantses Estatuko inguru-
men ministro ohiak, azaroaren 16an, 80 pertsona baino
gehiagori, Fundazioaren Baionako egoitzan, hitzaldi bikain
bat eskaini du. Alta gaia ez zen egunero aipatzen denetari-
koa : “Petrolio merkearen amaierak dakarzkien ondorioak
gaur egungo jendartearen bizi moldean”.

Alda! Astekarian bi elkarrizketetan jada aurkeztu zigun
bezala “Petrolio merkearen amaiera” hiru arrazoi nagusik
esplikatzen dutela esplikatu du.

Lehena geologikoa da. Hubbert geologoak 1950 urteetan
kalkuluak egin zituen Ameriketako Estatu Batuetako lur
azpiko petrolio erreserben ttipitzeari buruz. 30 bat urte
berantago, Hubbert-en kalkuluek aurreikusi bezala, hori
gertatu zen. Ondorioz, Hubbert-en eredua mundu mailako
erreserbei ere aplikatzen zaie. Hara nola, egungo errealita-
teak erakusten du petrolio iturri berrien aurkitze gero eta
guttiago dela eta Hubbert-en teoriaren arabera datorren
urteetan petrolio produkzio kopurua ttipitzen hasiko da.

Bigarrena ekonomikoa da. Eskaintza mugatuaren aurrean,
galdea goruntz doa. Gero eta gehiago jendek petrolioaren
erabilpenari lotua den bizi molde bat badute. Adibide
bezala, Frantses Estatuan 30 milioi auto badira 62 milioi
biztanlentzat. Txinan aldiz 25 milioi auto dituzte 1,3 mila
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milioi biztanlentzat. Pentsa Txinatarrek propotzionalki
europarrek bezainbat auto lortuko dituztelarik zer ondorio
ukanen duten ia 600 milioi auto gehiagok petrolioaren
“galdean”.

Datozen belaunaldiak kezka iturri

Azkenik, geo-estrategiari lotuak diren arrazoi andana batek
petrolioaren kariotzea esplikatzen dute. Mundu zabalean
petrolioa lurretik ateratzen den ia gune gehienak gerla
guneak ez badira, hala bilakatzeko arriskuan dira. Petrolio-
ak interes ekonomiko haundiak baldintzatzen dituenez,
haren kontrolatzeak tentsio eta gerla guneak sortzen
ditu... prezioak automatikoki gora araziz.

Yves Cochet-ek hitzaldian utzi digun mezu garrantzitsua
ondorengoa da: Europarrek gaur egun dugun bizi maila
eta bizitzeko moldea aldatu beharko dira geroan denek
mundu honetan molde orekatuan bizitzeko parada ukan
dezagun. Kontuan hartuz, Europarrek duten bizi moldea
munduko 6,5 mila milioi biztanleei zabaltzeko beharko
direla 4 Lur (planeta) gaurdanik petrolioarekiko depen-
dentzia ttipitzen duten bizi moldeak behar dira hautatu.

Hori nola? Jate eta garraio portaerak aldatuz. Hobe sasoie-
ko eta tokiko ekoizpenak hartzea... guttiago petroleo era-
biltzen da ekoizle eta bezeroen arteko bidean. Ber mane-
ran debaldetan egiten diren bidaiak ttipitzea baitezpada-
koa da munduaren geroa segurtatzeko. Hortarako tokiko
ekonomiaren garatzea baitezpadakoa da. Munduaren bes-
te puntan eginarazten diren produktuak garraioaren prezio
ttipia dela eta, kontsumitzaileetarik hurbil egiten hasi
beharko da, zirkuitu ttipiak bultzatuz.

Ea ba datorren belaunaldiei kutsadura eta gaixotasun gu-
txiago utziko dituzten bizi molde horiek hartzen hasten
giren gaurdanik.

Xabier Harlouchet

Yves Cochet destaco
la importancia de
buscar alternativas al
petrdleo
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airobi, trantsizioko
ima gailurra

zaroaren 7tik 17ra Klimaren Aldaketari buruzko
A Gailurra ospatu zen Nairobin (Kenya). Adituek

Kyoto eta bigarren fasearen arteko trantsizio gailur-
ra izan dela azpimarratu dute.

Nairobin argi geratu dira bi puntu. Batetik, enpresek jakin
behar dute gaur Kyotoko Protokoloan aplikatzen diren
neurriak mantendu egingo direla. Neurri gogor baten eta
emisioen nazioarteko merkatua ez dira 2012. urtean
bukatzen den aldi baterako neurri bat. Bestetik, Kyotoko
protokoloaren bi faseen artean (2005-2007 eta 2008-
2012) tarte hutsik ezin dela egon. Hori dela eta, 2008an
Kyotoko berrikuspena egitea adostu da, 2012tik aurrera
Kyotorekin hasitako bidearen bukaera izan ez dadin. Dena
den, ez da konpromiso zehatzik hartu.

Lehenengo puntuari dagokionez, estatu garatuak deritza-
tenek, isurpenak %50 jaisteko konpromisoa hartu dute.
Egia da datua adierazgarria izan, badela, batez ere kontu-
tan hartzen baldin bada, bigarren faseari dagokionez
(2008-2012), estatu sinatzaileek %5,2ko jaitsiera betebe-
harra dutela. Baina datuen inguruan zalantza egon, bada-
go. Ez da erreferentzi urterik adostu, baina 2050 urtea
aipatzen da. Badu garrantzia isurpenak mugatzeko kon-
promisoak, batez ere Lurraren beroketa 2 gradutatik
gorakoa izan ez dadin.

Estatu azpigaratu deritzanei buruz ere aritu dira. Hauen
kasuan, egoera oso ezberdina da. Isurpenei dagokienez,
Kyoto garaian ez zuten inolako konpromisorik hartu, batez

ere, estatuen gara-
penaren kaltetan
joan zitekeelako,
baina klima aldake-
tak eragin eta
ondorio larriak sor-
tarazi ditu.
Zoritxarrez etor-
kizunean egoerak
ez du hobera egin-
go, aurre egiteko
neurri sendoak
hartzen ez badira. Hori jakinda, estatu azpigaratuentzat
egokitzapen plan bat martxan jartzea erabaki da. Berriro
ere, zehazteke dago.

Es imprescindible
tomar medidas
para evitar la
aceleracion del
cambio climatico.

Proposamen zehatzak

Hauetaz aparte, beste gai batzuk ere eztabaidatu dira, guz-
tiak klima aldaketaren ingurukoak: Ameriketako Estatu Ba-
tuetan izandako hauteskundeen emaitzen ondorioz,
Kyotoko konpromisoei dagokionez eman litezkeen aldake-
tak; Afrikaren egoera larria; aldaketa klimatikoari mol-
datzeko, izan ditzakeen eragin eta kalte-bera ezberdinen
inguruan ekintzak; Garapen Garbiko mekanismoa; finantzi-
azio mekanismoak...

Europako Sindikatuen Konfederazioko ingurumen taldeko
ordezkaritza bat ere Nairobin egon da, planteamendu
zehatzekin. Klima aldaketari aurre egiteko beharrezkoa da
prozesuari jarraipena ematea. Horretarako beharrezkoa da
isurpenak gutxitzeko prozesuan eta aldaketari moldatzeko
planetan langileek duten garrantzia azpimarratzea. Europar
Batasuneko estatuei isurpenak 2020 urtera begira % 25 eta
2050erako %75murrizteko eskaera konkretua egin zitzaien.

Aldaketa klimatikoak arduratu behar gaitu, eguneroko bi-
zitzan herritar zein langileak garen neurrian, konturatu
behar gara jadanik ondorioak ematen ari direla (tenperatu-
ra igoera, uholdeak, lehorteak, itsas mailaren igoera...) eta
egoerak txarrera egin ez dezan, beharrezkoa dela GUZ-
TIOK ingurumena zaintzea, gure osasuna eta etorkizuna
delako.

Janire Dominguez

Ingurugiroari buruzko orrialde hau Eusko Jaurlaritzako
Lurralde Antolamendu eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.
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Duela lau bat urte, William Pfaff
Amerikako Estatu Batuetako analista
politikoak artikulu bat argitaratu
zuen El Periodico egunkarian: “Bush-
en gizonen gardentasun morala”
zuen izenburua. Pfaff-ek esplikatzen
zuen Ipar Amerikako neokontserba-
doreen artean hain ezaguna den
Paul Wolfowitz (egun Munduko Ban-
kuaren presidentea) eta honen soka-
ko beste asko Leo Strauss filosofoa-
ren ikasleak izan zirela 60ko hamar-
kadan Chicagon. Hainbeste miresten
zuten maisu honen filosofia politikoa
honela laburbildu zitekeen: gizarteari
eta historiari buruzko egia nagusi eta
funtsezkoenen jakinaren gainean
soilik elite batek egon behar du. Egia
bere gain hartzeko gauza ez diren
pertsonek eta taldeek ez dute horren
berririk eduki behar. Straussen abu-
ruz, gizarteak gezur kontsolagarriak,
lasaigarriak, behar ditu, herriak ezin
baitu egia jasan, ametitu. Eta horre-
gatik, jendeari errealitate politikoaren
benetako izaera ezkutatu behar zaio.
Elite batek egia bere gain hartuko
du, eta gorde, eta horrek ematen dio
elite horri, inplizituki, besteek ez
duten boterea.

Lehengo batean, gauza hauek berri-
rakurtzen ari nintzela, EAEko aginta-
rien praktika etorri zitzaidan burura,
eta konkretuki, duela egun batzuk
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TZIA OPINION

Zuhaitz txikitik,
egurra aise

Pertsona Fisikoen gaineko Errentaren
Zergaren inguruan diputazioek pla-
zaratutako erreforma proiektua. Erre-
forma egun batetik bestera aurkeztu
dute komunikabideen bidez, eta
berehala onetsi behar dute instituzio-
etan urtarrilak Tan indarrean sartu
ahal izateko. Jendailari ez zaio, beraz,
eztabaidatzeko aukerarik eman.
Jeltzaleek eta popularrek, diotenez,
gizartearen gehiengo demokratikoa
ordezkatzen dute, eta ez dute inore-
kin, are gutxiago gizarte antolatuare-
kin, eztabaidatu beharrik.

Ezkutuan adostutako erreforma hau
aurrerakoia dela esan dute behin eta
berriz, baina abiapuntua ez dute
aipatzen. Ez dute esaten gizarte-gas-
tuari dagokionez Hego Euskal Herria
Europar Batasuneko azkeneko herrial-
dea denik. Edota hemengo presio fis-
kala Europako txikiena denik ere.
Hala ere, diru-sarrerak murriztuko
dituen erreforma bat aurkezten dute,
gainera —ELAren azterketa bulegoak
jakinarazi duen bezala—, errenta han-
dien mesederako izango dena, aur-
ten ere.

Dirua soberan

Diputazioek, Eusko Jaurlaritzak beza-
la, uko egiten diote diru-sarrerak
handitzeari. Eusko Jaurlaritzak 545
milioi euroko superabitarekin itxi

Xabi Anza

En politica fiscal, las
administraciones
aplican el principio

neocon de "no
conviene que la gente
sepa toda la verdad".

zuen 2005eko ekitaldia; eta 2000tik
2005era bitartean Arabako, Bizkaiko
eta Gipuzkoako Foru Aldundiek ur-
tero batez beste izandako superabita
96,8 milioi eurokoa izan da. Sarrerak
horrela murriztuta, uko egiten diote
hain beharrezkoak diren politika
sozialak garatzeari. Zeren eta, adibi-
dez, hau guztia gertatzen ari den
artean, euskal familiak zor latzetan
daude —batez ere etxebizitza ordain-
du ahal izateko-. Jende xehea zorre-
tan, eta administrazioan dirua gai-
nezka, hauxe komeria!

Akordioaren sustatzaileek, EAJ eta
PPek, badakite eraso honi erantzute-
ko indar sozialak biltzea lan ikaraga-
rria dela: gure ahuleziaz jabetu dira.
Sustatzaileek badakite ere indar poli-
tiko gehienek eta komunikabide
nagusiek bat egiten dutela bere poli-
tika neoliberalarekin. Zeren azken
batean, jende honentzat, presio fis-
kala eta berbanatzeko politika, egi-
tasmo neoliberal osoaren atal bat
besterik ez da, betiere kapitalaren eta
enpresen zerbitzura antolatu behar
dena: enpresei diru-laguntzekin,
opor fiskalekin, pribatizazioekin edo-
ta berkalifikazioekin bat etorri behar
den politika alegia... Bat datoz bere
lagunen eredu ekonomikoarekin eta
ez diete hutsik egiten. Kluba osatu
dute horiekin. Eta klub horren partai-
deek ondotxo dakite egia ez dela
gezurrekin ezkutatzen, injustiziekin
baizik. Arbola txikitik aise egiten da
egurra...
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azpikontratazioari buruz

Iragan ekainean onartu zen lan errefor-
maren punturik garrantzitsuenetako bat,
agian garrantzitsuena, azpikontratazioa-
rena zen. Laneko kontratazioaren behin-
behinekotasunari behingoz neurria har-
tzea zen erreformaren helburua.

Eta adituek aldez aurretik egindako
azterketa-txostenean, argi eta garbi
geratzen zen azpikontratazioaren abu-
suzko erabilera zegoela ondoezaren
oinarrian: azpikontrazioko enpresa-izu-
nak, eta zerbitzu-enpresak.

Adituen arabera, azpikontratazioa ez da
erabiltzen espezializazio haundiago
baten bila, prekarietatea eta lan baldin-
tza murritzagoak ezartzeko bide
moduan baizik. Hots, eskulan merkeago
batez baliatu ahal izateko bide bezala.
Diskriminazio hutsari legezkotasun kut-
sua eta itxura emanaten diote horrela.

Baina lan erreformako mahaian gai
honetan funtsezko lege aldaketarik
aurrera ateratzea ezinezko izan zen,
enpresaburuen jarrera gogorrari ikara
eragiteko adore eta indar faltagatik. Gai-
nera, Legebiltzarrean eztabaidatzen ari
zen bitartean eraikuntza arloko azpikon-
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tratazioari buruzko lege-asmoa. Beraz,
azpikontratazioaren erreforma azal hu-
tsean geratu zen.

Enpresa-askatasuna ala lan
segurtasuna

Eraikuntzaren alorrean azpikontratazioak
gainontzeko sektoreetan eragiten dituen
gaitz berberak eragiten ditu: prekarieta-
tea, kontratazioaren behin-behinekota-
suna, baina, batez ere, eta guztien gai-
netik, istripuen ugaritasuna.

Baliteke eraikuntzan istripu arrisku bere-
ziak egotea. Baina diagnostiko guztien
arabera, istripuekin zerikusi gehien
duten arazoak dira: azpikontratazioaren
kate maila amaigabeak, behar besteko
baliabide teknikoez eta langileez osatu
gabeko enpresa-izunak, eta horrek guzti
horrek laneko segurtasun eta osasun
prebentzioko koordinaketan eragiten
duen nahaskeria.

Gaitz horri aurre egiteko abian jarri zen
“eraikuntza arloko azpikontratazioa
arautzeko” lege-asmoa. Legearen egileak
tentuz ibili bide dira: alde batetik, azpi-

kontratazioa eta enpresa-askatasuna ber-
matu beharrean daude. Bestalde, langi-
leen segurtasun eta osasun eskubideak
bermatu nahiean.

Emaitzari begiratuta -hainbat azpikontra-
tazio maila legeztatuta; behin-behineko
langileez osatutako pertsonalen zilegiz-
kotasuna; lege baldintzen konplimen-
duaren egiaztatzea enpresaren beraren
esku utzita...-, argi dago lehia horretan
irabazten atera dena enpresa askatasu-
neko printzipioa izan dela, eta galeran,
berriz, langileen osasun eta segurtasun
eskubideak.

Bizente Harriola

La dltima reforma
laboral no resuelve
el tema de la
subcontratacion.
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Ley requladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion

E n el BOE del 19 de octubre se publi-
ca la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion. Entrara
en vigor a los seis meses de su publica-
cion, o sea, el 19 de abril de 2007. Hay
que sefalar, de entrada, que en la refor-
ma laboral del pasado junio no se abor-
dé la regulacion del régimen general de
la subcontratacién, a pesar de ser uno
de los temas principales, o el principal.
Y tampoco se hace ahora, en relacién al
sector concreto de la construcciéon; ni se
atajan los niveles de subcontratacion,
algo reiteradamente denunciado. Ha
primado el criterio de libertad de
empresa, mas que las garantias de los
derechos de los trabajadores/as, sobre
todo en materia de seguridad y salud.

Capitulo aparte supone el tema de la
centralizacion de la negociacion colecti-
va en materia de formacién y de pre-
vencién de riesgos.

Régimen de la
subcontratacion: escalones

Se admiten dos escalones de subcontra-
tacion con caracter general. Pero tam-
bién un tercer escalén excepcionalmen-
te, con mayor o menor extension,
dependiendo de que concurra fuerza
mayor o sélo caso fortuito “debidamen-
te justificado”.

Pero teniendo en cuenta que no supone
escalén la contratacion entre el promo-
tor y el primer contratista --s6lo cuando
el promotor realiza con medios propios
toda o parte de la obra--, ni tampoco la
relaciéon entre una unién temporal de
empresas (UTE) y las empresas miem-
bros de la misma, las empresas intervi-
nientes pueden llegar a ser: (1) la
empresa promotora; (2) la empresa
contratista UTE; (3) cada empresa con-
tratista principal miembro de una UTE;
(4) la primera empresa subcontratista;
(5) la segunda empresa subcontratista;
excepcionalmente puede haber (6) una
tercera subcontratista.

Ademas, el promotor puede contratar
directamente “con cuantos contratistas
estime oportuno”, de modo que pue-
den existir varias lineas de subcontrata-
cién, cada una con sus escalones.
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Exigencia de medios y de
plantilla

Se exige que para que una empresa
pueda intervenir en el proceso de sub-
contratacién posea “una organizacién
productiva propia, con los medios
materiales y personales necesarios”.

En relaciéon a este tema, se establece
que las empresas contratadas o subcon-
tratadas en la construccién deberan
contar con un nimero de trabajadores
contratados con carécter indefinido
“que no sera inferior al 10% durante el
primer afio y medio de vigencia de la
ley, ni al 20% durante el siguiente afio y
medio, ni al 30% a partir del tercer afio,
inclusive”. De modo que se legitiman
empresas hasta con un 90% de perso-
nal eventual durante el primer afio y
medio de vigencia de la ley (hasta octu-
bre de 2008), y en todo caso, con un
70%.

Resulta, por lo demds, sorprendente,
que se disponga que el cumplimiento
del requisito de poseer organizacion
productiva propia “con los medios
materiales y personales necesarios” pue-
dan hacerlo las empresas simplemente
“mediante una declaracién suscrita por
su representante legal ante el Registro
de Empresas Acreditadas” (art. 4.3).

Registro de Empresas
Acreditadas y Libro de
Subcontratacién

Se establece, en efecto, un Registro de
Empresas Acreditadas, que dependera
de la autoridad laboral competente,
entendiéndose por tal la correspondien-
te al territorio de la Comunidad Auté-
noma donde radique el domicilio social
de la empresa contratista o subcontra-
tista.

También se establece un Libro de Sub-
contratacién, que cada contratista
(empresario principal) debe disponer, y
que debe permanecer en todo momen-
to en la obra. En él se deben reflejar:
todas y cada una de las subcontratacio-
nes; el nivel de subcontratacion; identi-
ficacién de la persona que ejerce facul-
tades de organizacion de cada subcon-
tratista, y de los representantes de los
trabajadores, en su caso; plan de seguri-

dad y salud...

En relacién a este libro, cabria decir que
la reforma laboral del pasado junio, a la
hora de abordar la subcontratacion,
practicamente se limité a reforzar los
derechos de informacion de los repre-
sentantes de los trabajadores, y a esta-
blecer la obligacién de un libro de sub-
contratas en cada empresa. El problema
esta produciéndose por las dificultades
de mantener dicho libro actualizado.
Parece que mas dificil va a resultar man-
tener actualizado y operativo este Libro
de Subcontrataciéon en cada obra, dada
la amplitud que se da a su contenido, y
la complejidad de los datos que esta lla-
mado a recoger. Mejor hubiera sido
simplificar al maximo el régimen de
subcontratacién.

Il LABURREAN

Calendarios laborales de
la CAPV y de Navarra
para 2007

De acuerdo con los calendarios
laborales aprobados por las
autoridades laborales de los
territorios histéoricos (BOB del
27-XI1, BOG del 6-XI, y BOTHA
del 27-X), por el Gobierno Vasco
(BOPV del 26-VII), y por el
Gobierno Foral (BON del 3-VII),
para el afio 2007, son festivos,
retribuidos y no recuperables,
ademas de los domingos, los
siguientes dias:

® Con caracter general: los
dias 1y 6 de enero; 5,6y 9
de abril; 1 de mayo; 15 de
agosto; 12 de octubre; 1 de
noviembre; y 6, 8 y 25 de
diciembre;

® Con caracter territorial: en
Alava, el 28 de abril; en Biz-
kaia y Gipuzkoa, el 31 de
julio; y en Navarra, el 3 de
diciembre;

® Ademas, otro dia con
caracter de fiesta local.
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E JENDEA NUESTRA GENTE

Ifaki Aldabe y Jose Gasco, delegados de
Sunsundegqui, tocan en los conjuntos
Stupenda Jones y The Reventones

Ifaki Aldabe y Jose Gasco tie-
nen bastantes cosas en
comun. Ambos son de Alsa-
sua, pueblo de la Sakana, en
Navarra. Trabajan en la misma
empresa, Sunsundegi, dedica-
da a la fabricacién de autobu-
ses. Ademas, son delegados
de ELA. Pero, sobre todo, hay
una gran pasion que les une:
la musica. IRaki es el bajo de
Stupenda Jones; Jose, el bate-
ria de The Reventones.

Jose comenzé a tocar la bateria sien-
do joven. Hoy en dia sigue disfrutan-
do con la musica, y toca con la mis-
ma ilusién que cuando comenzé. "Yo
comencé a tocar con Los del Rayo.
En 1991 sacamos el primer disco,
Miedo al Miedo, producido por Enri-
que Villarreal, 'El Drogas'. Luego nos
separamos, y tras tocar en Jesse
James Band, creamos The Revento-
nes, en 1996. Al principio tocdbamos
mas bien en plan pachanga, para
pasar el rato, pero poco a poco fui-
mos tomandonos mas en serio, y ya
hemos sacado tres maquetas".

Ifaki también comenz6 de joven a
tocar el bajo. "Tendria unos 15 6 16
afos. Yo tocaba el bajo, y era amigo
de Xabi Zelaia, que tocaba la guita-
rra. Xabi conocia a un bateria, pero
nos faltaba un cantante. Soliamos
ensayar en el Gaztetxe de Olazti, y,
claro, solia pasar mucha gente por
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Sakana
punk-rock

ahi. Un dia le dijimos a un chaval
que estaba en el Gaztetxe si le gusta-
ria probar con nosotros. Lo hizo muy
bien, y le fichamos. De todas formas,
al poco tiempo se casé y dejo el gru-
po. Enseguida le buscamos sustituto.
En el afio 2004 sacamos un CD com-
partido con Brigada Criminal, y Osti
Bi, y este afio hemos grabado nues-
tro primer disco en solitario, Etorki-
zuna Lehertu".

“Tenemos mucha cana”

Aunque el estilo musical sea pareci-
do, punk-rock, la tematica de las
letras de Stupenda Jones y The
Reventones es diferente. "Aunque
tengamos algunos temas que hablan
del amor, el desamor o de cuestiones
maés intimas, la mayoria de las letras
y canciones estan relacionadas con
temas como los ataques contra el
euskera, la tortura, la represion, la
violencia de género, la situacién de
los jovenes... Cantamos tanto en
euskera como en castellano, segin el

I

“Musikak barruan
ditugun gauzak
azaltzeko aukera
ematen digu”.

tema o la cancién, lo que se nos
haga mas facil. Eso si, solemos darle
prioridad al euskera. La musica nos
sirve para poder denunciar cosas que
nos parecen que estan mal, es un
medio para poder expresarnos.", dice
Ifiaki. "Nuestras canciones son mas
personales, son mas lo que podria-
mos decir las paranoias de cada
uno", aflade Jose.

Mientras trabajan no suelen escuchar
musica. "No nos centrariamos en el
trabajo", dice Jose. Las conversacio-
nes sobre mdusica las suelen dejar
para después del trabajo. "Musical-
mente hablando, oigo de todo, no
me centro en nada, por decirlo de
alguna manera. Me gustan los Ramo-
nes, Gluecifer o Hellacopters. Pero
también me van otros estilos musica-
les, incluso de grupos que no tienen
nada que ver con el estilo que noso-
tros hacemos", dice Ifaki.

Jose reconoce la influencia que han
tenido tanto en él como en su gene-
racién grupos como La Polla Records
o Cicatriz, pero su abanico musical
también es amplio. "Green Day,
Social Distorsion, Bad Religion... son
grupos que me encantan. Sobre
todo me gustan los grupos punk-
rock".

Ifaki y Jose no son profesionales de
la musica, "no viven de eso", pero al
hablar con ellos uno se da cuenta de
que les encanta la musica. "Solemos
ensayar dos o tres dias, generalmen-
te entre semana", dice Ifaki.
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"Nosotros, en cambio, solemos ensa-
yar mas hacia el fin de semana, por
la noche normalmente. Estamos en

otra fase de la vida, tenemos nifios
pequefios, y aprovechamos cuando
ellos estan dormidos para poder
ensayar", responde Jose mientras
mira a su hijo mayor, de 7 afos.
"Nosotros empezamos hace 10 afios
con The Reventones, en plan hobby,
y mira, aqui estamos, con un mon-
tén de ganas de seguir tocando don-
de nos llamen", anade.

Musicos sindicalistas

Stupenda Jones acaba de publicar este
afo su primer disco en solitario. Por
ello, no han parado estos Gltimos
meses. Sin embargo, cada concierto
suele ser una aventura. "El mero hecho
de salir con la furgoneta a tocar ya es
la leche... Muchas veces no sabes
nada. Por ejemplo, hace unas semanas
tocamos en Elizondo, en la sala Lur, y
nos trataron como a unos marqueses.
Sin embargo, te llaman de otros sitios,
vas, y no te hacen ni caso. Preguntas
por el responsable, y nadie sabe nada.
Quieres hacer las pruebas de sonido, y
no aparece nadie...", relata Ifaki.

Dicen que cualquier tiempo pasado
fue mejor. En lo que al rock se refie-
re, Jose esta de acuerdo con esta afir-
macion. "El tema del rock esté jodi-
do. La gente esta acomodada, y ya
no hay el ambiente de hace unos
afos. Cuando éramos mas jévenes,
la gente solia ir de pueblo en pueblo
detras de tal o cual grupo. Eso se ha
perdido en gran parte".
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LLAMEN AL ...

Ni Ifaki ni Jose han estudiado
marketing o publicidad. Sin
embargo, son unos verdaderos
artistas a la hora de venderse.
"Tenemos mucha cafia, hace-
mos punk-rock del bueno y
nos conformamos con la cena
y cuatro duros. Si alguien quie-
re contratarnos, no tiene mas
que llamar al 660 160 028",
afirma Jose. "Pues nosotros
somos cuatro chavales muy
muy guapos. Para contratarnos
pueden llamar al 660 042
011", afade Ifaki.

"En la Sakana hay grupos de musica,
pero continuidad no hay mucha. No
es tan facil", afiade Ifiaki.

De todos modos, el futuro esta asegu-
rado. "Yo tengo dos hijos, Ifiaki y Gor-
ka, de 7 y 2 afos. Les encanta la musi-
ca, y en casa solemos estar 'ensayan-
do' los tres!", dice Jose.

Entre cancion y cancién, también tie-
nen tiempo para la lucha sindical. "ELA
ha ido subiendo poco a poco en Sun-
sundegui. Actualmente somos unos
300 trabajadores y trabajadoras. El 20
de diciembre tenemos las elecciones
sindicales. Somos optimistas, desde
luego", rubrican.

Gorka Quevedo

IZENA ETA
IZANA

"Egun batean, entsaiatzen ari
ginela, taldeko kide bat etorri
zen, Cactus Jack izeneko filma
ikusi zuela esanez. Cactus Jack
ohiko western-en parodia bat
da. Kontua da filmako protago-
nistetako bat Stupenda Jones
izena zuela. llehori ikusgarri bat
zen, neska ederra nonbait. Tal-
deak izenik ez zuenez, hala jarri
genion, Stupenda Jones. Hori
bai! Aitortu beharra daukat nik
oraindik ez dudala filma ikusi
ere egin.", dio Inakik.

The Reventonesen izenaren
jatorria, oso bestelakoa da.
"Nire anaia bat kamioilaria da,
eta askotan esan ohi zuen
reventon a las cuatro esaldia.
Izen bat behar genuen, eta hori
hartu genuen: “Reventon". Kon-
tuak kontu, ingelesez abesten
genuenez, izena moldatu
genuen, "The Reventones", gaz-
telania eta ingeleseraren arteko
nahasketa da". Izena ezberdina
dute, izana ez horrenbeste.
Sakanako bi talde hauek, punk-
rocka dute oinarri. Belaunaldi
ezberdinetakoak dira, baina argi
dago bi taldeetan rock-aren ari-
ma bizirik dagoela.
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DE TODO UN POCO

conomica, social y laboral.
Aquellos/as que lo deseen deben
enviar sus cartas a la siguiente direc-
cién: Landeia, Cartas de los lectores.
Barrainkua 13, 48009 Bilbao. Por pro-
blemas de espacio les pedimos que las
cartas no excedan de las 20 lineas.

Greba EAEko Irakaskuntza
Publikoan

2003. urteaz geroztik geure lan-hitzarmenak
ezin berriturik gabiltza EAEko Irakaskuntza
Publikoko langileok, Administrazioaren jarre-
rak hala eraginda. Irakasleak, lan-legepeko
hezitzaileak, garbiketa, sukalde eta autobu-
setako langileak ... Irakaskuntza Publikoan
lan egiten dugun Hezkuntza Sailaren men-
peko langile guztiongan du eragina egoera
horrek.

Hezkuntza Sailak negoziatzeko agertu duen
borondate ezak eta sektoreko mahaietan
zuzendu zaizkion eskaerak onartzeko batere
asmorik ez izateak, azkenean, mobilizazioe-
tarako eta grebarako deialdiak ekarri dituzte.

Gogorarazi beharra dago, joan den maiatze-
an negoziazioak eten zirenez geroztik eta
orain greba-egunetara deitu aurretik, mobili-
zazio eta presio-ekintza ugari egin direla eta
askotan dei egin zaiola Tontxu Campos Hez-
kuntza Sailburuari berari Administrazioak
bere jarrera eta irizpideak alda ditzan. Tama-
lez, ez diote bidea eman edukiez hornituta-
ko negoziazioari eta, hortaz, grebaren ardu-
ra Administrazioaren axolagabekeriari soilik
egotzi dakioke.

Eskolak aldaketa sakonak izan ditu azkeneko
urte hauetan. Bertan lan egiten dugunon
eginkizunak ere asko aldatu dira: erronka
berriei aurre egin, gero eta ardura gehiago
gure gain hartu, errealitate berriei erantzun,
gizarteak eskatzen digun zerbitzu gero eta
ugariagoak bete ...

Baina, eskolak aldaketa hau izan duen arren,
Administrazioak ez ditu ezarri egoera berri
horri aurre egin ahal izateko beharrezkoak
diren neurriak. Aitzitik, Hezkuntza Sailak
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zero kostuko negoziazioa planteatu
du eta, horrez gain, Hezkuntzara
bideratutako aurrekontu-gastuaren
portzentaia urtetik urtera murriztuz
doa.

Horren ondorioz, egoera berri horri
erantzuteko ahalegin guztiak, siste-
matikoki gure gain gero eta eginki-
zun gehiago hartzen ditugun langi-
leoi egitea egokitzen zaigu. Eta lan-
gileok nekatuta gaude hezkuntza-
arduradunen utzikeriaz.

Zentzu honetan, nabarmendu beha-
rra dago mobilizazioen aldarrikatzen
diren eskaeren helburua ez dela soi-
lik lan baldintzak hobetzea. Aitzitik,
aldarrikatzen diren neurriek eskola
publikoa eta irakaskuntzaren kalita-
tea ere hobetzea dute xede.

Eskaera horien artean hauek dira
azpimarragarrienak:

o figura berriak ezarri: era horre-
tan ikasleek eta gizarteak dituz-
ten beharrei modu egokian
erantzun ahal izateko beharrez-
koak diren espezialistak eta
baliabideak egon daitezen ikas-
tetxeetan.

eirakastorduak (ez lan ordute-
gia) murriztu 55 urtetik gorako-
ei; adin horretatik aurrera ikasle-
ekiko arreta zuzeneko ordutegia
laburragoa izan dezaten.

e egonkortasun-konpromisoa
mantendu.

eratioak egokitu; talde bakoitze-
ko irakasle eta langile gehiago
eta ikasle gutxiago egon dadin.

e lan-legepeko ordezkoei udako
kobraketa onartu.

e suertatzen diren baja guztiak
ordezkatu.

e gure ordainsarien erosteko
ahalmena mantendu.

e langile finko eta ez finkoen lan
baldintzak parekatu.

Eskola Publikoaren kalitatea eta lan-
gileon lan baldintzak txanpon bere-
ko bi aldeak direlako hitzarmen dui-
nak behar ditugu lan baldintzak
hobetzeko eta eskola publikoa
indartzeko.

Gemma Huizi, irakaslea

7/ "LA CEOE NO SERA UN
ESPECTADOR PASIVO DE LA
RUPTURA DE ESPANA"

José Maria Cuevas, presidente de
la patronal CEOE.

v/ "LA MESA DE PARTIDOS
TIENE UN CARACTER
ANTIDEMOCRATICO"

Nicolas Redondo Terreros,
presidente de la Fundacién para
la Libertad.

/ "EL DIALOGO SOCIAL ES
MUY COMPLICADO EN
EUSKADI, Y LA CONSTANTE
CONFRONTACION DE ELA NO
BENEFICIA NADA"

Miguel Lazpiur, presidente de
Confebask.

v/ "LA PAZ LA DEBEMOS HACER
LOS VASCOS SIN ESPERAR A
QUE NOS LA TRAIGA
ZAPATERO"

Patxi Zabaleta, coordinador
general de Aralar.

v "NOSOTROS SIEMPRE NOS
HEMOS GUIADO POR LEALTAD
A NUESTRAS CONTRAPARTES,
IGUAL QUE LA PATRONAL ES
LEAL A NOSOTROS"

Jose Maria Fidalgo, secretario
general de CC.OO.

/ "EL CALCULO ECONOMICO
SUSTITUYE A LA MORAL"
Jirgen Habermas, filésofo.
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HEMEROTEKA

La Vanguardia (12-X1-2006)

STEPHEN S. ROACH, ECONOMISTA

Trabajo frente a
Capital

EI aumento de productividad en las
principales economias desarrolladas no
se esta traduciendo en una mejora de
las rentas salariales de los trabajadores.
El ascenso de China, India y la ex URSS
ha afiadido unos 1.500 millones de tra-
bajadores a la economia global y ha
girado la balanza en favor del capital.
Tras 57 meses de mejora econdmica, la
remuneracion de los trabajadores de EE.
UU. sigue 400.000 millones por debajo
de otros ciclos. El caso es que las fuer-
zas estructurales son demasiado pode-
rosas; a saber, la globalizacién, mas
empleo temporal y menor poder sindi-
cal.

;Qué tienen en comin las tres mayores
economias del mundo? La respuesta
destaca una de las tensiones clave de la
globalizacién: la implacable presion
sobre la renta laboral. Su corolario es
igualmente revelador: unos beneficios
en constante aumento para los duefios
del capital. En una economia global,
sumida en el mayor auge cuatrienal
desde principios de los 70, este tira 'y
afloja entre el trabajo y el capital es una

fuente de desequilibrio cada vez mas
seria. Tiene importantes implicaciones
econdémicas, sociales y politicas, suscep-
tibles, todas ellas, de complicar el pré-
ximo reequilibrio global.

Diagonal (XI-2006)

IRENE CUESTA, PROFESORA

Ley de Dependencia,
iasistencia universal o
negocio particular?

Resulta paraddjico en el anteproyecto
de ley que su dimension social, un sis-
tema publico y universal para las perso-
nas dependientes, entre en contradic-
cién con los medios que se proponen
para su desarrollo. El modelo propuesto
es de cuasi-mercado, semipublico y
semiprivado, tanto en la financiacion,
dado que introduce el copago por los
pacientes y usuarios, como en la provi-
sion de los mismos por empresas priva-
das. De este modo, se crea una red de
utilizacién puablica que integra, de for-
ma coordinada, centros y servicios,
publicos y privados. En el Reino Unido,
esta politica ha favorecido la implanta-
cién de empresas multinacionales nor-
teamericanas que han acaparado los
servicios de atencion a estos pacientes.

Asignar al sector privado un papel rele-
vante en la atencion sociosanitaria
supone la privatizaciéon parcial de una
de las areas que mas desarrollo van a
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tener en el futuro, ya que el envejeci-
miento acelerado de la poblacion ira aso-
ciado a un importante incremento de
enfermedades crénicas y discapacidades.
(...) La prestacion de los cuidados a
domicilio por familiares a cambio de un
sueldo y Seguridad Social, como con-
templa este proyecto juridico, mejoraria
su situacién, pero supone perpetuar su
aislamiento social y no garantiza una
atencién de calidad .

Berria (2006ko azaroaren 28a)

JOSEBA ZULAIKA, ANTROPOLOGOA

Gerry Adamsen ordua

Egoera honetan, ezker abertzaleari begi-
ra gaude euskaltzaleok. Santakruz apaiza
ala Gerry Adams, alternatiba horretan
aurkitzen da ezkerra. (...)

Baina ezker abertzaleari badaukagu zer
esanik. Ezkerraren protagonismo politiko-
ari ematen diogu garrantzia. Ezkerraren
arrakasta politikoa nahi genuke. Eta eurei
ausartzen gara ezinezkoa dirudiena ere
eskatzen. (...)

Euskaltzale mota desberdinak dira beha-
rrezko. Abertzale eta euskaltzale guztiok
bilduta ere gure zenbakiak nahiko jux-
tuak dira. Etsaigoaren amaierari, horri dio
aurkariak beldur gehiena; etsaigorik gabe
bere boterea amaitu egiten zaio. (...)

Euskaltzaleok ezkerrekoei eskatzen dizue-
guna hauxe besterik ez da: Gerry Adam-
sen ordua da. ETAren hautsetatik beste
iraultza bat burutu beharra dago. Zuek
daukazue hemen gehien irabazteko eta
gehien galtzeko. Zuek sakrifikatu zarete
gehien. Besteok ere bai, denok daukagu
hemen bultzatu beharra, baina zuek
zarete protagonista nagusiak. Zuei dago-
kizue betiko simetriak gainditzea, betiko
arauak haustea. (...)

Non dago Gerry Adams? Anoetako eki-
taldian ikusi genuen. Arnaldo Otegik
ustekabean sinetsarazi zigun posible zue-
la ezker abertzaleak ere, Gerry Adamsen
pausoak jarraiki, borroka armatuaren
ondorengoari aurpegia eman eta politi-
karen lehentasuna aldarrikatzea. Une
haren errepikapena du egoera politiko
honek beharrezkoen. Euskaltzaleok Anoe-
tako Gerry Adams hartan sinesten jarraitu
beharra daukagu. Bestela jai dauka ezke-
rrak. Duela mende erdi ETAren gertakizu-
na izan zen bezala, beste gertakizun his-
toriko baten atarian gaude orain. Euskalt-
zaleok Otegi eta bere lagunei begira
gaude.
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.. ESTE GOBIERNO APUESTA POR EL
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cronica del mes

DIALOGO, LA NEGOCIACION Y LA

...SALVO EN LOS TEMAS QUE
DEPENDAN DE ESTE GOBIERNO

iy

CONSULTA A LA SOCIEDAD...

Ibarretxe es el tercer Lehendakari vasco de la

democracia y el quinto de la historia de Eus-
kadii... Metodico y ordenado, si algo sorprende de su
personalidad es el enorme interés que le provoca el
diadlogo. Estas frases se pueden leer en la pagina
web de Juan José Ibarretxe. Tal vez sea verdad.
Pero, eso si, con una pequefia matizacién: lo del
dialogo y la negociacién, en los temas que depen-
dan del Gobierno Vasco, nada de nada.

N egociador tenaz y trabajador infatigable,

A Africa: El primer informe especifico sobre Africa
de la Organizacion Mundial de la Salud muestra un
panorama desolador: en 1975, la esperanza de
vida en el Africa subsahariana era de 45,8 anos; en
2005, de 46,1; y, en 17 paises, es menor que hace
30 afos. Las grandes declaraciones politicas de los
paises enriquecidos y del G-8 no se han cumplido.

B Bolkestein: El Parlamento Europeo aprobé la
Directiva Bolkestein, que elimina trabas al estable-
cimiento de empresas de servicios en los paises de

\ - Presupuestos
Y ferroviaria
3 - Reforma IRPF
- Reivindicaciones
laborales
- Politica sanitaria }
- Plan de Apoyo 2/
la Familia
- Vivienda
- Modslo de

Consejos vendo...

la UE. Una directiva que traerd como consecuencia
una mayor precariedad en el empleo.

C CSk: En noviembre se constituy6 la CSI, Central
Sindical Internacional. Con 180 millones de afilia-
dos y afiliadas, supone la mayor unidad sindical de
la historia. En este contexto, especialmente adverso
para la clase trabajadora, es imprescindible la suma
de fuerzas. ELA, como parte de la CSI, pondra su
granito de arena para lograr este objetivo.

D De Juana: La Audiencia Nacional ha condenado
a Ifaki de Juana a doce afios y siete meses de car-
cel por dos articulos de prensa, argumentando que
«No es una persona cualquiera». Argumento de
peso para mantener presa a una persona que cum-
plié la condena... jhace tres afios!

E EEUU: El Partido Demdcrata obtuvo la mayoria
en las elecciones al Congreso y al Senado de los
Estados Unidos de América. Significara eso un
cambio de rumbo en las politicas de la administra-
cién Bush? El tiempo lo dira.
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F FSLN: Daniel Ortega sera el préximo presidente de
Nicaragua tras vencer al candidato derechista pro-esta-
dounidense, Eduardo Montealegre. Sin embargo, han sido
muchas las voces que desde la izquierda han manifestado
sus dudas sobre Ortega, viendo su confusa trayectoria de
los dltimos afios. Pese al paso del tiempo, todavia somos
muchos los que nos emocionamos cuando oimos temas
como Nicaragua Nicaraguita...

G Generalitat: Josep Montilla sera el nuevo presidente
de la Generalitat de Cataluia. Artur Mas, candidato de
CiU, fue el mas votado, pero tras pactar PSC, ERC e IPC,
se reeditara el tripartito. Lo que no sabemos es a quién le
ha hecho menos gracia lo sucedido, a Mas o a Zapatero.

H Héroes: La Asociacion de Promotores y Constructores
critico el proyecto de Ley del Suelo presentado por el
Gobierno Espafiol. La APCE afirmé que "no somos héroes,
y, en ocasiones, hay que pasar por el aro y pagar comisio-
nes para trabajar. A veces es inevitable corromperse".

I IRPF: El Gobierno Vasco y las haciendas forales de Ara-
ba, Bizkaia y Gipuzkoa aprobaron una reforma del IRPF.
Una reforma clandestina. Con nocturnidad y alevosia. Un
nuevo paso en la politica fiscal neoliberal, de derechas, de
las instituciones vascas. Un nuevo regalo a las rentas altas.

J Jornada Laboral: El Consejo de Ministros de Empleo
de la UE estudié ampliar la jornada laboral semanal maxi-
ma hasta las 60 horas. La directiva, planteada por Finlan-
dia, supondria subir la jornada maxima 12 horas semana-
les. Un nuevo paso atras en los derechos conquistados.

K Kenia: La capital de Kenia, Nairobi, acogi6 la Conferen-
cia sobre el Cambio Climatico. El resumen, lo mismo que
en Kyoto. Buenas palabras y buenas intenciones. Pero
compromisos para acabar con este problema, pocos.

L Libre circulacién: El Gobierno britanico ha limitado la
entrada de trabajadores de Rumania y Bulgaria, nuevos
socios de la UE, al mercado laboral. El Gobierno Espafiol
estudia medidas similares. Curiosos estos paises, que per-
miten (y promueven) la libre circulacién de mercancias, y
cierran sus fronteras a la libre circulacién de las personas.

M Mujeres: El 25 de noviembre fue el dia Internacional
Contra la Violencia hacia las Mujeres. El mensaje fue claro:
en este tema, tolerancia cero.

N Negociacidn: Iba a escribir sobre las negociaciones
con Gobiernos y Diputaciones sobre temas como los pre-
supuestos, la reforma del IRPF o el modelo de sociedad,
pero me he quedado en blanco...

Elkarrizketa, negoziazioa edo
galdeketa ez daude
Jaurlaritzaren lehentasunen
artean berak kudeatzen
dituen gaietan
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O Obispos: La Conferencia Episcopal Espafiola critic6 "que
vuelvan a abrirse viejas heridas de la Guerra Civil", y elogi6
"los grandes valores morales que, sobre el trasfondo espiritual
de la reconciliacién, hicieron posible la Constitucién de
1978, que ha propiciado 30 afios de estabilidad y prosperi-
dad". Por supuesto, de los crimenes que los fascistas realiza-
ron con su consentimiento durante décadas, ni mu.

P Parlamento Europeo: El Parlamento Europeo debatié
sobre el proceso de paz de Euskal Herria. Aunque la resolu-
cién aprobada es mas simbdlica que otra cosa, situar el pro-
ceso de paz en la agenda de las instituciones comunitarias es
un paso que debe ser valorado positivamente.

Q Quebec: El Parlamento de Canadéa reconocié que los que-
becois son una nacién, eso si, "en el seno de una Canada
unida". El independentista Bloc Quebecois apoyd la iniciativa,
pues cree que servira para hacer avanzar la causa del inde-
pendentismo. No estaria mal que Madrid y Paris tomaran
nota de Otawa.

R Royal: Segolene Royal sera la candidata del Partido Socia-
lista en las elecciones presidenciales en Francia tras vencer
claramente en las elecciones internas de su partido. Segln
los expertos, Royal es la Gnica candidata dentro del PS capaz
de hacer frente a la derecha representada por la UMP. ;Esta-
mos ante un duelo Royal-Sarkozy?

S Superavit: ELA presentd el informe sobre los presupuestos
del Gobierno Vasco para el afio 2005. Las conclusiones del
informe, alarmantes: las instituciones de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa cuentan con un superavit de 872 millones de
euros, que no cubren el déficit social existente. ;A mas supe-
ravit, menor gasto social? Parece ser.

T Testimonios: Tres testimonios. En comisaria. Bajo denun-
cias de tortura. Razones suficientes para tener al joven Ando-
ni Beroiz en la carcel, acusado de un delito que no cometi6.
El Ararteko Ifiigo Lamarca denuncié la actitud del consejero
Balza, responsable maximo de esta injusticia. La reacciéon de
Balza ha sido atacar a Lamarca. Lo importante para él no era
gue un joven pasara tres afos en la carcel por el morro, sino
que se supiera la verdad.

U UE: La Unidn Europea abrid el debate sobre la creciente
precariedad laboral. Vladimir Spidla, comisario de Empleo,
present6 El Libro Verde sobre la modernizacién del derecho
al trabajo y la manera de frenar la precariedad laboral. Espe-
remos que la UE pase de las palabras a los hechos.

Y Y vasca: Ibarretxe y la consejera de transporte, Nuria
Lopez de Gerefiu, presentaron una pagina web sobre la Y
vasca que calificaron como "canales de comunicacién para
realizar aportaciones al proyecto". Guerefiu destacé que “la
web debe limitarse a las mejoras del proyecto y no a la ido-
neidad de su ejecucién, algo en lo que no cabe marcha atrés.
Ya se ha dado el debate durante los Gltimos 16 afios, y la
mayoria de la sociedad avala el proyecto". ;Cémo era aquello
del didlogo, la negociacién, la consulta...?

Z Zarceiio: El presidente de la patronal alavesa, Carlos Zar-
cefio, advirtié que el absentismo y los costes laborales lastran
la economia. A su entender, la situacién de bonanza puede
tambalearse si continGan "esos dos vicios". Zarcefio anuncié
su remedio para solucionar este problema. "Trabajar mas". Y
si es cobrando menos, pues mejor.
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ZORIONAK ETA
URTE BERRI ON

Aurten ere orrialdeon bidez
lana, osasuna eta zoriona opa
dizuegu. Espero dugu 2007n
behingoz bakerantz hurbiltzea
posible izatea —gure herriak bes-
terik ez du nahi-, baita elkarta-
suna areagotzea ere, horrela
bizitzeko mundu egokiagoa lor
dezagun.

FELIZ ANO NUEVO

Un afio més aprovechamos esta
plataforma y estas fechas para
hacerles llegar los mejores dese-
os de trabajo, salud y felicidad.
Que el 2007 sea un afio propi-
cio para la paz —que tanto
anhela este pueblo y el mundo
entero- y la solidaridad, y que
todos y todas, codo con codo,
contribuyamos a crear un mun-
do mas habitable.
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® Miradas sobre la precariedad

Viejo Topok argitaratu duen liburua da, eta lan-mun-
duari buruzko gogoetak dakartza bildutako testu des-
berdinetan. Lanaren inguruko egoera gertakari berriez
josita dago, eta horregatik sakon aztertzea merezi du.
Azterketa, gainera, gaur eguneko ikuspegitik egin behar
da.

1880. urtean, esate baterako, Marx-ek orduko egoera
berria aztertu zuen, eta garai hartako errealitatea uler-
tzeko, galde-sorta bat prestatu zuen, inkesta bat. Inkes-
ta gizarte-klase bati zuzenduta zegoen. Langileek, lehe-
nengo pertsonan, erantzun behar zieten beren egoera
sozio-ekonomikoaz egindako galderei.

Josep Bel / Pep Valenzuela / Joan Tafalla
(Coords.)

Debate y propuesta para una “encuesta sobre el trabajo’
y la reconstruccion del sindicalismo de clase

Liburua idatzi duen lan-taldeak aipaturiko inkestaren antzeko bat egitea
bultzatu nahi du Espainian. Oraingo inkestan arazo berriei buruzko galde-
rak ere gehitu dira. Besteak beste, prekarietatea, soldata-eskala bikoitzak,
deskokatzeak... Zuen eskueran duzue Manu Robles-Arangiz Institutuan.

www.ela-sindikatua.org

Franqueo concertado
N° 08/129
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