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El sindicalismo vasco ni cede
ni se rinde. El 29 de junio hay
que salir a la huelga para
responder a los recortes.
Si no les paramos nosotros/as
no lo hará nadie
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1 › IRITZIA OPINIÓN

U
rtebete pasatxo da Hego Euskal Herrian azken greba
orokorra burutu genuela euskal gehiengo sindikala-
ren eskutik. Ez zen alferrikako greba izan. Inolaz ere.

Bete-betean eman genuen arazoaren muinean: politikak
aldatu ezean doikuntzak eta murrizketak gure artean izango
genituen motzean. Baita gertatu ere. Zer iritzi diote orduko
garaian greba politikoa zela argudiatuz, gure arrazoiak indar-
gabetzen eta zapuzten saiatu ziren indar politiko, gobernu,
patronalak, espainiar sindikatuak eta hedabideetako aginta-
riek? Isilik arituko dira oraingoan, egoeraren aurrean betikoei
erantzukizunez joka dezagun exijituz. Handikien zerbitzura
daudenaren seinale adierazgarria.

Duela gutxi doikuntza gogorrak onartu dira
babes gehien beharrean gaudenontzat. Doikuntza
denak ere gastu sozialean eman dira, enplegatu publikoen
soldatak murriztuz, menpekotasunen laguntzak urrituz,
jaiotzagatiko diru laguntzak kenduz, erretirorako baldintzak
okertuz, eta abar. Hasera besterik ez zen izan. Lan errefor-
maren neurriak ez dira makalagoak. Kaleratzeak erraztu eta
merkatu –gehiago oraindik–, lan hitzarmenetako soldatak
bertan behera utzi, araututako lan baldintzak aldatzeko
enpresarientzat aukera osoa, gazteen prekarietatea man-
tentzeko apustua, enplegu zerbitzuak pribatizateko norabi-
dea… denak dira gure interesen aurkako neurriak. Hazkunde
garaian eta krisialdian ere, beti gure interesen aurka.

Bestelako politikak aldarrikatzen ditugu. Herri
honetako euskal gehiengo sindikalak ederki asko frogatu
dugu egindako politikei alternatibarik badagoela, eta horiek

aldatu ezean euskal langileria prest dagoela borrokatzeko eta
mobilizatzeko. Horretan dihardugu azken bi urtetan, lan mun-
duari erreferentzia berriak emanez, ilusioak pizten, indarrak
batzen. Greba, dekalogoa, mobilizazioak… denak dira euskarri
baten bitartekoak: politika publikoak aldatu eta euskal harre-
manen eta babes sozialen aldeko esparrua aldarrikatu. Bide
horretan, ezinbestekoa zaigu politika publikoen salaketa gor-
dina egitea. Gastu soziala murriztu ordez, noizko zerga politi-
ka zuzena? Eginiko politika fiskala atzera bota beharra dago,
eta errenta altuei eta kapitalei zerga progresiboagoa ezarri.
Lotsagarria da Europarekin bat egin nahi izatea eta diru-
sarreren kontuan harekiko 9 puntuz azpitik izatea gure presio
fiskala. Dirutza horrekin hemengo defizita hutsean geratuko
litzateke. Ez da beraz, alternatibarik ez dagoela. Aginteek
erabaki irmoa dute egoera ez aldatzeko. Interes kontua da,
interesak eta indarra.

Arrazoia dugu; orain indarra behar dugu. Isilik nahi
bagaituzte ere, arrazoiak eta alternatibak gure alde daude.
Arrazoia izanik, ordea, indarra behar dugu politika horiek
iraularazteko. Arrazoiaz gain, geurea defendatzeko grina eta
adorea erakutsi behar dugu, beste erara ez baitugu euren
borondatea makurraraziko eta. Denbora gutxi dugu. Gure
munduan, lan munduko enpresa eta sektoreetan antolatu
beharra dugu, asanbladak egin, arazoak eta alternatibak azal-
du, eta langilea mugiarazi bere eskubideen defentsan. Gu ez
gara trukean ematen diren salgaiak. Ondo dakigu zein garesti
lortzen ditugu gure eskubideak, ongi jakin ere nola oldartzen
diren gure aurka patronalak eta gobernuak. Langileen borro-
kak ez du etenik, bestela gureak egin du eta gure eskubideak
haizeak eramango ditu.

Ekainaren 29an denok grebara. Gugatik inork ez du
egingo guk ez badugu egiten. Oraintxe dugu une apropose-
na, une beharrezkoena erantzun ozen eta gogorra emateko.
Gure lan eta bizi baldintzak daude jokoan. Modernitate eta
erantzukizunaren izenean otzan eta makur nahi gaituzten
guzti horiek isilarazi beharko ditugu beste behin. Euskal sindi-
kalgintza ez dago amore emateko, erantzuteko baizik. 29an
greba eta mobilizazioan elkar ikusiko dugu.

GREBA,ERANTZUKIZUNEZ
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E
l Gobierno Vasco aprobó definitivamente el pasa-
do 8 de junio el plan Convivencia democrática y
deslegitimación de la violencia 2010-2011 que
tanta polémica ha levantado en la comunidad

educativa y en el conjunto de la sociedad.

Al igual que con la propuesta anterior, el ejecutivo ha
actuado con total opacidad y sin apenas contar con la
comunidad educativa directamente afectada por el conte-
nido del documento. Resulta especialmente grave la falta
de debate y participación de los agentes implicados en el
plan, así como la gestión mediática que se ha hecho de las
escasas negociaciones llevadas a cabo.

A pesar de que se han modificado algunas partes del
documento e incluido algunas de las sugerencias realiza-
das por diversos agentes, la razón de ser y la intencionali-
dad del texto sigue siendo la misma que antes. Lejos de
ser un plan de educación para la paz, se trata de una
declaración de principios políticos partidistas, desde una
visión parcial y unilateral del conflicto que sufrimos en
Euskal Herria y de sus consecuencias. Estamos, en definiti-

va, ante un intento de trasladar la política antiterrorista de
los gobiernos español y vasco al ámbito educativo.

Aunque la última versión trata de completar y vestir el
documento con referencias más amplias a los derechos
humanos y a las diferentes víctimas, el plan sigue estando
centrado en una lectura unilateral de la violencia y el terro-
rismo, y está dirigido, fundamentalmente, al reconocimien-
to de las víctimas de ETA y a hacerlas presentes en las
aulas. El documento hace un claro uso político de la edu-
cación con fines partidistas.

Es totalmente inadmisible la acusación de
“neutralidad” o “claudicaciónmoral” ante el
terrorismo y la sospecha sobre el trabajo de su deslegi-
timación que el documento vierte sobre los y las profesio-
nales del ámbito de la educación y de la sociedad vasca en
general. Debe quedar claro que los profesores y profesoras
y los trabajadores y trabajadoras del ámbito educativo vie-
nen trabajando y educando, y lo seguirán haciendo, en la
defensa de los derechos humanos, en la deslegitimación de
cualquier tipo de violencia y en la paz.

Es obvio que este plan carece del consenso y acuerdo
mínimo necesario, tanto en el conjunto de la sociedad
como en la propia comunidad educativa, e intenta trasla-
dar a las aulas una visión parcial de la realidad de este pue-
blo que genera conflicto en el seno de la propia sociedad y
utiliza la escuela como instrumento para imponer y exten-
der la visión y el proyecto ideológico del PSE y del PP.
Creemos que lejos de promover la convivencia en los cen-
tros educativos y de ser un instrumento para el entendi-
miento, la reconciliación y la paz, polariza la sociedad y la
escuela y convierte a esta última en fuente de conflicto.

Ni la sociedad vasca ni la comunidad educativa
se merecen imposiciones de este tipo, que ten-
san y polarizan la convivencia. Lejos de cualquier
uso partidista, son necesarias verdaderas propuestas edu-
cativas que incluyan una profunda reflexión sobre todos
los derechos humanos, cualquier conculcación de los mis-
mos, el reconocimiento de todas las víctimas y de su sufri-
miento y que posibiliten abrir caminos hacia la reconcilia-
ción y la paz en la sociedad vasca. Propuestas que cuenten
con la participación y el acuerdo de los diferentes agentes
implicados, entre ellos, necesariamente, los del ámbito
educativo y los que trabajan por los derechos humanos y
la paz.

LANDEIA EKAINA-UZTAILA/JUNIO-JUL IO 2010

Jaurlaritzak gizartearen eta
hezkuntza komunitatearen
gehiengoari muzin eginez PSOE
eta PPren ideologia inposatu
nahi du eskoletan
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I
zugarria da egoera ezin larriagoa den honetan PSOEk eta
PPk daukaten lehia sutsua. Aspaldiko krisirik handiena, lau
milioitik gora langabetu, eta merkatuen mehatxua ez badi-

ra nahikoa arrazoi itun bat sinatzeko, bi alderdi hauek ez dira
sekula ezertan ados jarriko. Ezin dira akordio batera iritsi,
nahiz eta Zapaterok bultzatutako murrizketa neoliberalak bi
alderdien egungo ideologiarekin bat etorri. Hauteskundeak
dira prioritatea, eta arerioa matxakatzea: ¡Zapatero dimisión!

Bada, ordea, estatu espainiarrean lur eremu bat non ezinez-
koa zirudiena gauzatu egin den. Pentsa, nolako arrazoi sakon
eta potoloa egon behar duen Hego Euskal Herriko bi adminis-
trazioetan bi alderdiok gobernatzeko eta itun bana adosteko!
Garrantzi hori islatzen du Patxi Lopez lehendakaritzara iristean
PSEtik esan zenak: orain, bai, amaitu da trantsizioa.

Urtebete pasa da Patxi lehendakari izendatu zutenetik, hau-
teskundeak galdu ostean. Hauteskundeak galdu egin baitzi-
tuen nahiz eta alderdi politiko bat legez kanpo utzi; nahiz eta
kanpaina euskaltasunaren eta transbertsalitatearen bandera
astinduz egin. Fronterik ez zuela sortuko agindu, eta akordioa
PPrekin lortu zuen. Gezurraren eta iruzurraren kiratsarekin
abiatu zen Jaurlaritza berria; herritarren sostengurik gabe.

“Euskara normaltasunean” agindu zien Miramar jauregian
Patxik euskalgintzako eragileei. Legebiltzarreko presidentea
eta EITBko zuzendaria erdaldunak aukeratu ditu.
Lehendakaria bera erdalduna da, eta euskara eskoletatik piper
egiten du. Euskara eskakizunak murriztu ditu lan publikotara-
ko deialdietan. Eskolan maila bera onartu die gaztelania eta
euskarari. Egunkaria itxi eta 7 urteko gehiegikeria guztien
ondoren Espainako justizia garantista dela esan du. Euskara
normaltasunean...

Identitate kontuak txikikeriak direla, eta berak
herritarrei benetan inporta zaizkien politikak
egingo zituela esan zuen. Gernikako lehen ekitaldian
protokoloa goitik behera aldatu zuen Guardia Zibilak eta mili-
tarrak kondekorazio guztiak jantzita, harro, alboan zituela.
Geroztik bandera espainola zabaldu du nonahi, hispanitatea-
ren egunean parte hartu du, eguraldi-mapa aldatu du, EITBko
albistegi eta programazioa deskafeinatu ditu, Espainiako fut-
bol selekzioa eta Vuelta a España ekarri nahi ditu, Euskal
Herriaren esanahia hustu nahi du... En fin, identitate kontuei
apenas eman diela lehentasunik.

Eta garrantzitsuak diren politiketaz zer egin du? Espainian
egiten dena hona ekarri. Amen eta amen. Elkarrizketa soziale-
ko mahaia osatu du gutxiengo sindikalarekin. Bertan biltzen
dira herritarren babes nahikorik ez duten gobernu eta sindika-
tuak patronalarekin. Mahai horrek eta gobernuak Madrilen era-
bakitzen dena egiten dute dauzkagun eskumenak eta egoera
desberdinak kontuan hartu gabe. Hartzen diren politikekin
ados ez daudenak baztertu egiten dituzte. ELA eta LABen
erakunde soziolaboraletako eserlekuak UGT eta CCOOren
artean banatu dituzte, Osalan elkarrizketa mahaiaren esaneta-
ra makurtu dute, enplegu politika aktiboak Zapaterok nahi
dituen eran jasoko dira, Jaurlaritzaren zorpetze maila Madrilen
erabaki da, Espainiako defizita doitzeko murrizketak ekarri
dira, hemen %2,7ko defizita espero bada ere.

Halere, gobernu honen maila, murrizketen inguruko
Legebiltzarreko eztabaidan lehendakariak Aintzane Ezenarrori
eman zion erantzunak erakusten du, honek murrizketekin defi-
zita zenbat jaitsiko zen galdetu zionean: «Gero egingo dugu
batuketa, ez dut kalkulagailua ekarri». Hemen neurriak hartze-
ko ez da ezer pentsatu ez kalkulatu beharrik; Madrilek esaten
duena egin eta kito.

Gero inkestetan herritarren babesa galtzen ari
direla eta, asaldatu egiten dira. Komunikazio gabe-
ziei egozten diote arazoa. Normaltasuna azkarregi zabaldu
dela, eta ez dugula nahikoa baloratzen. Zein da zabaldu den
normaltasuna baina? Udan ertzantza jai guztietan taberna eta
txosnetan pankarta eta presoen argazkiak egurka kentzen
ibiltzea? Ondarru eta Mutrikun atxiloketak egin, torturaren aur-
kako protokoloa aplikatu ez, eta atxilotuak ospitalean amai-
tzea? Abokatu bat tortura salaketak egiteagatik epaitegira
eramatea? Non ikusi da poliziaren jokabidea ikertu ordez, atxi-
lotua babesten duen abokatua auzitan sartzen duen barne
sailburu bat?

Baina, trantsizioa bere osotasunera eraman dutela adieraz-
ten duen froga garbiena maiatzaren 25ean Bilbon gertatuta-
koa da. Egun hartan Berriz-eko PSEko zinegotzi batek gaua
ertzantzaren ziegan pasa behar izan zuen espainiako printzea-
ri “gora errepublika” garrasi egiteagatik. Hori gutxi balitz, tratu
txarrak jaso eta ospitalean amaitu zuen. Kontua da, ea Aresek
bere alderdikidea, ere, auzitara eramango duen tratu txarrak
salatzeagatik.

Hona Espainiako trantsizio modelikoa bere
osotasunera eramana. Arazo bat edo beste izango
dituzte oraindik Patxi Lopez eta konpainiak, baina pozik daude
trantsizio espainola amaitu dutelako. Alai daudemediokrazia
españolarekin. Ez dute gehiago behar. Guk bai, ordea. Guk
gehiago behar dugu. Euskal trantsizioa abian jartzeko unea
heldu da.

López lleva un año haciendo
mero seguidismo de lo que
decide Zapatero en Madrid. Es
hora de que pongamos en
marcha la transición vasca
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E
l pasado 12 de mayo, cuando supe que el estado francés
renunciaba a recurrir en casación en el asunto de la
Euskal Herriko Laborantza Ganbara y que, en conse-

cuencia, la legalidad de EHLG se había logrado definitivamen-
te, sentí una alegría más fuerte que la del jueves anterior al
escuchar al juez de la Corte de Apelación de Pau confirmar la
sentencia absolutoria del Tribunal de Baiona, dictada en marzo
de 2009.

Tras convencer a dos tribunales de lo bien fundado de sus
argumentos, EHLG conseguía otro logro aún mayor: hacer
retroceder al estado francés. Esta vez, la victoria era global,
política y estratégica.

El estado ha renunciado a entablar una tercera batalla, entre
otras razones, porque la segunda, en contra de lo que espera-
ba, no ha debilitado a EHLG, no ha hecho disminuir sus apoyos
sino que la solidaridad se ha extendido y la capacidad movili-
zadora se ha mantenido intacta.

En el lado contrario, los apoyos se han diluido como un azu-
carillo en agua. El coste político era cada vez mayor y la acti-
tud del estado le ha llevado, incluso, a denunciar ante el
Tribunal Administrativo a un presidente del Consejo regional,
perteneciente al mismo partido que gobierna en Francia, la
UMP. En definitiva, EHLG había ganado la batalla de la opinión
pública, elemento decisivo que le conducía a la victoria global,
lo que ha provocado esta retirada inesperada del estado.

Algunas conclusiones. La batalla de la EHLG quedará
como un ejemplo del que sacar importantes lecciones estraté-
gicas para nuestras distintas batallas y proyectos. Se pueden
adelantar algunas conclusiones:

� Una lucha librada por medios exclusivamente pacíficos,
no-violentos, ha obligado al estado a echar marcha atrás en
un pulso en el que había empeñado toda su fuerza y credibi-
lidad.

�La batalla de la opinión pública, con el reforzamiento cre-
ciente de apoyos y alianzas, ha podido ser ganada por el
carácter no-violento asumido y reivindicado por la lucha de
EHLG y también por la calidad del equipo dirigente de la
estructura, los agricultores de la oficina de la Laborantza
Ganbara y, evidentemente, de su presidente, colocado en la
diana de la acusación, Michel Berhocoirigoin. La estima y
respeto que concitan sus personas y la calidad de su trabajo
-altamente reconocida- ha sido un elemento decisivo.

�El estado ha cometido numerosos errores estratégicos de
bulto a lo largo de estos 5 años, mientras que EHLG ha hecho
los análisis y tomado las decisiones adecuadas en cada momen-
to: buena estrategia jurídica, un ritmo adecuado de las dos cam-
pañas, el tipo de movilizaciones, resonancia y apoyos obtenidos
más allá de Euskal Herria...

Euskal herriko Laborantza Ganbara constituye lo
que los teóricos de la no-violencia definen como
“programa constructivo” que, según define Jean-Marie
Müller en su obra “Estrategia de la no-violencia”, consiste en
“organizar frente a las instituciones y estructuras a las que nos
enfrentamos y con las que rechazamos colaborar, otras institucio-
nes y estructuras paralelas que permitan aportar una solución
constructiva a los problemas planteados. Se trata de poner en
marcha las bases concretas de la nueva sociedad que se reclama,
basada en la justicia y la solidaridad, por la que se ha planteado la
lucha (...)”. “La realización del programa constructivo debe permitir
que quienes han sido mantenidos en una posición de sometimien-
to en el seno de las estructuras políticas y económicas, tomen las
riendas de su propio destino y participen directamente en la ges-
tión de los asuntos que les afectan. De esta forma, la estrategia de
la acción no-violenta no espera a la toma del poder político para
empezar a poner en práctica los cambios necesarios (...)”.

“La reivindicación y la demanda deben expresarse apoyándose
en actos que remarquen las virtudes y cualidades que faltan y que
demandamos de las estructuras que contestamos creando, de
esta forma, si no una solución al menos sí una contribución positi-
va a la búsqueda de la misma (...) De esta forma, el programa
constructivo permite a la acción no-violenta superar los aspectos
negativos que caracterizan a la protesta, la resistencia y la no coo-
peración. Por ello, la consistencia de un movimiento no-violento no
está tanto en aquello a lo que se opone, sino en lo que propone y
realiza”

En pocas líneas se resumen perfectamente las ventajas intrínse-
cas del proyecto Euskal Herriko Laborantza Ganbara, que explican
por qué se trata de una lucha que puede mantenerse en el tiempo,
que posibilita una amplia participación e implicación, a la vez que
alianzas y apoyos diversos que permiten avanzar, cada vez más,
hacia el objetivo perseguido. También se ve claro en qué medida
esta dinámica es especialmente acertada para la cuestión abertza-
le.

Estrategia para las próximas décadas. El ejemplo de
EHLG interpela a todo el mundo abertzale en lo referente a las
estrategias sobre la evolución y el futuro de nuestra lucha.
Mientras el día 12 saboreaba esta victoria no he podido evitar pre-
guntarme dónde podría estar hoy Udalbiltza, qué camino habría
recorrido si el proceso de Lizarra-Garazi no hubiese sido sido blo-
queado violentamente en noviembre de 1999.

Con estas preguntas no se trata de revivir recuerdos polémicos
y dolorosos, sino reflexionar sobre la estrategia abertzale de las
próximas décadas. Euskal Herriko Laborantza Ganbara es una
aportación viva y rica en enseñanzas para esa reflexión estratégi-
ca.

EHLGren dinamika bereziki
egokia da, ikuspegi
abertzaletik begiratuz gero,
herrigintzan hasi baitira
bete-betean, botere politikoa
noiz eskuratuko den zain
geratu gabe

EHLG:ELESTADOFRANCÉSTIRALATOALLA
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Talantazo de Zapatero

Tal y como recordarán los bien informados lectores de esta
revista, en anteriores ediciones alertábamos de la posibilidad de
que una nueva reforma laboral viniera a hacer una escabechina
en los ya de por sí mutilados derechos de los trabajadores/as.
Y efectivamente, en plena canícula y con los partidos del
Mundial de Sudáfrica por medio (¡qué listillo es este presiden-
te!), a las capas populares nos han metido un nuevo gol por
toda la escuadra, confirmando al “socialista” Rodríguez
Zapatero como enemigo público número 1 de los trabajado-
res/as del estado.

Ese líder político, que se presentaba así mismo como adalid
de la democracia y de los derechos civiles, ha hecho suyos los
dogmas que emanan de los mercados financieros, obviando
que esos mercados albergan en su seno a los sinvergüenzas
que generaron esta crisis de dimensiones bíblicas y que, des-
pués de haber recibido ingentes cantidades de dinero de las
arcas del estado, ahora niegan el crédito a las empresas y a las
familias.

Así que ahora toca despertar: tenemos muy claro que las
decisiones económicas responden a la voluntad política de los
gobernantes de turno y que éstos han apostado por el merca-
do como eje motor, al margen del bienestar de los trabajado-
res. De tal suerte que, hora es ya de quitarnos ciertos comple-
jos que hasta ahora nos han tenido sumidos en una especie de
letargo catártico y de que le perdamos el miedo a confrontar
democráticamente con los que mandan, eliminando traumas
que no hacen sino lastrarnos colectivamente. En el bando de
los que siempre perdemos poseemos ese sentimiento de supe-
rioridad ética frente al adversario que, en ocasiones, nos cons-
triñe; perderé, me machacarán, pero jamás nadie podrá decir
de mí que he roto las reglas del juego, que he traicionado, que
he fallado, que tenía las manos sucias. Es un principio de hones-
tidad moral que hasta ahora hemos cuidado con excesivo celo
pero que ya va siendo hora de que dejemos atrás.

Es inútil ser educado u honestos con toda esta cuadrilla de
neoliberales que nos rodean. Así que si no nos damos cuenta
de que lo que está en juego no es solamente el Estado del
Bienestar sino la esencia de la democracia misma, haremos
buena la sentencia de Edgar Borges:“¿o entregaremos en paz,
los logros que en otros momentos históricos costaron sangre?”

Gorka Vierge. Responsable de ELA en La Sakana

Jendearen eta langileen ilusioa berpizteko
beharra

Joan den maiatzaren 25ean gehiengo sindikalak greba orokorra
deitu zuen sektore publikoan, eta nik bat egin nuen deialdiare-
kin. Neure kasuan, argi neukan greba eginez ez genuela lortuko
administrazioek igarritako murrizketak bertan behera uztea,
baina hala eta guztiz ere ez nintzen joan lanera, eta Bilboko
manifestazioan hartu nuen parte.

25ekoa, gauza guztien gainetik, duintasun kontua zen. Eta
nire duintasuna 120 euro baino gehiago balio du (diru kopuru
hori gutxi gora behera kenduko didate nominatik greba egi-
tearren).

Nire lantokian ez zuen beste inork greba egin. Nire lankide-
ek badagoela zertan mobilizatzerik uste dute, baina aldi
berean, mobilizazioaren bitartez ezer aldatuko ez denaren
susmoa dute. Desilusioa, dezepzioa da nagusi. Bai gure sek-
torean, bai gizartean.

Ez naiz soziologoa, ezta sikologoa ere. Beraz, ez dakit oso
ondo zeintzu diren desilusio horren zergatiak, baina nik uste,
sindikatu bezala, komeni dela egoera hausnartu eta interbi-
deak bilatzea. Askotan entzut dut sindikatu honen indarra
bere afiliatuen eta militanteen datzala.

Gaur egungo egoerari aurre egiteko, hauetako asko behar
dira, baina, non dago jende hori? Zenbat daude? Noraino
daude heltzeko prest? Arestian esan dudanez, jendearen ilu-
sioa berpiztu behar dugu. Erakutsi behar diogu borrokatzeak
merezi duela. Bestela, akabo sindikalismoarekin. Eta nik ez
dut nahi nire sindikatua gestoria bihurtzea.

M. Lopez de Gereñu. Bilbo

Centro de día Bizia, de Gasteiz: referente
de lucha sindical

Nos encontramos en pleno debate sobre la financiación y el
modelo de los Servicios Sociales en la CAV y, por supuesto,
en Álava. Esto es lo que está realmente en juego, el modelo
de Servicios Sociales, detrás de la actitud de la Diputación
Foral de Álava ante la huelga de Ariznabarra, sin ir más lejos.

No obstante, y en lo que nos ocupa, lo que pretendo con
esta carta es hacer una corrección al artículo aparecido
sobre el citado conflicto en el LANDEIA nº 162.

Ya en el año 2002, durante la huelga de algunas residen-
cias concertadas de Álava, se cuestionaba el modelo de resi-
dencias públicas gestionadas por empresas privadas, y es
cierto que su éxito tuvo repercusión en otros centros.

Ahora bien, en 2002, quienes estuvieron en huelga más de
8 meses fueron: el Centro de Día Bizia, la Residencia Pablo
Neruda y la Residencia Ariznabarra. Todos aportaron su
esfuerzo y compromiso por unas condiciones de trabajo dig-
nas y de todas aquellas personas (mujeres en su mayoría) es
el mérito de la consecución de las condiciones laborales que
hoy disfrutan las residencias concertadas por la Diputación
Foral de Álava

Desde luego, no es intención de nadie mínimamente impli-
cado en este sindicato desmerecer ningún tipo de lucha por
unas condiciones dignas, sino todo lo contrario. Gora langile-
on borroka!!

Begoña Vázquez Gil. Gasteizko Gizalaneko Idazkaria

GUTUNAKCARTAS
Esta sección pretende ser una tribuna abierta a las opiniones de nuestros/as afiliados y afiliadas

sobre la actualidad económica, social y laboral. Aquellos/as que lo deseen deben enviar sus cartas a
la siguiente dirección: Landeia, Cartas de los lectores. Barrainkua 13, 48009 Bilbao.
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Murrizketen aurkako
manifestazioak Bilbon
eta Iruñean
Euriari aurre eginez, milaka eta milaka
izan ziren gehiengo sindikalaren deial-
diari erantzunez ekainaren 12an Bilbon
kalera atera ziren langileak. Euskal lan-
gileok gure etorkizunaren jabe.
Murrizketarik ez! zioen pankartaren
atzean elkartu ziren manifestariek
Madrilgo, Gasteizko eta Iruñeko
Gobernuek iragarri dituzten murrizke-
tei erantzutearen beharra aldarrikatu
zuten. Langile-jendea garai gogorrak
bizitzen ari da. Horregatik, ekainaren
12an inoiz baina ageriago gelditu zen
euskal langileriak duen guztia emango
duela bere eskubideen defentsan.

Bestalde, maiatzaren 20an ELAko
2.000 ordezkarik hartu zuten parte
Iruñeako Labrit pilotakeluan murrizke-
ten eta iragarritako erreformen aurka
egindako ekitaldian. Adolfo Muñoz
Txikik ekitaldian adierazi zuenez,
Zapateroren Gobernuak inposatu nahi
dituen erreformak –pentsioena, lan
merkatuarena eta negoziazio kolekti-
boarena– eta soldata murrizketak lan-
gile-jendearen lan eta eskubide sozia-
lak murriztera datoz. Mobilizazioei
amaiera emateko manifestazioa egin
zen Nafarroako Parlamenturaino.

Osalan reduce un 43%
su presupuesto
El Consejo de Osalan ha aprobado
reducir su presupuesto en un 43% con
el beneplácito de los sindicatos CCOO
y UGT. Si bien el presupuesto inicial
aprobado suponía una reducción del
8,6% para este año, el gobierno ha
anunciado un nuevo recorte del presu-

ZERBERRI
ACTUALIDAD

puesto, que puede llegar a más de
4,5 millones de euros.

El Consejo aprobó, también, con
los votos favorables del Gobierno
Vasco, Confebask, CCOO y UGT,
solicitar fondos a la Fundación
Laboral de Prevención de Riesgos
Laborales del estado. Los citados
fondos son los remanentes de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales
implantadas en la CAPV.

El criterio mantenido hasta ahora
por el Consejo de Osalan, y por el
propio Gobierno Vasco, ha sido
que dichos fondos deben ponerse
directamente a disposición de la
CAPV, sin necesidad de pasar por
la “ventanilla” de la Fundación.
Dicho criterio fue ratificado por
sentencia de 23 de marzo de 2009.

›JUANANTONIOKORTA

2 ›BERTATIK PULSO
SINDICAL
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Nafarroan euskaraz
bizitzeko eskubidearen
alde
Nafarroan euskaraz bizitzeko esku-
bidea lelopean manifestazioa egin
zen maiatzaren 15ean Iruñan. ELAk
bat egin zuen deialdiarekin eta, atxi-
kimendua adierazteaz gain, sindika-
tuko ordezkaritza zabalak hartu
zuen parte. ELAk Nafarroan duen
arduradun Mitxel Lakuntzak
Nafarroan euskaraz bizitzeko
dugun eskubidea aldarrikatzen du,
eta, era berean, Nafarroako
Gobernuari euskararen aurkako
politika zentzugabea bazter dezan
eskatzen dio.

“Beste behin Euskararen
Legearen indargabetzea eskatzen
dugu. Lege honetan oinarritzen
diren erregulazio eta arauak euska-
ra mugatu eta ahultzeko erabiltzen
dira, gero eta handiagoa den gizar-
tearen eskaera oztopatu nahian”.

Colectivos sociales y
sindicales exigen medidas
frente a los desahucios
ELA, junto a diferentes asociacio-
nes, plataformas y sindicatos, exigió
el 27 de mayo medidas urgentes
frente a los desahucios, en un acto
de protesta realizado frente al
Museo de Bellas Artes de Bilbao
durante la apertura de unas jorna-
das organizadas por el
Observatorio Vasco de Vivienda.

Bajo el lema “Menos palabras y
más hechos contra los desahucios”,
representantes de ELA y del resto
de colectivos presentes escenifica-
ron el Via Crucis que sufren las
3.500 familias que han sido expul-
sadas de sus hogares en Hego
Euskal Herria desde que estalló la
crisis, en 2008.

En este sentido, se criticó dura-
mente al Gobierno Vasco por salir
al rescate de las constructoras en
vez de socorrer a las personas
desalojadas.

Israelen erasoa salatzeko
elkarretaratzea
Hainbat sindikatuk eta eragilek dei-
tuta –horien artean ELA– bilkura
egin zen ekainaren 3an Bilbon,
Espainiako Gobernuari Israelekin
dituen harremanak apurtu ditzan
exijitzeko. Deitzaileek salatu zute-
nez, Espainiak urtero ehunka milioi
euroko balioa duten armak saltzen
dizkio Israeli. Era berean, dirutza
hori gizarte gastuetara bideratzea
eskatu zuten Bilbon bildutako
ordezkariek.

ELA exige que los presos
puedan estudiar
en la universidad
Representantes de los sindicatos
ELA, LAB y STEE-EILAS, junto con
miembros de otras organizaciones
sociales reclamaron a los gobiernos
de Gasteiz e Iruñea que den pasos
para que los presos puedan estu-
diar en Hego Euskal Herria.

Atez-ateko zabor
bilketaren alde
ELAk atez-ateko zabor bilketaren
aldeko kanpaina aurkeztu zuen
maiatzaren 12an Donostian.
Ingurumen arduradun Ainhara
Plazaolak nabarmentzen duenez,
hondakin kopuruak gora egin du
azken urteetan, daukagun ekoizpen
eta kontsumo ereduaren ondorioz.

PULSO SINDICAL
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II Congreso de la CSI: AHORA
LOS PUEBLOS. DE LA CRISIS A
LA JUSTICIA GLOBAL

El II Congreso Mundial de la Confederación
Sindical Internacional (CSI) se celebrará en
Vancouver los días 21 a 25 de junio de
2010. Una delegación de ELA participará
en los debates.

El contexto en el que se celebra este
congreso está fuertemente marcado por el
impacto de la crisis mundial que afecta de
un modo u otro a los 155 países a los que
pertenecen los delegados y delegadas
representantes de los 176 millones de
miembros afiliados a las 312 organizaciones
afiliadas a la CSI.

La crisis y las medidas que, con excusa de salir de la misma, se están
imponiendo están suponiendo el más duro ataque contra las conquistas
sociales y los derechos de los trabajadores/as que se haya conocido en las
últimas décadas.

El informe sobre el tema del congreso se titula “Ahora los pueblos – De
la crisis a la justicia global” y establece una serie de cuestiones políticas y
estratégicas que resultan clave para el movimiento sindical a escala inter-
nacional. Según el mismo, tras décadas de injusticia ahora le toca al pue-
blo, a todos los pueblos, disfrutar de un reparto más justo de toda la
riqueza generada, y una parte del informe establece las áreas claves de
acción para conseguirlo.

El mundo se encuentra en un punto de inflexión entre un futuro que
pueda ofrecer trabajo decente, un desarrollo sostenible y equilibrado, un
mejor nivel de vida y respeto por los derechos humanos y otro que hundi-
ría a millones de personas (más de las que ya están) en el desempleo y la
pobreza, con todo el sufrimiento y los peligros que ello acarrearía.

El movimiento sindical mundial debe poner todo su peso en la balanza
para que se incline del lado correcto y el mundo vaya hacia adelante y no
hacia atrás. La influencia que pueda ejercer la CSI dependerá de su propia
capacidad de acción y movilización, y también de que consiga sumar el
peso de sus organizaciones afiliadas a las causas por las que lucha.
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“Zaborrarekin dugun arazoa eredu
honen ondorioa da; pertsona
bakoitzeko sortzen den hondakin
kopurua izugarria da. Atez-ateko
sistemak suposatzen duen aurrera-
kuntza ikusirik, ELAn atez atekoa-
ren alde egin dugu, zabor bilketa
eredurik eraginkorrena eta erraus-
tegiaren alternatiba delako”.

FEDERAKUNDEAK

Erabateko greba
Gipuzkoako metalean
Maiatzaren 28an eta ekainaren 4,
10 eta 11n Gipuzkoako metalgintza
alorreko langileak greba egin zuten
lan hitzarmenaren alde. Sektoreko
ia langile guztiek bat egin zuten
ELA eta LAB sindikatuek deitutako
greba eta mobilizazio egunekin.

ELA-Metaleko idazkari nagusi
Unai Martinezek nabarmentzen
duenez, greba deialdi hauekin lan-
gileek planto egin diote Adegiren
asmoei. “Patronalak egungo hitzar-
menaren 23 puntu kendu edo alda-
tu nahi ditu. Azken finean, ez du
nahi gipuzkoako metaleko langile-
ek hitzarmenik izan dezaten, urtee-
tako borrokaren ostean lortutako
eskubideak ezabatu eta zapaldu
nahi ditu. Uste dugu ezinbestekoa
dela Adegiren zuzendaritzak gerta-
tutakoaz hausnarketa sakona egi-
tea. Ikusi dute langileek nola eran-
tzun dioten greba deialdiari. Orain
arte errealitatetik kanpo egon dira;
espero dezagun hemendik aurrera
errealitatera itzultzea”.

Greba eta mobilizazio egunekin
bat eginez, milaka langilek hartu
dute parte Gipuzkoa osoan egin
diren manifestazioetan eta mobili-
zazioetan.

Huelga en Sidenor de Basauri
Los 300 trabajadores y trabajadoras de
las secciones de acabado y calibrado de
Gerdau Sidenor, de Basauri, han secun-
dado los siete días de huelga convoca-
dos para los meses de mayo y junio en
defensa de sus condiciones laborales.

El paro ha sido convocado por los sin-
dicatos ELA, UGT, CCOO, LAB y USO,
que han denunciado a la dirección de la
planta de Sidenor que, unilateralmente,
ha eliminado el derecho a los 10 minutos
para aseo del personal y ha apostado
por el empleo precario.

Dos nuevas jornadas de paro
en las cafeterías de Osakidetza
Se han llevado a cabo dos nuevas jorna-
das de paro en los servicios de cafetería
y cocina de Osakidetza. Ante la falta de
acuerdo en la negociación de la equipa-
ración con el personal laboral del
Gobierno vasco, los empleados y emple-
adas volvieron a parar los días 31 de
mayo y 4 de junio.

Movilizaciones en el comercio
de Bizkaia
Delegadas del sector del comercio de
Bizkaia protagonizaron el 19 de mayo
una manifestación en la Gran Vía bilbaína
en protesta por la paralización de los
convenios sectoriales de textil, mueble,
metal y comercio en general.

Reducir a seis los convenios
del comercio de Nafarroa
ELA es partidaria de agrupar en seis los
doce convenios del sector del comercio
de Nafarroa. Este cambio facilitaría el
desbloqueo de una negociación que
afecta a unas 25.000 personas. Tras la
agrupación, los convenios resultantes
serían el de alimentación en general,
comercio metal, textil y calzado, mueble,
químicas y comercio en general.

•••Los trabajadores
de Kemen, a
Madrid para
protestar contra
el proceso concur-
sal › Los 120 trabajado-
res/as de la fábrica
Kemen, de Gasteiz,
empresa perteneciente a
la multinacional america-
na Haworth, se concen-
traron el 28 de mayo, en
Madrid, ante la sede de la
empresa, en protesta por
el proceso concursal soli-
citado por la dirección
del grupo, que podría
acarrear el cierre de la
planta de Araba.

La plantilla de
Saurnier Duval, en
defensa del
empleo › Los trabaja-
dores/as de la planta de
Saurnier Duval, de
Gasteiz, protagonizaron
una manifestación el
pasado 27 de mayo, tras
la presentación por parte
de la multinacional
Vaillant Group de un ERE
de extinción para 80 per-
sonas. La empresa de
Jundiz, que se dedica a la
fabricación de calderas y
sistemas de refrigeración,
anunció el pasado 15 de
abril la reestructuración
de la planta, que afectará
a la casi totalidad de la
plantilla.

Paros en Bialsa › La
plantilla de BIALSA (B.H.)
de Gasteiz ha secundado
los paros convocados
para el mes de junio por
el comité de empresa, en
favor de la negociación
del convenio colectivo.

Desde el 2009 vienen
reclamando a la direc-
ción la negociación del
convenio, y la única pro-
puesta por su parte ha
sido la congelación sala-
rial para tres años y un
incremento de 15 horas
en la jornada anual.
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Mobilizazioak Bizkaiko
kontserberetan
ELA, LAB, CCOO eta UGT sindika-
tuek deituta hainbat mobilizazio egin
zituzten Bizkaiko kontserberetako
langileek maiatzaren 21 eta 27an.
Langileek 2008tik Bizkaiko kontser-
bagintzako hitzarmenaren negozia-
zioa geldituta dagoela, salatu zuten.
Elkarreteratzeak Bermeoko
kontserbera nagusienen aurrean
egin ziren, besteak beste.

Los/as trabajadores/as de
Marsans exigen
indemninaciones
por inactividad
Los/as trabajadores/as del Grupo
Marsans han presentado demandas
en las cuales solicitan que se extinga
su relación laboral por incumplimien-
tos graves de las obligaciones de la
empresa y se les indemnice con 45
días por año trabajado.

Los empleados/as de Marsans
aducen que no tienen actividad en
su puesto de trabajo, ya que no pue-
den realizar ninguna operación de
venta, y cuestionan la salubridad de
las oficinas ya que no se pagan ni
alquileres ni servicios de limpieza.

Asimismo, han planteado una
denuncia a Inspección de Trabajo
ante la obligación de los empleados
y las empleadas a permanecer en los
puestos de trabajo, sin posibilidad
de desarrollar el trabajo habitual por
falta de medios, clientes y provee-
dores.

Movilizaciones en
Customer Works
Las trabajadoras y trabajadores de
Customer Works, empresa de tele-
marketing subcontrata del servicio
de atención al cliente de Iberdrola,
están realizando jornadas de huelga
y diferentes movilizaciones, entre las
que destacan concentraciones ante
la sede de Iberdrola, Diputación, la
mancomunidad de Enkarterri y el
Gobierno Vasco, así como una mar-
cha desde Zalla hasta las oficinas de
la empresa en Gueñes.

Exigen a las empresas que acep-
ten su derecho de subrogación. En
este sentido, denuncian que
Iberdrola saca a concurso la gestión
del servicio de atención al cliente
con cierta frecuencia, con la clara
intención de que los trabajadores y
trabajadoras pierdan sus mejoras
laborales y económicas, y así mejo-
rar su cuenta de explotación.

Actualmente, el personal subcon-
tratado por la empresa Customer
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La respuesta a la huelga general convocada el 25 de
mayo por la mayoría sindical –ELA, LAB, STEE-EILAS y
ESK– en el ámbito de las Administraciones públicas fue
ampliamente mayoritaria en los diferentes sectores de Hego Euskal Herria.
Ello permite hablar de una importante incidencia en el ámbito de la CAPV,
y un resultado significativo en Nafarroa. Multitudinarias fueron, también,
las manifestaciones llevadas a cabo esa misma mañana en Bilbao,
Donostia, Gasteiz e Iruñea: más de 17.000 personas salieron a la calle para
protestar contra los recortes anunciados en el sector público. Al término
de la manifestación de Bilbao, Izaskun Garikano, secretaria general de la
Federación de Servicios Públicos, descalificó las políticas de nuestras
administraciones y mostró su confianza en que “si nos organizamos y
luchamos podemos ganar esta pelea en defensa del empleo y los servicios
públicos”.

Izaskun Garikano
comenzó su intervención
afirmando que a la clase
política no le importa la
clase trabajadora, y por
ello se atreven a realizar
en el sector público el
recorte más importante de
su historia.

La defensa del derecho
a la negociación colectiva
de los empleados públicos
centró una parte impor-
tante de la intervención de
Izaskun Garikano. “Está en
juego nuestro derecho a la
negociación
colectiva, quie-
ren invalidar
nuestra capa-
cidad de nego-
ciación e
imponer su
voluntad de
modo unilate-
ral”, afirmó,
para continuar
asegurando
que “no lo
vamos a acep-
tar”.

Seguimiento generalizado en la huelga
del sector público del 25 de mayo
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Works se encuentra en un proceso
de ERE, con indemnizaciones que
van desde los 30 hasta los 10 días
por año.

La plantilla de Diana
Promoción sigue
movilizándose
Las trabajadoras de Diana
Promoción –empresa del grupo
Stock Uno, dedicada a la reposición
en grandes superficies– han intensi-
ficado sus movilizaciones. Las traba-
jadoras llevan más de tres meses de
huelga reivindicando la mejora de
sus condiciones laborales y el man-
tenimiento de sus puestos de traba-
jo y jornada.

Diana Promoción ofrece, actual-
mente, servicio en Carrefour Sestao
y Erandio. Precisamente, fue en esos
centros y frente a la sede de Stock
Uno en Barakaldo donde se movili-
zaron las trabajadoras los días 14, 15
y 17 de mayo.

Persisten las
irregularidades
en Nuevo Futuro
ELA ha denunciado que las irregula-
ridades planteadas por este sindica-
to en el centro de menores tutela-
dos de Donostia que gestiona la
entidad “Hogar Nuevo Futuro” no
se han solventado, y ha exigido a la
Diputación de Gipuzkoa que revo-
que la concesión administrativa “por
incimplimiento del Programa Marco
y subrogue el personal del piso y
asuma su gestión directa”. Por otra
parte, el Juzgado de lo Social ha
declarado nulo el despido de una
trabajadora que había firmado la
candidatura de ELA.

Más jornadas de huelga
en Bilbao Kirolak
Los/as trabajadores/as de los poli-
deportivos de Bilbao, pertenecien-
tes a una subcontrata de Eulen, han
llevado a cabo 5 jornadas de huelga
en el mes de mayo, y están previs-
tas otras 4 en junio, para reivindicar
mejoras salariales y laborales.

Tanto Bilbao Kirolak como Eulen
no han mostrado ningún interés en
negociar con estos trabajadores,
vulnerando, además, su derecho a la
huelga, ya que han sustituído traba-
jadores propios por personal de
otras subcontratas que trabajan en
las mismas instalaciones, llegando,
incluso, a contratar personal exter-
no. Estos hechos han sido denuncia-
dos ante la Inspección de Trabajo.

Convocada huelga en la
Construcción de Gipuzkoa
ELA y LAB, que representan el 80%
en la mesa de negociación, han con-
vocado huelga indefinida en la
Construcción de Gipuzkoa. Los
paros se realizarán los miércoles,
jueves, viernes, sábados y domin-
gos, de manera indefinida, a partir
del 16 de junio.

Hasta la fecha se han celebrado
nueve reuniones y la parte patronal
no ha mostrado ninguna voluntad
negociadora, ni en cuanto a incor-
porar un compromiso de aplicación
del convenio ni en cuanto a mejorar
las condiciones salariales y labora-
les. Postura que ha provocado la
convocatoria de huelga”.

Greba arrakastatsua
Gipuzkoako arte
grafikoetan
Gipuzkoako arte grafikoetako langi-
leek greba egin zuten maiatzaren
27an eta 28an, lan hitzarmenaren
alde. Langileen erabateko gehiengo-
ak –hamar langiletatik bederatzik–
egin zuen bat ELA, LAB eta CCOO
sindikatuen deialdiarekin.

Langileek Adegi patronalaren
jarrera atzerakoia salatu zuten. Izan
ere, Adegiren proposamenak solda-
ten izoztea, lanaldiaren handitzea
–urtean 59 ordu–, antzinatasunaren
eta gaixotasun arrunten osagarriak
kentzea eta malgutasuna 120 ordura
igotzea jasotzen du.

Portland destruye 29
puestos de trabajo fijos
La plantilla de la empresa Cementos
Portland, de Olazti (Nafarroa), se
concentró el 17 de mayo para pro-
testar contra la decisión de la direc-
ción de la empresa de destruir 29
puestos de trabajo fijos. ELA denun-
ció, además, que el expediente pre-

sentado por Portland supondrá el
despido de unos 20 trabajadores/as
que trabajan en varias empresas
auxiliares.

Acuerdo en Zabalgarbi,
tras 40 días de huelga
El acuerdo contempla una reduc-
ción de 73 horas en 3 años, llegando
a las 35 horas semanales, y subidas
superiores a IPC+1 en cada uno de
los tres años años de vigencia.
Además, el convenio incluye la crea-
ción de una nueva paga (lo que
supone cerca de un 7% de subida a
añadir), mejoras en situaciones de IT
y la creación de nuevos pluses,
entre otros aspectos. VTR es la
empresa que explota la incineradora
de Zabalgarbi y la componen alre-
dedor de 60 personas.

Huelga indefinida
en prefabricados
de Lemona
La plantilla de Prefabricados
Lemona se encuentra en huelga
indefinida desde el 10 de mayo en
defensa de su convenio. ELA ha
denunciado que desde 2008 esta
empresa, perteneciente al Grupo
Portland Valderrivas, se salta conti-
nuamente las reglas de juego de
cualquier negociación de convenio
de empresa, retirando ofertas y
amenazando con el cierre de la
planta. ELA cree que “la empresa ha
tomado la decisión unilateral de sal-
tarse el convenio de empresa y apli-
car el convenio estatal de prefabri-
cados”.

Infraestructuras exige que
en sus obras se aplique
el convenio de
Construcción de Gipuzkoa
Tras un requerimiento de ELA para
que en las licitaciones de las obras
promovidas por la Diputación Foral
se incluyera la exigencia de aplicar
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el convenio provincial de la
Construcción, el Departamento de
Infraestructuras Viarias exigirá al con-
tratista, mediante declaración jurada,
su cumplimiento. Los dos primeros
pliegos que incluyen estos nuevos
contenidos serán el del desdoble de
la variante de Hernani y el de la
nueva carretera Urretxu-Antzuola.

Para ELA, se trata de un paso
necesario pero todavía insuficiente,
ya que es necesario que la
Diputación Foral extienda esta obli-
gación a todos sus departamentos y
sus sociedades públicas, así como
que se establezca un mecanismo de
seguimiento y sanción en caso de
incumplimiento. ELA ha emplazado
también al Gobierno Vasco, EUDEL y
a los ayuntamientos para que adop-
ten medidas similares.

Seis días de huelga
en grúas Aldaiturriaga
en contra de los despidos
El comité de empresa de Grúas
Aldaiturriaga ha convocado seis días
de huelga en junio en protesta por
"los despidos llevados a cabo por la
dirección en los últimos meses". Las
protestas se llevarán a cabo los días
10, 15, 17, 22, 24 y 29 de junio. El
comité ha considerado que estos
despidos son injustificados y ha
expresado su temor a que el grupo
GAM pretenda eliminar el negocio de
grúas y pretenda potenciar el alquiler
de maquinaria para la construcción.

Rotundo éxito en las
huelgas de las Residencias
de Gipuzkoa
Los días 27 y 28 de mayo y 3 y 4 de
junio se realizaron las primeras jorna-
das de huelga en las Residencias de
Gipuzkoa.

A pesar de las trabas del ejecutivo,
Diputaciones y empresas privadas
para secundar estas jornadas de
huelga, la valoración de Idoia
Elustondo, responsable del sector, es
excelente. “De las 60 residencias
convocadas a la huelga, 30 la secun-
daron al 100%, y en el resto fue par-
cial, ya que en algunas ni se pudo
secundar la huelga o sólamente en
alguna franja horaria, debido a que la
orden del gobierno vasco marcaba
unos servicios mínimos por encima
de la plantilla actual, imposibilitando
el ejercicio del derecho a la huelga”.

Convocadas 8 jornadas
de huelga en las residencias
de Bizkaia
La totalidad de los sindicatos con
representación en la mesa negocia-

dora han convocado ocho nuevas
jornadas de paro en el sector de la
tercera edad de Bizkaia para los
meses de junio y julio, ante el blo-
queo de las negociaciones. El conve-
nio no ha sido renovado desde el
2008, y en abril se llevaron a cabo
las dos primeras jornadas de huelga.

En el mes de junio las huelgas
serán los días 14, 21 y 28, mientras
que los días elegidos en julio son el 1,
5, 8, 12 y 15.

El Gobierno vasco rompe el
acuerdo suscrito con ELA
para el personal de
la administración pública
El Gobierno Vasco rompió el 3 de
junio, de forma unilateral, el acuerdo
de Mesa General al asumir las medi-
das de recorte salarial y de destruc-
ción de empleo público. En opinión
de ELA, el acuerdo ya estaba roto
por los incumplimientos que esta
organización ha venido denunciando,
pero en esta reunión quedó de mani-
fiesto que el Gobierno, aprovechan-
do la situación, pretende renegociar
a la baja un nuevo acuerdo.

El acuerdo de Mesa General suscri-
to el pasado mes de noviembre por
ELA recogía 13.000 plazas en
Ofertas Públicas de Empleo, el con-
trol de las subcontrataciones y el
impulso a los procesos de euskaldu-
nización.

Protestak eskola
publikoaren murrizketa
hitzarmena salatzeko
ELA, LAB eta STEE sindikatuek elka-
rretaratzeak deitu dituzte ekainaren
24rako Donostian, Bilbon eta
Gasteizen, Eusko Jaurlaritzako
Hezkuntza Sailak CCOO eta UGT sin-
dikatuekin eskola publikoen inguruan
egindako murrizketa akordioa sala-
tzeko.

Hitzarmen hori "ez da nahikoa"
ELA, LAB eta EILASentzat, eta langi-
le kopuruan
egiteko
asmoa dau-
katen
murrizketak
"hezkuntza
publikoaren
kalitatea kal-
tetu" deza-
keela uste
dute.

•••Irregularidades en la
contratación del
Hospital de Leza › ELA ha
denunciado la política de con-
tratación de personal en el
Hospital alavés de Leza, por
entender que Osakidetza “favo-
rece el amiguismo” e incumple
lo establecido por la propia
dirección. Vulnera sistemática-
mente el Decreto de Puestos
Funcionales, en el que se señala
cuáles son las titulaciones exigi-
das para cada categoría profe-
sional y se incumple el Decreto
de Euskaldunización.

Dos meses de
movilizaciones en
Amma, de Navarra › La
negociación del convenio del
grupo Amma Navarra está blo-
queada desde hace dos meses.
Desde que se iniciaron las
negociaciones, la dirección de la
empresa no ha modificado su
propuesta de una subida de 13
céntimos al festivo, 18 céntimos
a la antigüedad y 10 euros men-
suales al salario medio, que es
el de las gerocultoras. El salario
de la mayoría de las trabajado-
ras de estos centros no llega a
los mil euros mensuales.

Ante la falta de actitud nego-
ciadora de la empresa, la planti-
lla se ha venido concentrando
en las diferentes residencias
gestionadas por Amma y las
sedes de Caja Navarra, Caja
Duero y Caja Burgos, principa-
les accionistas del Grupo.
También han convocado paros
para forzar a la empresa a
negociar.
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En esta edición del Foro
Social Europeo, ELA, junto
con ESK y STEE-EILAS (colectivo
Anitza) va a participar en varios
seminarios sobre la crisis global y las
respuestas que en el País Vasco
estamos dando desde la mayoría sin-
dical. Concretamente, ELA participa-
rá en el seminario “Desafiando la cri-
sis: Luchas sindicales en Europa”,
junto con los sindicatos ADEDY, de
Grecia; FIOM, de Italia; KESK, de
Turquia y FSU, de Francia, entre
otros.

Este sexto FSE llega en un
momento en el que la crisis del capi-
talismo neoliberal se está transfor-
mando en una guerra sin cuartel
contra la clase trabajadora.
Tremendos recortes de salarios y
pensiones, destrucción sin preceden-
tes del empleo, ataques continuados
contra los servicios públicos, etc

Los que crearon la crisis: empresa-
rios-los especuladores financieros-
gobiernos neoliberales, ahora están
tratando de transferir la factura a
aquéllos que no tienen responsabili-
dad: trabajadores, desempleados,
pensionistas, jóvenes, mujeres, inmi-
grantes. Es hora de detenerlos, éste
es el momento de hacerles pagar su
crisis.

Ahoramás que nunca, es
urgente construir resisten-
cias y alternativas internacionales al
capitalismo neoliberal. Las luchas
nacionales que los trabajadores y
trabajadoras estamos desarrollando
por toda Europa deben ser comple-
mentadas por la resistencia y la lucha
internacional.

Ahora más que nunca, necesita-
mos el FSE. En Estambul, entre los
días 1 y 4 de julio vamos a hacer del
VI FSE un inmenso laboratorio para
la coordinación internacional de
nuestras resistencias y para la pro-
moción de un nuevo modelo social,
económico y ecológico.

Ya es hora de movilizarnos, tam-
bién a nivel europeo, para la defensa
de nuestros puestos de trabajo, de
nuestros salarios y pensiones, para
acabar definitivamente con la espe-
culación financiera, por una morato-
ria europea de los pagos de la deuda
pública, por un cambio hacia una
forma ecológica de producción.

30 de junio, Estambul: III Acción Internacional
de la Marcha Mundial de Mujeres
Al igual quemuchosmovimientos sociales y plataformas de acti-
vismo internacionales, la Marcha Mundial de Mujeres comenzó su
andadura hace ya más de una década a partir de una iniciativa local exitosa: la llama-
da marcha “Pan y rosas”, llevada a cabo en 1999 por la Federación de Mujeres de
Québec, que reunió, aproximadamente, a 850 mujeres, las cuales marcharon durante
200 kilómetros reivindicando sus derechos. Consiguieron grandes logros como el
aumento del salario mínimo de las mujeres, más derechos para las inmigrantes y
apoyo a la economía de la solidaridad. Pequeñas grandes conquistas en un contexto y
período concretos. La interrelación entre lo local y lo global cobra cuerpo y sentido
gracias a estas experiencias que alimentan cadenas internacionales de solidaridad y
justicia.

Desde el año 2000 hasta este 2010, las razones que obligaron a marchar a las muje-
res cada cinco años siguen vigentes y en ascenso. Ante esta ofensiva, la Marcha
Mundial de Mujeres, como movimiento internacional de acciones feministas, sigue
siendo un instrumento de denuncia y reivindicación para la eliminación de las causas
que originan la pobreza y la violencia contra las mujeres. Luchas amplias y generales
que se concretan en cuatro campos de acción: paz y desmilitarización; violencia con-
tra las mujeres; bien común y servicios públicos; trabajo y autonomía económica.

ELA toma parte activamente en la Plataforma de Euskal Herria
para la Marcha Mundial. En ella encontramos un abanico de organizaciones,
colectivos, grupos feministas y sociales que, además de asumir la agenda internacional
de la Marcha, hemos conseguido consensuar la denominada Carta de Derechos de las
Mujeres de Euskal Herria y una agenda propia con los siguientes ejes: derechos sexua-
les y reproductivos, violencia sexista, soberanía alimentaria y precariedad.

El pasado 8 de marzo, la Marcha Mundial de Euskal Herria partió desde Iruñea y
finalizó una semana después en la misma ciudad. Durante esos días una furgoneta
recorrió nuestro país, tiñéndolo de morado. Además, un libro de testimonios y un
mural de fotografías sirvieron de soporte y de vehículo ilustrativo en este recorrido
que tiene como destino la República Democrática del Congo, el próximo 17 de octu-
bre, Día Internacional para la Erradicación de la Pobreza.

Pero antes de llegar al Congo, tenemos una cita previa el 30 de junio en Estambul
dentro del Foro Social Europeo. Ese día las mujeres viviremos un día de trabajo en red
feminista pero, sobre todo, de solidaridad, en donde está prevista la celebración de
una manifestación a favor de los derechos de las mujeres, con un guiño particular a la
lucha de las mujeres turcas y kurdas y la autodeterminación de los pueblos.

Desde la delegación de Euskal Herria estamos en marcha y preparándonos para la
cita. Consolidar la presencia feminista en el Foro y fortalecer las alianzas con los movi-
mientos sociales aliados se hace más que necesario en un momento histórico en el
que caminamos “marcha atrás” en derechos y garantías sociales básicas.

Construyendo otra Europa

UNA DELEGACIÓN DE ELA PARTICIPARÁ EN EL SEXTO FORO SOCIAL EUROPEO,
QUE TENDRÁ LUGAR ENTRE EL 1 Y EL 4 DE JULIO EN ESTAMBUL BAJO EL LEMA
“OTRA EUROPA ES NECESARIA. QUE PAGUEN POR LA CRISIS”
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›GORKAQUEVEDO

Hemen lan, hemen negoziatu
ELA-ZERBITZUAK FEDERAZIOKO IDAZKARI NAGUSI IGOR
EIZAGIRREK HEMEN NEGOZIATZEKO GARRANTZIAZ
OHARTARAZTEN DU, ESTATU MAILAKO HITZARMENEK
SOILIK MISERIA DAKARTELAKO

¡BASTA DE PRECARIEDAD!
Igor Eizagirre, secretario general de ELA-Zerbitzuak, destaca
que uno de los objetivos de la reforma de la negociación
colectiva que negocian en secreto en Madrid CCOO, UGT y patronal es quitar
a los trabajadores/as de Hego Euskal Herria la capacidad de negociar los conve-
nios aquí. El Gobierno Español, por su parte, ya ha dicho que asumirá lo que éstos
decidan. “Nos quieren robar los convenios. Pretenden alejar la negociación de los
ámbitos donde los trabajadores/as tenemos fuerza, capacidad de presión. En
definitiva, buscan empobrecer aún más las condiciones de trabajo”.

“Los trabajadores y trabajadoras de Zerbitzuak, –añade Eizagirre– sabemos per-
fectamente qué condiciones miserables regulan los bajos contenidos de los con-
venios estatales. Los convenios, cuanto más lejos del ámbito de los trabajado-
res/as, son más precarios y de miseria. No hay más que ver las condiciones labo-
rales de quienes están bajo convenio estatal o quienes están bajo convenio pro-
vincial. La diferencia es brutal, no admite comparación. Tenemos que negociar en
Euskal Herria; cuando perdemos el ámbito cuesta mucho recuperarlo”.

Por último, Eizagirre denuncia la actitud de CCOO y UGT. “Lo único que preten-
den es el monopolio de la representación sindical por decreto ley en lugares
donde carecen de la misma. En definitiva, quieren que Madrid les de lo que no les
da la clase trabajadora vasca”.

Euskal langileek jakin badakite
zer suposatzen duten estatu
mailako hitzarmenek:miseria, sol-
data baxuak eta prekarietatea. Igor
Eizagirrek salatzen duenez, Espainiako
Gobernuak, patronalak eta CCOO eta
UGT sindikatuek inposatu nahi diguten
negoziazio kolektiboaren erreformaren
helburuetako bat negoziazio esparrua
Madrilera eramatea da. Horrek langileei
eragingo zizkien kalteen aurrean Hemen
lan, hemen negoziatu leloa inoiz baino
beharrezkoagoa dela uste du.

-Patronala eta CCOO eta UGT sindika-
tuak negoziazio kolektiboaren errefor-
ma negoziatzen ari dira isilpean
Madrilen. Espainiako Gobernuak argi eta
garbi adierazi du bertatik ateratzen den
akordioa bere egingo duela. Zer suposa-
tuko luke horrek?

-Langileontzat, ezer onik ez. Lan baldin-
tzen kaskartzea ekarriko du nagusiki.
Orain arte ditugun informazioak kezka-
tzekoak dira. Negoziatzen ari diren
horiek argi utzi dutenez, euren helburu
nagusienetakoa negoziazio kolektiboaren
zentralizazioa da.

Horrek ondorio kezkagarriak ekarriko
lituzte. Zerbitzuak-en dihardugun langile-
ok ongi baina hobeto dakigu zeintzuk
diren estatu mailako hitzarmenen ondo-
rioak: miseria, soldata baxuak eta preka-
rietatea. Hamaika adibide ditugu, alor eta

esparru ezberdinetan. Berriki adostu
ditugun bi hitzarmen aipatuko ditut.
Bizkaiko elikadura hitzarmena. Estatu
mailakoarekin alderatuta, langile batek
urtean 4.000 euro gehiago jasotzen ditu.
Lanaldiari dagokionez ere, aldea nabar-
mena da: urtean 53 ordu gutxiago.

2010. urtean ere Gipuzkoako polikirol-
degietako langileen lan baldintzak arau-
tzen dituen hitzarmena sinatu dugu.
Kategoria bereko langileek ia bikoitza ira-
bazten dute Gipuzkoan. Baina, bada
adierazgarria den gauza bat: Gipuzkoako
hitzarmenean kategoria baxuenean dau-
den langileak Estatu mailako hitzarmene-
an kategoria gorenean daudenak
–zuzendariak eta gerenteak– baina
gehiago irabazten dute. Eta, kasu hone-
tan ere, lanaldia nabarmen txikiagoa da,
urtean 35 ordu. Zergatia agerikoa da.
Estatu mailako hitzarmena CCOOk eta
UGTk sinatu zuten Madrilen; Gipuzkoako
hitzarmenean ELAk du gehiengo osoa
mahai negoziatzailean.

-Hemen lan, hemen negoziatu. Azken
finean ELAren ekitaldietan hamaika
aldiz errepikatzen den leloaz mintzo
gara.

-Badira eztabaidatu ezin daitezkeen zen-
bait gauza, frogak oso agerikoak direla-
ko. Negoziazioa langilearen esparrutik
are eta urrutiago egin, hitzarmenak are
eta prekarioagoak dira. Horregatik,
hemen lan egiten dugunez, hemen nego-
ziatu nahi dugu.

-Patronalarentzat izugarrizko pagotxa
da hitzarmenak Madrilen negoziatzea...

-Bai, hala da. Horregatik nahi dizkigute
hitzarmenak lapurtu. Patronalak prekarie-
tatea zabaldu nahi du, gure lan baldin-
tzen lepotik euren patrikak puzten jarrai-
tu ahal izateko. Zer eta non negoziatu
inposatu nahi digute. Negoziazioa langi-
leok indarra dugun tokitik aldendu nahi
dute, presioa egin eta eragin dezakegun
esparruetatik. ELAn ez dugu hori onartu-
ko, gure lan baldintzen etorkizuna jokoan
dagoelako.

-CCOO eta UGT sindikatuen jarrera ere
salatzen duzu. Zergatik?

-Langileek ematen ez dieten babesa eta
ordezkaritza dekretu bidez eskuratu nahi
dute. Ordezkaritza sindikalaren monopo-
lioa eskuratu nahi dute, ordezkaritza txi-
kia edo ordezkaririk ez duten sektoree-
tan. Argi dago zein den Hego Euskal
Herriko langileek hauteskundez hautes-
kunde hobesten duten gehiengo sindika-
la. Negoziazio kolektiboa Madrilera era-
matea langileoi trufa egitea da. Ez dugu
onartuko horrenbeste urte eta borroka-
ren ondorioz lortu ditugun eskubideak
ezabatzea.

-Zein mezu zabalduko zenieke euskal
langileei?

-Erreformaz erreforma langileok eskubi-
deak galtzen ari gara. Hitzarmenak
lapurtzen badizkigute urrats berri bat
emango dugu norabide horretan.
Negoziazio esparru bat galtzen dugune-
an, izugarri kostatzen da berreskuratzea.
Hemen bizi gara, hemen egiten dugu lan.
Beraz, zergatik Madrilen negoziatu?



LANDEIA EKAINA-UZTAILA/JUNIO-JUL IO 2010

LANOSASUNA
SALUD LABORAL

PULSO SINDICAL

16 BERTATIK

ELA no está en contra de que
los centros se equipen con
nuevas tecnologías, siempre y
cuando se aplique el Principio
de Precaución (adopción de medi-
das protectoras cuando no exista certe-
za científica de las consecuencias de una
acción determinada).

La tecnología Wi-Fi (Wireless Fidelity)
permite conectarnos a Internet sin cables
desde cualquier sitio, siempre y cuando
estemos cerca de un punto de acceso.
Se usa desde un principio con ordenado-
res, pero esta tecnología también está
disponible, por ejemplo, para conectar
con consolas de videojuegos, con algu-
nos teléfonos móviles o agendas electró-
nicas avanzadas (PDA), y todo sin cables
ni enchufes.

Cada vez son más los lugares
que forman parte de esa red: aero-
puertos, restaurantes, cafeterías,
escuelas, campus universitarios,
centros de trabajo…, lo que hace
que haya múltiples lugares de emi-
sión de ondas electromagnéticas
sin control alguno.

Es bien sabido que las antenas
de telefonía móvil son perjudiciales
para la salud. Si comparamos estas
antenas con los dispositivos WiFi,
estos últimos llegan a emitir más
del triple de radiación.

Las empresas, por su parte,
defienden que no hay evidencias
científicas de los daños derivados
de esta tecnología y que no hay
razón para la alarma, pero los estu-
dios aseguran lo contrario. Según
los análisis realizados sobre niveles
de radiación electromagnética, se
concluye que incluso en niveles
bajos se han encontrado efectos
biológicos en las personas. Un buen
número de científicos coinciden en
que este tipo de contaminación
afecta a la salud a plazo medio o
largo, como manifiestan en la

Declaración Benevento (16 de septiem-
bre del 2006).

Las consecuencias que puede
tener en la salud son alarman-
tes: daños en los cromosomas, cambios
en las funciones cognitivas, impactos en
la capacidad de concentración y en la

memoria a corto plazo, o casos de cán-
cer.

En todo caso, está claro que los efectos
a largo plazo de esta nueva tecnología
no se han investigado lo suficiente.

Si nos centramos en el colectivo de
trabajadores de los centros de trabajo
que tienen que permanecer horas y
horas en áreas con Wifi durante su jorna-
da laboral, parece obvio suponer que no
debe ser muy saludable y que acaban
sumergidos en un mar de ondas electro-
magnéticas de consecuencias nefastas
para su salud.

Internet por cable. El Parlamento
Europeo también se ha pronunciado
sobre este tema, denunciando que los
niveles de radiación son excesivos y
pidiendo a los estados miembros de la
UE que revisen los valores límite de
exposición. Los actuales son excesivos, y
ya hay lugares en los que se plantea una
rebaja de estos valores.

En la actualidad, muchos de los cen-
tros de trabajo están provistos de acce-
so a Internet por cable. ELA exige que se
extienda esta red y que no se instalen
nuevos dispositivos WiFi en las empre-
sas. Así no se pondrá en juego la salud
de los y las trabajadoras que desarrollan
su actividad cerca de esta tecnología.

Por precaución, no al wi-fi
en los centros de trabajo

LOS DISPOSITIVOSWIFI LLEGAN A EMITIR MÁS DEL
TRIPLE DE RADIACIÓN QUE LAS ANTENAS DE
TELEFONÍA MÓVIL. ÉSTAS, COMO ES SABIDO, SON
PERJUDICIALES PARA LA SALUD

Argi dago, eremu-
elektromagnetikoetan
oinarrituriko
dispositiboen gehiegiz-
ko erabileren ondorioak
urte batzuk barru
agertuko direla, epe
luzerako kalteak baitira

Telefono mugikorren
antenen erradiazioa
osasunerako kaltegarria
izanda ere, WiFi gailuek
hiru bider erradiazio
gehiago emititzen dute

›LEIREHEREDIA

ELA ha llevado a cabo ya una campaña contra
el uso del wi-fi en los centros escolares.
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Ez al dugu eskubiderik nolako hiria nahi dugun
erabakitzeko? Badirudi ezetz.Martxoan onartu zen
Gasteizko Hirigintza Plan Orokorraren zuzenketa, gaur egungo
trenbidea lurperatzea eta hiriaren iparraldetik desbideratzea
planteatzen duena, baita Arriagako parkearen zati eder bat
okupatuko duen geltoki intermodala eraikitzea ere. Geltoki
honek autobusak, gaur egungo trena eta etorkizuneko
Abiadura Handiko Trena (AHT) hartuko omen ditu. Bi azpiegi-
tura hauei hotel bat, bulego eraikin bat eta merkatal zentro bat
gehitu nahi diete, interes pribatuei men eginez.

Hiritarrok arazo sozialei, ekonomikoei eta ingurumenekoei
aurre egingo dien hirigintza behar dugu, eta ez ondare natura-
la, nekazal lurrak eta zonalde berdeak suntsituko dituen plan
hau. Hiri kohesionatua, justua eta ekologikoa eraikitzeko helbu-
rua alde batera utzi da, ondorengo belaunaldiekiko izugarrizko
arduragabekeria burutuz.

Ez du garraio jasangarriaren aldeko benetako
apusturik egiten. Alde batetik garraio publiko intermoda-
la proposatzen du, izatez positiboa dena, baina aldi berean
autoaren erabilera bultzatzen du, periferian kokatzen delako

eta bertara joateko autoa hartu behar delako. Oinez, bizikletaz
eta garraio publikoz akzesibilitatea irabaztea izan behar da
helburua, eta ez autoaren erabilera handiagotzea.

Gainera geltoki intermodal hau AHTren geltoki bezala plan-
teatzen dute. Proiektu honen aurka ditugun arrazoiak AHTren
aurka ditugunaren berdinak dira: bi proiektuek eredu antisozia-
la eta ingurumenarekiko errespetu falta dute komunean.

Geltoki honentzat aukeratu den kokapena ere onartezina da.
Hiriaren kanpoaldean egoteak beste garraiobide bat erabiltzea
derrigortzen du hiriaren zonalde erabilienetara iristeko, esate-
rako, hiriaren erdialdera edo unibertsitatera joateko.

Arriagako parkearen zati handi baten okupazioa suposatzen
du, eta hori onartezina da. Zonalde berdeak beharrezkoak dira
hiritarren bizi kalitaterako eta ingurumenarentzat.

Beste alternatiba batzuk posible dira, esaterako
egungo trenbidea dagoen lekuan lurperatzea eta intermodala
Renferen tren geltokia dagoen lekuan egitea. Horrela trenbide-
ak suposatzen duen oztopoa desagertuko litzateke, eta hego-
aldeko auzoak gainontzekoekin hobeto komunikatuko lirateke,
hiria hobeto egituratzea ahalbideratuz.

Udalaren osoko bilkurak, proiektuari aurkezturiko 440 alega-
zioak baztertu zituen, hiritarren iritziei entzungor eginez.
ELAren alegazioak barne, non, iraunkortasun, justizia sozial eta
hiritarren partehartze irizpideak aplikatuz, proiektua birplante-
atzea eskatzen genuen.

Horrelako prozesuak gardenak, informatuak eta partehar-
tzaileak izan behar dira. Etorkizuneko hiriaren inguruko haus-
narketak ahalbideratzea eta hiritar guztiok parte hartzea nahi
dugu. Eztabaida honetan hiriko eragile sozial ezberdinek parte
hartu behar dute (bizilagunak, elkarteak, ikastetxeak, unibertsi-
tateak,…).

Arrazoi guzti hauengatik, ELAk geltoki intermodalaren eta
trenbidearen lurperatzearen proiektua birplanteatzea, hirita-
rren iritzia kontuan izatea eta jendea informatzea eskatzen du.
Arriagako parkea ez ukitzea exijitzen dugu. Alternatiba egokia-
goak eta Gasteizko hiritarren beharrei hobeto erantzuten die-
tenak azter ditzatela.

›AINHARAPLAZAOLA

INGURUGIROA
MEDIOAMBIENTE

Gasteiz hiria interes
pribatuen menpe

Este proyecto no tiene como
objetivo el desarrollo del transporte
público y sostenible; tampoco se
tiene en cuenta la opinión de la
ciudadanía y destrozará el Parque
Arriaga. Por eso ELA exige que se
replantee el proyecto y que se
tengan en cuenta otras alternativas

PROIEKTU HONEK INTERES PRIBATUEI
EGITEN DIE MESEDE, HERRITARREN
BEHARRAK ALDE BATERA UTZITA.
HIRIGINTZA IRAUNKORTASUN, JUSTIZIA
SOZIAL ETA PARTE HARTZE IRIZPIDEEKIN
EGITEA EXIGITZEN DUGU

PULSO SINDICAL
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LEGEARENBUELTAK
PAGINAS JURIDICAS

Orain arte inoiz eztakomodu
erasokor eta oldarkor batean
planteatu du patronalak
Gipuzkoako metaleko hitzarmen
berriaren negoziaketa, bere plataforma
pausatuaz mahai gainean: soldatak
izoztu; urteko lanaldia hainbat orduz
emendatu eta malgutu; hitzarmenaren
ultraktibitatea ezabatu... Patronala lai-
neza hartuta dago aspaldi honetan.

Indarrean dagoen metaleko hitzar-
menak badu lanaldiaren malgutasuna,
65 ordukoa, enpresariak nahierara
bete arazi ditzakenak. Orain patronalak
120 orduko malgutasuna eskatzen du.
Eta aukeran, gehiago ere bai.

Orokorrean, kontratazioaren eta lan-
baldintzen malgutasuna lortzea da hel-
burua; krisiari aurre egiteko aitzakian,
botere esparru gehiago irabazi.

Enpresarien ametsetako kontratua
contrato a llamada delakoa da, noski.
Baina legez kontrakoa da. Epaitegi
Gorenak baliogabetu egin izan du

horrelako kontratu mota, kontratuaren
konplimendua kontratuaren alderdi
bateko eskuetan lagatzen delako eta
alderdi bien arteko interes oreka dese-
giten delako, Kode zibileko arauen
aurka (Epaitegi Gorenaren 2001-12-
17ko epaia). Noski, horrelako malguta-
sunak ez dio inolako mesederik egiten
langileari, norbere bizitza planifikatze-
ko oztopo nabarmena baita.

Hitzarmenaren ultraktibitatea.
Ultrakbitatearen printzipioa ezabatzea
da beste aldarrikapen betidanikoa
enpresarientzat: behin hitzarmenaren
indar-epea agortu eta gero, konbenio
hutsunea egotea, desregulazioa, eta
langileentzako prorroga bermerik ez
egotea konbenio berria hitzartu bitar-
tean. Bestalde, ultraktibitatea ezaba-
tzeak hitzarmen berria hutsetik nego-
ziatzea eskatuko luke, ordurarteko bal-
dintzak kontuan hartu gabe.

Gipuzkoako metaleko patronala ez
dabil txikikerietan. Gai honetan ere era-
baki du ultraktibitatearen printzipioa
auzitan jartzea, eta erronka bota du.
Baina legea ez du alde. Legearen ara-
bera, behin konbenioaren indar-epeal-
dia agortuta, konbenio berria hitzartu
arte, arteragoko konbenioaren eduki
normatiboa indarrean jarraitzen du,
behinik behinean, langileentzako
garantia-klausula antzera.

Gai honetan lege aldaketa langileen
eskubideen aurkako eraso larria izango
litzateke, eta orain arte Gobernua ten-
tuz dabil. Naiz eta ikusteko dagoen
noiz arte.

MALGUTASUNA ETA DESREGULAZIOA MUTURRERAINO
ERAMATEKO SAIAKERA EGIN NAHI DU ADEGIK

Gipuzkoako metaleko
hitzarmenaren bueltan

Flexibilización de
jornada y contratación,
y eliminación del
principio de
ultraactividad, que
ponen en riesgo los
derechos alcanzados

Apuesta beligerante
de la patronal, en el
convenio del metal de
Gipuzkoa, por la
flexibilización y
desregulación

›BIZENTEHARRIOLA
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LABURRAK

Permiso por matrimonio
El art. 37.3.a ET establece el dere-
cho a permiso de 15 días naturales
en caso de matrimonio. Hasta ahora
una interpretación y práctica exten-
dida es la del inicio del cómputo de
los 15 días de permiso a partir del
día mismo de celebración de la
ceremonia o boda --normalmente
en viernes o sábados, días de des-
canso semanal--, de acuerdo con el
criterio de inmediación entre el
hecho causante, en este caso la
celebración de la boda, y el disfrute
del permiso.

Pues bien; el TS, en sentencia de
12-05-2009 (RJ 2009/4166), ha
señalado que el cómputo del permi-
so de 15 días por matrimonio se ini-
cia el primer día laborable siguiente
al de la ceremonia, en el supuesto
de que la ceremonia se celebre
durante el disfrute de días libres, sin
que ello suponga romper la inme-
diación. Lo contrario podría com-
portar una colisión con otros dere-
chos del trabajador/a.

Permiso por asistencia
a juicio
En cuanto al permiso retribuido “por
el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carácter público y personal”
(art. 37.3.d ET), los jueces vienen
efectuando una aplicación restricti-
va del derecho en los casos de asis-
tencia a juicio, negando el mismo si
se actúa como demandante, porque
en tal caso cabe comparecer por
medio de representante o sustituto.

Así, la sentencia del Juzgado de lo
Social de Iruñea-Pamplona de 22-
03-2006 (AS 2006/1128) que argu-
menta que sólo alcanza el permiso a
la comparecencia como jurado, tes-
tigo, perito o habiendo sido citado
para prueba de interrogatorio; pero
no a la comparecencia como
demandante. A igual conclusión le
lleva el art. 101 de la Ley de
Procedimiento Laboral, cuando
reconoce al trabajador/a el derecho
al salario por las comparecencias a
conciliación y juicio, si la empresa
resulta condenada.

Pues bien; la misma sentencia del
TS de 12-05-2009 (RJ 2009/4166)
reconoce el derecho a permiso
tanto al demandante vencedor
como al vencido, y tanto en la juris-
dicción laboral como en las otras, en
base al derecho a la tutela judicial
efectiva.

›› CONSULTORIO JURÍDICO

El citado RD-Ley ha
establecidomedidas sin
precedentes, como es la
reducción salarial en el
sector público (a lo más
que se había llegado anterior-
mente es a la congelación).
Otras medidas son las que afec-
tan a derechos de la Seguridad
Social (jubilación par-
cial/contrato de relevo, período
de carencia para jubilación,
supresión del “cheque-bebé”), o
de dependencia, entre otras
reducciones de gasto.

Reducción salarial. Con
carácter general, el RD-Ley dis-
pone la reducción salarial (del
5% a partir de 1 de junio de
2010) para todo el personal -
funcionario, estatutario, o labo-
ral-, al servicio del sector públi-
co -estatal, autonómico y local-,
incluyendo las sociedades mer-
cantiles públicas y entidades
públicas empresariales.

Como excepciones a la
regla anterior, el RD-Ley
expresamente:

� incluye en la reducción
salarial al personal laboral al
servicio de las Mutuas, que
en principio no constituye
sector público;

�excluye de la reducción
salarial al personal laboral
no directivo de las socieda-
des mercantiles públicas, y
de tres entidades públicas
empresariales (RENFE, ADIF
y AENA).

Los Gobiernos de la CAPV y
de Navarra, a la hora de adaptar
el RD-Ley a su ámbito, tienen
margen de actuación, pero no,
por ejemplo, para hacer extensi-
va la reducción salarial al perso-
nal laboral no directivo de las
sociedades mercantiles públi-
cas.

Derogación del régimen
transitorio de la jubila-
ción parcial. El RD-Ley
deroga el régimen transitorio
sobre jubilación parcial que dis-

puso la Ley 40/2007 (con exigencia
paulatina de requisitos). De forma que, a
partir de 25 de mayo de 2010 (fecha de
entrada en vigor del RD-Ley), para la
jubilación parcial se exigen en su integri-
dad los requisitos del art. 166 de la LGSS;
61 años de edad (60 años, en el caso de
los/las mutualistas, o sea, quienes cotiza-
ron antes de 1 de enero de 1967); 6 años
de antigüedad mínima en la empresa;
período de cotización de 30 años; reduc-
ción de la jornada de trabajo entre un
mínimo del 25% y un máximo del 75%
(de un 85% si el relevista es contratado a
jornada completa y por tiempo indefini-
do).

Con carácter transitorio, el RD-Ley dis-
pone que: hasta el 31 de diciembre de
2012, pueden acogerse a la jubilación
parcial de acuerdo con el régimen vigen-
te antes de la Ley 40/2007 (o sea: 60
años de edad, período mínimo de cotiza-
ción de 15 años, reducción de la jornada
de trabajo entre un mínimo del 15% y un
máximo del 85%), los trabajadores afec-
tados por compromisos adoptados en
EREs o por medio de Convenios y acuer-
dos colectivos de empresa, aprobados o
suscritos, respectivamente, antes del 25
de mayo de 2010, a las siguientes eda-
des:

� 60 años si el trabajador relevista es
contratado a jornada completa
mediante un contrato de duración
indefinida.

�60 años y 6 meses si el trabajador
relevista es contratado en otras con-
diciones.

�Exigencia de 15 años efectivos
(5.475 días) de cotización para acce-
der a la pensión de jubilación.

El RD-Ley deroga, igualmente, el régi-
men transitorio por el que se disponía la
implantación escalonada de la exigencia
de 5.475 días efectivos de cotización
(partiendo de 4.777 días en 2008, hasta
los 5.475 a partir de 2013). De forma que,
con efectos desde el 25 de mayo de
2010, se exigen ya los 5.475 días.

Derogación del “cheque-
bebé”. Con efectos de 1 de enero de
2011, se deroga la prestación económica
de pago único de la Seguridad Social por
nacimiento o adopción (la prestación de
2.500 euros).

Medidas del RD-Ley 8/2010,
de 20 de mayo, para la reducción
del déficit público (BOE del 24)
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Alderantzizkoa sinestarazi nahi
badigute ere, zergamurrizketa
ez da krisiaren ondorio baka-
rrik, eta murrizketa sozialak burutu
ordez, posiblea da bestelako eredu fis-
kal baten aldeko apustua egitea.

Egungo ekonomi egoerak ekonomi
jardueraren murrizketa ekarri du, eta
neurri baten, sarrera publikoak jaitsi
egin dira ondorioz. Hau guztia murriz-
keta sozialak burutzeko argudio gisa
erabiltzen ari dira gure administrazio-
ak.

Hala ere, krisialdiko urteetan zehar
Hego Euskal Herriko Ogasunek diru
bilketan izan duten murrizketa, bilaka-
era ekonomikoa dela eta azaldu daite-
keena baino handiagoa da. Izan ere,
Euro Guneko batez besteko Barne
Produktu Gordina Hego Euskal
Herrikoa baino gehiago jaitsi da 2007
eta 2009 artean (3,5 puntu Euro

Gunean, 1,4 puntu Euskal Autonomi
Erkidegoan eta 2,4 puntu Nafarroan),
eta aldiz, bere presio fiskala gutxiago
murriztu da (1,5 puntu Euro Gunean,
4,6 puntu Euskal Autonomi
Erkidegoan eta 3,4 puntu Nafarroan).

Azalpena argia da: errenta altu eta
kapitalaren errentei etengabe zergak
jaitsi dizkien zerga politika Hego
Euskal Herrian, eta baita soldatakoak
ez diren errentetan eman den iruzurra-
ren hazkundea ere.

Ekonomia bultzatuko lukeen gastu
publiko altuagoa inoiz baino beharrez-
koagoa den honetan, Eusko Jaurlaritza
eta Nafarroako Gobernuak, gastu
soziala murriztearen aldeko autua egin
dute, eta horrek, ekonomi egoera
okertuko du, zalantzarik gabe.

KRISIARI AURRE EGITEKO BESTELAKO EREDU FISKAL
BATEN ALDEKO APUSTUA EGITEA ESKATZEN DU ELAK

Murrizketak ez dira
derrigorrezkoak

›JULENEGABIOLA
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En la actual coyuntura
es más necesario que
nunca un gasto público
alto que empuje
la economía
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LA MENOR PRESIÓN
FISCAL EN HEGO
EUSKAL HERRIA
DESDE 1998
La recaudación de impuestos con-
certados ha experimentado un
fuerte descenso en los dos últimos
años en Hego Euskal Herria y, por
consiguiente, la presión fiscal ha
disminuido mucho.

Tanto que la presión del ejerci-
cio 2009 ha sido la más baja
desde el ejercicio 1998 (año en el
que se comenzaron a recaudar
aquí los impuestos especiales).
Como consecuencia, en el ejerci-
cio 2009 se han recaudado en la
CAPV 1.768 millones de euros
menos que los que se habrían
ingresado de mantener la misma
presión fiscal que en 1998, y en
Nafarroa, 630 millones, 2.398
millones de euros en total.

UNA DE LAS
MENORES PRESIONES
FISCALES DE LA
UNIÓN EUROPEA
La presión fiscal total de Hego
Euskal Herria es de las más bajas
de la Unión Europea.

En concreto, ésta fue del 31,2%
del PIB en el ejercicio 2008 (31,6%
en la CAPV y 29,8% en Nafarroa),
de forma que de los 14 estados de
la UE-15 para los que disponemos
información, sólo Irlanda (30,8%)
ha tenido en 2008 una presión
inferior a la de HEH.

Así que la presión de HEH ha
sido 9,3 puntos inferior a la de la
UE-27 (40,5% del PIB), lo que se
traduce en que se han recaudado
8.150 millones de euros que la
media de la UE-27 (6.090 millones
en la CAPV y 2.060 en Nafarroa).

CADA VEZ MÁS
DESIGUALDAD EN LA
FISCALIDAD DE HEGO
EUSKAL HERRIA
La política fiscal basada en dismi-
nuir los impuestos a las rentas
altas, al capital y a las empresas,
unida a la permisividad con el
fraude fiscal ha supuesto una fis-
calidad cada vez más desigual.

Así, el peso del IRPF de trabajo
ha aumentado en comparación
con el de las rentas empresariales,
profesionales y del capital desde
1998, y cada vez hay más diferen-
cia entre las rentas medias decla-
radas por los distintos colectivos.

LABURRAK

Osasun, hezkuntza, edo gizarte
laguntzak bezalako oinarrizko eskubi-
deentzako gastu baxuagoa, baina hori
bai, kaltegarriak diren eta beharrezko-
ak suertatzen ez diren azpiegituretan
izugarrizko dirutzak gastatzerik ez da
zalantzan jartzen, eta modernitatea-
ren izenean defendatzen jarraitzen
dira.

Gizarte gastuamurriztea
aukera posible bakarra dela
sinestarazi nahi digute, eta ez

da aurkako inolako mezurik entzuten.
Hala ere, posiblea da politika fiskala-
ren aldaketa, posiblea da gastu publi-
ko altuagoa ordaintzeko baliabide
publiko gehiago lortzea baimenduko
lukeen politika fiskalaren alde egitea.

Soldatakoak ez diren errentetan
ematen den zerga iruzurrarekin
bukatzea, eta errenta altu, kapital, eta
enpresei zergak jaisteko azken urtee-
tan buruturiko erreformak atzera
botatzea litzake horretarako bidea.

Gainera, administrazio publikoek
badaukate zor publikoa jaulkitzeko
aukera ere, eta horrela, gastua
handitzeko sarrerak lortu. Izan ere,
ELAk urteak daramatza Hego Euskal
Herriko administrazioen zorpetze
maila baxua salatzen, batez ere, etxe-
bizitza bezalako hain oinarrizko esku-
bide bat gauzatu ahal izateko familia
gehienak zorpetu behar izan diren
maila altua kontuan hartzen badugu.

Hala ba, ez da egia krisia denik diru
bilketaren murrizketaren arrazoi
bakarrra, ezta gastu publikoa jaistea
beharrezkoa denik ere.

Alderantziz, inoiz baino beharrezko-
agoa da administrazioen gastua
gehitzea; bestelako zerga politikak,
eta zor publikoa handitzeko marjina
altuek guztiz posible egiten dute.

Se cuestiona el gasto en
sanidad, educación y
ayudas sociales pero no
el de infraestructuras
faraónicas que no
cuentan con apoyo
social

ELA lleva años
criticando la política de
rebajas a las rentas
altas y de superávit
fiscal de nuestras
administraciones. Y
más, con tantas
necesidades sociales
no cubiertas
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Ekainak 29, grebara!
Ekainaren16anEspainiakomi-
nistroenkontseiluak lanerre-
formaberriaadostuzuen,alde-
bakarrez. Lanerreforma latza, langileon
eskubideakerrotikerasotzendituena.
Behinetaberrizerasotzengaituztenho-
netan,mobilizazioabestebiderikezzaigu
geratzen.Horregatik, euskalgehiengosin-
dikalakdeituta, ekainaren29angrebaoro-
korra izangodaHegoEuskalHerrian.

A›Armak:Krisiangaudeladiote. Bai-
nabadirakrisiaezagutzenezdutensekto-
reak.Armagintza, esaterako.Stockhol-
menegoitzaduenNazioartekoBakerako
Ikerketa Institutuaren ikerketabatek jaki-
naraziduenez, 2009.urteanmunduosoko
gastumilitarra 1,2bilioi eurotakoa izanzen,
2008anbaina%5,8gehiago.

B›Bankuak:EuropakoBatzordeak
argitaraemandituEuroparBatasuneko
gobernuekkrisialdianbanku-sektorea-
rentzatonartudituztendiru-transferen-
tziengainekodatuak.Beldurtzekomodu-
koak.Bankuek,dagoeneko,3.000euroko
transferentzia jasoduteEuroparBatasu-
nekobiztanlebakoitzeko.Guztira3,7bilioi
euro.Ondo legokeJosephStiglitzekono-
miaNobel sariakadieraziberri duenaen-
tzutea.Bankapribatuari emanzaiondiru-
tzabankapublikobat sortzekoerabili izan
balitz, arazoarenzati handibatkonpondu-
ko litzateke.

C›Cameron:EdoMerkel. EdoSar-
kozy.EdoZapatero.EdoBerlusconi. Euro-
parBatasunekoherrialdeakkrisiari aurre
egitekohartzenaridirenneurriaknorabi-
debertsuandoaz.Ñabardurakñabardura,
guztiekbankaren, kapitalareneta lobby

ekonomikoenaldeegindute,ongizatees-
tatuareneta,orokorrean, langileen lepotik.

D›Dirua:Aldiro-aldirohonelakobe-
rriak irakurtzenditugu:bankuakkezkatuta
ageridira likideziarikezdutelako.Ondo-
ren,EuropakoBankuZentralari dei egiten
diote, epemotxeandiru-likidoaematenez
badiegureekonomiakhondoratuegingo
direlaesanez, familiaetaenpresa txikiei
ezingodietelakodirurikutzi. Egoerakon-
ponduasmoz,gobernuekbankueinahi
adinadirupublikoematendiete.Azkenik,

›GORKAQUEVEDO

La mayoría sindical
vasca ha convocado
una huelga general
para el 29 de junio
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zirkulua ixteko,gobernuek langileonkon-
trakoneurri neurriakhartzendituzte,gure
eskubideenetagizarte-politikenkontura,
dirurikezdagoenarenaitzakiarekin.Ho-
rrela,behinetaberriz.

E›EHLG:PauekoauzitegiakBaiona-
koarenerabakiabaieztatudu, etaEuskal
HerrikoLaborantzaGanbaraetaberepre-
sidenteMixelBerechoirigoinerrugabetu
ditu.Bosturte iraunduenamesgaiztoa
amaituda.Prozesuakagerianutzidupre-
fetarensalaketakzentzugabeak izateaz
helburupolitikoakzituela.

F›Fiskalitatea:Fiskalitateagober-
nubatekaberastasunarenbidezkobana-
ketabermatzekoduen tresnaeraginko-
rrenetakoada.Patxi Lopez lehendakariak
ukoegindio tresnahorri.Maiatzaren21ean
errentaaltuenei, kapitalaren irabaziei eta
bankuen finantzei zergak igotzeazgalde-
ginziotenLegebiltzarrean.Bereburuaso-
zialistatzatduenLehendakariaaukeraho-
rrenaurkaagertuzen,hori eginezgero
“aldeegindezaketenaren”aitzakiarekin.

G›Gamesa:AltsasukoGamesaen-
presakateak itxi eta 150 langilekaleratzea
erabaki zuenmartxoan.Bihilabetegeroa-
gobereasmoagauzatudu. Inolako justifi-
kaziorikgabeko itxiera izanda,guztizbi-
deragarriadenenpresabatetazmintzo
baikara: 2009an 114,6milioi euroko iraba-
ziak izanzituen.GaihonetazEspainiako
Parlamentuangaldekatuta, lanministro
CorbachokziurtatuzuenGamesakaur-
keztutakoEnpleguErregulazioEspedien-
teabeharbezalaarrazoituazegoela.

H›Haiti:Urteerdia igaroda lurrikara
batekAmerikakoherrialdepobreena txiki-
tuzuenetik.Ezbeharragertatuzenean,mi-
lakaetamilakahildakoen itzalean, herrial-
dea laguntzekopromesakentzunahal
izanzirenmundukoherrialdeboteretsue-
nenagintarienahotan.Nahikodenbora
pasadenarren, egoeraezdaaskorikalda-
tuHaitin.Ezbehintzatonerako.Obama,
Sarkozy,Zapateroetaenparauenhitzak
ezerezeangelditudira,bestebehin.

I › Israel:Maiatzarenazkenegunean,
IsraelgoarmadakGazaragiza-laguntza
eramateahelburuzutenhainbatontzi
asaltatuetabederatzi lagunhil zituen,na-
zioartekouretan.Gainera, seiontzietan
zihoazen600 lagunakatxilotuetadepor-
tatuzituzten.Baina, agian,okerrenanazio-
artekoherrialdeboteretsuenenerreakzioa
izanda,bestebehin. Israelekegindako
ekintzapiratabesteedozeinherrialdek
egin izanbalu, agerikoadanazioartetik zi-
gorgogorrak jasokozituela.

J›Johannesburgo:Ekainaren 11n
futbolekoMundukoKopahasi zenJohan-
nesburgon,Hegoafrika.Uztailaren 11abi-
tarteanmilioika lagunekadi-adi jarraituko
dutebertangertatzendenguztia.Politi-
koak, ere.Batzuetaneurenherrialdeak
egitenduen txapelketazerabilerapolitiko-
akegiteko.Eta,bestebatzuetan, jendea
despistatutadagoelabaliatunahi izango
dute.Adibidez, kasualitateaaldaZapate-
rok lan-erreformaEspainiak txapelketan
debutaegitenduenegunean iragartzea?
Honekguztiakezgaitzala loharrapatu.

K›Koldo:KoldoMendezPSE-EEal-
derdikozinegotziadaBerrizen.Maiatza-
ren26an,Espainiakoprintzeekin topo
eginetamonarkiarenaurkaetaerrepubli-
karenaldeoihukatuzuen.Garesti ordain-
duzuen.Ertzainekatxilotuetagauapoli-
zia-etxean igarozuen.Gainera, atxilo-al-
dian tratu txarraksalatuzituen.

L›Lau:Santander,BBVA,Telefonica
etaEndesadiraEspainiakoburtsankoti-
zatzenduten lauenpresanagusienetako-
ak.BaloreMerkatukoKomisioNazionala-
rendatuakaintzathartuta, lauenpresaho-
riek2010.urteko lehenhiruhilabeteetan
izandituzten irabaziakZapaterorenGo-
bernuak iragarri dituenmurrizketenondo-
riozaurreztunahiduenarenparekoada.
Santanderrek2.215milioi euro irabaziditu
martxoabitartean;Telefonicak 1.656;En-
desak 1.535etaBBVAk 1.240.6.646milioi
euroguztira. Iberdrola (921,7milioi euro)
edoRepsol (688milioi euro)bezalakoen-
presen irabaziakerekontutanedukita,
agerikodaguztiokezgaudelakrisian.

M›Merkatua:Askotan irakurtzen
dugumerkatuekgobernubathainbat
neurri hartzerabehartudutela.Edo,go-
bernubatekerabakibathartuduelamer-
katuei konfiantzaemateko.Baina, nortzuk
diramerkatuak?Merkatuak izen-abizenak
dituzte,giza-aurpegiak.Banketxehandie-
takoburuak,patronal elkarteenordezka-
riak, finantza-merkatuetanmilioiak inber-
titzendituzten lobbyak, enpresahandieta
multinazionaletakoarduradunak...

N›Nafarroan:ZailadaosoNafarro-
anekitaldibatantolatuetapartehartze
txikia izatea.AreetagehiagobertakoGo-
bernuaren ildoa jarraitzenezbadu.Egin
proba:gutxienez, 20-30 lagunbermatuta
daude.Nortzuk?Ekitaldia jarraitzera joan-
godirenpoliziaespainiarrak.

O›Ordenantza:Frankismokomi-
nistrozeneanFragak“kaleanireada”esa-
moldeautzi zuen.BilbokoUdalakonartu
duenEspazioPublikoenOrdenantzaez
dabil esamoldehorretatikhorrenurrun.

P›Petrolioa:BritishPetroliumekMe-
xikokoGolkoankudeatzenduenplatafor-
mabatean izandakoeztandarenondorioz
milakapetrolio litro isuridira itsasora.
Hainbataditurenaraberaerahonetako
gertaerabatenondorioz izandakohonda-
menekologiko larriena.Gertatutakoak
agerianutzidupetroliokonpainiekduten
boterea, indarraetazigorgabetasuna.Eta,

noski, ezinbestekoadelaenergienustiake-
taereduberribat lortzea.

R›Rubalcaba:RamonRubialFun-
dazioakurterobezalaberesariakantolatu
ditu.Aurten,EspainiakoBarneministroAl-
fredoPerezRubalcabak jasodubaloreso-
zialistensaria.Eta, zeregindubaRubalca-
bak 'baloresozialisten' alde?

S›SOS:SOS-Arrazakeriaelkarteak
ezagutzeraemanduenbideobatekage-
rianuztendunola jipoitzenduten Iruñeko
udaltzainekatxilohartutakogazteetorkin
bat.Bideon ikustendenez,gazteari, esku-
burdinaksoineandituela,bi udaltzainek
zaplaztekoaketaostikadakematendiz-
kiotepolizia-etxean.Hau larria izanda, Iru-
ñekoUdalaren jarreradakezkagarriena.
Jakindakoarenberri izanarrenezdu
udaltzainhorienaurkakoneurririk. hartu

T›Toxikoa: 1984koabenduaren2tik
3rakogauean,UnionCarbide IndiaLimi-
tedenpresan izandakogas isuri toxikoba-
tenondorioz25.000 lagunhil ziren India-
koBhopalhirian.Ekainaren7anUnionCar-
bidekoarduradunenaurkakoepaiaegin
zen.Hauxeepaia: isurketarenzazpieran-
tzuleri binaurtekokartzelazigorraketa
1.770euroko isunakezarri dizkie Indiak.
Aberatsei etabotereduneimerkeatera-
tzenzaizkiehorrelakokontuak.

U›Ulertezina:Bitxiadagureadmi-
nistrazioena: larunbatetananbulatorioak
itxi nahidituzte, eta jai egunetanmerkata-
ritza-guneakzabaldu.Ulertezina.Alaez?

W›WallSteet:2010.urtekomaiat-
zaren6a. 14:42ak.BrokerbatekProcter&
Gamblemultinazionalarenakziomultzo
bat saltzeaagintzendu, 16milioidolarren
truke.Aginduagauzatzekoorduan, akats
batenondorioz, “b” teklaklikatuzuen, “m”
teklarenordez, akzioak 16bilioidolarren
trukesaltzeaaginduz.Lauminutan,mun-
dukoburtsarikgarrantzitsuena%9,16 jaitsi
zen.Guztiaakats soila izanzela jakinzene-
an,galdutakoarenzati handibatberresku-
ratuzuenburtsak, etaeguna%3,2kogale-
rarekinamaituzuen.Haudaegunhorre-
tangertatuzenarenbertsioofiziala.
Norberak ikusikodusinistenduenalaez.

Z›Zaborra:Azkenaldianbolo-bolo
dabil zaborrenkudeaketarengaia. Izan
ere,Gipuzkoakohainbatudalerrikatez
atekosistemaabian jartzeaerabakidute.
Eztabaidakgauzabatutziduagerian:
egungosistemabideraezinada.Mundua
zabortegihandibatbihurtunahi ezbadu-
gu, laneanhasibeharkogara.

Detrás de lo que llaman
mercados se esconde la
gran Banca y los lobbys
económicos

¿Qué hubiera pasado
si el ataque contra
la flotilla humanitaria
lo hubiera hecho
cualquier otro país
que no fuera Israel?
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“No somos mercancía”

-Recortes, anuncio demás recortes... El
nivel de agresión es tal que ELA ha con-
vocado, junto a la mayoría sindical,
huelga general el próximo 29 de junio.

-Preparan duras reformas. Una tras otra
–dicen- para contentar a los “mercados”.
¿Quiénes son los mercados? El poder
financiero, que es quien manda.

Los mismos sinvergüenzas a los que se
ha salvado con dinero público son los
que llaman a Zapatero para exigirle esas
reformas. Aquéllos para los que no hay
previsto ningún sacrificio. Aquéllos a
quienes el poder político, subordinado,
hace caso. Es inaceptable.

Se instrumentaliza el déficit y la deuda
para orientar todas las medidas al recor-
te, a la reducción del gasto social, a ata-
car las condiciones de trabajo, a la priva-
tización de servicios públicos... Medidas,
todas, que afectan de lleno a la clase tra-
bajadora.

-Afirmas que los políticos nos han aban-
donado.

-No hay signo de solidaridad en la políti-
ca. En boca de los gobernantes esa pala-
bra es pura hipocresía...

Sabemos que ni el gasto social ni las
condiciones de trabajo han tenido nada
que ver con esta crisis. Sin embargo, su
objetivo es aprovechar el miedo que
genera la pérdida de empleo para,
haciendo reformas que les benefician,
provocar una nueva transferencia de
renta. Renta que va de nuestros bolsillos
a los del capital. Eso se consigue con
más precariedad laboral (reforma labo-

ADOLFO MUÑOZ DENUNCIA QUE LOS GOBIERNOS
HAN ABANDONADO A LA CLASE TRABAJADORA Y
EXPLICA LAS RAZONES DE LA HUELGA GENERAL
DEL 29 DE JUNIO

ral) y social (pensiones), con una política
fiscal injusta y con más privatización.

Hay que dar la cara y defender los
derechos laborales y sociales. Es nuestra
obligación. Por eso y para eso, para
resistir en la defensa de unos derechos
que nos quieren quitar hemos decidido
convocar huelga general el día 29 de
junio.

-No nos dejan otra opción.

-No hay elección. Los contenidos de la
reforma laboral exigen explicar, conven-
cer y movilizar. La movilización es una
exigencia. Han llevado la reforma laboral
al verano, la han gestionado en secreto...
Nos han dejado casi sin tiempo, pero no
hay otra opción que oponerse, que
defender nuestros derechos.

-Al hilo de lo que comentas: hace algo
más de un año, el 21 de Mayo de 2009,
hicimos huelga general advirtiendo que
si no cambiaban las políticas vendrían
recortes en nuestros derechos. ¿Qué ha
pasado en este tiempo?

-Hace más de un año que HIRU, EHNE,
STEE, ESK, LAB y ELA compartimos pro-
puestas ante la crisis. Y éso tiene mucho
valor. Teníamos razón al convocar la
huelga general del 21-M, y nos acribilla-
ron. Nos atrevimos a hacerla
contra el poder político, el eco-
nómico y sus derivadas mediáti-
cas. La hicimos, también, contra
la beligerancia de CC.OO y UGT.

Aquella huelga general tuvo
el acierto de responsabilizar a
las políticas realizadas y a quie-
nes las habían realizado. El gran
acierto fue convocarla, hablar
claro: había que cambiar las
políticas de derechas. Decíamos
que si no se cambiaban, los
recortes se harían en nuestros
derechos laborales y sociales.
Teníamos razón, aquí están esos
recortes.

También decíamos que cambiaban
partidos en los gobiernos pero que ese
cambio no afectaba nada al contenido
de las políticas sociales y económicas.

El tiempo, desgraciadamente, ha mos-
trado lo que era evidente: están en fase
de recorte contra los derechos sociales y
laborales, y es igual que en el gobierno
esté la derecha que la llamada socialde-
mocracia.

Desde que comenzó la crisis no han
tomado ni una sola medida que afecte
negativamente al poder económico.
Ahora quieren esconder su responsabili-
dad apelando a las exigencias de los
“mercados”. Creando un manto de pro-
tección, construyendo una tremenda
manipulación para ocultar las alternativas
y eludir el debate político y social.

-No cambiaron las políticas y la situa-
ción ha empeorado.

Arrazoi sendoak
daude beste greba
orokor bat
antolatzeko

Aurtengo balantzea
latza da enpleguari
dagokionez. 170.000
langabeen kopurura
iritsi gara. Eta
patronalak, horretaz
baliaturik, xantaia egin
du, lan-baldintzak
jaisteko
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Herri-langileak,
galtzaileak
Krisietan gertatu ohi den
bezala, botere ekonomiko-
ak eta gobernuek norbaiti
bota behar diote errua, eta
oraingo honetan herri-langileak
hautatu dituzte petxero.

Politika zuhurgabeengatik batere
erantzukizunik izan ez badute ere,
Zapaterok, Lopezek eta Sanzek
bekatari publikoak balira bezala
aurkeztu dituzte. Zapaterok hartu
ditu neurriak, eta besteek aplikatu.

Neurriak gogorrak dira, eta era-
ginpean hartu dituzte soldatak,
enplegua, azpikontratazioa eta
negoziazio kolektiboa. Lopezek eta
Sanzek ez diete jaramonik egin
sinaturiko akordioei, nahiz eta
betetzeko konpromisoa jendaurre-
koa izan.

Horrelako erabakiak hartu baino
lehen, manipulazio-kanpaina handi
bat antolatu dute, eta ildo ofiziala-
rekin bat ez datozen iritziak konde-
natu.

Eginkizun horretan gogotsu aritu
dira komunikabide publikoak eta
pribatu asko ere bai.

Arlo publikoko soldata-
murrizketa ez da lagunga-
rria izango enplegua
sortzeko, ezta krisitik ateratzeko
ere; zerbait sortzekotan, kontrako
eraginak sortuko ditu. Arlo publikoa
desmuntatzeko estrategiaren
barruan dago. Estrategia hori
90eko hamarkadatik dator, orduan
taxutu zuten botere ekonomikoek,
eta harez geroztik politikariek beren
gain hartu izan dute:

Arlo publikoa merkatu itzela da,
eta hortik etekin ugari atera daite-
ke. Desmuntatu beharra dago.

Herri-langileen soldatei erasotzea
neurri erraza bezain alferra da.
Baina konplexua eta diziplina eragi-
ten dizkie. Soldaten ostean, enple-
gu publikoa suntsituko dute.

Zerbitzu publikoak murriztu eta
pribatizatu ondoren berriro eskaini-
ko zaizkio gizarteari.

Horregatik esaten dugu gizarte
osoaren aurkako erasoa dela; zer-
bitzu publikoak gehien behar dituz-
tenak herritar xeheak direlako. Edo
700 euroko soldatapekoek, langa-
beek edo erregulazio-espediente
baten pekoek ba ote dute ordain-
tzea gizarte-zerbitzuak, osasuna
edo hezkuntza?

Ez da langileen arteko borroka,
langile-jendeari egindako erasoa
baizik.

Egoera oso kezkagarria da. Gobernuek eskutik utzi
dute langile-jendea. Ahaltsuen aldeko politika
egitea erabaki dute, eta gure eskubide sozialak eta
laboralak murriztea

-El balance de este año es dramático en
términos de empleo. Se ha llegado a la
cifra de los 170.000 parados y paradas.
Una realidad, además, que es aprovecha-
da por la patronal para chantajear a las
condiciones de trabajo.

-Volviendo a la realidadmás cercana.
¿Cuáles son las características de la
actual coyuntura?

-En primer lugar, la unilateralidad. “Si
quieres, me acompañas”. El poder econó-
mico usa al poder político, y si les acom-
pañas estás acabado.

Es lo que han hecho CC.OO. y UGT. “La
reforma laboral va por buen camino”
decían el 5-2-10 en Moncloa. Han regala-
do el tiempo que necesitaban la patronal
y el gobierno para llegar hasta aquí. Han
colaborado en el desarme más peligroso
para la clase trabajadora: el ideológico.

En segundo lugar, la política desapare-
ce y nos deja solos. Vivimos el drama del
“partido único”, es decir, los que tienen
opción de gobierno están de acuerdo.

En tercer lugar, destacar que en su
doctrina sólo cabe una receta: los recor-
tes. Recortes en gasto social y en dere-
chos laborales.

En cuarto lugar, señalar que el proceso
de reformas en contínuo. A una le sigue
otra, y todas en la misma dirección. Nos
quieren más pobres e indefensos. Es muy
preocupante la sumisión política porque
indica que en el futuro seguirán haciendo
“ajustes” sobre lo mismo y sobre los mis-
mos.

En quinto lugar, subrayar el carácter
uniforme de todas las medidas. Es decir,
arrastra a todas las Administraciones
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Públicas. Con un efecto añadido: no
queda nada de autogobierno.

El déficit, el nivel de deuda pública, las
condiciones de trabajo de los funciona-
rios... todo se decide en Madrid, todo es
básico. Cuando la gente que vive y tra-
baja en nuestro país necesita políticas
de solidaridad el autogobierno desapa-
rece.

-Todas estas medidas que estamos
denunciando tienen una privilegiada
muy clara: la patronal.

-CEOE, CONFEBASK y CEN se atreven
a decir en voz alta que los gobiernos
hacen lo que ellos piden. Y es verdad. Y
desde esa situación de privilegio, de
saber que gobiernan a sus dictados,
están chantajeando a las condiciones de
trabajo, atacan la negociación colecti-
va...

Es tal el desequilibrio que la patronal
que destruye más empleo que ninguna
otra en la UE se permite dar clases de
solidaridad diciendo que “algunos sindi-
catos no somos solidarios con los para-
dos”.

La patronal ha declarado, entre otras
cosas, que le estorba la negociación
colectiva. Toma nota del recorte salarial
para los empleados públicos y quiere
hacer lo mismo en el sector privado: ahí
está la exigencia de acabar con la ultra-
actividad de los convenios.

-Lomencionabas ante: otro elemento
destacable de esta crisis es el seguidi-
mo de Gasteiz e Iruñea a los recortes
decididos en Madrid, haciendo deja-
ción de nuestro autogobierno.

-La crisis se aprovecha para ir en contra
del Marco Vasco de Relaciones
Laborales y de las política sociales.
Mientras, la posición política del nacio-
nalismo institucional es crear lobbys
económicos como Gipuzkoa Aurrera.
Lobbys que tienen como misión dirigir
la política.

No les importa que gobierne Madrid
cuando se trata de imponer recortes.
Los gobiernos de López y de Sanz, en
la CAPV y en Navarra, respectivamente,
están de acuerdo en que el recorte sea
básico -es decir, que sea el estado quien
decida por todas las administraciones
públicas- y nos afecte a todos/as, aun-
que ello suponga incumplir acuerdos
pactados. No aceptan el marco de auto-
gobierno que nosotros reclamamos.

Hemos visto para qué quieren el auto-
gobierno. Sólo les interesa el autogo-
bierno en materia fiscal, y éso, también,
según. Porque ahora no han tenido nin-
gún reparo en que sea Madrid quien

imponga el límite de déficit y de deuda
para Nafarroa y Gasteiz.

Venimos de “superávit”, que se utilizó
para bajar los impuestos a los ricos, y
pasamos a déficit, que se utiliza para
reducir aún más el gasto social. ¡Que
curiosa paradoja!

ELA tampoco va en el mismo barco
que aquéllos que usan la crisis para aca-
bar con el autogobierno.

-Dicen que no hay dinero: les bajan el
salario a los empleados/as públicos y
regalan dinero a la Banca. Una lógica
difícilmente explicable en términos
sociales.

-La fiscalidad debería estar en el centro
del debate y no lo está. No quieren ni
oír hablar de dar marcha atrás en las
reformas que han llevado a cabo en los
últimos años. Es un escándalo. Nuestros
políticos piden solidaridad a los/as
empleados/as públicos. Nosotros res-
pondemos que la solidaridad debe plan-
tearse desde la fiscalidad.

En Hego Euskal Herria, lo que se van
a ahorrar de la masa salarial de los fun-
cionarios asciende a 87 millones de
euros. El chocolate del loro. Con otra
política fiscal, con una presión fiscal
similar a la media europea se podrían
recaudar 8.150 millones de euros más
en Hego Euskal Herria (6.090 millones
de euros más en la CAPV y 2.060 millo-
nes más en Navarra). De esta manera
no habría ningún déficit.

Pero ésto es lo que no quieren hacer.
Tampoco quieren atacar el fraude fiscal.
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Dirurik ez dagoela
diote, baina Zapaterok
230.000 milioi euro
eskaini dio Bankari.
Diru-kopuru horretatik
bankuek 61.000 milioi
erabili dituzte
dagoeneko

Gure ordezkariak eta
mobilizazio-ahalmena
beti egongo dira prest
langile-jendea
babesteko, politika
hauek eraldatzeko, eta
negoziazio kolektibo
ausarta bultzatzeko

UGT eta CCOO urgazle.
CCOO, UGT, patronala eta
Gasteizko eta Iruñeko gober-
nuak bat eginda daude, ekin-
tza sindikala indargabetzeko. Azken
urteotako ibilbideari jarraiki, krisi-
garaian ez dituzte aztertu gai erabaki-
garriak. Bitartean, patronaleko eragile-
rik gogotsuenak goraka joan dira.

Gizarte-elkarrizketa ez da ibili, ezta
ibiliko ere. Hala eta guztiz ere, gizarte-
elkarrizketa hutsal horri hauspoa ema-
teaz harro agertzen dira. Eta gainera,
EAEn, gehiengo sindikalaren boronda-
tearen aurka egin dute. Eusko
Jaurlaritzarekin adostu dute gehiengo
sindikala partehartze-batzordeetatik
kanporatzea... eta batzorde horiek
gobernuaren luzapen hutsak bihurtu
dituzte.

Helburua guztiz politikoa izan da:
Estatuaren uniformizazio soziala, labo-
rala eta politikoa, hortik kanpo ezer
utzi gabe (Hobetuz, Lan Osasuna...).
UGTk eta CCOOek Madrili aitortzen
diote erabakitzeko ahalmena.

Alde horretatik, monopolio sindikala
BOEren bidez eskuratzeko asmoari
aparteko garrantzia eman behar zaio.
Negoziazio kolektiboa zentralizatzeko
asmoa besterik ez da hori.

Sindikatu omen diren erakunde
horien azken erasoa itun bat presta-
tzea izan da (Confebask, UGT eta
CCOO), ELAren estrategia sindikala
indargabetzeko asmotan.

Ezin ditugu indarrak batu kanporatu
nahi gaituztenekin, joko-arau demo-
kratikoak hausten dituztenekin, euskal
gehiengoak errespetatzen ez dituzte-
nekin. Gobernuarekin konpontxo egin-
da daudela, euskal langileek guri
emandakoa kendu nahi diguten horie-
kin ez dago ezer egiterik.
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El órgano de Coordinación Tributaria
funciona de manera totalmente opaca...

¿Para cuándo una reforma fiscal
justa? ¿Por qué redujeron el impuesto
de sociedades, eliminaron el del patri-
monio y no acomenten el fraude fiscal?
Sólo recortan nuestro derechos.

-El diagnóstico es muy preocupante.
¿Hay alternativas a la situación actual?

-Por supuesto que hay alternativas. La
alternativa es más sindicalismo, más sin-
dicato que nunca, con autonomía plena
para decidir qué hacer.

Nuestra gente necesita un sindicato
fuerte que haga propuestas, que sociali-
ce que hay alternativa a las políticas que
se están desarrollando, y si no se produ-
cen los cambios que plantea, que plante
cara en defensa de la gente que más lo
necesita.

-Da la sensación, sin embargo, de que
la clase política, las instituciones, no
escuchan; al menos, a la clase trabaja-
dora.

-Así es. Esta crisis está evidenciando,
muy claramente, el déficit democrático
de las instituciones. No hay democracia
cuando se niega el debate.

Los grandes partidos con opción de
gobierno han renunciado al debate

sobre temas esenciales. Están de acuer-
do en que no hay que cambiar nada y
en que sólo queda el ajuste en derechos
laborales y sociales. Las cúpulas marcan
qué se puede discutir y qué no.

El debate político gira exclusivamente
en torno a la alternancia. Sobre nada
más. Es un proceder cuasi conspirativo.

-Siguiendo con las alternativas... ¿Qué
medidas de urgencia hay que adoptar
para dar la vuelta a la situación actual?

-No nos cansamos de decir que un
mejor reparto de la riqueza es parte de
la solución. Hay que dar vuelta a la fis-
calidad y luchar contra el fraude fiscal.

Hay que reivindicar, sin complejos, el
derecho a la negociación colectiva para
hacer frente a la precariedad y para
defender las condiciones de trabajo. Las
condiciones de trabajo dignas no son el
problema; el problema es la precariedad
que han impuesto.

Tenemos que apostar por la defensa
de los servicios públicos y la no privati-
zación. Por la protección social. No
podemos olvidar, tampoco, la defensa
del Marco Vasco de Relaciones
Laborales y de las políticas sociales.
Necesitamos que las decisiones que nos
afectan, los instrumentos sobre políticas
sociales y laborales, se tomen aquí.

En ese sentido, hemos exigido y
seguimos exigiendo a los partidos vas-
cos y navarros que voten en contra de
estas reformas, por su contenido antiso-
cial y en defensa del autogobierno.

-Para finalizar, un mensaje a nuestra
militancia y a toda esa gente que lo
está pasandomal.

-El mensaje no puede ser otro que un
mensaje de movilización y de lucha. La
gravedad nos conduce a la movilización
social, a desarrollar la reivindicación, la
acción sindical. Estamos obligados a dar
la cara.

ELA no va a dar cobertura a estas
decisiones, a estos recortes sociales y
laborales, a estas reformas antisociales...

Vamos a seguir poniendo nuestra
representación y capacidad de moviliza-
ción al servicio de la gente a la que
defendemos, al servicio de un cambio
de políticas y de una negociación colec-
tiva ambiciosa.

Hemos dado pasos y habrá que
seguir caminando. La próxima cita, ine-
ludible, es el 29 de junio.

Lopez eta Sanzen
gobernuei ez die axola
handirik Madrildik
zuzenean
gobernatzeagatik,
baldin eta murrizketak
egiteko bada

REIVINDICACIONESBÁSICASDE ELA
�NOAESTASREFORMAS: Ni son justas ni son la solución. La Reforma Laboral
es un ataque a la esencia del derecho laboral, cuyo fin es proteger al más débil.

� Esta crisis ha sido la más barata para los empresarios a la hora de echar tra-
bajadores (la mayoría temporales, sin indemnización).

�Pretenden abaratar y facilitar el despido de quienes tienen condiciones dig-
nas para sustituirlos por gente precaria.

�Desde que Zapatero dijo “que afectaría a elementos esenciales”, el proceso
de diálogo tenía un resultado conocido. A la patronal le dan, incluso, la posibi-
lidad de descuelgue para incumplir los convenios.

�Lo que quieren hacer es una salvajada y exigimos a los partidos vascos que
voten en contra.

� ELEVAR LAPRESIÓN FISCALA LAMEDIADE LAUE.Hay que presionar para
colocar esta cuestión en el centro del debate social, denunciando el intento de
banalizar un tema tan importante. Los gobiernos afirman que “antes de tocar la
fiscalidad hay que hacer muchos ajustes”. Es una indecencia, y sólo desde la ocul-
tación con la que se decide la política fiscal se puede entender que posiciones
tan a la derecha no encuentren mayor oposición.

�NOAL “DIÁLOGOSOCIAL” PARADARCOBERTURAAESTASPOLÍTICAS.
CC.OO y UGT han dicho que seguirán dando cobertura a López y Sanz. De forma
antidemocrática, además. Están de cruzada contra las mayorías vascas.

�PARTICIPACIÓN. Sin debate ni información, ¿qué queda de la democracia?
Nosotros creemos en la política y exigimos participar y dar nuestra opinión.

�DEFENSADELMARCOVASCODERELACIONES LABORALESYDEUNA
POLÍTICA SOCIAL.Necesitamos instrumentos políticos y económicos, y una
correlación de fuerzas favorable para que esos instrumentos sean puestos al ser-
vicio de la solidaridad.

Geldiarazten ez
badiegu, “doikuntzak”
betiko tokietan eta
betikoengan egiten
jarraituko dutela

Langile-jendeari,
oraingo egoeran,
geratzen zaion gauza
bakarra sindikatua da
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� LLEGANLASREFORMAS
Hace un año, con la mayoría sindical, convocamos una huel-
ga general. Miles de personas habían pasado ya a engrosar
las filas del paro y se generalizaban los chantajes, tanto a
título individual como en la negociación colectiva.

Convocamos aquella huelga para trasladar un mensaje
muy sencillo: si las políticas no cambiaban vendrían los recor-
tes y las reformas. El tiempo nos ha dado la razón.

Las políticas no han cambiado. El gobierno español ha
puesto ya a disposición de la banca 230.000 millones de
euros. Las instituciones de la CAPV y Navarra siguen sin
corregir una fiscalidad muy injusta que castiga a los trabaja-
dores/as.

Han llegado los recortes. Zapatero ha congelado las pensio-
nes; ha recortado los salarios en el sector público; ha rebaja-
do las prestaciones de dependencia y eliminado las ayudas
por el nacimiento de hijos. López, Sanz y las Diputaciones
aplican también los recortes. Y anuncian que aún vendrán
más.

Y llegan las reformas. Llega la reforma laboral y se anuncian
otras próximas.

�ORIENTACIÓN
DE ESTASREFORMAS
Todas las medidas que se han tomado y las que se anuncian:

� Suponen recortes de prestaciones y derechos para la
clase trabajadora y para quienes perciben una pensión.

� Son, sin excepción, las que reclaman los poderes econó-
micos.

� Van en la dirección en la que están de acuerdo los parti-
dos que tienen opción de gobernar.

� Gozan del apoyo de los medios de comunicación mayo-
ritarios.

� LADEMOCRACIA
ENENTREDICHO
Todas las reformas suponen, además, un ataque a la demo-
cracia, porque:

� Empobrecen a la mayoría de la sociedad, alargan la cri-
sis económica y agravan el paro.

� Se “cocinan” sin que la sociedad pueda conocer sus
contenidos.

� Se negocian, como la reforma laboral, alargando un
calendario que hace muy difícil organizar una respuesta
social.

� ESNECESARIAOTRAHUELGA
GENERAL
El día 29 de junio la clase trabajadora vasca haremos huelga
para:

� Decir NO a esta reforma laboral tan dura.

� Exigir un cambio de las políti-
cas públicas. Es necesario que
Euskal Herria deje de ser un para-
íso fiscal para las rentas altas y el
capital. Hay que aumentar el
gasto social y recortar gastos
innecesarios y perjudiciales tales
como las grandes infraestructuras
que pretenden hacer.

� Reclamar el derecho de nuestro
pueblo a legislar en materia labo-
ral y social.

�UGTYCCOO
No sabemos si los sindicatos españo-
les la convocarán también. En cual-
quier caso, ésa será “otra huelga”, con
la que UGT y CCOO buscarán.

� Seguir negociando las reformas
con la patronal y el gobierno espa-
ñol.

� Recuperar lo que llaman “diálogo
social”, convertido cada vez más en
un instrumento de control social y
desmovilización.

� Seguir “perdonando”, como ellos
mismos han declarado, a Patxi
López y a Miguel Sanz los recortes
anunciados, como si fuesen impues-
tos.

� Tomando como propia una representación sindical que
nos les corresponde.

PARARTIENE SENTIDO
La huelga tiene pleno sentido y es muy necesaria:

� Es el instrumento genuino de la clase trabaja-
dora para oponerse a las políticas injustas.

�Nos afirma en nuestra propia identidad, en
nuestra idea de lo que tiene que ser el mundo
del trabajo y una sociedad decente.

�Da un balón de oxígeno a los trabajadores y
trabajadoras que están peleando por su condi-
ciones de trabajo, por sus convenios.

�Es un legado y un modelo de lucha para las
futuras generaciones de trabajadores y trabaja-
doras.

�Podemos hacerlo. Lo hicimos hace un año que-
brando el discurso antisindical de la mayoría de
los medios de comunicación, la clase política y
la patronal. Y vamos a repetirlo, si cabe, con un
éxito más rotundo aún.
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�NOSOMOS
MERCANCÍA
De cuantas crisis ha habido, ésta es la que
más barata le ha salido a la patronal.
Abusaron de la temporalidad y han despe-
dido a la mayoría de la gente sin derecho a
indemnizaciones. Con esta reforma se
aprovechan del miedo y pretenden impo-
ner un sistema que sustituye a quienes tie-
nen condiciones dignas por personal pre-
cario. Echan a la gente a la calle por una
miseria de indemnización.

Y esta reforma nos afecta a todos los
colectivos: quienes llevan tiempo en
empresas y sectores con contratos indefi-
nidos (pueden ser despedidos/as alegan-
do causas económicas con una miseria de
indemnización); quienes están con contra-
tos temporales; quienes acceden al mer-
cado de trabajo…

Son todas ellas medidas muy duras que
necesitan de una respuesta contundente.

�NOALAREFORMA
PORQUE...

1. Facilita y abarata el despido

� Cambia la ley para que los despidos que hasta ahora se
consideraban improcedentes pasen a ser considerados
objetivos, procedentes. De esta forma se reduce la
indemnización de 45 días por año y tope de 42 mensuali-
dades a unos raquíticos 20 días y tope de una anualidad

� Quieren generalizar el contrato de fomento indefinido.
Así, los nuevos contratos indefindos tendrán una indemni-
zación por despido improcedente de solo 33 días, con
tope de 24 meses.

� Este recorte de derechos afecta a quienes llevan tiempo
trabajando y a las nuevas contrataciones. Nadie tiene
seguridad y podemos vernos en la calle sin derechos y
con indemnizaciones mínimas

2. Permite incumplir los convenios, atacando
la naturaleza de la negociación colectiva

� Se dan más facilidades a las empresas para que no apli-
quen el salario fijado en el convenio.

� Se opta por más flexibilidad laboral, dando más poder al
empresario para modificar sin acuerdo sindical las condi-
ciones pactadas en convenio (horario, distribución de la
jornada, turnos, funciones...).

� Estas medidas suponen un ataque en toda regla a la
negociación colectiva.

3. Fomenta las agencias privadas
de colocación con ánimo de lucro

� Estas agencias buscan el beneficio, y supone dar un
paso más en la mercantilización de las políticas que tie-
nen que ver con la búsqueda de empleo.

� Supone poner las políticas de empleo en manos de
empresas que no van a tener interés de prestar servicios
a los colectivos que están en peor situación para acceder
a un puesto de trabajo, generando discriminaciones.

4. Elimina restricciones a las ETTs

� Les permite la entrada en sectores y servicios de los
que estaban excluidos.

� Quieren eliminar las restricciones a estas empresas,
establecidas en la negociación colectiva mediante la
lucha sindical.

5. No elimina la precariedad laboral

� Se pretende explicar que la reforma dificulta la tempo-
ralidad. Sin embargo, no se toma ninguna medida para
combatir el fraude de ley en la contratación, por lo que se
permitirá seguir incumpliendo la legalidad.

� Se mantiene la posibilidad de utilización de figuras pre-
carias para la gente joven, como los contratos formativos
o en prácticas, e incluso se dan, en algunos casos, más
posibilidades para su uso.
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Entre el 1 de septiembre de
2009 y el 30 demayo de 2010
vamos a vivir un nuevo perio-
do concentrado de elecciones
sindicales durante el cual se renova-
rán, aproximadamente, el 60% de los
delegados/as de las empresas. ELA
afronta este test con el reto de revalidar
su 40% de representación en la CAPV y
superar el 22% en Navarra. Tal como
explica Txema Laiseka, responsable de
elecciones sindicales, la actual coyuntura
convierte esta cita electoral en un enor-
me desafío, en el que se enfrentan dos
modelos sindicales. Por un lado, el mode-
lo de ELA: un sindicato independiente,
reivindicativo, de contrapoder. Por otro,
el modelo de quienes apuestan por la lla-
mada concertación social, que legitima
los recortes de los gobiernos y que está
colgado del presupuesto público. Los
trabajadores/as tienen la última palabra.

-De nuevo abordamos enmuchas
empresas y sectores el proceso de elec-
ciones sindicales, en el que los trabaja-
dores/as elegirán a las personas que les
van a representar los próximos 4 años.
¿Cómo afronta ELA este nuevo periodo
concentrado?

-En el periodo concentrado se van a
renovar en torno a 12.000 delegados/as
en la CAPV y unos 4.000 en Navarra.
Unos mil menos debido a la pérdida de
empleo motivada por la crisis. Aunque el
periodo concentrado va de septiembre a
mayo, el periodo de septiembre a
diciembre es el más intenso, en el que
mayor número de delegados/as se van a
renovar.

ELA tiene una representatividad en la
CAPV muy alta, del 40%, cifra en un sin-
dicalismo a cuatro difícil de superar. El
objetivo que nos marcamos, por tanto,
es revalidar esa representación al final
del periodo concentrado, consolidando,
de esa manera, nuestra mayoría en todos
los sectores y comarcas.

En Navarra tenemos algo más de mar-
gen. El objetivo es llegar al 22%. Una cifra
importante que nos convierte en una
referencia ineludible también en esta
comunidad, destacando zonas, como la

de La Ribera, en las que aspiramos a
seguir subiendo.

Somos optimistas porque creemos
que existe una correlación entre resulta-
dos electorales y acción sindical, y en los
últimos años hemos hecho un trabajo
que ha dado frutos importantes; hemos
marcado una línea de reflexión y reivindi-
cación que creemos que la gente va a
refrendar.

Si a ésto le sumamos que vamos a
abordar las elecciones con preparación,
intensidad e ilusión, creo que se dan
todos los ingredientes para que obten-
gamos unos buenos resultados.

-El lema elegido para estas elecciones
refleja lo que hemos hecho y lo que
vamos a seguir haciendo. “ELA langilee-
kin erantzuteko prest. Fuerza y compro-
miso”.

-Votar a ELA es una garantía, a todos los
niveles, y mucho más en los tiempos que
corren. ELA está dando la cara en
empresas y sectores para combatir la
enorme precariedad, el recurso fácil al
despido y el chantaje a las condiciones
de trabajo que nos quieren imponer.

Además, estamos peleando por un
cambio de las políticas económicas, fis-
cales y sociales, con el fin de que se
atiendan las necesidades de la gente.
ELA está con la gente y tiene, además,

una potente organización a disposición
de esa gente: una amplia red de locales,
de medios técnicos y de personas mili-
tantes dedicadas a la actividad sindical.

Queremos buscar la respuesta más
cercana y eficaz a los problemas de tra-
bajadores y trabajadoras en cada empre-
sa, en cada sector, en cada colectivo o
en cada categoría.

-¿Por qué es importante que los trabaja-
dores/as participen y voten en su
empresa, que se presenten en las listas
de ELA?

-Porque las personas que elijan van a ser
claves para canalizar sus reivindicacio-
nes, recibir información, negociar las

›N.I.
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“Los trabajadores/as deben decidir
por qué modelo sindical apuestan”
ELA AFRONTA EL PERIODO CONCENTRADO DE
ELECCIONES SINDICALES CON EL RETO DE REVALIDAR
SU 40% DE REPRESENTACIÓN EN LA CAPV
Y SUPERAR EL 22% EN NAVARRA

Sindikalgintza
zintzoa eta hitzekoa
Orain sekula baino beharrez-
koagoa da langileen ordez-
kariek ahulenen alde aritzen
jakitea; zeren, politikarien utzikeriaz
baliaturik, botere ekonomikoak eskubi-
dez biluzturik utzi nahi ditu langileak.

Alde horretatik, nik espero dut langi-
leek estimatzea ELAren azken urteota-
ko lana, kontraboterezko sindikalgin-
tza, aurre egitekoa, langileen aldekoa.
Eta, hortaz, langileen boto hori gure
proiektuaren indargarri izatea, gure
antolamendua hobetzekoa, eta
behartsuenen aldeko apustua finkatze-
koa.

Baikorrak gara datozen hauteskun-
deei begira, indarberriturik aterako
garelakoan gaude. Indarberriturik gure
jendearen alde egiten jarraitzeko, eta
bizimodu eta lan-baldintza duinak
eskatzen jarraitzeko.

Beharbada ez dugu dena ondo egin,
noiz edo noiz hankasartzeren bat egin
dugu, noski; baina zintzo jokatu dugu
beti, emandako hitzari eutsiz.

Hauteskunde sindikalen
aldi trinkoan sartu gara,
eta ELAk bere buruari
egin dion erronka
EAEko
ordezkaritza-mailaren
%40ari eustea da, eta
Nafarroako
%22 gainditzea
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condiciones de trabajo o hacer frente a
cuestiones como el calendario, las vaca-
ciones, la contratación….

Las personas elegidas en las candida-
turas de ELA tienen valor por sí mismas
y por el respaldo de un sindicato reivin-
dicativo y fuertemente organizado. Algo
especialmente importante en una
coyuntura tan agresiva contra la clase
trabajadora como la actual.

-Las elecciones son tambiénmuy
importantes para ELA, como organiza-
ción.

-La representación nos importa en la
medida en que nos permite hacer nego-
ciación colectiva, en la medida en que
nos capacita para negociar convenios.

Asímismo, las elecciones y lo que
conllevan -el proceso de preparar las
candidaturas y comprometer a gente
con el proyecto- es una oportunidad
para fidelizar y renovar nuestra base de
delegados/as y militantes, básicos en el
modelo sindical de ELA.

Destacar, finalmente, que tener una
representatividad del 40% nos da una
legitimidad sindical y política enorme.
No hay organización en Euskal Herria
que tenga esa legitimidad social. Es una
legitimidad que nos otorga la clase tra-
bajadora y que sólo ella puede quitar-
nos. Y éso, saber que no nos pueden
controlar, molesta mucho al poder,
tanto político como económico.

-Hablabas antes de la importancia de
elegir delegados/as comprometidos y
con un sindicato fuerte detrás. Si la
reforma de la negociación colectiva
sale adelante en los términos que se
están filtrando, la figura del delega-
do/a va a ser vital.

-Están planteando centralizar la nego-
ciación colectiva acabando con los con-
venios sectoriales, ese mínimo garanti-
zado. Asimismo, plantean generalizar el
despido objetivo, con una indemniza-
ción de 20 días. Plantean eliminar la
ultraactividad de los convenios, es decir,
en cada negociación se partirá de cero...

Todo hace indicar que las condiciones
laborales va a haber que ganarlas en la
empresa. Y el único instrumento capaz
de frenar a la patronal van a ser los
delegados sindicales y, evidentemente,
la fuerza sindical que haya detrás de
esos delegados/as.

Hoy más que nunca el sindicato tiene
que estar implantado en la empresa. La
empresa tiene que estar sindicalizada
porque quien no luche, quien no se
organice, va a acabar teniendo condi-
ciones de ETT. Empresas con menos de
un 50% de afiliación (sindicalización) va
a ser muy difícil que logren negociar un
convenio.

-En esta coyuntura, me imagino que
llegar hasta la última empresa es otro
de los retos que semarca ELA.

-Lo que está claro es que donde tienes
representatividad existes y puedes
hacer cosas; donde no, no.

Es importante que los trabajadores/as
de cualquier empresa, por pequeña que
sea, conozcan a ELA, porque sólo así
podremos incidir y ayudarles.

Estamos permanentemente haciendo
elecciones en empresas nuevas donde
hasta ahora no ha habido ni delega-
dos/as ni negociación colectiva, con el
objeto de ir mejorando su situación. Es
esa gente la que más está sufriendo la
crisis y la que más necesita al sindicato.

-El panorama que planteas es preocu-
pante.

-El nivel de agresión que estamos
sufriendo es enorme. Está claro que
vivimos una situación de crisis pero, al
mismo tiempo, los momentos de crisis
son oportunidades.

Esta situación, por ejemplo, es una
buena oportunidad para visualizar muy
claramente la existencia de dos mode-
los sindicales y que los trabajadores/as
decidan por cuál se decantan.

Que elijan entre un modelo de contra-
poder, como el de ELA, que lucha y
planta cara desde su independencia
económica y política, y otro, plegado a
los intereses de los gobiernos y patro-
nal, de acompañamiento a sus políticas,
y dependiente de los presupuestos.

-¿Qué criterio ha seguido ELA a la hora
de elaborar sus candidaturas?

-La idea de renovación generacional y
de género es una idea que permanente-
mente está presente en nuestra organi-
zación. Donde sea posible, además, tra-
tamos de incorporar a nuestras listas y
proyecto a gente emigrante. Somos una
organización plural que intentamos,

empresa a empresa, representar a todos
los colectivos.

Buscamos, sobre todo, gente con ide-
ología y con valores. Necesitamos dele-
gados y delegadas con capacidad ideo-
lógica y de lucha para hacer frente a la
grave situación a la que nos enfrenta-
mos.

La situación de crisis no debe asustar
ni atemorizar, aunque sabemos que la
patronal juega con el miedo. Debe ani-
mar a los trabajadores/as a presentarse
en las listas de ELA para defender sus
condiciones laborales y sociales.

Tenemos que organizarnos para pre-
sentar batalla ante lo que se nos viene
encima. Tenemos que despertar, dar
respuesta a las agresiones que se están
produciendo porque el objetivo final de
los empresarios es cargarse la negocia-
ción colectiva, dejarnos sin derechos.

-Una de las virtualidades de las eleccio-
nes sindicales es quemarcan la repre-
sentatividad de cada organización. Sin
embargo, en el ámbito laboral hace
tiempo que se rompieron las reglas del
juego. Con las firmas enminoría, por
poner un ejemplo.

-Es cierto que un elemento central de la
negociación colectiva, que era la corre-
lación directa entre representatividad y
capacidad para firmar convenios, ha
quedado relativizada pero, al mismo
tiempo, yo destacaría que a la patronal
le va a costar mucho dar carta de natu-
raleza a los convenios de eficacia limita-
da, entre otras razones porque la res-
puesta sindical está teniendo un efecto
disuasorio importante.

Es una cuestión de correlación de
fuerzas. Donde tengamos fuerza no
podrán hacerlo, y donde no...
Evidentemente, también es una cues-
tión de democracia... En este sentido,
exigimos que se respeten las mayorías
sindicales como se respetan las políti-
cas. Los sindicatos no somos organiza-
ciones de segunda categoría.

-Unmensaje final.

-Ante el abandono de la clase política,
más que nunca los trabajadores y traba-
jadoras tenemos que recuperar valores
y vocabulario; tenemos que rearmarnos
ideológicamente. Tenemos que recupe-
rar, por ejemplo, el sentido y sentimien-
to de clase trabajadora. Una denomina-
ción que no sólo no está trasnochada
sino que recobra vigencia.

Tenemos que tener muy claro quié-
nes somos, qué intereses tenemos y con
qué aliados contamos para conseguir-
los. Los otros, los Botín y compañía, no
se equivocan al sentirse de una clase
que no es la nuestra.

El valor de este sindicato y de sus
militantes, los que hacen que este pro-
yecto sea el que es, es que tengamos
libertad para pensar y fuerza para
actuar.
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Enpresetan patronala
geldiarazteko baliabide
bakarrak ordezkari
sindikalak izango dira,
atzean duten indar
sindikalarekin batera
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LANGILEEKIN,ERANTZUTEKOPREST!

tatzeko.
Sindikatuak
dituen 110.000
afiliatu baina
gehiagok ematen
dioten indarra
babesik sendoena
bermatzen du:
lokalen sare zaba-
la, baliabide tekni-
ko ugari, militante
sindikal ardura-
tsuak... Azken

finean, gehiegikeriei erantzun eta lan
eta bizi baldintza duinen alde borro-
katzeko borondate irmoa duen sindi-
katua.

Gure lan baldintzak defendatu
eta hobetzeko erronka handia
da. Gobernu ezberdinek hamaika
murrizketa onartu dituzte; lan merka-
tuaren, negoziazio kolektiboaren eta
pentsioen erreformek gure eskubideak
erasotzen dituzte; zerbitzu-publikoak
suntsitzeko helburua gero eta ageriko-
agoa da. ELAn egoera honi aurre egi-
tea erabaki dugu: enpresa eta sektore-
etako prekarietateari, kaleratzeei edota
lan baldintzetan ezarri nahi dizkiguten
xantaiei, gobernuen politika ekonomi-
ko, fiskal eta sozialei. Azken finean, lan-
gileon benetako beharrak kaltetzen
dituzten bidegabekeria guztiak.

Asko dugu jokoan lan baldintzak
defendatu eta hobetzeko borrokan.
Patronalak bere pribilejiozko posizioa
mantendu nahi du, langileon kontura.

Erasoen aurrean, erantzunik onena
ELA bezalako sindikatu sendo eta
saiatu baten aholkularitza eta sos-
tengua izatea da. ELAren ordezka-
riak langile ororen eskubideak
defendatuko direnaren bermerik
onena dira: erarik onena gure eska-
riak bideratzeko, informazioa jaso-
tzeko, lan-baldintzak negoziatzeko
eta beste hainbat gai aztertzeko
(egutegia, oporrak, kontratazioa...).

Irailetik aurrera hasiko gara
hurrengo urteetan gure izenean
ariko diren ordezkariak aukeratzen.
ELAk langileon arazoak konpon-
tzeko eta enpresa, sektore, kidego
eta kategoria bakoitzean laguntza
hurbilena eta eraginkorrena emate-
ko konpromisoa du euskal langilee-
kin. Erasoen aurka erantzuteko
garaia da. ELA bozkatzeko garaia.

N
ork ordezkatuko ditu Hego
Euskal Herriko langileak dato-
zen lau urteetan? Irailetik

aurrera enpresa eta sektore ezberdi-
netako milaka langilek galdera hori
erantzungo dute. Laster hasiko da
berriro hauteskunde sindikalen kan-
paina, eta ELAk ahalegin berezia
egingo du gure jendearekin, langilee-
kin, egoteko.

Agerikoa da langileok une gogorrak
bizi ditugula. Gure eskubideen kontra-
ko erasoak gero eta larriagoak dira,
eta horrek ondorio ugari ditu lan bal-
dintzetan. Horregatik, inoiz baina
beharrezkoagoa da gure eskubideak
defendatuko dituzten ordezkari ego-
kiak aukeratzea. Hauteskundez hau-
teskunde langileek emandako babe-
sak agerian utzi du zein den aukerarik
onena: ELA.

Nahi adina arrazoi daude ELA hau-


