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IRITZIA orinGN

EZKUTATU,

rraiak astintzen bazaizkie ere, urtarrilaren 27ko

eguna greba egun handia izan da. Erraiak nahastu

zaizkie, eginahalak eginda, grebaren ikusgaitasuna

ezkutatu ezinean ibili direnei; nahastu ere, bitarteko
guztiak erabilita, grebaren aurka oldartu diren agintari, alder-
di, patronal, makina hedabide eta makurtu diren beste sindi-
katuei ere.

Euskal gehiengo sindikalak bere heldutasuna erakutsi du
beste behin grebaren deialdiarekin eta, egun hortaz harata-
go begiraturik, elkarrekin zer nolako perspektiba, indarra eta
ibilbidea egin dezakegun amankomunean argi ikusi ahal izan
dugu. Ez zegoen asko itxaron beharrik pentsioen kapitulu
honen amaiera nola izango zen jakiteko, ez eta zer nolako
edukiak izango zituen ezagutu dugun azken hamarkadetako
herritarren aurkako murrizketarik larrienak. Neurri atzera-
koiak, larriak benetan, makina jende babes sozial nahikorik
gabe uzten dutenak. Are eta larriagoa, ezbairik gabe, gazte
eta emakumezkoentzat egituratzen den etorkizuna, horieta-
ko askok ez baitute eskubiderik izango kotizaziopeko
pentsioa izateko edota ia denek pentsioaren diru kopurua
erabat murriztua izango dute.

Larria, 0so larria izan da bukaera jakineko sasi negoziaketa
honetan espainiar sindikatuak belaunikaturik ikustea akordio-
aren bila. Genion bezalaxe, azken hamarkadetako herritarren
eskubideen aurkako erasorik bortitzena eta... nola liteke
oniritzia ematea honako planteamenduari? |zan, Europan ere

La imposibilidad de responder
se disfraza, y la debilidad
interna y la sumision se
pretenden ocultar en un
supuesto ejercicio de
responsabilidad,

concepto muy de moda

EDITORIALA EDITORIAL

UKATU

izan dira pentsio murrizketak, baina inoiz ez genuen ikusi
inongo sindikatuak neurri horiei babesa ematen. Arduraz eta
erantzukizunaz aritu omen direla diote. Ah ze hitz joko
maltzurra! Ezina itxurakeriaz jantzi eta barne ahulezia eta
menpekotasuna estali nahi duen erantzukizuna jarri zaigu
modan. Ez, ez dute ulertuko sindikatu horien makina afiliatuk
eginiko iruzurra, gaindituriko marra gorriak. Menpekoa den
eredu sindikalaren hautuak horretara eramaten du eta geroz
eta sakonagoa da langile eta sindikatuaren arteko lubakia.

Gurean, aurpegia ematen duen sindikalgintza dugu,
kokiltzen ez dena, alegia. Etsipena edo ezina erakusten due-
naren aurrean, langile eta herritar ororekiko erreferentziak
sortzen eta eskaintzen ahalegintzen den sindikalgintza dugu,
duina, harrokeriarik gabeko harrotasunarekin, gertua,
langileen interesen baitan moldatua eta bertakoa, euskal
langileriaren nahietan errotua. Ez da bide errazena ez eta
erosoena. Baina bidea da, bide bakarra. Zertara dator bada
sindikatua izatea langile klasearen interesak defendatzea eta
hobetzea ez bada, bereziki abagune okerrenetan dagoen lan-
gile jendearekin? Langileak gara eta sindikatua langileen
indarra batzeko bitartekoa da, eta ez estatuaren aurrean
erantzukizunez edo arduraz aritzeko, estatuko erakundea
baginan lez.

Dirudi bide ofiziala eta politikoki zuzena dela bakarra.
Bestelako jarrera eta ekinbidea duena bazterturik geratzen
da, baztertua eta ezereztatua. Horixe da aginte politikoak
bitarteko publikoak kudeatzerakoan darabilen politika: kritika
ezkutatu eta ikustezina egin. Hauxe da, esate baterako, agin-
tari politikoek ETB-ri jarri dioten etxeko-lana. Aurreko bi gre-
betan bezalaxe, langileen mobilizazioak estaltzen saiatu dira,
ezer gertatu ez balitz bezala. Hedabidean espazioak murriztu,
protagonismoa inoiz ez langileentzat, diskurtso ofizialaren
salmenta, manifestazio jendetsuak ezkutatu, informatiboetan
kritikak zokoratu eta galdutako lekuetan kokatu... Guzti hauek
eta gehiago dira ETBko zuzendaritzak agindu duen desinfor-
matzeko politika. Jendea, ordea, konturatu da, konturatu eta
nota hartu du. Jende gutxi harritzen du ETBren maldan
beherako jardunak.
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HITZA HITZ CON NOMBERE PROPIO

Joseba Villarreal
Responsable de Negociacion Colectiva

DEPENDE ' NOSOTROS
POR ' NUESTRO

omo todos los afos, un ailo mas, y como todos los

anos, de tal palo tal astilla. La negociacion colectiva

regula las condiciones de los trabajadores y trabaja-

doras que tienen empleo, determina el nivel de vida
de aquéllos y aquéllas que tenemos ndmina; en definitiva,
condiciona la calidad de vida de la clase trabajadora. Quienes
tenemos empleo tenemos que pelear por nuestras condicio-
nes y, ademas, tenemos que reclamar medidas que posibiliten
la reincorporacion laboral de los trabajadores y trabajadoras
que han perdido su empleo.

Hoy, ademas de ser dificil conseguir un buen acuerdo, es
también dificil conseguir que se aplique. La patronal utiliza
cuanto estd a su alcance para no cumplir lo firmado: chanta-
jes, clausulas de descuelgue o, sin mas, la no aplicacion del
convenio colectivo del sector. Hoy, la patronal va a al ataque
y pretende la desregulacion total de las relaciones laborales
mediante la individualizacién de las condiciones de trabajo,
con el Unico objetivo de abaratar costes para producir mas
barato y aumentar sus beneficios. La patronal no tiene escru-
pulos, es insaciable, pero tiene muchos amigos.

ELAN uste dugu, inoiz baino
sendoago, borroka antolatu
behar dugula, eta
sindikalizazioa enpresa eta
sektore guztietara hedatu
behar dugula

Los gobiernos actiian como subcontratas de la
patronal y les dan todo aquéllo que le piden,
incluso les dan aunque no les pidan. Estdn a su servicio. La
reforma laboral ha aumentado la temporalidad, pero la patro-
nal ha conseguido su verdadero objetivo: abaratar el despido.
Ahora quiere mas y se lo van a dar. Por eso el gobierno va a
aprobar una reforma de la Negociacion Colectiva. Quieren
darnos la puntilla.

El gobierno, la patronal y los sindicatos espa-
foles (CCOO y UGT) estan negociando la
reforma de la negociacion colectiva. Hablan de la
desaparicion o limitacion de la ultraactividad, hablan de la
desaparicion o limitacion de los convenios sectoriales provin-
ciales o autondmicos, hablan de limitar o condicionar lo que se
puede negociar o no en cada dmbito...; en definitiva, hablan de
poner patas arriba la negociacion colectiva. Quieren terminar
con las poquitas garantias que tenemos los trabajadores y tra-
bajadoras.

La patronal pretende abaratar costes, el gobierno se ha
colocado al servicio de la patronal, y CCOO y UGT pretenden
el monopolio sindical, aunque sea a costa de las condiciones
laborales del conjunto de los trabajadores y trabajadoras. En
ELA no estamos de acuerdo con ésto y vamos a pelear por lo
nuestro.

En este 2011 debemos reclamar subidas salariales que supe-
ren sustancialmente el IPC pasado; debemos mantener o recu-
perar el poder adquisitivo; debemos reclamar la reduccion de
la jornada para que trabajando menos trabajemos todos y
todas; debbemos reclamar todo aquello que tenga que ver con
atajar la precariedad, etc.... En conclusién: tenemos que prepa-
rarnos para reclamar y conseguir lo que es nuestro.

Decir que podemos es una obviedad pero es
verdad. Si trabajamos, si estamos con la gente, si comparti-
mos con los y las trabajadoras del sector o la empresa nues-
tros planteamientos, si somos honrados, si mejoramos nuestra
capacidad de respuesta, podemos. Hemos podido: hemos
podido en el Metal de Gipuzkoa; han tenido que firmar en
minoria en la Residencias de Gipuzkoa; hemos podido en el
Centro de Dia Nafarroa, en Ariznabarra, en Sabeco...

En ELA pensamos que hoy mas que hunca
debemos de organizarnos para la pelea, debe-
mos de defender lo nuestro y debemos de impulsar procesos
de sindicalizacion en todas las empresas y sectores. No son
tiempos de pasteleo. O luchamos o nos van dejar sin nada, sin
presente ni futuro. La equidistancia no existe. O estamos para
defender y luchar, para y por la clase trabajadora o estamos
para lo contrario. Nosotros ya hicimos nuestra opcion y ahora
nos toca trabajar para lograrlo.
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Y

n el ultimo cuatrimestre de 2010 hemos vivido un

periodo intenso de renovacidn de delegados y dele-

gadas sindicales, sobre todo en la CAPV. En

Nafarroa, este primer semestre sigue habiendo
“mucha lana que cortar”. Y aunque todavia falten, también en
la CAPV, elecciones sindicales por celebrar para dar por con-
cluido el periodo concentrado, podemos decir con rotundidad
gue hemos tenido unos magnificos resultados. Ni la creciente
concurrencia sindical ni la beligerancia patronal han podido
evitar que hayamos concluido el afo 2010 por encima del
40%.

La clase trabajadora de este pais sigue confiando en las
mujeres y hombres que aceptan el compromiso de represen-
tarles presentandose en las candidaturas de ELA, y sigue vali-
dando el proyecto sindical que ELA representa: un sindicalis-
mo de contrapoder que en esta dificil coyuntura de agresidn
neoliberal, de recorte de derechos laborales y sociales ha
decidido dar la cara y defender los intereses de los y las tra-
bajadoras de Euskal Herria.

No podemos dejar este capitulo sin reconocer el gran traba-
jo, individual y colectivo, realizado por el conjunto de la
estructura de ELA. Estos resultados solo son posibles si se
defiende “con todo”, como se ha hecho, cada delegada y
delegado y cada voto.

Zorionak ordezkari hautetsiei.
Baina orain lan ugaria dugu
aurretik, horretarako hautatu
gaituzte-eta

Sin embargo, sabemos bien que no hay des-
€aNSo0. Son tiempos para defender los nuestro, para pelear
en los centros de trabajo y en la calle.

Nadie discutia al inicio de la crisis que la misma era conse-
cuencia de la especulacion financiera e inmobiliaria, de la falta
de regulacién del mercado por parte de los gobiernos y de la
acumulacién de riqueza, posibilitada por politicas publicas que
la habian favorecido. Ya advertimos desde ELA que o se cam-
biaban esas politicas publicas y se ponia cerco a la avaricia de
los mercados y al descontrol, o que pronto comenzarian a
recortarse los derechos laborales y sociales de la clase traba-
jadora, que no tenian ninguna responsabilidad en lo ocurrido
ni pueden ser la solucidn a la crisis.

Desgraciadamente teniamos razén. No se cambiaron las
politicas y hoy, al dictado de esos mercados responsables de
la crisis que ahora aprovechan, se adoptan una cascada de
medidas: recortes salariales a los funcionarios, congelacion de
pensiones, reforma laboral, de pensiones, de negociacion
colectiva... Por supuesto, la clase empresarial no deja pasar la
oportunidad en los centros de trabajo “para sacar tajada” de
la situacion.

Eustakio Uranga
Responsable de Organizacion

SINDICAL

En este contexto tenemos que seguir dando un
gran valor practico a nuestra victoria electoral.
Los delegados y delegadas sindicales de ELA son claves en el
trabajo de organizar el sindicato y la lucha en los centros de
trabajo, en los sectores y en la sociedad. Para ello, hay algunas
cuestiones que no podemos olvidar:

¢ La formacion. Sélo un cuadro sindical formado/a puede
desarrollar un trabajo eficaz.

e La organizacion sindical en los centros de trabajo, la sec-
cion sindical, y en los sectores: tenemos que tener una per-
sona responsable, un equipo de militantes, un reparto de
tareas y responsabilidades, y una comunicacion fluida, en
dos direcciones, con la plantilla.

e La afiliacién. Fundamental. Ya sabemos que nuestra
autonomia sindical depende de ello, pero también es el
termdmetro de nuestro verdadero poder sindical en cada
ambito. La persona que se afilia comienza a tener un nivel
de compromiso y de cercania que debemos trabajar, pero
es gente con la que podemos empezar a contar. Altas,
peso y dindmica sindical van de la mano

e La accién sindical (negociacion colectiva). Una respuesta
sindical eficaz exige conocer bien la situacion: los proble-
mas de los trabajadores y trabajadoras, la organizacion de
la empresa, politica de empleo, temporalidad, subcontrata-
cion, situaciéon econémica...

e La transmision de la informacién. Tenemos que asegu-
rarnos de que nuestros puntos de vista, reflexiones, estra-
tegias y propuestas lleguen al conjunto de la afiliacion.
También tenemos que cuidar llegar al conjunto de la plan-
tilla. Informar para implicar, para lograr la participacion.

e La agenda del sindicato. Nuestras reflexiones en materia
laboral, social y politica tienen que llegar. Tenemos que
contrarrestar la politica de los medios de comunicacion
para desmovilizar desinformando.

o La participacion de la militancia de los centros de traba-
jo y sectores en movilizaciones mas generales. Hemos de
ser conscientes de que soélo una clase trabajadora concien-
ciada y movilizada puede cambiar la orientacion de las
politicas neoliberales que hoy se practican.

Eskerrik asko a todos y todas las trabajadoras que nos han
votado. Zorionak a los delegados vy las delegadas, iy a currar y
dar la cara, que para éso nos han elegido!

LANDEIA URTARRILA-OTSAILA/ENERO-FEBRERO 2011



OPINION
IRITZIA

I'I:A{(. VATER

euskal sing' kot

HITZA HITZ CON NOMBRE PROPIO

Xabi Anza

Formazio arduraduna

ERANTZUKIZUNAGATIK

risiaren ildotik gobernu desberdinek erreformak eta
murrizketak egiten dizkigute etengabe, eta testuin-
guru horretan bada hitz bat aspertu arte errepika-
tzen digutena. Erantzukizuna da hitz hori.

Arretaz begiratu behar dugu hitzen erabilera, zeren horien
bidez asmoa ez da sarritan arrazoirik ematea. Hitzak, errepika-
tzearen poderioz, eslogan bihurtzen dira; eta, horrela, nahi
diren irudiak indartzen dira, baloreak txertatu eta praktikak
abian jarri. Asmoa ez da besterik hau baino: geureganatu nahi
ez ditugun gauzak azkenean geure hartzea. Horregatik dira
hitzak hain garrantzitsuak... eta hain arriskutsuak.

Denok preziatzen dugu hitz horren esangura: erantzukizuna.
Nork utziko du ezer ardurabako baten eskutan? Nork nahiago
ditu politikari, nagusi edo mediku ardurabakoak? Nahi ote dugu
gure seme-alabak ardurabakoak izatea? Gure inguruan jende
arduratsua gura dugu. Arrazoi garbi batengatik: horrelako jen-
dearen beharra dugulako. Fidatzeko moduko jendea behar
dugulako.

Orduan, non dago amarrua? Erantzukizun hitzak gure
gogoan oso erroturik dagoen irudi jakin batekin lotzen gaitu.
Guraso onen irudiarekin. Izan ere, guraso guztiok dugu espe-
rientzia hori, eta gogora ekartzen digu. Denok eskatu diegu
noiz edo noiz gure seme-alabei bide estutik joateko, bizimodua
apur batez zailagotzeko, eta gaur ahalegin gehiago egiteko,
bihar hobeto bizitzearren. Erantzukizun hitza erabiltzen dute-
nak, funtsean, irudi sendo horretaz baliatzen dira: Haiek dira
guraso onak, gehiago dakitenak, asko maitatzen gaituztenak,

Hicimos la huelga del 27

de enero por responsabilidad,
y por responsabilidad
seguiremos plantando cara

a los ataques contra

los trabajadores/as

eta etorkizunik onena opa digutenak. Beraz, gure uste osokoak
izan behar dira, eta eskatzen dizkiguten ahalegin guztiak —txintik
esan gabe— egin behar ditugu.

Hiztegian begiratu dut hitz horren (erantzukizuna) esangura. Eta
harriduraz ikusi dut oso bestelako kontu batzuk aipatzen direla
bertan. Erantzukizuna da norberaren egintzen ondorioak onartzea.
Eta delituak, erruak, hutsegiteak... ordaintzeko betebehar morala
ere aipatzen da. Baina, non dago zerikusia gorago aipatu dugun
irudiarekin? Ez dauka zerikusirik. Eta orduan... Zergatik erabiltzen
dute irudi hori?

Beldur naiz okerrena ez ote den izango. Erantzukizun hitzaren
bitartez sakrifizioak eskatzeko eta errudun sentiarazteko betiko
ideologia indartu nahi digute. Alde batetik, adierazi nahi digute
zein den gauzak gaizki joatearen arrazoia: gu behar beste ahale-
gindu ez izana. Bestaldetik, azken pairatzaileak —biktimak— beren
egoeraren errudunak direla zabaldu nahi da. Erantzukizuna aipatu,
baina benetan egin nahi dutena ahulenei errua egoztea da, eta
bide batez sakelak bipiltzea: lan-baldintzak prekarizatuz, eta gizar-
te-eskubideak murriztuz. Langile-kostuak jaitsiz, eta prestazioak
bakanduz.

Diotenez, langabeak beren egoeraren errudunak
dira, ez baitituzte erabiltzen bizitzak eskaintzen dizkieten auke-
rak. Beraz, erne ibili behar dira, eta pixka bat ahalegindu: eta kendu
egin dizkiete hileko laurehun euroak. Ikuskariak, prestazio irregula-
rren bat jaso dutenen bila joan beharko dira. Langileak ere —erreti-
ratuak bezala— beren egoeraren errudunak dira, dezaketenaren
gainetik bizi baitira... Soldatak jaitsi, prestazioak bakandu, pentsio-
ak murriztu... eta hil arte lan egin. Biktimak errudun dira, eta borre-
roak ongile.

Eta zer esan sakrifizio horiek zalantzan jartzen dituztenez, sakri-
fizioak egiten etsita daudenez, edo sakrifizioak beste batzuei
eskatzeko garaia badela pentsatzen dutenez? Argi dago: horiek
ardurabako hutsak dira.

Hitzak zeukan esangurari eutsi behar diogu. Erantzukizuna da
norberaren egintzen ondorioak onartzea, eta kalteak berdintzeko
betebehar morala. Non dago bankaren erantzukizuna? Haiek era-
gin dute krisia; eta, hala ere, diru publikoaren kopuru itzelak txerta-
tu dizkiete, etekin-galerarik izan ez dezaten. Urtetan eta urtetan
ezin konta ahalako mozkinak lortu dituzten enpresa horiek berek
orain beren langileak mehatxatu eta merke kaleratzen badituzte,
zein nolako erantzukizun morala ote dute? Zein nolako erantzuki-
zuna dute lan-erreforma onartu duten alderdiek? Kontuan izanda
onartu zenetik lau hilabete baino ez dela igaro, eta behin-behineko
langileak eta langabeak ugaldu direla.

Erantzukizuna. Eta gogorrena? Gogorrena Estatuko bi sindikatu
nagusietako liderrei erantzukizunaz hitz egitea entzutea da. Argi
dagoena zera da: langileen kuotetatik bizi diren sindikatuek baka-
rrik salatu dezakete lapurreta handia, langile-jendeari egiten zaion
eskandaluzko lapurreta.

Erantzukizunagatik egin genuen greba urtarrilaren 27an, eta
erantzunagatik jarraituko dugu aurre eginez langileen aurkako era-
soei.
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Esta seccion pretende ser una tribuna abierta a las opiniones de nuestros/as afiliados y afiliadas
sobre la actualidad econdmica, social y laboral. Aquellos/as que lo deseen deben enviar sus cartas a
la siguiente direccion: Landeia, Cartas de los lectores. Barrainkua 13, 48009 Bilbao.

Nunca seréis nuestros amos

“El que domina a otros es fuerte, el que se domina a si mismo
es poderoso”: filosofia Taoista

Los politicos que nos toca en suerte sufrir han disefado las
bases para que en el seno de las empresas crezcan dictadores.
En poco tiempo hemos pasado de tener empresarios a tener
amos gue no aceptan hombres libres, con derechos. Nos quie-
res sumisos, esclavos. Algunos pensaran que exageramos al
decir estas cosas; pues no, no lo hacemos. La esclavitud, en sus
formas actuales -claro estd, ya no se les azota- empieza a estar
presente en algunas empresas navarras, como AN MELIDA
(Pollos Iriarte). La crisis y las reformas laborales posibilitan todo
ésto. Si, ademas, le afadimos la perversidad de la Ley de
Extranjeria, que exige un contrato de trabajo para regularizar su
situacion, el negocio para algunos es redondo.

Recientemente, mas de una treintena de trabajadores de ori-
gen marroqui han protagonizado una huelga reivindicando sus
derechos mas basicos; en definitiva, alzandose contra esta
moderna clase de esclavitud.

El procedimiento es muy simple: se les contrata en origen,
-Marruecos, por ejemplo- se les da un contrato de trabajo y ya
estdn listos para ser explotados. Jornadas de 12 y hasta 16
horas seguidas; mal pagadas; sin cotizar algunas de ellas; sin
calendario laboral; trabajo duro, en frio, sin medidas de protec-
cion adecuadas, sin descansos legales... y un amo que activa y
desactiva las tarjetas de acceso a la empresa a su interés y con-
veniencia. Nada de derechos laborales vy, si no estas de acuer-
do, ya vendra otro que lo haga.

Esto ocurre mientras el comité de empresa -7 de UGT y 2 de
CCOO- mira para otro lado. Eso no es un comité de empresa,
es un comité de la empresa. Abandondndolos a su suerte, les
dicen gue ése no es su problema. Cabe preguntarse si los mas
de 1.500.000 euros anuales de dinero publico que, sélamente
en Navarra, UGT y CCOQO reciben para inmigracion sirven mas
para comprar su silencio que para ocuparse de ellos.

AN MELIDA debe saber que lo que les pasa a estos trabaja-
dores es responsabilidad suya, pues de los jefes de AN reciben
las drdenes y en sus instalaciones de Mélida desarrollan su tra-
bajo.

Hay normativa y jurisprudencia suficiente que les sefalan
como responsables. Da mucha verglienza que empresas con
pedigri de ejemplares recurran a estas practicas con el Unico
objetivo de engordar sus beneficios. iQué facil resulta aprove-
charse del débil!

Pero ocurre que, a veces, los trabajadores ya no aguantan
mas y se plantan; entonces, el amo echa mano de su arma mas
letal: despidos masivos.

Los chicos de AVICALIA -la subcontrata de AN MELIDA
(Pollos Iriarte) en la que trabajan desde hace tres aflos- ya no
tienen nada que perder; sdlo poseen lo que salvarian en un
naufragio.

Pero ellos son poderosos porque han aprendido a dominarse
a si mismos y ya no aceptan las érdenes del amo. Por primera
vez en tres anos son libres. Uno se siente orgulloso al verlos lle-

nos de vida y energia, unidos en su desdicha, unidos en su
lucha, unidos en la esperanza de una vida mejor para ellos y
sus familias. Son un ejemplo para otros que todavia no se
han liberado. Debemos apoyarles, pues nos estan mostran-
do el camino a seguir para no olvidar que, nativa o extranje-
ra, defendemos a una sola clase obrera.

Ramoén Goldarazena. Tafalla

Argucias contra el euskera en Navarra

El Gobierno de Navarra no descansa en su intento de margi-
nar parte del patrimonio comun de todos los navarros y
navarras, el euskera.

Esta vez se ha vuelto emplear a fondo para que el conoci-
miento del euskera no tenga ningun tipo de valoracion en
las ultimas oposiciones de empleo publico.

Llama especialmente la atencidon que mientras el
Gobierno no toma en cuenta el conocimiento del euskera,
no sucede lo mismo con el conocimiento del inglés, que
puede ser valorado con hasta el 10% de la puntuacion total.

Para poder llevar a cabo tal despropdsito, el Gobierno ha
decido ignorar su propia ley, evitando asi la aplicacion del
decreto 55/2009, seguin el cual en los puestos en los que ho
es obligatorio el conocimiento del euskera éste debera ser
valorado como mérito.

Para ello, el Gobierno de Navarra ha decidido modificar
las bases de la convocatoria de empleo publico, convirtien-
do una oposicidon (donde Unicamente se puntua la prueba y
no los méritos) en un concurso oposicion. Toda una argucia,
en definitiva, para evitar que el euskera sea valorado a la
hora de entrar en la Administracién.

Nos encontramos ante el enésimo ataque al euskera por
parte del Gobierno de Navarra. A pesar de que el euskera
cuenta, en teoria, con un reconocimiento de oficialidad, el
Gobierno de Navarra continla empefado en hostigarlo con-
tinuamente.

ELA, al igual que numerosos organismos, ha llamado la
atencidén en varias ocasiones acerca del inaceptable proce-
der de los gobiernos de UPN. Basta recordar los sucesivos
intentos para asfixiar presupuestariamente a aquellas orga-
nizaciones que trabajan en la promocidn del euskera, la
denegacion de licencias de radio, la censura de periddicos
en bibliotecas publicas y, sobre todo, el mantenimiento de
una ley tan perjudicial para la normalizacion del euskera
como la Ley del Vascuence.

En 2011 se cumplen 25 afnos de esta nefasta ley. Mas alla
de las lecturas institucionales que se haran entonces, accio-
nes como la que hoy denunciamos nos recordaran que el
camino a recorrer para la normalizacion del euskera en
nuestro territorio pasa, fundamentalmente, por derogar esta
nefasta ley.

Imanol Paskual Ariz. Irufea
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Udalbiltza auzian erabaki
posible bakarra absoluzioa
zen

ELAKk bere poza adierazten du urtarri-
laren 20an Udalbiltzaren aurka zabal-
dutako auzian auzipetutako hogei
prozesatuen absoluzioa dela-eta.
Inolako krimen-egozte probarik gabe-
ko prozedura judizial baten aurrean
aurkitu gara, eta hau zen erabaki posi-
ble bakarra eta horrela espero zuen
herri honetako gehiengo zabal batek.
Udalbiltza ez zukeen inoiz ilegalizatua
behar izan.

Bestalde, ELAk salatzen duenez,
PPren gobernuarekin hasi zen proze-
suak alderdi horrek PSOErekin man-
tentzen duen estatu itunaren babes
0soa izan du urte guzti hauetan zehar.

ELAKk eta LABek Lanbideko
Kontseiluko parte hartzea
eten egin dute

Urtarrilaren 14an Lanbideko
Kontseiluko izendapenak burutu
ondoren, ELAko eta LABeko hiru
bokalek -ELAk 2, LABek 1- bertako
parte hartzea etenda mantenduko
dutela adierazi zuten.

Eusko Jaularitzak Lanbideren disei-
nua Confebaskekin eta CCOO zein
UGTrekin (%33ko ordezkaritza sindikal
bateratua) adostu du, euskal gehiengo
sindikala baztertuz.

Jaularitzak, gainera, enpleguari
buruzko bere erabakiak gehiengo sin-
dikalari ez jakinaraztea erabaki du,
ELA eta LAB Elkarrizketa Sozialeko
Mahaiean ez daudelako; Lanbideren
diseinua mahai horren ondorio da.

Gainera, bi sindikatuek ez dute
Lanbideren izaera juridikoa onartzen;
Zuzenbide Pribatuko Ente Publiko

ZER BERRI
ACTUALIDAD

PULSO
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Manifestaciones contra los presupuestos
de los gobiernos de Gasteiz e Iruiiea

La mayoria sindical protagonizdé en diciembre sendas protestas en Gasteiz
e lrufea contra los presupuestos para el 2011 de la CAPV y Navarra, “los
mas antisociales de los 30 ultimos afos”. Son unos presupuestos restricti-
vos con importantes recortes en materia social, especialmente en las parti-
das destinadas a luchar contra la pobreza y la exclusion. Segun Mikel Noval,
responsable del drea social de ELA, provocardn mas crisis y mas desem-

pleo.

moduan eratu da, eta ez Erakunde
Autonomo moduan. Figura juridiko
honek kontrol publikorako ahalme-
na murrizten du, eta langilegoaren

kontratazioa modu ez hain garde-

nean egitea ahalbidetzen du.

Mikel Zabalzaren omenez

Abenduan 25 urte bete ziren Mikel
Zabaltza Donostiako Tranbiaren
Konpainiako langilea Bidasoa ibaian
hilda agertu zenetik; Guardia Zibilak
atxilotu eta hainbat egunetara ger-
tatu zen hori.

Urteurren hau dela eta, ELAk
berriro plazaratu nahi du sarri egin
izan duen exijentzia: torturak ber-
tan behera utz daitezela. Argitara
ateratzen diren tortura kasuak ez
dira bakanak; aitzitik, sistemaren
baitan gertatzen dira, inkomunika-

zio aldiarekin honelako jokabideei
atea irekitzen baitzaie. Gainera,
behin eta berriz egiten diren tortura
salaketak ukatu egiten dira, gerta-
kari hauek ikertu eta argitzeko
aukerak desagertu asmoz.

Ez dadila aukera hau
alferrik galdu

ETAk urtarrilaren 10an plazaratu
zuen komunikatua aurrean ELAk
bere iritzi positiboa adierazi zuen.
Sindikatuak uste du konfrontazio
armatuaren garaia amaitu dela, eta
horixe berretsi behar duela ETAK.
ELAk dei egiten dio espainiar
gobernuari lan egin dezan disten-
tsio egoera hau behin betiko izan
dadin. ETAk nazioarteko egiazta-
pen bat aldebakarreko erabakiz
onartu izana -Bruselako adierazpe-
nak eskatzen zion bezala- ELAren
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irudiko egitate berri eta positiboa
da, eta bere sakoneko esanahia izan
behar da su-eten erabakiak atzera
bueltarik ez duela.

Horregatik, ELAk Espainiako
gobernuari eskatzen dio egiteko
honi ez diezaiola oztoporik ipini.
Aipatutako minimo horien artean
egon behar du ere urteotan legez
kanpo jarri dituzten erakunde politi-
koen legeztatzea.

Gizarte-politikaren
gabeziak arrazismoa
bultzatzen du

Abenduaren 18an Langile
Immigrantearen Nazioarteko Eguna
ospatu zen. ELAK Bilbon egin zen
elkarretaratzean parte hartzera
deitu zuen. Sindikatuaren iritziz, kri-
siaren aitzakiarekin administrazio
ezberdinak inposatzen ari diren
murrizketak ondorio larriak dituzte
langile-jendearengan.

Immigranteen kolektiboa neurri
antisozial horien kaltetu nagusiene-
takoa da. Gure herrian gero eta ego-
era okerragoan daude etorkinak, eta
honen zergatia Gobernuen murrizte
politikak dira. Egoeraren larritasuna
ikusirik, ELAk langile immigranteen
arteko informazio kanpaina jarri du
martxan.

ELA Diru Sarrerak
Bermatzeko Errenta
kentzearen aurka

Abenduan Eusko Jaurlaritzak balia-
bide gabe utzi nahi zituen 6.000
pertsona baino gehiago. Izan ere,
Diru Sarrerak Bermatzeko Errenta
kentzearen alde agertu zen Gemma
Zabaleta sailburua. Erabaki honekin
gobernuaren benetako aurpegia
erakutsi zuen Zabaletak, bere auke-
ra neoliberala harrokeriaz beteriko
jokabidearekin konbinatuz. Azken
unean, hainbat eragile sindikal, sozial
eta politiko aurka zituela kontutan
izanik, atzera egin zuen Eusko
Jaurlaritzak.

Betekizun formal huts baten ez
betetzea argudiatuz pobrezian
dagoen jendea ekonomia baliabide-
rik gabe uzten saiatzea oso larria da
ELArentzat, are gehiago, kasu
gehienetan betekizun hau kunpli-
tzen zela ikusi denean gainera.

Lehenengo, beharrizan handienak
dituen jendeari errua botatzen dio,
gero Foru Aldundiei, eta, azkenik,
bere legea ez duela ezagutzen kon-
turatu da. Sailburua ez gai izan aka-
tsa onartu, aurpegia eman eta jarre-
ra aldaketa azaltzeko. Argi dago
gizarteak bere asmoak errefusatu
dituelako bota duela atzera plana.

426 eurotako diru laguntza
kentzea, lotsagarria

Rodriguez Zapatero, Espainiako
gobernuaren presidenteak, iragarri
du bertan behera utziko dituela epe
luzeko langabezian dagoen jendeari
orain arteko 426 eurotako diru-
laguntza. Honen aurrean, ELAK sala-
tu nahi du berriro kolektibo kalte-
tuenak zigortzen direla, sortu ez
duten krisiaren ondorioak beren biz-
karretan jarriz.

Nabaria da laguntza hau eskuratu
gabe geratzen diren pertsonak, eta
beren familiek, kontsumo maila
gehiago murriztu beharko dutela.
Honek, krisiaren irteera atzeratzeaz
gain, pertsona hauek bazterketa
sozialetik gero eta hurbilago jarriko
ditu.

Gizarte zerbitzu duinen
aldeko aldarrikapena

ELA, beste sindikatu eta erakunde
sozialekin batera, urtarrilaren 12an
parte hartu zuen murrizketa sozialen
aurka Eusko Jaurlaritzaren aurrean
egin zen elkarretaratzean. Gizarte
zerbitzua duinak lemapean dozena-
ka pertsona elkartu zen. Bertaratu
zirenek Eusko Jaurlaritzak langabetu
eta bazterketa soziala pairatzen
duten pertsonenganako duen axola-
gabekaria salatu zuten, eta orain
arteko neurriek marginazioa eta
pobrezia handitu besterik ez dutela
egingo gaineratu zuten.

La plantilla denuncia la
deslocalizacién en Rinder
Forua

La plantilla de Rinder Forua ha reali-
zado concentraciones ante la
empresa para denunciar la deslocali-
zacion que ha venido padeciendo la
planta a lo largo de estos anos, que

—
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se ha materializado en la pérdida de
puestos de trabajo. La direccion
pretende llevar adelante 30 despi-
dos entre los afos 2010 y 2011, lo
gue afectaria al 30% de la plantilla. 8
trabajadores ya han sido despedi-
dos. A ello hay que anadir la preten-
sidon de la empresa de impulsar un
ERE de suspension de empleo que
afectaria a 79 de los 96 trabajadores
y trabajadoras que componen la
plantilla.

Eusko Jaurlaritzaren
langileen protestak
darraite

ELA, LAB eta CCOO sindikatuek
deituta ehunka lagun bildu ziren
azaroaren 26an Eusko Jaurlaritzak
Gasteizen duen egoitzaren aurrean.
Arabako ELA-Gizalan federazioko
arduradun Ramon Uriartek kontzen-
trazio honen helburua laburtzen du.
“Hiru gauza adierazi nahi izan diz-
kiogu Eusko Jaurlaritzari.
Lehenengoa, lapurtu digutena itzuli
diezagula. Bigarrena, ez dezala lan-
posturik suntsitu. Hirugarrena, erres-
peta gaitzala, bai pertsona eta bai
langile garen aldetik. Nazkatuta
gaude sektore publikoko langileen
inguruan zabaltzen ari diren gezur
eta intoxikazioekin”.

Aldarrikapen berdinekin ordezkari
sindikalek abenduaren 14tik 16ra
bitartean itxialdia burutu zuten
Jaurlaritzak Lakuan duen egoitzan.

Osakidetzaren jarrera
baztertzailearen aurka

Azaroaren 24an Osakidetzako
Mahai Sektoriala bildu zen, hilabete
luzetan konbokatu gabe egon oste-
an. Hori dela eta, ELA eta LAB sindi-
katuak deituta, bilkurak egon ziren
hainbat ospitaleetan, osasun publi-
koa jasaten ari den erasoa salatzeko.
Bilkurak Gorlizen, Donostian eta
Gasteizko Las Nieves ospitale psikia-

i) Oty £ 4
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trikoan izan ziren, Kalitatezko
Asistentzia. Condiciones de trabajo
dignas. Negoziazioa orain! lelopean.

ELAk Osakidetzan duen ardura-
dun Mirari Irure kezkatuta dago oso
Eusko Jaurlaritzaren osasun sailak
aurrera daraman politikarekin.
“Osasun sistema publikoak kalitatez-
ko zerbitzua emateko beharrezko
dituen giza-baliabide zein baliabide
materialak murrizten ari dira etenga-
be: soldatak, langile-kopurua, aurre-
kontua...”. Bestalde, Mirari Irurek
Osakidetzaren jarrera baztertzailea
salatu nahi du. “Kontua ez da soilik
ez daituztela deitzen osasun publi-
koan hartzen ari diren neurriei buruz
eztabaidatzeko. Ez dizkigute har-
tzen dituzten erabakiak jakinarazten,
eta prentsa edota filtrazioen bidez
ezagutu behar izaten ditugu”.

ELA denuncia la existencia
de amianto en la
Residencia de Leioa

El pasado julio, un oficial de mante-
nimiento de la residencia asistencial
de Leioa -perteneciente al IFAS-
procedio a la retirada por deterioro
y rotura de una loseta colocada en
el suelo de las instalaciones. Al reca-
bar informaciéon y comprobar la
referencia de la loseta con el fin de
sustituirla por una nueva se supo
gue estaba descatalogada por con-
tener amianto.

A raiz de esta grave situacién se
inicié un proceso de control a través
de Tecnalia, que subcontratd a otra
empresa para hacer las catas de
control. Janire Landaluze, responsa-
ble de salud laboral, ha denunciado
que el informe de Tecnalia ha confir-
mado que, ademas de en las losetas,
aparecio amianto en las juntas del
guemador de la caldera.

ltunpeko Irakaskuntzako
langileak kalera,
murrizketen aurka

ELA, CCOO, STEE-EILAS eta UGT
sindikatuek deituta itunpeko irakas-
kuntzako ehunka langile atera ziren
kalera abenduaren 2an Bilbon,
Eusko Jaurlaritzak inposatu dituen
murrizketak salatzeko.

ELAk administrazio publikoan
egindako murrizketak gogor salatu
eta uztailean legea errekurritu zuen
moduan, oraingoan ere ez du onar-
tzen itunpeko irakaskuntzan dihar-
duten langileei inolako murrizketarik
inposatzea. Gatazka Kolektiboa
abiatua dago eta langile bakoitzak
egin beharreko diru erreklamazioak
ere bai. Egoera hau izanik, ELAk
ltunpeko Irakaskuntzako langileak

ILA{(. VATER

euskal sing' kot

Subrogacién para los trabajadores/as de los puertos
deportivos

Una treintena de trabajadores/as de los diversos puertos deportivos guipuz-
coanos se concentrd el 8 de enero en Hondarribia en defensa del derecho de
subrogacion de los trabajadores/as de estos puertos y su readmision. Hay
que recordar que la Direccion de Puertos del Gobierno Vasco ha sustituido la
figura laboral de mantenimiento, vigilancia y limpieza existente hasta la fecha,
y desempefiada por los ahora despedidos, por la unidisciplinar de vigilancia.
Con ello, pretenden eludir el convenio guipuzcoano de Instalaciones
Deportivas Publicas y sustituirlo, de facto, por el estatal de Seguridad
Privada, muy inferior en términos salariales y sociales.

eraso hauei aurre egiten jarraitzera
animatzen ditu, eta aurrera eraman-
go dituen mobilizazioetan parte
hartzeko deia luzatzen.

El modelo policial de Ares
aleja a la Ertzaintza de la
sociedad vasca

El proyecto de policia presentado
en el Parlamento Vasco por el con-
sejero de interior, Rodolfo Ares,
apuesta por una mayor centraliza-
cion de servicios y decisiones.
Rubén Espino, responsable sectorial,
considera gque este cambio va a
afectar negativamente al funciona-
miento de la Ertzaintza y denuncia
que Interior pretende ocultar bajo
consignas y mensajes de tinte pro-
pagandisticos esta realidad.
Asimismo, ELA-Ertzaintza ha denun-
ciado que el Consejero de Interior
ha pasado por encima del derecho a
la negociacion colectiva, incumplien-
do los acuerdos recogidos en la
Mesa General.

La Ley de Policia
subordina los cuerpos
locales a la Ertzaintza

ELA ha mostrado su rechazo al pro-
yecto de Ley de Ordenacioén del sis-
tema de Seguridad Publica ya que
subordina los cuerpos locales al
“control politico” del Departamento
de Interior. Facilita, también, el acce-
so a las jefaturas de los cuerpos
municipales a miembros de la

Ertzaintza, en detrimento de las
carreras profesionales de los policias
locales. El proyecto establece nue-
vas figuras como auxiliares de poli-
cia, vigilantes y alguaciles.

El ayuntamiento de Getxo
da marcha atras en sus
recortes sociales

Tras las movilizaciones de la planti-
lla, el Ayuntamiento de Getxo sus-
pendid en diciembre el decreto por
el que se anulaban las mejoras
sociales que tienen los trabajadores
y trabajadoras del municipio.

Osakidetza, condenada
por vulnerar el derecho de
huelga

La Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia estimd que
Osakidetza habia vulnerado el dere-
cho a la huelga de los trabajadores
de Albia, concesionaria del servicio
de hosteleria del Hospital Donostia.
La sentencia se produce tras una
denuncia de ELA por el estableci-
miento de unos servicios minimos
abusivos en un paro de 24 horas, en
defensa del convenio colectivo. La
sentencia sefala que durante la
huelga ninguno de los servicios de
hosteleria deberia haberse prestado.

Avances en el comercio
de Bizkaia

ELA, LAB, CC.O0. y UGT desconvo-
caron en la vispera de su inicio la
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huelga prevista para el dia 7 de enero
en el Comercio de Bizkaia ante los
"acercamientos” logrados con la
patronal Cecobi, sobre todo en los
relativo al convenio del Comercio en
general.

En un comunicado conjunto, subra-
yaron que "hay algunas mejoras en el
convenio del Comercio en general
aunque la patronal no se ha movido
en el resto de convenios del sector,
donde sigue ofreciendo el IPC".

Importante seguimiento de
la jornada de huelga en el
comercio textil alavés

La jornada de huelga en el sector del
comercio textil de Araba convocada
para el 7 de enero, inicio de la cam-
pana de rebajas, tuvo un importante
seguimiento. La patronal del sector
accedid a retomar las negociaciones
tras constatar el apoyo a la jornada
de paro convocada por los sindicatos
ELA, CCOO y UGT.

Acuerdo en la limpieza
viaria del Txorierri

ELA vy la direccién de Urazca llegaron
a un acuerdo en el convenio colectivo
de los trabajadores/as de la limpieza
viaria del Txorierri. Este colectivo
-junto a los trabajadores/as de la
recogida de basuras de los munici-
pios de Sondika, Lezama, Loiu, Derio,
Zamudio y Larrabetzu- realizaron en
noviembre tres dias de huelga para
denunciar el blogueo de las negocia-
ciones, que comenzaron hace casi un
ano.

El acuerdo, con una vigencia de 4
anos, contempla una jornada de 35
horas, que supone una reduccion de
mas de 60 horas, una subida salarial
del IPC + 1,25% para cada uno de los
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anos, y una mejora ostensible en las
bajas y las licencias.

Este acuerdo pone fin al conflicto
de los trabajadores/as de la limpieza
viaria, pero no soluciona el del colec-
tivo de recogida de basuras. Los tra-
bajadores/as estan a la espera de una
nueva propuesta y no descartan nue-
vos dias de huelga.

Jai egunetan jai
Nafarroan ere

Jai egunak jai egiteko direnaren
mezua plazaratu zuten Irufiean urte
hasieran ELA, LAB, UGT eta CCOO
sindikatuetako ordezkariek. Aipatu
sindikatuetako ordezkariak Irufieako
Carrefour saltokiaren aurrean elkarre-
taratu ziren Jai egunetan, jai! lemape-
an, bertako langileek greba egiten
zuten bitartean. Nafarroako saltokien
%90ek jai egunak errespetatu dituzte
urte hasieran.

ELA denuncia la
deslocalizacion de Can

ELA y LAB han denunciado la deslo-
calizacion de Caja Navarra y conside-
ran que dificultara la revitalizacion de
la economia en la comunidad foral.
Con este motivo llevaron a cabo una
concentracion ante su sede el pasado
27 de diciembre.

Los sindicatos alertaron sobre la
pérdida de puestos de trabajo en la
entidad navarra.

El comité de Esmaltaciones
San Ignacio denuncia la
desaparicion de maquinaria

Segun el comité de empresa de
Esmaltaciones San Ignacio, de
Gasteiz, las maquinas han desapareci-
do por orden de la direccion, que
“esta llevando una politica de des-
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Trabajo se pliega a las
directrices de Koyo y
aprueba un ERE de un
aNo » ELA-Metala ha denun-
ciado la subordinacion del
Departamento de Trabajo a las
directrices de la multinacional
Koyo al autorizar el expediente
de suspensién para 56 trabaja-
dores y trabajadoras por un
periodo de un ano. Esta decision
se produce tras mas de dos afnos
de huelga y después de que la
empresa despidiese a varios tra-
bajadores, despidos que fueron
declarados improcedentes. Koyo
adquirié hace unos meses esta
empresa, dedicada a la fabrica-
cion de rodamientos, a la multi-
nacional Timken.

UGT, a la vez que desconvocd
la huelga que mantenia la planti-
lla, firmo el expediente de sus-
pension el mismo dia que lo
planteaba la direccién. Por el
contrario, los representantes de
ELA no han sido informados del
expediente, lo cual pone de
manifiesto la “falta de cultura
democratica de una direccion
gue no esta dispuesta ni siquiera
a cumplir con los requisitos lega-
les”. UGT, con esta actuacion, se
ha convertido en un instrumento
al servicio de la direccion de la
multinacional japonesa que, con
la colaboracion del
Departamento de Trabajo, pre-
tende despedir a una parte
importante de la plantilla”.

Limitada la actividad de
Opencor, en Bilbao »
ELA, LAB, CC OO y UGT han
advertido que seguiran "con
atencion” las actividades de
Opencor, filial del Corte Inglés,
en Bilbao, después que sus res-
ponsables les garantizaran que
los domingos y festivos se limita-
ran a la venta de determinados
productos.

ELA se concentra frente
a los centros comercia-
les chinos en Irtin » ELA
denuncié con una concentracion
ante los centros comerciales chi-
nos de Irdn su apertura en
domingos y festivos, a pesar de
superar los 400 metros cuadra-
dos, establecidos como limite
por Decreto Ley del Gobierno
Vasco para este tipo de estable-
cimientos. ELA criticé que ante
este tipo de ilegalidades no se
adopten medidas.
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mantelamiento industrial,
con un método similar al
de Plasticas Gateor, otra
empresa que pertenece
al mismo grupo”.

El comité recuerda
gue la empresa trasladd
sus instalaciones al poli-
gono de Jundiz para
favorecer un pelotazo
urbanistico, con el aval
del ayuntamiento gas-
teiztarra.

El comité de
Inama contra el
cierre inmediato
de la empresa

Miembros del comité
han mantenido contac-
tos con las instituciones
de cara a buscar una
solucidn para subsanar
las deficiencias ambien-
tales de la empresa y
continuar con su activi-
dad, al tiempo que han
denunciado la dejacion
de la direccién de la fac-
toria que desde hace
afnos arrastra deficiencias
en esta materia.

Para el comité, la
mejor solucion seria el
traslado de la actividad
de las actuales instala-
ciones a otro emplaza-
miento y la adopcion de
las medidas ambientales
necesarias para mante-
ner la actividad en la
empresa.

Con fecha 15 de
diciembre de 2010, el
Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco
(TSJPV) desestimo la
solicitud de suspension
cautelar, y en la actuali-
dad la empresa Inama
carece de licencia de
actividad.

Inama, que cuenta con
una plantilla de 160 tra-
bajadores/as, se encuen-
tra en la localidad vizcai-
na de Muxika.

Anulados los
servicios minimos
de la huelga de
limpieza del
aeropuerto de
Loiu

Durante la semana santa

de 20009, los trabajado-
res/as de limpieza del

Aeropuerto de Loiu reali-
zaron diversas jornadas
de huelga para reivindi-
car la mejora de sus con-
diciones sociolaborales y
un ambito propio de
negociacion.

Ante esta convocato-
ria de huelga, el
Ministerio de Fomento
dictd una orden de servi-
cios minimos que ya fue
denunciada por ELA
como absolutamente
abusiva, y que vulneraba
gravemente su derecho
de huelga.

ELA valora positiva-
mente la sentencia esti-
matoria que, ademas,
crea jurisprudencia, pero
denuncia gue llega dos
afnos tarde.

El comité de
Ingemar denuncia
la descapitaliza-
cion de la planta

El comité de empresa de
Ingemar ha denunciado
que la direccion del
grupo esta descapitali-
zando la planta de
Usurbil para deshacerse
de un importante ndme-
ro de trabajadores y tra-
bajadoras con el menor
costo posible. Asimismo,
ha puesto de manifiesto
las irregularidades y alte-
raciones que la direccion
estd cometiendo en los
pedidos y en las produc-
ciones y, en consecuen-
cia, en los resultados
econdmicos.

Esta empresa presentd
un ERE de suspension
de contratos para 128
trabajadores, de un total
de 167 que componen la
plantilla. Hay que recor-
dar, asimismo, que des-
pidié de manera unilate-
ral a un total de 20
trabajadores/as en
agosto de 2009
sin presentar nin-
gun tipo de ERE, y
que en el segundo
trimestre de 2010
causaron baja del
orden de 30 traba-
jadores, cuando la
direccién manifes-
taba que habia un
excedente de
siete.

(&

BABCOCK EZ ITXI!

»INIGO GALDEANO

La historia de Babcock es una muestra del des-
mantelamiento industrial llevado a cabo por el Gobierno
Espanol en la Margen Izquierda.

Babcock, empresa dedicada a la fabricacion de bienes
de equipo de Trapagaran, fue privatizada por SEPI en
2001 en un proceso lleno de sombras.
Incomprensiblemente, SEPI entregd Babcock a la alema-
na Babcock Borsig, que ya estaba en quiebra antes de
su entrada en Babcock. Tras este inicio fallido se hizo
con Babcock la empresa austriaca A-tec, actual propie-
tario, que ha entrado en quiebra a finales del 2010 y ten-
dra el triste honor de liquidar una de las empresas
emblematicas de Euskal Herria.

La privatizacién fue anunciada a bombo y platillo ase-
gurando gue se garantizaba el futuro de Babcock y de
sus trabajadoras y trabajadores, y lo adornaron con “pla-

nes industriales”, “resoluciones del congreso de los dipu-
tados” y mucha mas palabreria.

El Unico plan gue pusieron en marcha los austriacos
desde su llegada a Babcock ha sido reducir la plantilla
via EREs en mas de 400 trabajadores y trabajadoras. A
pesar de las denuncias hechas a la SEPI y de solicitarles
reuniones para tratar de enderezar el rumbo, SEPI ha
negado siempre la realidad diciendo que todo iba segun
el plan industrial establecido, que el comité se dedicaba
a crear alarma social, y que, por otra parte, ellos no
tenian nada que tratar pues Babcock era una empresa
privada.

Actualmente Babcock ha entrado en concurso y la
direccién de la empresa ha anunciado al comité la inten-
cion de presentar un expediente de extincion de todos
los contratos, es decir, el cierre inminente.

El proceso de privatizacion se ha llevado a cabo con la
ayuda inestimable de CCOO y UGT, que han alisado el
camino firmando los acuerdos con la SEPI. En estos
acuerdos se ponia precio al despido de los trabajadores
y trabajadoras, como si de un mercadillo se tratase.

Desde ELA hemos pedido a la SEPI que se reuna con
el comité, pero SEPI responde que solo se redne con los
que firmaron los acuerdos, es decir con CCOO y UGT. Es
bochornoso que un organismo publico decida excluir de
las negociaciones a representantes de los trabajadores
democraticamente elegidos.

Para ELA, todo este fraudulento proceso de privatiza-
cion, tiene un responsable, la SEPI, por lo que le exigimos
gue garantice el mantenimiento de la actividad en
Babcock y no discrimine a los trabajadores/as.
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“CCOOKk eta UGTk finantzatzeko legez
kanpoko sistema ezarrita zuten”

LEIRE TXAKARTEGI, LAN OSASUN ETA
SEGURTASUN ARDURADUNA

» GORKA QUEVEDO

Batzorde Eragileko lan osa-
sun eta segurtasun ardura-
dun Leire Txakartegi pozik
dago Auzitegi Gorenaren bi
ebazpenek ELAri arrazoia
ematen diotelako. Batetik,
deuseztatu egin du eraikuntza sekto-
rean lan egiteko Eraikuntzako Txartel
Profesionalaren (ETP) beharra.
Bestetik, auzitegiak dio estatu maila-
ko Eraikuntzako Hitzarmen
Orokorrak urratu egiten duela
Langileen Estatutuko 84.3 artikulua,
laneko segurtasun eta osasunaren
gaia hitzarmen probintzialetan nego-
ziatzeko aukera galarazten baitu.

2007. urteko Eraikuntzako
Hitzarmen Orokorrak ezarri zuen
ETPa beharrezkoa izango zela espai-
niar estatuan sektore honetan lan egiteko. Eraikuntzako
Txartel Profesionala ematen duen erakunde bakarra
Eraikuntzako Fundazio Laborala da; txartela lortzeko langileak
gutxienik zortzi orduko prestakuntza ekitaldi bat egin behar
du.

Leire Txakartegik salatzen duenez, “Eraikuntzaren Fundazio
Laborala aldebiko erakunde pribatu bat da, eraikuntza sekto-
reko patronalak eta CCOO zein UGT sindikatuek osatua.
Pribatua izanagatik, Eraikuntzako Fundazio Laborala ia bete-
betean aurrekontu publikoen ekarpenekin finantzatzen da”.

ELAk auzitegian helegitea sartu zuen eraikuntzako hitzar-
men orokorraren aurka; besteak beste, lan egiteko ETP izatea-
ren beharra bertan behera uztea eskatu zuen. Auzitegi
Nazionalak, lehen instantzian, ukatu egin zuen eskari hau;
orain, Auzitegi Gorenak aintzat hartu ditu ELAk eskatzen
zituen puntu nagusiak.

“Epaia 0so argia da. Eraikuntza sektorean lan egin ahal izate-
ko ETParen beharra bertan behera uzten du, lanerako eskubi-
dea argi urratzen baitu. Ez da beharrezkoa langileak txartel
hau lortzea, ez enpresek exijitzea ere. Txartela soilik langileak
prestakuntza duela egiaztatzeko era bat da, baina ez bakarra.
Inondik ere ez da kontratatzeko ezinbesteko habilitazio modu
bat; txartela ez izatea ez da inor kontraturik gabe uzteko arra-
zoia izango. ETP ez izatea ere ezin da lan-kontratuak amaitze-
ko zergatia izan”.

“Ha quedado en evidencia que tanto
UGT y CCOO como la patronal
utilizaban la Fundacion Laboral de
la Construccion como si fuera su
chiringuito; un chiringuito ilegal,

por cierto”

“Bestalde, ezin dugu ahaztu
ere epaiak argi uzten duela
eraikuntzako estatuko
Hitzarmen Orokorrak urratu
egiten duela Langileen
Estatutuko 84.3 artikulua, ezin
baita galarazi negoziazio espa-
rru txikiagoetan, hitzarmen
probintzialetan adibidez, esta-
tu mailan finkatutako lan-osa-
suna babesteko maila hobe
dezaketen erabakiak adosterik.
Horrenbestez, laneko segurta-
sun eta osasuna ezin da esta-
tu-hitzarmen batean mugatuta
edo murriztuta geratu”.

TPC

Esta tarjeta

NO es 0BLIGATORIA
para trabajar

Txakartegik salatzen duenez,
UGT eta CCOO sindikatuek
zein patronalak interes nabar-
menak dituzte Eraikuntzako Txartel Profesionalaren derrigor-
tasun asmoen atzean. “Patronalak, CCOOk eta UGTk finantza-
tzeko iturri bihurtu nahi zuten Eraikuntzako Txartel
Profesionala. Eragile hauek Eraikuntzako Fundazio Laboralera
bideratutako diru publikoaz finantzatu dira. ELAk sarri salatu
izan du Fundazio hori kudeatzeko modu iluna eta kontrolik
gabea”.

“Legea urratuz, CCOO eta UGTk monopolio sindikala lortu
eta negoziazio kolektiboa zentralizatzea bilatu dute.
Eraikuntza sektoreko negoziazioa estatu mailan egituratzeko
saioa egin dute, hitzarmen probintzialetan hainbat gai arautze-
ko aukera galarazita, besteak beste laneko segurtasun eta osa-
sunaren ingurukoak. Hau protagonista berberak negoziazio
kolektiboaren erreformarako prestatzen ari direnaren lehen
saioa izan daiteke: negoziazio kolektiboa zentralizatu eta sek-
tore-esparru txikiagoak deuseztatzea”.

“El Tribunal Supremo ha estimado el
recurso presentado por ELA y anula
el caracter obligatorio de la Tarjeta
Profesional de la Construccion”

Oondorioak. Epai honetatik ELAK hainbat ondorio eta pro-
posamen ateratzen dituela nabarmentzen du Leire
Txakartegik. “ETP beharrezkoa dela dioen oinarriaren gainean
eraikitako sistema legez kanpokoa da. Negoziazio kolektiboa
lan-segurtasun eta -osasun gaietan zentralizatzeko saioa ez da
kontu bakana; aitzitik, CCOO, UGT eta CEOE negoziazio kolek-
tiboaren erreforman prestatzen ari diren horren aurrerapena
dugu: estatuan zentralizatutako eredua nahi dute, langileen
benetako beharrizanetatik urrun dagoena, eta euren interes
pribatuen zerbitzutan”.

Egoera honen aurrean, ELAko arduradunak sistema ustel eta
ilegal hau desegin dadila exijitzen du, eta ez dezatela diru
publiko gehiago bideratu Eraikuntzaren Fundazio Laboralera,
erakunde hau bere kideak finantzatzeko eta CCOOek zein
UGTk eraikuntza sektorean duten ustezko monopolio sindikala
blindatzeko erabiltzen baita. “Legez kanpoko sistema hau
sortu eta sustatu duten administrazio, patronal eta sindikatuek
har dezatela beren gain dagokien erantzukizuna”.
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Cancungo Cop1l6a:
Inoiz baino okerrago

GOI BILERA KAPITALAREN ZERBITZURA
EGON DA. KAPITALAK NEGOZIOA EGIN
AHALKO DUEN GAIETAN SOILIK LORTU
DIRA ADOSTASUNAK, GALERAK IZAN
DAITEZKEENETAN, ORDEA, EZ DA EZER
ADOSTU

»AINHARA PLAZAOLA

2010eko abenduan Nazio Batuen Erakundeak
klima aldaketari aurre egiteko bilera egin zuen
Cancunen, COP16a. Bilera hauek urtero egiten dira eta,
zoritxarrez, urtero antzeko emaitza izaten dute. 2009an,
Kopenhageko COP15ean, berotegi efektuko gasen murrizketen
akordio loteslea sinatu behar zen arren, ez zen horrela izan eta
Mexikoko hitzordurarte luzatu zuten prozesua. Baina COPl16an
ere ez da horrelakorik gertatu.

Baina zergatik hainbeste desadostasun emisioen murrizke-
tan eta ez karbono merkatuaren funtzionamenduan adibidez?
Erantzuna tristea bezain argia da, gai hau negozio bihurtu da
eta gutxi batzuentzat irabaziak suposatzen duten puntuetan
adostasuna lortzea erraza da, ez ordea gizarte osoaren onura
ekartzen duten gaietan.

Mexikoko goi-bileran enpresa handiak eta kapitala izan dira
baldintzak jarri dituztenak, eta gobernuetako ordezkariek men
egin diete, benetan beharrezkoak diren murrizketa konpromi-
soak alde batera utziz eta soluzio faltsu eta kaltegarrien apus-
tua eginez.

Herrialde aberatsenetako gobernuek,
Europako Batasuna barne, ez dute egoerak

eskatzen duen ardurarik izan. Kiima aldaketaren
sortzaile diren gasen murrizketarako akordio lotesleari uko
egin diote. Eta denak berdin jarraitzeko mekanismoak bultza-
tzea dute helburu: bioerregaiak, teknologia berdea, karbono
merkatuak, REDD programa (ez deforestatzeagatik konpent-
sazioa),...

Askotan entzuten da horrelako bileren atarian hobe dela
akordiorik ez egotea, akordio txar bat baino. COP16aren ondo-
ren inoiz baino arrazoi gehiago dute hitzok.

COP16a botere borroka desorekatua izan da. Krisi ekonomi-
koa eragin duten indar ekonomiko eta politiko berberak ingu-
rumen krisia ere eragin dute. Langileria eta gutxien duten giza-
taldek dira murrizketa politikak gehien sufritzen dituztenak, eta
eskubide sozial eta laboralen murrizketa politika hauek inposa-
tu digutenek klima aldaketaren gaia agenda sozialetik desa-
gertu dela aprobetxatu nahi dute krisi ekologikoa areagotuko
duten politikak bultzatzeko, eta bide batez orain arte publiko-
ak ziren eremuetatik negozioa ateratzeko.

El cambio climatico afecta a todo el
mundo, porque la crisis ecoldgica,
econdmica, financiera y social son
parte de lo mismo. Es necesario dar
una respuesta contundente a las
politicas injustas y a las falsas
soluciones que se nos quieren
imponer en todos los ambitos

Baina hauek duten indarra handia den arren, goi bilera hone-
tatik kanpo geratu diren indar alternatibo ugari bildu da
Cancunen benetako alternatibak zeintzuk diren azaltzeko eta
boterea dutenen aurrean aldarrikapena egiteko. Benetako
alternatibak hitz gutxitan bildu daitezke: berotegi efektuko
gasen benetako murrizketa, energia berriztagarrien erabilera,
elikadura burujabetza, klima aldaketaren eraginak sufritzen ari
direnei laguntza ematea, garapen justu bat bultzatzea eta
soluzio faltsu eta kaltegarri guztiak bertan behera uztea. Ezin
bestekoa da daukagun produkzio eta kontsumo eredua guztiz
aldatzea.

Krisi orokorra. COP16 honetan gertatu denak guztioi era-
giten digu: krisi ekologikoa, ekonomikoa, finantzarioa eta
soziala berdinaren parte direlako eta planetaren mugen kontra
talka ez egiteko borondate politikoa falta delako. Horregatik
une honetan garrantzitsua da inposatu nahi dizkiguten politika
bidegabe eta konponbide faltsuen aurka denok elkartzea,
nahiz pentsio eta lan erreforma izan, zein klima aldaketari
aurre egiteko neurriak izan. Sindikalismoa ezin da borroka
honetatik kanpo geratu.
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Tab!a de retenciones del IRPF
de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa »

Sobre rendimientos de trabajo y prestaciones por desempleo

LEGEAREN BUELTAK
PAGINAS JURIDICAS

CALENDARIO
LABORAL

IPREM

RETENCIONES

Fiestas retribuidas

REVALORIZACIONES

CALENDARIO

| Importe O hijos 1h. 2h. 3h. 4h. 5h. Mas
Y no recuperables rendimiento
Jaiegun ordaindu eta anual
. Hasta 12.230 - - - - - - -
berreskuraezinak M&s de 12.230 3 - - - - - -
Mas de 12.720 2 - - - - - -
1> Urtarriak 1de enero: Mas de 13.250 3 1 - z - - .
Urteberri eguna / Afio nuevo. Mas de 13.820 2 > - : - - -
2> Urtarriak 6 de enero: Mas de 14.450 5 3 1 - - - -
Erregeak / Reyes. Mas de 15.140 6 4 2 - - -
3> Apirilak 21 de abril: e / > 5 - - - -
Ostegun Santua / Jueves Santo. Mas de 16.970 8 6 5 ! - - -
. - Mas de 18.260 9 8 6 3 - - -
4> A_pll’llak 22de _abl’l': Mas de 19.460 10 9 7 P 1 Z Z
Ostiral Santua / Viernes Santo. Mas de 20.630 T 0 ) 5 > -
5> Apirilak 25 de abril: Mas de 21.560 12 n 9 7 3 - -
Bazko Astelehena / Lunes de Mas de 22.790 13 12 10 8 4 1 -
Pascua. Mas de 23.910 14 13 N 9 6 2 -
6> Uztailak 25 de julio: Mas de 25.830 15 14 13 10 8 4 -
Santiago eguna / Santiago Apoéstol. Mas de 28.260 16 15 14 12 9 6 -
Mas de 31.200 17 16 15 13 n 8 -
7> Abuztuak 15 agosto: Mas de 34.810 18 17 16 14 P 10 2
Ama Bitjinaren Jasokundea / M&s de 37.820 9 B T S 7 T 7
Asuncidn de la Virgen. as ae 37.
) Mas de 40.490 20 19 19 17 15 13 7
8 » Urriak 12 de octubre: Mas de 43.350 21 20 20 18 17 15 9
Pilarika eguna / Dia del Pilar. Mas de 46.670 22 21 21 20 18 16 1
953 Azaroak 1de noviembre: Mas de 50.540 23 22 22 21 19 18 12
Domusantu eguna / Todos los Mas de 53.700 24 23 23 22 21 19 14
Santos. Mas de 57.260 25 25 24 23 22 20 16
10 » Abenduak 6 de diciembre: Mas de 61.320 26 26 25 24 23 22 17

Espainiko Konstituzioaren eguna /
Dia de la Constitucion espanola.

11> Abenduak 8 de diciembre:
Sortzez garbiaren eguna/
Inmaculada.

Sobre rendimientos de trabajadores discapacitados

Importe Minusvalia -Minusvalia igual o superior al 33% e
12> LURRALDEETAKO rendimiento igual o superior inferior al 65% en estado carencial de
JAIEGUNAK anual al33%e . movilidad reducida. . .

*» Apirilak 28 de abril: Araba. inferior al 65% =Minusvalia igual o superior al 65%
Prudentzio donea / Hasta 20.630 9 12
San Prudencio. Mas de 20.630 7 12
*» Uztailak 4 de julio: Bizkaia Mas de 22.790 6 LL
Balentin Berriotxoa. nﬁ’s ge igieg% i 12
*» Irailak 9 de septiembre: e
Gipuzkoa. Arantzazuko Ama Mas de 57.260 3 6
. ' Mas de 86.190 2 5

*» Abenduak 3 de diciembre:
Nafarroa. San Franzisko Xabier.

13> HORREZ GAIN

*» Urriak 25 de octubre:
EAE/CAPV. Euskadiko Eguna
/Dia del Pais Vasco.

*» Abenduak 26 diciembre:
Nafarroa. Segunda fiesta de
Navidad.

14 » Gainera, beste jaiegun bat,
tokian tokikoa: Ademas, otro dia
con caracter de fiesta local.
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Contintia la misma del aiio pasado, por ahora

Tabla de retenciones del IRPF en Navarra »

Sobre rendimientos del trabajo

Importe O hijos 1h. 2h. 3h. 4h. 5.h. 6h.
rendimiento

anual

Mas de 11.250 4 2 - - - - -
Mas de 12.750 6 4 2 - - - -
Mas de 14.250 8 6 4 2 - -

Mas de 16.750 10 8 6 4 1 - -
Mas de 19.750 12 1 95 8 6 4 -
Mas de 23.250 13,5 12 1,5 9 8 6 4
Mas de 25.750 14,5 13 12,5 10 9,5 8 6
Mas de 28.250 15,5 14 13,5 12 10,5 9 8
Mas de 32.250 16,5 15 14,5 13 12,5 T 10
Mas de 35.750 17,5 16,5 16,5 14 13,5 13 12
Mas de 41.250 18,5 17,5 17,5 16 15,5 15 13
Mas de 48.000 20,5 20,5 20 18 17,5 17 16
Mas de 55.000 23 225 22 20,5 20,5 20 19
Mas de 62.000 25 245 235 235 225 22 21
Mas de 69.250 27 26,5 26 255 24 24 235
Mas de 75.250 28 28 27 26 26 25 25
Mas de 82.250 29 29 29 28 28 27 26,5

Pensiones minimas para el 2011 »

euros/aiio

Clase de pensién Con cényuge acargo Sin cényuge acargo Con cényuge 10 a Cargo
JUBILACION
*Titular con 65 afios 10.380,00 8.419,60 7.985,60
*Titular menor de 65 afios 9.735,60 7.875,60 7.441,00
INCAPACIDAD PERMANENTE
*Graninvalidez 15.582,00 12.629,40 1.987,40
*Absoluta 10.388,00 8.419,60 7.985,60
*Total: titular con 65 afios 10.388,00 8.419,60 7.985,60
*Total: titular con edad entre 60 y 64 afios 9.735,60 7.875,60 7.441,00
*Total derivada de enfermedad comtin 55% base minima
menor de 60 aios 5.236,00 5.236,00 7 7"cotizacion
*Parcial del régimen de accidente de trabajo: Régimen general
titular con 65 aifos 10.388,00 8.419,60 7.985,60
VIUDEDAD
*Titular con cargas familiares 9.735,60
*Titular con 65 afios, o discapacidad en grado
igual o superior al 65% 8.419,60
*Titular con edad entre 60y 64 afios 7.875,00
*Titular con menos de 60 aiios 6.374,20
ORFANDAD
*Por beneficiario 2.571,80
*Por beneficiario menor de 18 aiios con
una minusvalia igual o superior al 65% 5.059,60
En la orfandad absoluta, el minimo se incrementara
en 6.228,60 euros/afio, distribuidos, en su caso,
entre los beneficiarios
EN FAVOR DE FAMILIARES
*Por beneficiario/a 2.571,80
Si no existe viudo/a ni huérfano pensionistas:

*Un/una solo/a beneficiario/a, con 65 afios 6.214,60

*Un/una solo/a beneficiario/a, menor de 65 aiios 5.853,40

*Varios/as beneficiarios/as: el minimo asignado a

cada uno/a se incrementara en el importe que

resulte de prorratear 3.438,26 euros/afio entre

el nimero de beneficiarios/as
Sovi
*Vejez, invalidez y viudedad 5.383,00
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
*Jubilacion e invalidez 4.866,40

Retenciones del IRPF en
Navarra sobre prestaciones
por desempleo »

Importe
rendimiento
anual

Mas de 11.250
Mas de 12.750
Mas de 14.250

Porcentaje

[oc]N] N

Sobre rendimientos de trabajadores discapacitados

Importe Minusvalia Minusvalia
rendimiento  igual o superior igual 0

anual al 33% superior al 65%
Mas de 11.250 5 5

Mas de 23.250 3 15

Mas de 41.250 2 8

Mas de 94.250 2 5

La misma del afio pasado

IPREM (Indicador publico de renta
de Efectos Multiples) 2011 »

IPREM diario 17,75 euros
IPREM mensual 532,51 euros
IPREM anual 7.455,14 euros

6 6.390,13 euros (*)

(*) Segun que la respectiva norma se
refiriera anteriormente al SMI en
computo anual, o excluyendo
expresamente las pagas extras.

Salario minimo
interprofesional 2011 »
Salario minimo dia 21,38 euros

Salariominimomes 641,40 euros
Salario minimo afio  8.979,60 euros

Tipos de cotizaciénala

Seguridad Social »
(% sobre base de cotizacién)

Contingencia comunes: 4,70
Desempleo:

*Contratos indefinidos, contratos

temporales formativos en practicas,
derelevoy deinterinidad, y contratos

con trabajadores discapacitados 1,55
*Contratos de duracion

determinada 1,60
Formacién profesional: 0,10
CONTRATOS PARA LA FORMACION
Contingencias comunes: 6,05e/m
Formacion Profesional 0,15 ¢/m
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CALENDARIO

RETENCIONES

Revalorizacion de
pensiones de la
Seguridad Social
para el 2011 »

l.- CONGELACION DE LAS
PENSIONES
CONTRIBUTIVAS NO
MINIMAS

Las pensiones no minimas (de
incapacidad permanente, jubila-
cion, viudedad, orfandad y en
favor de familiares) en su modali-
dad contributiva han sido conge-
ladas. Sin embargo, la cuantia
mensual de la pension de 2011,
siempre que la pension haya sido
causada con anterioridad a 1de
enero del afio 2010, se vera
incrementada respecto de la de
2010 por la consolidacion de la
subida que a cada pension le
corresponde por la desviacion
interanual del IPC. Es decir, para
compensar la pérdida de poder
adquisitivo padecida durante
2010.

Las pensiones se revalorizaron
el 1% para el ejercicio 2010 y el
IPC interanual a finales de 2010
era del 2,3%. Asi, la cuantia de
estas pensiones a partir de enero
de 2011 sera la correspondiente a
31 de diciembre de 2009 incre-
mentada en un 2,3%.

Las pensiones minimas, las
pensiones del extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez
(SOVI) no concurrentes con otra
pension y las no contributivas no
han sido congeladas, incremen-
tdndose en un 1% de media.

Il.- PAGA ADICIONAL
POR DESVIACION DE LA
INFLACION EN 2010

Los/las pensionistas recibiran
antes del 1 de abril del afo 2011,
en una Unica paga, una cantidad
equivalente a la diferencia entre
el importe de la pensidon percibi-
da durante el ejercicio 2010, con
una revalorizacion del 1%, y la
gue hubiese correspondido de
haberse revalorizado la pension
en dicho ejercicio en el 2,3%.

PULSO SINDICAL

BERTATIK

REVALORIZACIONES

IPREM

Bases de cotizacion a la S.S. 2011 »

Grupos y categorias profesionales

Bases minimas

Bases maximas

Euros/mes Euros/mes

1. Ingenieros/as y licenciados/as 1.045,20 3.230,10
2.Ing. Tec. Peritos y Ayu. Tit 867,00 3.230,10
3. Jefes/as Adm.y de Taller 754,20 3.230,10
4. Ayudantes no titulados/as 748,20 3.230,10
5. Oficiales administrativos/as 748,20 3.230,10
6. Subalternos/as 748,20 3.230,10
7. Auxiliares administrativos/as 748,20 3.230,10
Euros/dia Euros/dia

8. Oficiales de 12 y 22 24,94 107,67
9. Oficial de 32 y especialistas 24,94 107,67
10. Peones 24,94 107,67
11. Trab. menores de 18 afos 24,94 107,67

Bases minimas por horas (en contratos a tiempo parcial 2

Grupos y categorias profesionales

Bases minimas

Euros/hora
1. Ingenieros/as y licenciados/as 6,30
2.Ing. Tec. Peritos y Ayu. Tit 522
3. Jefes/as Adm. y de Taller 4,54
4. Ayudantes no titulados/as 4,51
5. Oficiales administrativos/as 4,51
6. Subalternos/as 4,51
7. Auxiliares administrativos/as 4,51
8. Oficiales de 12 y 22 4,51
9. Oficial de 32 y especialistas 4,51
10. Peones 4,51
11. Trab. menores de 18 afios 4,51

* La base minima mensual de cotizacion sera en este caso el resultado de
multiplicar el nimero de horas trabajadas por la base horario indicada.

Lan erreformak prekarietatea

areagotu du

»INAKI ZABALETA

2010ean enplegu motak cta
bere kalitateak hobetu beharrean,
Hego Euskal Herrian erregistratu ziren
lan-kontratuen %93 aldi baterakoak
izan ziren, hots, 2009an baino 0,7
puntu gehiago. Honek nabarmen
uzten du gauzatu den erreforma
laboralak ez duela balio aldi baterako
enplegua gutxitzeko. Datuek adieraz-
ten dute, hain justu, kontrakoa gerta-
tzen ari dela.

Behin-behineko lan-kontratu motei
dagokienez, 2010ean gehien produk-
zioaren gorabeherengatiko mota era-

bili da (aldi baterako kontratuen
%40,8 izan delarik); lan edo zerbitzu
jakinekoak %33,3 izan dira, eta bitar-
tekoak, %23,8. Sexuaren arabera,
2010ean aldi baterako lan-kontratuen
%55,2 emakumeek sinatu zuten, eta
honek, behin-behineko kontratazioa-
ren praktika erabiliagoa dela emaku-
meen kasuan erakusten du.

Behin-betiko sinatutako kontratuak
guztien %7a izan dira 2010ean.
Gehienak (%42,7a), aldi baterako kon-
tratuak behin-betikora aldatutakoak
izan dira. Kontratu arruntak % 42,3a
izan dira, eta behin-betiko kontrata-
zioa sustatzeko kontratuak %14,5a.
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KRONIKA
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OS5 CAMBIO
CENTRALES NUCLEARES |
POR PENSIONES 4

el

Rastro sindical

» GORKA QUEVEDO

El Rastro es un mercado al aire
libre que se organiza los domingos y fes-
tivos en el centro histérico de Madrid. En
los 3.500 puestos de venta que llenan el
mercado se puede encontrar de todo.
Ademas de comprar, las miles de perso-
nas gue acuden a esta cita suelen inter-
cambiar objetos. El regateo es habitual. Se
intercambian vinilos de los aftos 60 por
cazadoras de segunda mano, copias de
cuadros conocidos por figuras de decora-
cidn que parecen reliquias... En definitiva,
algo parecido alo que hacen UGT y CCOO
con el Gobierno espafnol en Madrid. TUme
firmas ésto y yo te regalo aquéllo. TUme
aceptas lounoy yo cierro los ojos ante lo
otro. Eso si, en este Rastro sindical siem-
pre hay un perdedor: la clase trabajadora.

A » AZNnar: José Maria Aznar acaba de
fichar por Endesa -la eléctrica que él mis-
mo privatizé- como asesor; cobrard
200.000 euros anuales. En diciembre, Gas
Natural anuncio el fichaje de Felipe Gon-
zalez como consejero independiente; co-
brard 126.500 euros anuales. El ex presi-
dente del PNV Josu Jon Imaz es presiden-
te de Petronor desde julio del 2008. Ya lo
dijo Albert Einstein: la energia ni se crea ni
se destruye, solo se transforma.

B> Bluf: “Montaje propagandistico que,
una vez organizado, se revela falso”. EI 29
de abril del 2003 la Policia Nacional espa-
fola -por orden de Baltasar Garzén- detu-
vo a ocho miembros de Udalbiltza. Ade-
mas, clausurd todas las sedes de la organi-
zacion. El 20 de enero del 2011, mas de
siete afos después, la Audiencia Nacional
ha declarado inocente a Udalbitza, absol-

ALA

S
Iy

Hﬂ.{(. VATES

euskal sing kol

\

viendo a las 20 personas procesadas. Un
nuevo bluf del sefior Garzén. Eso si, un
bluf que ha generado mucho sufrimiento a
decenas de personas y sus allegados.

C » Cajas: El Gobierno espafiol anuncia
que el Estado nacionalizard las entidades
financieras, bien sean cajas o bancos, que

Patxi Lopezek Jon
Juaristi izendatu du
Euskararen Aholku
Batzordeko kide,

" Jamas sobre esta tierra
de cristianos volveré a
hablar vuestro ingrato
euskera'-ren egilea
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no cumplan con el requisito de ratio de
core capital del 8% antes del mes de sep-
tiembre. El dinero publico para sanear las
cajas podria alcanzar los 120.000 millones
de euros. Dinero publico que la clase tra-
bajadora paga con recortes salariales, so-
ciales y de derechos, mientras ZP sigue
defendiendo la banca privada y sus bene-
ficios.

D » Despidos: UGT-Navarraanuncia
que presentard un ERE para19 6 20 em-
pleados/as. Lo mas curioso es que plante-
ara los despidos con 20 dias de indemni-
zacion, el minimo establecido para los
despidos improcedentes. dQuién dijo que
la reforma laboral no servia para nada?

E » ETA:E110 de enero, ETA declaré un
alto el fuego “unilateral, permanente y ve-
rificable”. Esperemos que este anuncio
sea el inicio de un nuevo periodo para en-
cauzar civil y democraticamente las rei-
vindicaciones nacionales de nuestro pue-
blo. Que no se malgaste esta oportunidad.

F » Familias: £l Gobierno de Navarra
haimpulsado una serie de cursillos para
“llevar a las familias los valores del Plan
Moderna”. cDe qué valores hablan? éDe
cémo fomentar el negocio mediante la
privatizacion? ¢De como llenarse los bolsi-
llos de dinero publico por no hacer nada?
dTal vez hablan de como poner las politi-
cas publicas en manos privadas para per-
seguir el desmantelamiento de los servi-
cios publicos y las condiciones laborales?

G » Ganbara: 115 de enero Euskal
Herriko Laborantza Ganbara cumplid seis
afnos. Un proyecto que, a pesar de su ju-
ventud, es un referente para quienes tra-
bajan por otra Euskal Herria.

H » Huelga: 127 de enero miles de
personas secundaron la convocatoria de
huelga general que realizd la mayoria sin-
dical vasca. Miles de personas que demos-
traron, una vez mas, que piensan seguir lu-
chando contra los continuos atagues que
estd sufriendo la clase trabajadora.

I» Indignante: se puede entender
gue un medio privado de comunicacion
sea un mero altavoz de sus duefios que, al
finy al cabo, son quienes lo sustentan. Sin
embargo, es muy dificil de entender la ac-
titud de ETB ante la huelga general con-
vocada para el 27 de enero. Es una ver-
glenza que un medio publico se limite a
ser el vocero del partido politico que go-
biernaenla CAPV y el de sus intereses.

J> Jaime: Jaime Mayor Oreja, europar-
lamentario del PP, sobre los politicos que
dejan la actividad publica parairalaem-
presa privada: “Laincapacidad de los poli-
ticos para entrar en la empresa privada
cuando finalizan su actividad hace que
haya mucha corrupcion. El papel de laem-
presa privada respecto a los politicos no
estd bien resuelto en Espana, de tal mane-
ra gue el politico piensa que, como el fut-
bolista, tiene 8 6 10 afos de actividad y se
pregunta por qué va a ser mas pobre que
otros. Por eso llega la corrupcion”.

Onartezina da UGT eta
CCOO gure
eskubideekin tratuetan
aritzea, merkantzia
hutsa bailiran

L» Lépez: “Hay gente que utiliza el
euskera en la guerra politica. En este senti-
do, la desaparicion de ETA vinculard tam-
bién al euskera, al pais y a la libertad". Y,
tras declarar éso, el lehendakari Patxi L6-
pez nombrd a Jon Juaristi vocal en el Con-
sejo Asesor del Euskera. Por cierto, Jon
Juaristi es autor de frases como “el futuro
del euskera me es muy indiferente”, “ob-
viamente las lenguas no matan pero se
mata en nombre del euskera” o “nunca
volveré a hablar vuestro ingrato euskera”.

M > Militarizacion: La huelgade
controladores aéreos, que también afectd
alos aeropuertos de Hego Euskal Herria,
trajo numerosas consecuencias: el decre-
to de Estado de Alarma, la militarizacion
de los controladores y que el sistema aé-
reo quedara a cargo del Ministerio de De-
fensa. Un peligroso precedente.

N » NuFia: Nuria Lopez de Gerefiu ha
sustituido a José Guillermo Zubia como
secretaria general de Confebask. Nuria
Lopez de Gerenu fue consejera de Trans-
portes y Obras Publicas del Gobierno Vas-
co entre junio de 2005 y mayo de 2009.
Es evidente para quién gobiernan.

O» Opencor: Opencor -filial del gru-
po El Corte Inglés- abre desde el 12 de
enero en Bilbao los 365 dias del afio du-
rante 18 horas al dia. Un paso mas en la fi-
losofia de vida que nos quieren imponer
los grandes centros comerciales con el
apoyo de gran parte de la clase politica:
identificacion de ocio y consumo, renun-
cia a la vida familiar y social, la muerte del
pequefo comercio, la desertizacion de los
centros de los pueblos y ciudades, preca-
rizacion de las condiciones laborales...

P » Pacto: Dice el refran que las malas
noticias nunca vienen solas. CCOO y UGT
aceleran la negociacion para llegar aun
“gran pacto social”, y tal vez en marzo co-
nozcamos lo que sera la reforma de la ne-
gociacion colectiva.

Q><cQuién?: Segun hafiltrado la
prensa espanola, José Luis Rodriguez Za-
patero anunciara en otofio que no sera el
candidato del PSOE en las elecciones ge-
nerales del 2012. ¢éQuién serd su sucesor?
Segun las mismas fuentes, Rubalcaba.

Ariznabarrako langileek
duintasun erakustaldia
eman digute ia hiru
urtez. Zorionak lortu
duzuten akordio
bikainagatik!

PULSO SINDICAL
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R » Rodolfo: £n (os sitios normaliza-
dos, los argumentos contra las huelgas
generales los dan los y las responsables de
economiay trabajo. Enla CAPV, habla el
responsable de Interior. Los dias antes de
la huelga, Rodolfo Ares imputd a los sindi-
catos convocantes la realizacion de deli-
tos. A falta de argumentos, hizo lo Unico
gue sabe hacer: criminalizar al disiente.

S » Sahara: Una delegacion interna-
cional de sindicatos europeos, entre los
gue se encontraba ELA, acudié del 23 al
25 de enero al Sahara Occidental para co-
nocer la realidad del pueblo saharaui. La
delegacion constatd la politica de ocupa-
cién que viene practicando Marruecos en
el Sahara Occidental asi como la estrate-
giaderepresiony violacion de los dere-
chos humanos del pueblo saharaui, todo
ello con el fin de evitar su legitimo ejercicio
del derecho de autodeterminacion.

T » TUnez: unarevuelta social prota-
gonizada por millones de tunecinos/as,
hartos de la miseria y exclusion, forzo la
caida del gobierno autoritario de Zine El-
Abidine ben Ali. El efecto rebote no se ha
hecho esperary las revueltas sociales se
han extendido por casi todos los paises
arabes, en especial Egipto, Jordaniay Ye-
men. Sistemas basados en la corrupciéony
el nepotismo, que se mantienen desde
hace décadas gracias al yugo del miedo,
tiemblan ante lo que se ha denominado la
Revolucién de Jazmin, movilizaciones de
caracter popular politico-social que exi-
gen condiciones de vida dignas y libertad.

U > Una: Grandey libre. El debate auto-
noémico ha vuelto. Incluso Zapatero se ha
sumado al discurso de homogeneizar las
autonomias. El PP carga contra las auto-
nomias, y todo el coro mediatico hispano
estd impulsando una campana a favor de
la la recentralizacion de Espaia.

V » Votos: Ei 31de diciembre finalizé la
primera parte del periodo concentrado de
elecciones sindicales. En Navarra, el perio-
do finaliza mas tarde, en junio. ELA tiene
muchisimos motivos para estar satisfecha.
Decenas de miles de trabajadores/as han
decidido con sus votos que este sindicato
revalide su posicion hegemaonica.

W » WikiLeaks: La organizacion Wi-
kiLeaks ha filtrado en su sitio web decenas
de miles de documentos confidenciales
que han puesto en mas de un brete a dife-
rentes gobiernos, politicos y diplomaticos.
Segun ha anunciado el presidente de Wi-
kiLeaks, Julian Assange, lo conocido hasta
ahora no es mas que la punta del iceberg.

Z » Zorionak!: £116 de diciembre, el
comité de huelga de la residencia Arizna-
barra, de Gasteiz, y los representantes de
Mapfre-Quavitae firmaron el pacto de em-
presa que ponia fin ala huelga mas larga
de la historia de Hego Euskal Herria. 34
meses en los que las 90 huelguistas nos
han dado una leccion de dignidad. Un
gran acuerdo fruto de la lucha. Zorionak!
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Se consuma el saqueo
a las pensiones

ELA DESCALIFICA EL ACUERDO SOBRE LAS PENSIONES
ALCANZADO POR UGT Y CCOO CON EL GOBIERNO Y
EXIGE SU RECHAZO EN EL TRAMITE PARLAMENTARIO

»MIKEL NOVAL

El 31 de enero de 2010 el
gobierno espaiol presenté su
propuesta de reforma del sis-
tema de pensiones. ELA realizé
una valoracion critica y convocd movili-
zaciones para rechazar esta reforma. La
propuesta recogia el retraso paulatino
(desde 2013) de la edad de jubilacion de
65 a 67 afos y otras graves medidas de
recorte de las pensiones. CCOO y UGT
solo criticaban el retraso de la edad de
jubilacion.

El 20 de octubre de 2010 Zapatero
nombré ministro de Trabajo a Valeriano
Gomez. El objetivo declarado era “reha-
cer el didlogo social”, que habia sido
dado por muerto por el secretario gene-
ral de CCOO tras la aprobacién por
decreto de la reforma laboral. EI 12 de
noviembre el nuevo ministro se reldne
con los secretarios generales de CCOO y
UGT.

El gobierno anuncié que el dia 28 de
enero de 2011 iba a aprobar su proyecto
de reforma de pensiones, en el que se
recogerian todas las propuestas que
estaban en su documento de enero.

El 19 de diciembre, CCOO, UGT y el
gobierno iniciaron formalmente un pro-
ceso, celebrado en la clandestinidad, que
ha dado lugar al acuerdo de pensiones y
a la aprobacion, el 28 de enero, del ante-
proyecto de reforma de las pensiones.

A fecha de la elaboracién de este
documento (1 de febrero de 2011) se
desconocen los contenidos exactos
tanto del acuerdo alcanzado entre
CCOO, UGT, CEOE vy el gobierno espafol
como del anteproyecto de ley aprobado
el pasado 28 de enero. En todo caso, lo
que ha trascendido de estas decisiones
permite adelantar que se trata de una
reforma muy dura que va a suponer un
enorme recorte de derechos por distin-
tas vias.

. MEDIDAS

Las medidas recogidas son de distintos
tipos:

H DIFICULTAR EL ACCESO A UNA
PENSION

1. Retraso de la edad de jubilacién a 67
afos. Se retrasa la edad de jubilacién 2
anos. Este retraso se realiza de forma
progresiva, a partir de 2013. Cada afo la
edad de jubilaciéon legal aumentara un
mes, y a partir de 2019 el incremento
sera de dos meses, hasta que en 2027
sea de 67 anos.

e Esta medida tiene consecuencias
directas para las personas, ya que es
muy negativo tener que trabajar dos
anos mas a esas edades. Destacan los
efectos negativos en la salud. Retrasar
la edad de jubilacién afecta negativa-
mente a las expectativas de vida y, en
todo caso, reduce notablemente las
posibilidades de disfrutar periodos de
buena salud sin tener que trabajar.

e La esperanza de vida de quienes lle-
gan a 65 afos es casi 20 afos. Reducir
el tiempo de cobrar pension en dos
anos (ademas de las consecuencias
antes mencionadas) significa un recor-
te de la pension de un 10%.

e Supone un duro golpe a las posibili-
dades de empleo (y de cotizacion) de
las nuevas generaciones, lo que reper-
cute negativamente en sus futuras
pensiones.

Se establece la posibilidad de jubilarse a
partir de 65 afos con las siguientes con-
diciones:

CCOO eta UGTk uko
egin diete langileon
eskubideei, eta
beraiengan jarritako
itxaropenak zapuztu
dituzte

o Si se ha cotizado 38 afios y medio,
con el 100% de la pensidon. Cada vez
menos personas van a tener carreras
de cotizacion tan largas. La media de
cotizacién de quienes se jubilan es de
34 afos, y cada aflo es menor.

e Si no se ha cotizado ese periodo, con
un coeficiente reductor del 1,8% por
trimestre (7,2% anual). Esto supone
una evidente reduccién de la pensidn
respecto a la situacién actual.

Se contempla, al igual que en la actuali-
dad, la jubilacion anticipada de trabaja-
dores/as que realicen trabajos de espe-
cial peligrosidad, penosidad o siniestrali-
dad, por el procedimiento que se esta-
blezca. Es decir, no esta concretado. Lo
mismo ocurre en el caso de mujeres, a
las que se contabilizardn 9 meses por
hijo o hija, con un tope de dos afos, pero
solo para que se puedan jubilar antes de
los 67 afos y si de esta manera llegan a
38,5 afos de cotizacion. Esto es muy
diferente a decir que por cada descen-
diente se computan 9 meses de cotiza-
cion.

2. Dificultar la jubilacién anticipada y
retraso de su edad. La edad de jubila-
cién anticipada pasa de 61 a 63 anos,
salvo en determinados supuestos de cri-
sis (todavia sin concretar), que sera de 61
afnos. En todos los casos, también los de
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crisis, para poder acceder a esta jubila-
cion anticipada habra que haber contabi-
lizado 33 afos de cotizacion.

Se aplicaran coeficientes reductores, que
serdn del 7,5% por afo de anticipo. En
los casos de crisis, los coeficientes reduc-
tores para quienes tengan 61 afos seran
del 42% si no se tienen cotizados 38
afnos y medio, y del 33% si se llega a ese
periodo de cotizacion.

Quienes accedan a la jubilaciéon anticipa-
da no tendran derecho a complementos
a minimos (salvo las situaciones de cri-
sis). Esto afecta en especial a los colecti-
vos mas precarios (contratacion tempo-
ral, empleo a tiempo parcial, mujeres,
inmigrantes,...).

3. Dificultar la jubilacién parcial y el con-
trato de relevo. Se mantiene la jubilacion
parcial (a expensas de la redaccion del
anteproyecto), si bien la cotizacion del
relevista y del relevado correrd integra-
mente a cargo de la empresa. Este incre-
mento se hard de forma progresiva.

4. Compromiso de nuevos cambios
futuros. El acuerdo suscrito por el
gobierno, CEOE, CCOO y UGT sefala
que “con el objetivo de mantener la pro-
porcionalidad entre las contribuciones
del sistema vy las prestaciones esperadas
del mismo... a partir de 2027 los pardme-
tros fundamentales del sistema se revisa-
rdn por las diferencias de la evolucion de
la esperanza de vida a los 67 afos de la
poblacién en el aio en que se efectue la
revision y la esperanza de vida a los 67
anos en 2027. Dichas revisiones se efec-
tuardn cada cinco afos utilizando a este
fin las previsiones realizadas por los
organismos oficiales”. Es decir, que se
pretende retrasar aun mas las edades de
jubilacion, jubilacion anticipada, etc.

B REDUCCION DE LA CUANTIA DE
LA PENSION

Son multiples las medidas que se han
acordado y que tienen como objetivo la
reduccion de la cuantia de las nuevas
pensiones. De todas ellas destacamos:

1. Pasar de 15 a 25 el niimero de aiios
que se tienen en cuenta para calcular la
base reguladora de la pensién. Cada
afno, de 2013 a 2022, se va a tener en
cuenta un aino mas para calcular la pen-
sién. En lugar de los 15 actuales, en 2013
seran 16 anos, en 2014 seran 17, y asi
hasta llegar a 2022, ejercicio en el que se
tendran en cuenta 25 anos. Esta medida
supone una reduccion media de la pen-
sidon en un 10% respecto a la situacion
actual.

2. Reducir la pensién que se asigna por
cada afo cotizado. Actualmente, para
cobrar el 100% de la base reguladora se
exige contabilizar 35 afos cotizados. Se
va exigir 37, dos aflos mas, incremento
que se harad de forma progresiva. Por
cada mes que falte para llegar a los 37
anos se reducira la pensidén un 0,19% (un
2,28% anual).

CON PERSPECTIVA

HARIRA

ANOS COTIZADOS % ACTUAL %REFORMA REDUCCION

15 50% 50%

16 53% 52,12% 1,7%

17 56% 54,40% 2,9%

20 65% 61,24% 5,8%

25 80% 72,64% 9,2%

30 90% 84,04% 6,6%

33 96% 90,88% 5,3%

35 100% 95,44% 4,56%

37 100%

En la practica ésto supone una reduccion
de todas las pensiones, segun esta tabla:

3. Cémputo de los periodos no cotiza-
dos. Este es un tema importante que ha
pasado desapercibido. Como hemos
indicado, se mantiene el derecho a pen-
sion contributiva con 15 afos de cotiza-
cion y un 50% de la base reguladora. Sin
embargo, las personas a las que se com-

Il.I. OTRAS MEDIDAS

1. Mutuas. Se plantean las siguientes
medidas: recortar las cotizaciones socia-
les de las empresas (“ajustar la cotizacio-
nes por contingencias profesionales a los
costes de las prestaciones, de la preven-
cion de la siniestralidad y demas riesgos
laborales para cada sector de activi-
dad”); y se van a perseguir las bajas infe-

putan menos de 25 anos cotizados
(afecta en especial a los colectivos mas
precarios, trabajadoras a tiempo parcial,
etc.), se les va a reducir notablemente la
pension, ya que se les va a contabilizar
los aflos que faltan de la siguiente mane-
ra: los dos primeros, con la base minima
de cotizacion, y los restantes, con la
mitad de la base minima.

riores a 15 dias, con el objetivo de “con-
trolar los costes empresariales”.

2. Renuncia a financiar las prestaciones
contributivas con impuestos. Se vuelve
a aceptar la tesis de que las pensiones
contributivas deben ser financiadas por
cotizaciones, renunciando a los impues-
tos, lo que supone aceptar como inevita-
bles recortes futuros.

Il. CONCLUSIONES

= Se ha aprobado el mayor recorte de la historia en pensiones. A ello hay que afadir
gue se comprometen nuevos ataques en el futuro, lo que significa que no hay un esce-
nario final.

m El Gobierno ha sacado adelante todas sus propuestas de recorte, anunciadas el 31
de enero de 2010.

m La reforma acepta las tesis de la Banca. El objetivo es la reduccion del sistema publi-
co de pensiones para extender los fondos privados y el negocio bancario relacionado
con éstos. Se aprovecha la crisis econdmica para fortalecer los intereses de quienes la
han causado, recortando derechos sociales.

m Se acepta que el problema es de un gasto excesivo (cuando los datos muestran que
en términos del PIB el gasto en pensiones no ha crecido en el Estado espafiol desde
1995, a pesar de haber 1,3 millones mas de pensionistas). De esta manera, se renuncia
a actuar en unos mayores ingresos via cotizaciones sociales o via impuestos.
Ademas, se aprueban nuevos recortes de las cotizaciones y la patronal exige seguir
avanzando en esa via.

u El proceso del denominado “didlogo social” ha sido un teatro en el que se ha esce-
nificado como acuerdo una aceptacion de las tesis del gobierno. CCOO y UGT se han
tragado todas las lineas rojas que habian marcado, y se han convertido en los Unicos
sindicatos de la Unién Europea que dan cobertura a un recorte de las pensiones de
esta envergadura. El Pacto Social alcanzado incorpora otros elementos, con el objetivo
de dar una apariencia de gran acuerdo.

m La explicacién del acuerdo no se encuentra en los contenidos, que son muy negati-
Vos, sino en el interés del gobierno en aprobar los recortes con el acompanamiento
sindical. La falta de autonomia financiera de estas organizaciones sindicales, que las
hace dependientes de las subvenciones publicas, ha llevado a esta situacion. No se
trata de responsabilidad sindical sino de renuncia a defender los intereses de los traba-
jadores y trabajadoras.

m Esta siendo un proceso intoxicador y desmovilizador. Todavia no se han dado a
conocer los textos acordados ni se conoce aun el anteproyecto de Ley aprobado. Es
muy grave, teniendo en cuenta la relevancia de los temas tratados.

m Exigimos a todos los partidos politicos que rechacen la reforma de pensiones en el
tramite parlamentario, haciéndose eco de la demanda expresada por la clase trabaja-
dora vasca en la huelga general del 27 de enero.
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“Ningun sindicato en Europa hace
lo que han hecho UGT y CCOOQ”

ADOLFO MUNOZ, TXIKI, AFIRMA QUE LA HUELGA GENERAL ES LA RESPUESTA AL
MAYOR ATAQUE CONTRA LOS DERECHOS SOCIALES QUE HEMOS CONOCIDO:
“ESTAMOS ASISTIENDO A UN ROBO DESCARADO"

» GORKA QUEVEDO

El 27 de enero la clase trabajadora vasca mani-
festd, una vez mas, que no esta dispuesta a
rendirse ante los ataques que esta sufriendo.
Adolfo Mufioz “Txiki” analiza la coyuntura socioecondmica y
adelanta que habra que seguir luchando y movilizandose por
nuestros derechos.

-Continuan los ataques contra los derechos laborales y socia-
les de la clase trabajadora. El tltimo, el proyecto de Ley de
Reforma del Sistema de Pensiones del 28 de enero.

-El gobierno espanol dijo que haria los ajustes "cueste lo que
cueste”, y es lo que estd haciendo. Saca adelante sus reformas
-como la reforma laboral- y dispone para ello del “si” o de la
abstencion de los partidos de derecha. Para eso estan y se
prestan tanto PP como PNV, CiU o UPN... Zapatero busca a la
derecha para hacer politica de derechas.

La foto politica real es tan homogénea que es realmente
dificil ver en qué estan en desacuerdo los partidos que gobier-
nan o tienen opcidn de hacerlo. En la Reforma Laboral, en la
fiscalidad, en los presupuestos publicos en Madrid, Gasteiz,
Irufa y en las Diputaciones... Sin matices, PSOE-PSE-PSN, PP
cuando es necesario, y UPN y PNV dan estabilidad a esa politi-
ca profundamente antisocial.

-Esos partidos centran sus ataques contra la clase trabajado-
ra. Mas de una vez has hablado de sumisién de esa clase poli-
tica al capital.

-Si, una sumisién necesaria para atacar a los salarios y a los
derechos sociales. El poder econdmico no se conforma con
beneficios "normales”, si puede hablarse de esta manera.
Viene de una fase de beneficios especulativos ingentes y exige
reformas para gque sigan siendo altos. La Banca recibe dinero
publico a muy bajo interés y hace negocio -incluso- compran-
do deuda publica. Es decir, se salva con dinero publico un sec-
tor financiero gue estaba en quiebra por sus practicas especu-
lativas. Las reformas se hacen para que paguemos éso. Por
ello hablamos de un saqueo.

Mandan la Banca y la gran empresa, y la politica obedece,
renunciando a ejercer el mas minimo equilibrio y a la solidari-
dad. Todo el mundo sabe que ni los salarios ni los derechos
sociales estan en el origen de la crisis. Y esta foto de sumision
deja tras de si muchos perdedores, demasiados: trabajado-
res/as sin empleo, prestaciones sociales reducidas, margina-
cién creciente... El guidn del capital exige que la politica de la
espalda a todo éso. Pero nosotros no podemos mirar para
otro lado.

El desembarco de las gentes de la Banca y de la gran
empresa, asi como sus valores, en gobiernos y partidos para
condicionar a su favor las politicas supone, ademas, una pro-
funda crisis democréatica: porgue nos dan la posibilidad de ele-
gir a quienes en realidad no mandan, y quienes mandan de

Pentsioen-erreforma azken 35
urteetan langileon-eskubideen aurka
egindako erasorik larriena da, eta
UGT eta CCOOren babesa izan du.
Europa osoan ez dago horrelako
murrizketa bati zilegitasuna emango
liokeen sindikaturik
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verdad no son elegidos democratica-
mente; su poder carece del mas minimo
control social.

-Pero la clase politica apela a la ""res-
ponsabilidad"...

-Se manipula el lenguaje. Jacques
Delors -que fue presidente de la
Comision Europea entre 1985 y 1995-
dice que "en la Unién Europea el capital
hace lo que quiere” y que "estamos
gobernados por politicos muy irrespon-
sables". Aqui también. El capital contro-
la, ademas, los medios de comunicacién
y los ponen al servicio de la manipula-
cion... No quieren gente informada y
consciente. Con debate real sobre alter-
nativas lo tendrian mucho mas dificil.

Demokraziak krisi larria
bizi du; ez dugu
aukeratzen nork
aginduko gaituen.
Bankak, finantza-
merkatuak eta patronal-
handiak agintzen dute,
betiere botere
politikoekin elkarlanean

-Hacen invisibles las alternativas.

-Y si es preciso imitar a las republicas
bananeras, lo hacen. Permiteme poner
unos ejemplos: en la huelga general
contra la reforma laboral del pasado 29
de junio del 2010 EiTB no ofrecid ni un
solo minuto -ni en radio ni television- a
los convocantes para que explicasemos
nuestra posicion. En las imagenes de
ETB de la huelga del 27 de enero se
comienza por emitir “incidentes”, por
otro lado practicamente inexistentes a
lo largo del dia. Se evita asi hacer apare-
cer el mensaje de los convocantes; se
transforma una gran movilizacién social
en un problema de orden publico y no
se dan imdgenes que reflejen la realidad
de las decenas de miles de de personas
gue tomaron parte en las manifestacio-
nes. Al dia siguiente, el dia 28, la huelga
general desaparece por completo de los
informativos.

Hay formas buenas y malas de dar
una informacion, pero ellos optan por la
peor. Dan voz a tertulianos que manipu-
lan descaradamente nuestra posicion.
Sencillamente, es una vergUenza. La uti-
lizacion de EiTB por la direccidn contra
la mayoria sindical y lo que ésta repre-
senta es de juzgado de guardia. No nos
resistimos a aceptar que un medio
publico sostenido con nuestros impues-
tos juegue ese papel de negacion del
pluralismo social y politico.

-¢Cémo valoras la respuesta de la
mayoria sindical vasca a estas nuevas
agresiones?
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-Trabajamos para condicionar un cam-
bio en las politicas y hacerlas mas soli-
darias. Estamos convencidos de que
és0, sin movilizacién social, no sera
posible. Esa es la opcién de la mayoria
sindical vasca.

Al convocar la huelga general del 21
de mayo de 2009 dijimos que si no se
cambiaban las politicas vendrian con los
recortes y, hay que recordarlo, esa clase
politica, sus medios de comunicacion, la
patronal y CCOO y UGT nos atacaron
duramente. Pues bien: no nos equivoca-
mos y aqui estan los ajustes.

Por entonces ponian en marcha la
Mesa del Didlogo Social en la CAPV
para extender el modelo espafiol (y
navarro) al ambito vasco. Hoy se ve
mas claro aun que el "dialogo social” es
un instrumento para la desmovilizacion
social. Un teatro donde los sindicatos
ejercen de anestesistas, de acompanan-
tes del letargo social.

Nosotros creemos que, en un contex-
to tan grave, hay que dejar solos a esos
gobiernos que nos han dejado solos,
que no hay que darles cobertura. V, a
partir de ahi, hay que trabajar la alterna-
tiva en las empresas y en la sociedad. Y
la clave para ese trabajo es la militancia.
La gente militante es el tesoro que hay
que cuidar.

=El Gobierno, UGT y CCOO acuerdan la
reforma de pensiones y mas cosas...

-Zapatero los utiliza por su dependencia
de los presupuestos publicos. Ahi esta
la clave para entender lo que hacen
CCOO y UGT. De esa dependencia
estructural debemos sacar una conclu-
sion fundamental: la posicién sindical de
cada organizacion depende de la auto-
nomia financiera que se tiene. CCOO y
UGT fueron a la huelga general de sep-
tiembre por accidente. Aquéllo fue un
“traspiés” que ya han rectificado.

CON PERSPECTIVA
HARIRA

SOLDATEN ALDE

=Nola aurkezten da 2011. urteko
negoziazio kolektiboa? Zeintzuk dira
gure aldarrikapen, erronka eta hel-
buru nagusiak?

-Negoziazio kolektiboaren errefor-
man zer gertatzen denaren peskizan,
soldatei eman behar zaie zentraltasu-
na. Ez du izan erantzukizunik gertatu
denean. Negoziazio kolektiboa lana
dutenen lan baldintzak arautzen ditu,
eta enpresak langile kopurua murriz-
ten ari dira irabaziak mantendu ahal
izateko. Soldatak defendatu behar
dira bidezkoa delako, eta, gainera,
soldatak deprimitzen ekonomia-erre-
alaren jarduera erori egiten da, eta,
era horretan, enplegua.

Patronalak langabezia baliatu nahi
du soldatak beheraka xahutzeko; ahal
duten guztia xantaiatzen dute. Lan-
eskubideak enbarazu egiten die eta
ahal duten guztia egingo dute horien
kontra jotzeko. Xantaia oso ohiko
gauza da, eta oso ohikoa izango da;
horretarako, gobernuen laguntza
politikoa izango dute.

Negoziazio kolektiboa oso ondo
prestatu beharra dago. Ez dago ino-
lako arrazoi ekonomikorik, irabazi
gehiago lortzearen desioaz harantza-
go, soldatak moderatu behar direla
determinatzen duenik. Hazkunde
garaian soldaten-errentak lekua gal-
tzen joan dira, eta orain krisia baliatu
nahi dute oraindik are eta gehiago
galdu dezagun.

Como dice el editorial del Grupo
Vocento del dia siguiente a la huelga
general, ese acuerdo firmado "restable-
ce el principio de realidad sobre el que
ha de conducirse el didlogo social para
introducir los cambios precisos en la
negociacion colectiva...". Casi es imposi-
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Benetako eztabaida bat
egongo balitz,
herritarrek zer gertatzen
ari den jakiterik izango
balute, zailagoa izango
litzateke gisa honetako
erasoak gauzatzea

ble definir mejor el espacio que "otor-
gan” al movimiento sindical.

Zapatero logra lo que queria. No
encontramos un solo ejemplo en Europa
donde el sindicalismo haya acompanado
de esa manera un recorte de las pensio-
nes publicas de estas proporciones. No
es un acto de responsabilidad, es una
renuncia injustificable desde un punto de
vista de clase.

El problema ademas va mas alla de las
pensiones: CCOO y UGT han venido a
decir que no van a representar ningln
problema para el gobierno en la fase de
ajustes y recortes, ni para este gobierno
ni para el que venga. Ni en pensiones ni
en todo lo demas.

Cayo Lara, de IU, ha dicho que
Zapatero ha obligado a CCOO y UGT a
aceptar un acuerdo muy lesivo contra
los intereses de la clase trabajadora. La
pregunta es por qué. éPor qué las rayas
rojas de las que ellos mismos hablaban
se han borrado hasta aceptar eso? La
respuesta la daba un editorial de El Pais
en noviembre. Aguel editorial decia lite-
ralmente: “Si los sindicatos no estan a la
altura de las exigencias de los mercados,
que se les envie a Hacienda para recor-
tarles las ingentes cantidades de finan-
ciacion que obtienen”. A un lado de la
mesa las reformas y a otro la financia-
cion.

-éEstamos con un ""gran pacto social” al
estilo de los Pactos de la Moncloa de
1977?

-El poder econdmico supo condicionar
las politicas en el inicio de la Transicion.
Para eso fueron los Pactos de la
Moncloa. Ahora quieren facilitar una
nueva transferencia de renta hacia el

capital. Para eso son las reformas. La
reforma laboral y la de negociacién
colectiva se hacen para atacar salarios y
aumentar los beneficios de las empresas;
la reforma de pensiones da mas negocio
a los fondos privados, a la Banca, y se
abre el camino para bajar en breve plazo
las cotizaciones sociales a la patronal.

Esas grandes empresas siguen ganan-
do. Las empresas del petrdleo funcionan
con margenes de un 25% mayores que el
la UE; el gobierno ha subido las tarifas
eléctricas un 35% en tres afos; los ban-
cos aplican comisiones increibles en la
gestion de los Fondos de Pensiones; el
IBEX-35 declara unos beneficios un 15%
mayores que en 2009; las Cajas van a
ser saneadas (nadie asume ninguna res-
ponsabilidad por lo que han hecho) con
dinero publico para regalarlas, una vez
sean solventes, a la Banca; se aprueban
medidas para conceder bonificaciones y
exenciones de cuotas a la Seguridad
Social a las empresas... Y preparan el
copago sanitario.

En ese "nuevo pacto social" CCOO y
UGT van a dar cobertura a todo. "Por
elevacion” proponen acuerdos sobre
materias inverosimiles: politica industrial,
pacto por la energia, incluso la nuclear...
Si no fuera tan grave produciria risa.

-En Gasteiz e Iruiiea los gobiernos han
decidido hacer seguidismo de Madrid y
también le llaman "didlogo social"...

-No se dispone de las competencias
esenciales -estan en Madrid-, los presu-
puestos publicos establecen recortes -en
gasto social, en empleo...-, se incumplen
los convenios en el sector publico, el
desempleo crece... éQué explica esa
foto? Que patronal, gobiernos y CCOO y
UGT comparten politicamente muchas
cosas, y para ello extienden ese "didlogo
social” vacio en minoria.

Han hecho desaparecer cualquier res-
quicio de politica propia. Solo funciona la
financiacion a las organizaciones que lo
apoyan. Todo para apoyar la politica
mas antisocial de los ultimos 30 afos.
Sencillamente, es bochornoso. Dicho éso,
es evidente que las cuentas no salen.

En Navarra la guinda la han puesto
con el Plan Moderna. En funcién de las

ILA{(. VATES

euskal sing kol

declaraciones de unos y otros tras la
denuncia realizada por ELA sobre ese
Plan, se puede decir que CCOO y UGT lo
firmaron sin leerlo. Al dia siguiente de su
huelga general del 29-S ya estaban de
nuevo en portada sacandose fotos con
gobierno y patronal. Lo de Navarra es un
auténtico régimen.

Badaude alternatibak:
soldata duinak eta
enplegua defendatzea,
bidezko zerga-sistema
bat ezartzea, iruzur-
fiskalaren aurka
borrokatzea, sistema
publikoa indartzea,
elkartasun politikak
garatzea...

-La Consejera de Empleo de la CAPV,
Gemma Zabaleta, ha abierto una cruza-
da contra los perceptores de ayudas
sociales y sigue sin reunirse con ELA.

-La Consejera va para dos afnos en su
puesto y hace alarde de no reunirse con
el sindicato mayoritario, faltando, ade-
mas a su palabra. Zabaleta no acepta la
representacion sindical que los trabaja-
dores/as vascos eligen. Consciente de
contar solo con el apoyo de la minoria
sindical monta la Mesa de Didlogo Social
para gue esa minoria financiada le acom-
pafne en las politicas al gobierno. Solo se
redne con quienes le apoyan.

No es casual que sobre esa persecu-
cion a los perceptores de ayudas socia-
les CCOO y UGT no hayan dicho nada.

-En el acuerdo de Madrid también han
establecido los principios sobre la refor-
ma de la negociacién colectiva.

-Los peligros principales de esa reforma
estan en eliminar la ultraactividad (apli-
cacion del convenio una vez concluida
su vigencia temporal), en negar la posibi-
lidad de elegir ambito y contenidos y en
la posibilidad de recurrir a la huelga. El
texto que han firmado recoge la filosofia
que defiende la patronal. Bajo palabras
aparentemente neutras (estructura y
vertebracion, atomizacion...) se escon-
den intereses de la patronal y de CCOO
y UGT.

El objetivo de CCOO y UGT es el
monopolio representativo por medio de
una centralizacion de la negociacion, y el
objetivo de la patronal es empobrecer
las condiciones de trabajo. La posibilidad
de elegir en qué ambito y qué conteni-
dos queremos negociar es esencial para
poder abordar los problemas de preca-
riedad que padecemos.

-¢Qué debe hacer un sindicato de clase
como ELA en esta coyuntura socio-eco-
némica?
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-Un modelo de contrapoder no se puede
llevar adelante sin militancia y afiliacion.
No tenemos problema de discurso, ni de
alternativas. Pero en esta fase es esencial
no descuidar la militancia. Tiene enco-
mendado un trabajo muy dificil: el que
hay que hacer en las empresas y secto-
res para ser Utiles en la defensa de las
condiciones de trabajo, de nuestros sala-
rios. Para éso, tiene que estar ilusionada
y formada. Esa es nuestra primera res-
ponsabilidad, la de toda la estructura del
sindicato.

Pentsioen-erreformaren
ostean negoziazio
kolektiboarena dator.
Orain arte dakigunaren
arabera, akordioa eraso
berri eta larria izango
da euskal langile-
klasearentzat

Ademas, el conjunto de reformas y los
chantajes de la patronal suponen un reto
al que solo con organizacion, colectiva-
mente, se le puede hacer frente. Eso es
un sindicato. Y la consecuencia de todo
ello es muy sencilla: hay que sindicalizar
empresas y sectores. Sindicalizar es afi-
liar y organizar a la afiliacion.

Hacer éso con método es la mejor
estrategia para defender los salarios. En
los ambitos no sindicalizados la patronal
va a poder hacer lo que quiera. Y en el
ambito social hay que dar mucho valor a
lo que estamos haciendo juntos como
mayoria sindical: una agenda social para
la solidaridad. Si compartimos los esfuer-
zos militantes y centramos algunos obje-
tivos podemos hacer muchas cosas jun-
tos. Y las vamos a hacer.

-¢Qué alternativas propone ELA para
salir de la actual coyuntura?

-Ademas de la defensa del empleo y los
salarios, en relacién al modelo de socie-
dad hay que exigir una reforma fiscal
profunda que eche atras las realizadas
en los ultimos afos y que han descapita-
lizado lo publico.

La solucién no son los recortes. Se
renuncia a tocar los ingresos, y cuando
lo hacen es para reducir impuestos a
empresas y capital o tocar exclusiva-
mente la imposicion indirecta, es decir, la
mas injusta.

Hay un gran margen para la solidari-
dad en la fiscalidad y en la lucha contra
el fraude fiscal. Hay que forzar ese deba-
te. Hoy lo tienen vetado y las consecuen-
cias son profundamente injustas.

CON PERSPECTIVA
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-Algunos critican la conveniencia de
convocar una huelga general...

-Es una medida completamente cohe-
rente y proporcional. Cuando esa critica
viene de quienes se llaman "socialdemo-
cratas” se entiende aun menos. Los lide-
res de la socialdemocracia han trabajado
para gue sus partidos asuman por com-
pleto la ideologia neoliberal, son respon-
sables de una corrupcioén ideoldgica muy
grave. Una de las explicaciones de por
qué el capital se atreve a tanto esta es la
renuncia a defender valores de progreso
social.

La socialdemocracia ha desaparecido,
es un simple reclamo electoral. No les
importa destrozar sus partidos en el ejer-
cicio de las practicas mas neoliberales.

=Y con LAB... é¢se puede ser optimista en
términos de colaboracién?

-Tenemos que serlo, sin desconocer los
problemas, que los tenemos, pero abor-
dandolos, discutiendo sobre ellos. Si
compartimos los esfuerzos militantes y
centramos algunos objetivos podemos
hacer muchas cosas. Ahi estd la expe-
riencia del Metal en Gipuzkoa y la agen-
da que compartimos en la propia crisis.

Basta mirar un poco alrededor para
concluir gue es mucho y muy importante
lo que estamos haciendo. Nuestra refe-
rencia conjunta es esencial en estos
momentos. Estamos hablando de los
problemas de verdad, y sélo haciendo
eso, se pueden superar. El trabajo en
comun entre ELA y LAB es muy impor-
tante en términos sindicales, sociales y
politicos. Tenemos esperanza en que esa
relaciéon de colaboracién se consolide.
Vamos a poner todo de nuestra parte.

DENA EGITEKO, ASKO IRABAZTEKO

=Urtarrilaren 10ean ETAK “su-eten iraunkorra, orokorra eta egiaztagarria” iragarri
zuen. Zein balorazio egiten du ELAk deklarazio horren inguruan?

-Su-etenarekin bera gabe baina hobeto gaude. Hori agerikoa da, baina denak ez
dira pozten hori horrela izaterik. Hortik aurrera, gure iritziz, baloratu beharreko bi
elementu berri daude, egoera hau atzeraezina izateko balio beharko luketenak.
Batetik ETAk Bruselaseko Adierazpenak egiten duen onarpena -nazioarteko egiaz-
tatzea-, balore politiko handia duena. Bestetik legez kanpoko ezker abertzaleak
Zutik Euskal Herria ebazpenean egiten duen hausnarketa, soilik bide zibil eta
demokratikoen erabilera planteatzen duena, eta legez kanpoko ezker abertzale
berak Euskal Nazio Askapenerako Mugimenduaren erakundeen osotasunera era-
mateko dei egin duena. Azken ebazpen hori guztiz bateraezina da borroka arma-
tuarekin posizioen itzulerarekin. Aipatutako bi elementuak atzera itzultzeko galga
objektiboak dira. Espero dezagun horrela izatea.

Bestalde, Estatuak baditu gauzak egiteko, asko gainera. Bere esku du, beste
gauza askoren artean, legeztatzea eta espetxe-politika, mendeku-kodigo batetik
estatu demokratiko batetik baina gertuago dagoena. Hala ere, ez dago batere
garbi Estatuan fase berri honen sakontzeko borondatea duen lidergo politiko bat

dagoenik. Hori ere exijitu beharra dago.

=-Testuinguru honetan, zein erronka du politikoki soberanismoak Euskal Herrian?

-Dena egiteko eta asko irabazteko, espainiar nazionalismoa inboluzio bat agintzen
duen une batean. Ekonomiaren krisia ere horretarako erabiltzen da. Estatuari
-Estatu hitzarmenari- demokratikoki egin behar zaio aurre. Borroka armatua gai-
lentzen bada eta abertzaleok hauteskundeen borroka -guztiz zilegia- eta konpar-
titzen ditugun elementu estrategikoak bereizko gai bagara, asko dugu irabazteko.

Espainiarrek hori egina daukate, eta gu ez.
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PENTSIOEN MURRIZKETAREN AURKAKO GREBA
ARRAKASTATSUA: JARRAIPEN ZABALA HEGO EUSKAL
HERRIAN, ETA MILAKA LAGUN KALEETAN POLITIKEN

ALDAKETA BAT EXUJITZEN

»N.l./B.F.

Urtarrilaren 27an, Espainian
gosaltzen ari zirela, UGTk eta
CCOOek erretiro-adinaren
atzerapena eta pentsio-sarien
murrizketa Zapaterorekin
hitzartzen zituztenaren albis-
tea zabaldu zen. Bitartean, Hego
Euskal Herrian batez ere, baina baita
Galizian eta, neurri txikiagoan, Katalunian
ere, beste greba orokor bat egiten ari
zen, aipaturiko sindikatuak ez bezalako
beste batzuk badaudela erakutsiz.
Balioespen interesatuak gorabehera, ezin
du inork ukatu greba orokorrean parte
hartzearen tamaina EAEN garrantzitsua
izan denik, eta Nafarroan esanguratsua
izan denik. Ikusi besterik ez dago zenbat
langilek —hamarka mila— hartu zuten
parte Donostiako, Gasteizko, Bilboko eta
Irufieko manifestazioetan. Horietako
manifestazio batzuk azken aldietako
ugarienak izan dira. ELAko idazkari nagu-
si Adolfo Muioz pozik agertu zen deial-
diaren erantzuna ikusita, eta jendaurrean
salatu zuen funts pribatuen negozioa —

Bankaren ardurapeko negozioa— handi-
tu nahi dutela pentsioen erreformaren
bidez; eta, aldi berean, UGT eta CCOO
sindikatuek Espainiako Gobernuarekin
lorturiko akordioa kritikatu zuen esanez:
“Europako sindikatu batek ere ez die
babesik eman halako murrizketei”.

Kalea hartu. ELAko idazkari nagusia
pozik agertu zen egunaren arrakasta
ikusi ondoren, eta hauxe esan: “Kalea
berreskuratu behar dugu eskakizun eta
borroka demokratikorako. Jendez bete
behar dugu, elkartasunezko politikak
eskatzeko. Gu erabat sinetsita gaude
honetaz: behar ditugun aldaketak gerta-
tzekotan, gizarte-mobilizazioagatik ger-

Exigimos que las
pensiones se puedan
financiar via impuestos.
Exigimos una reforma
fiscal que recupere la
progresividad y
persiga el fraude

I'Iul{(. VATES

euskal sing kol

tatuko dira”. "Krisiaren zergatiak arrazoia
eman digu; baina, hala ere, benetan agin-
tea duenak —kapitalak— bere errezetak
ezartzen jarraitzen du. Orain inoiz baino
arrazoi gehiago ditugu kalera ateratzeko,
eta modu demokratikoan mobilizatzeko.
Horregatik, greba orokor hau balio han-
dikoa da. Goraipatu behar dugu bereziki
militanteen lana, horri esker bete da
informazioaren eta eztabaidaren hutsu-
nea".

Gertatzen ari dena aztertzerakoan,
ELAko idazkari nagusiak kritika gupida-
gabea egin die politikariei. “Herritarren
hautetsiak dira, eta ez bankuetako akzio-
dunenak. Gogoratu beharrekoa da.
PSOE, PNV, UPN, CiU eta PP alderdiek,
alderdi bakar bat izango balira bezala,
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gizarte-oreka ezabatu dute beren politi-
katik. Eta herritarrak menpeko gisa tra-
tatzen dituzte. Demokrazia botoa emate-
ra mugatu dute. Krisi kapitalista izateaz
gain, krisi demokratikoa ere bada.

ELAko idazkari nagusiak erreformaren
muina aztertu zuen, eta gogora ekarri
zuen Estatuko batez besteko pentsioa
hilean 780 eurokoa baino ez dela; beraz,
diru-kopuru hori txikiagotuz sistema
publikoari eusten zaiola dioen argudioa
gezurrezkoa da. “Pentsioa bizimodu
duina eramateko adinakoa izan behar da,

Estamos convencidos
de que solo de la
movilizacioén social
vendran los cambios
que necesitamos. Hoy
hay mas razones que
nunca que salir a la calle
y movilizarse
democraticamente

# T =

Aunque ETB y el Departamento de
Interior se empeiiaron en criminalizar la
huelga y dar bombo y platillo a los esca-
sos incidentes producidos a lo largo de
la jornada, lo cierto es que lo realmente
extraordinario del 27 de enero fue el
amplio seguimiento del paro y las miles

y miles de personas que se movilizaron y salieron a la calle para
mostrar su rechazo al recorte de las pensiones y exigir un cam-
bio de politicas. Las imagenes de las manifestaciones principales
en Bilbao, Gasteiz, Iruiiea y Donostia demuestran que en
Hego Euskal Herria hay una sociedad viva, que no se
rinde, dispuesta a plantar cara a los recortes antisociales

que se anuncian.

-y también la
cruz, en forma
de uniforme-
de la huelga
general conco-
cada por la
mayoria sindi-
cal vasca. Gure
jendeaz harro
gaude!

eta kasu askotan hori ez da bideragarria.
Eta erreforma hau oso-oso gogorra da:
pentsioa eskuratzeko eragozpen gaindie-
zinak (batez ere emakumeentzat),
pentsio-sarien jaitsierak orain arte ez
bezalakoak, erretiro-adinaren atzerape-
na... Erreforma honen ondorio txarrak
denontzakoak dira”.

Bestelako politika fiskala. ELAko
idazkari nagusiak, zabalduta zegoen
mezu desmobilizatzailea desegiteko
asmoz, ziurtatu zuen oraingo egoerak
badituela bestelako aukerak; baina,
horretarako, borondate politikoa behar
dela. “Benetako aukera politika fiskalaz
aldatzea da, onartu diren erreformetan
atzera egitea, enpresen aldeko hobariak
kentzea, gizarte-kotizazioak igotzea...
AHT, armada... zergen bidez ordaintzen
dira, eta pentsioak zergatik ezin dira
modu berean ordaindu?” galdetu zuen.
“Pentsioak zergen bidez ordaintzeko
eskatzen dugu. Zergaren gehikortasuna
berreskuratzea eta iruzur fiskala zigor-
tzea helburu duen erreforma fiskala nahi
dugu: herri-kontuak deskapitalizatu
dituzte, zergarik ordaindu nahi ez dute-

H- ..

En este pequeio resumen fotografico mostramos la cara
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El capital, la gran
empresa, ha organizado
un saqueo contra los
salarios y los derechos
sociales, y una parte de
la clase politica le da
cobertura

nak babestuz”.

Analisiaren beste momentu batean
Txikik oso kritika gogorra egin zien UGTri
eta CCOQi, langileak desmobilizatzen
laguntzeagatik. “CCOO eta UGTren pro-
gramazioa desmobilizazioa da. ZPk sindi-
katu horien ahuleziak ezagutzen ditu, eta
horretaz baliatzen da. Itxurakeria bat da,
eta sindikatu horiek anestesista moduan
jokatzen dute. Gizartea lozorroan egona-
razteko anestesistak”.

Azkenik, idazkari nagusiak esan zuen
“kalea, mugimendu sindikalerako, borro-
ka-gune demokratikoa izan da, bada, eta
izango da".
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IIAT(. VATER

euskal sing' kot

ELA revalida su mayoria

ELA, CON MAS DEL 40% DE REPRESENTATIVIDAD,
REFUERZA SU MAYORIA AL FINAL DEL PERIODO
CONCENTRADO DE ELECCIONES SINDICALES

EN LA CAPV (31 DE DICIEMBRE DE 2010)

>NEREA ISPIZUA

El periodo concentrado de
elecciones sindicales concluyé
el pasado 31 de diciembre con excelen-
tes resultados para nuestra organiza-
cion, gque ha consolidado -incluso mejo-
rado- su amplia mayoria en todas las
comarcas y federaciones. En opinién de
Txema Laiseka, estos resultados “supo-
nen un triunfo para ELA, que ve respal-
dado su modelo sindical de confronta-
cion, y un fracaso para un sindicalismo
estatal que apuesta por el mal llamado
didlogo social y vive enchufado a los
presupuestos publicos”. Laiseka adelan-
ta que ELA seguird poniendo su mayo-
ria al servicio de los intereses de la clase
trabajadora.

-¢Qué valoracion haces del 40% de
representatividad obtenido por ELA al
final del periodo concentrado de elec-
ciones sindicales en la CAPV?

-Estamos muy satisfechos. ELA revalida
su hegemonia, superando el 40% de
representatividad y alcanzando nuestras
mejoras expectativas. Este resultado
tiene una lectura muy clara: es el éxito
del modelo sindical de ELA, un sindica-
lismo reivindicativo que ha hecho de la
accion sindical en defensa de los mas
desfavorecidos su razén de ser.

Este modelo sale reforzado de estas
elecciones a pesar de las maniobras de
la patronal, que ha intentado utilizar el
blogueo de los convenios para desgas-
tar a ELA,y del acoso y desprecio de
una Administraciéon que no respeta el
juego de las mayorias.

El refrendo que hemos logrado entre
los trabajadores/as vascos/as nos reafir-
ma en que el camino emprendido a
principios de esta década es el correcto
y el que tenemos que seguir recorrien-
do. Un camino caracterizado por nues-
tra independencia econdmica y politica
y por haber optado por la confrontacion
contra el poder econdmico y politico
neoliberal, empefado en imponer medi-
das de ajuste y recortes contra la clase
trabajadora.

-ELA sigue siendo la primera fuerza
sindical de la CAPV en todos los terri-

Txema Laiseka

torios y federaciones. Desglésanos,
brevemente, los resultados mas signifi-
cativos.

-Por territorios y respecto a 2009, en
Alava hemos subido 0,78 puntos; en
Gipuzkoa, 0,55, y en Bizkaia, levemente.

Por contra, UGT baja casi un punto en
Alava; y CCOO, 0,42 puntos en Bizkaia
y 0,20, en Gipuzkoa.

Por federaciones, somos mayoria muy
cualificada en todas ellas. En Gizalan,
con una representatividad por encima
del 42%, sacamos 22 puntos al segundo
sindicato, le duplicamos. En el Metal,
con el 41,5%, sacamos 17 puntos al
segundo. En Hainbat, con un 38,4%,
estamos 15 puntos por encima del que
nos sigue y, finalmente, en Zerbitzuak,
con el 37,7%, le llevamos 13 puntos al
siguiente.

Por dar algunos datos mas, en
Zerbitzuak destacaria los resultados que
hemos logrado en Comercio de Bizkaia;

Normaltasuna

Laisekak hauteskunde sindi-
kaletatik nabarmendu dituen
alderdiak hauek dira: batetik, erabate-
ko normaltasunez gauzatu direla, eta
bestetik, mapa sindikalak ez duela
aldaketa handirik izango, zeren sindi-
katu bakoitzaren ordezkaritza-mailak
puntu erdiko gorabehera egin dezake
gehienez.

Azpimarratu beharreko beste alder-
di bat zera da: EAEN 1196 ordezkari
gutxiago hautatu dira, enpresa asko-
ren errolda jaitsiera handiaren ondo-
rioz, eta beste hainbaten itxieraren
eraginez. Hori guztia krisiaren isla bes-
terik ez da.

en Limpieza de edificios y locales y lim-
pieza viaria de Alava, y en Limpieza,
industria y alimentacion y colectivida-
des, en Gipuzkoa.

Por su parte, en Hainbat, los resulta-
dos en Construccion han sido franca-
mente buenos: volvemos a ser el primer
sindicato en Bizkaia; en Alava hemos
subido 5 puntos y en Gipuzkoa, con
mayoria absoluta, seguimos creciendo.
Asi mismo, por primera vez somos
mayoritarios en Artes Graficas de
Gipuzkoa.

En Gizalan, resultados a destacar han
sido los logrados en los ayuntamientos
de Gasteiz, Donostia o Lezo; en Eulen
sociosanitario de Gipuzkoa o en UTAP
laborales de interior.

En el Metal, destacan los resultados
obtenidos en empresas como Bellota,
Mercedes, Ductilor o French Ansola,
entre otros.

Por lo que se refiere a nuestra estruc-
tura comarcal, en 8 de nuestras 11
comarcas de la CAPV estamos por enci-
ma del 40%.

3 langileetatik 2k
berretsi dute euskal
gehiengo sindikalaren
ildoa. Guretzat mezua
argi dago: ildo beretik
jarraitu behar dugu,
gure pentsamoldeari
eutsi behar diogu, eta
hori egingo dugu
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Representatividad sindical en LA CAPV »

A 31 de diciembre de 2010

ELA LAB CCO0 UGT
Bizkaia 38,97% 12,84% 22,78% 14,41%
Alava 34,89% 10,33% 21,19% 20,45%
Gipuzkoa 45,27y 24,68% 15,22% 6,83%
CAPV 40,25% 16,17% 20,08 13,07%

Estos resultados muestran una orga-
nizaciéon muy homogénea, con mucho
calado en la sociedad vasca, que aspira
a continuar en la misma linea.

=-Unos ganan, otros pierden...

-Otra lectura evidente de los resulta-
dos de estas elecciones sindicales es
que el estancamiento e incluso descen-
so de los niveles de representatividad
de UGT y CCOO, desde posiciones
muy lejanas y minoritarias, refleja el fra-
caso de un modelo sindical que apues-
ta por el mal llamado dialogo social y
vive enchufado a los presupuestos
publicos.

UGT eta CCOOen
ordezkaritza-mailak
beren hartan jarraitu
izanak, eta batzuetan
jaitsi izanak ere, argiro
erakusten du eredu
sindikal horren porrota,
gaizki deituriko
gizarte-elkarrizketaren
aldekoa baita, eta
aurrekontu publikoei
esker bizi baita

=Estos buenos resultados se producen
en un contexto de crisis econémica.
Se han elegido muchos menos delega-
dos/as que hace 4 aiios, algo que
siempre perjudica al sindicato mayori-
tario...

-Asi es. El cierre de empresas -en
muchas de las cuales ELA era hegemo-
nica- y el descenso generalizado de los
censos electorales nos ha afectado. Sin
embargo, esta situacion de desventaja
inicial la hemos compensado mejoran-
do nuestra representatividad en dmbi-
tos en los que hasta ahora nuestra pre-
sencia no llegaba a la media de la
CAPV. Sin triunfalismos de ningun tipo,
lo cierto es que estamos satisfechos
del trabajo realizado y del refrendo de
la clase trabajadora, que ha tenido
claro cuél es el modelo sindical que
defiende sus intereses.

-¢Qué va a hacer ELA con esta revali-
dada y ampliada mayoria?

-En la CAPV, solo 1 de cada 3 trabaja-
dores/as apoya el modelo sindical y el
papel de acompanamiento del poder
politico y econdmico que estan
desempenando UGT y CCOO. Por
contra, 2 de cada 3 trabajadores/as
han refrendado la linea de la mayoria
sindical vasca. Para nosotros, el mensa-
je esta claro: tenemos que continuar en
la misma linea, mantener nuestras posi-
ciones, y éso vamos a hacer.

En este sentido, este refrendo es un
acicate cara a seguir plantando cara a
los brutales recortes que estd sufriendo
el conjunto de la clase trabajadora y
los sectores mas desfavorecidos de la
sociedad, algunos de los cuales llega-
ran, previsiblemente, con acuerdo de
UGT y CCOO.

Por supuesto, nuestra mayoria segui-
ra estando al servicio de un proyecto
nacional con vertiente social, para
construir una sociedad mas solidaria,
con un reparto mas justo de la riqueza.

Leherrenak egin
behar ditugu

-Nafarroako hauteskunde sindikalak
beste epe batzuetan burutzen dira.
Nola ikusten duzu orain arte izanda-
koa?

-Nafarroako hauteskundeak urrian
hasi ziren eta ekainera arte luzatuko
dira. Orain arte egin direnak oso gutxi
izan dira, egin beharreko gehienak
hurrengo hilabeteetan egingo dira.
Gure erronka ordezkaritzaren %22ko
mailara iristea da, baina ez da lortzen
erraza izango. Hori lortzeko, nafar
militante guztien laguntza ezinbeste-
koa dugu, eta horretan ahalegindu
behar gara.

Jakin badakigu Nafarroan oraindik
zer egin handia dugula, ibili beharreko
bidea luzea dela, eta horretarako den-
bora behar dugula; baina, hala ere,
ELAKk erresuma zaharrean duen
ordezkaritza-maila handiagoa da,
beste sindikatuek EAEN dutena baino.
Gehiago gara, eta zer esan handiago
duguy, jakin batzuek nahiko zutena
baino.

-¢Cudl es el perfil de los delegados/as
de ELA?

-ELA ha continuando dando pasos en
su renovacion generacional y de géne-
ro. Creo gque tenemos unos delega-
dos/as que conocen muy bien la reali-
dad del mercado de trabajo actual y
llenos de ilusién y compromiso por
cambiar las cosas. Tienen, ademas, la
responsabilidad de llevar el sindicato a
la empresa. Son nuestra principal baza.

-¢Confias en que la Administracién
cambie su actitud en los érganos de
participacion institucional tras estos
resultados?

-Este proceso de elecciones sindicales
vuelve a demostrar que las mayorias
las da y las quita la clase trabajora, y
que las instituciones no son quiénes
para decirnos donde si y dénde no
podemos estar. Nuestra ausencia de
los érganos de participacion institucio-
nal como el CRL, CES u Osalan eviden-
cia la falta de democracia interna de
estos organismos asi como que nues-
tro sitio estd con la clase trabajadora,
con nuestra gente, en las empresas,
haciendo sindicalismo, y en la calle.

ELAK badirau EAEko
lehenengo sindikatu
gisa, lurralde eta
federazio guztietan

-El periodo concentrado ha concluido,
pero sigue habiendo elecciones...

-Asi es. En menor medida, pero las
empresas siguen celebrando eleccio-
nes sindicales, asi que no podemos
dormirnos en lo laureles. De aqui a
mayo estan en juego un 17% del total
de los delegados/as que se renuevan;
una cifra importante, por lo que hay
gue mantener la tension. Hay mucho
trabajo y muchos frentes abiertos. No
podemos relajarnos.

LANDEIA URTARRILA-OTSAILA/ENERO-FEBRERO 2011



CON PERSPECTIVA
HARIRA

EI;A{(.IIII‘I'

ewskal sindikatua

“ELA mira hacia adelante desde
la legitimidad de su historia”

DANI GOMEZ, DIRECTOR DE LA FUNDACION MANU
ROBLES ARANGIZ INSTITUTUA, ADELANTA LA
PROGRAMACION ORGANIZADA CON MOTIVO DEL

CENTENARIO DE ELA
>N.L

ELA cumple 100 aiios en 2011
y para conmemorarlo ultima
un variado programa de actos.
Dani Gomez, director de la Fundacion
Manu Robles-Arangiz Institutua, adelanta
la actividades formativas organizadas en
torno al centenario e invita a la militancia
de ELA a ceder o donar documentos
relacionados con el sindicato para la
exposicion itinerante que se prepara.

-¢Qué plan de trabajo se marca la
Fundacién con motivo del centenario?

-El centenario no es una mirada hacia
atras para recordar nuestra historia, sino
una mirada hacia adelante desde la legi-
timidad de nuestra historia. Una historia
que es posible por la aportaciéon de los
miles y miles de trabajadores/as que han
formado parte de este proyecto. Con
esta idea central hemos organizado
charlas, un video, vamos a editar dos
libros y -lo mas llamativo, quizas- vamos
a organizar una exposicion itinerante por
Euskal Herria.

Toda esta suma de iniciativas culmina-
rd con un gran acto central el 11 de junio,
fecha en la que hace 100 afos se apro-
baron los Estatutos de ELA.

-¢A qué invitados tendremos la oportu-
nidad de escuchar en las charlas?

-En ese hacer propuestas para el futuro,
durante el primer semestre del aflo

vamos a contar con una primera fila del
pensamiento alternativo como es
Riccardo Petrella.

-Los cursos de verano de la UNED tam-
bién van a estar salpicados por el cente-
nario.

-Asi es. Vamos a aprovechar la presencia
de sindicalistas y técnicos de reconocido
nivel en nuestro acto central para hacer
con ellos un contraste sobre los retos a
los que debe enfrentarse el sindicalismo
en este siglo XXI. Entre otros, vamos a
contar como ponentes a los quebecoises
Levesque y Murray, profesores del
Centro de Investigacion Interuniversitario
sobre Globalizacion y Trabajo (CRIMT), y
con Dufour y Hege, del IRES.

-Quizas la exposicién itinerante que
estais ultimando sea la gran novedad.
éCudl es su espiritu?

-Por encima de todas las cosas preten-
demos realizar un homenaje a la militan-
cia, que es la que ha hecho posible este
siglo de historia. Por eso, nos planteamos
la exposicidn como una manera de acer-
car la historia del sindicato a las realida-
des locales, de ahi su caracter itinerante.

No buscamos una macroexposicion
sino todo lo contrario: queremos hacer
cosas sencillas, cargadas de humanidad,
que reflejen lo que ha sido la vida de
este sindicato y de sus gentes.

-¢Con qué elementos contais?

-Por una parte, estamos recopilando
documentos con una cierta significacion:
algunas actas de constitucion de uniones
locales, actas de incorporacion a las
organizaciones internacionales, memo-
rias de los distintos comités directivos...
asi como documentos mas actuales.

También estamos reuniendo objetos
como carnets, antiguos y menos anti-

PRESTAMO Y DONACION DE
MATERIALES

Si tiene objetos, documentos o cual-
quier tipo de material con valor histé-
rico que se podria incorporar al archi-
vo de ELA, no dude en ponerse en
contacto con Dani Gémez o José
Angel Ulazia, en el teléfono:
944037799, o por email:
fundazioa@elasind.org

guos. Ligado a la exposicion queremos
hacer un recuerdo-homenaje a la militan-
cia que le tocd vivir la afiliacion en el exi-
lio: tenemos fichas y fotos de afiliados/as
exiliados/as que se exhibiran en funcion
de sus localidades de origen. También
gueremos incorporar carteles que refle-
jen los distintos momentos de la historia
de ELA, y ofreceremos también publica-
ciones, sobre todo las que hacen histo-
riografia de ella, como los libros elabora-
dos por Martin Aurrekoetxea, Josemi
Unanue, Ortzi, Imanol Murua...

-Mencionabas anteriormente la edicién
de dos libros y un video.

-Se esta trabajando en la elaboracion de
dos libros, que queremos que estén dis-
ponibles este afo del centenario.

El primero de ellos recoge la historia
de ELA en la Il Republica, un trabajo de
Dario Dansel a partir de su tesis doctoral.

El segundo, escrito por German
Kortabarria, sobre la historia reciente de
ELA, desde el aio 76 hasta el 2007,
aproximadamente.

También se estd ultimando un docu-
mental sobre la historia de ELA, que sera
emitido en el acto central del 11 de junio.

-Volviendo a la exposicion. Desde la
Fundacién queréis recabar la ayuda de
la militancia...

-Intuimos que antiguos militantes o sus
familias tienen objetos y documentos
con valor histdrico que se podrian incor-
porar al archivo de ELA, por eso les
pedimos gque se pongan en contacto con
nosotros. Pensamos en fotos, carnés,
banderas del sindicato, ejemplares de
Lan-Deya o Euzko Langile antiguos...
Cualquier elemento que pueda servir no
solo para la exposicion, en particular,
sino también para el archivo histodrico,
gue aspiramos a que sea un elemento de
referencia de nuestra historia.

A modo de anécdota: ELA tuvo su
propia moneda en los economatos, que
valian por uno 6 dos panes. Seria muy
interesante localizar alguna, por ejemplo.

-¢Cuando y dénde vamos a poder dis-
frutar de esta exposicién?

-A partir de marzo y durante unos tres
meses, en las cabeceras comarcales de
la CAPV. En Navarra es posible que nos
planteemos algo mas amplio y los actos
del centenario se extiendan al segundo
semestre de 2011. Y no nos olvidamos de
Iparralde. La exposicion y los actos del
centenario también llegaran alli; no en
vano fue lugar de acogida y parte del
pais y del proyecto de ELA.
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FIRMADO EL PACTO DE EMPRESA DE LA RESIDENCIA ARIZNABARRA TRAS 34 MESES
DE HUELGA, CON INCREMENTOS SALARIALES ENTRE EL 15 Y EL 20%

“Nadie nos ha regalado nada”

>N.L

El 16 de diciembre, el comité de huelga de la
residencia Ariznabarra, de Gasteiz, y los represen-
tantes de Mapfre-Quavitae firmaban en las instalaciones del
Preco el pacto de empresa que ponia fin a la huelga mas larga
de la historia de Hego Euskalerria. 34 meses 9, lo que es lo
mismo, 1135 dias en los que las 90 huelguistas han dado una
auténtica leccion de entereza y dignidad. El acuerdo firmado,
que tiene una vigencia de 5 afos (2008-2012), recoge y blinda
en su totalidad el laudo dictado en la anterior huelga (2002)
imposibilitando, de esta manera, la intencion de la empresa de
eliminar el pacto existente y aplicar el convenio estatal del
sector. Se consiguen, asimismo, mejoras en los pluses de anti-
gledad y por trabajar noches, domingos y festivos. Por otra
parte, el incremento salarial pactado oscila entre el 15 y el 20%,
en funcidn de las categorias. Sin duda, unos contenidos impor-
tantes, y mas en un contexto sociolaboral de recortes, muy
distinto al del cuando se inicié esta huelga.

Con los nervios y la emocion légica por poner el broche final
a esta larga lucha sindical, Vicki, presidenta del comité de
empresa, tiene un recuerdo muy especial para sus compane-
ras de sindicato y pelea. “Esta victoria ha sido posible gracias
a la unién de todo el colectivo de huelguistas. Sin la fuerza
demostrada en todo este tiempo, sin el animo que hemos sido
capaces de transmitirnos unas a otras en los momentos mas
duros, ésto no hubiera sido posible”. Vicki lo tiene muy claro:
“Lo mejor de este tiempo es la gente”. En el tiempo que ha
durado esta pelea han nacido ventipico nifios, han habido,
también, alguna boda y algun funeral. Mucho tiempo, en defi-
nitiva, pero necesario, porgue tienen el convencimiento abso-
luto de que “si no hubierdmos aguantado estarian aplicAndo-
nos el convenio estatal”.

Borroka egin ezean, orain
Estatu-mailako hitzarmena izango
genuke indarrean

Vicky relata cé6mo en estos 34 meses de huel-
ga han vivido situaciones de todo tipo: alegrias y
tristezas, picos y valles, momentos en los que el acuerdo se
tocaba con los dedos y no llegaba a materializarse. “La nego-
ciacion del convenio empezo, por nuestra parte, con la idea de
dar pasos hacia la equiparacion, pero la postura de la empresa
de aplicarnos el estatal nos empujé a esa larga batalla. Han
sido 34 meses en los que hemos demostrado que luchar
merece la pena. Y mas cuando lo que estaba en juego es la
calidad de una red de servicios publicos fundamentales para la
sociedad, en los que si permitimos que se presten a través de
empleo precario y con salarios por debajo de los 1000 euros,
haremos un flaco favor al modelo social de servicios publicos
qgue merecemos, en general, y a la mujer trabajadora, en parti-
cular”, afirma.

En este mirar atrds y hacer balance de lo sucedido, la presi-
denta del comité de empresa ha mostrado su decepcién por
una clase politica que “una vez mas ha dejado sola a las traba-
jadoras, mostrando muy claramente de qué lado estan y por
gué maodelo de pais y sociedad apuestan”, y por una empresa
-Mapfre-Quavitae- que no ha querido negociar hasta que no
ha tenido otro remedio, y que ha alargado y enmaranado el
conflicto de manera totalmente innecesaria. “Nadie nos ha
regalado nada; al contrario, nos han puesto todo tipo de tra-

Las delegadas de ELA en Ariznabarra junto a responsables de la
federacion y la interprofesional a la salida del Preco,
una vez firmado el pacto

bas en el camino. Este pacto lo hemos ganado las trabajado-
ras de Ariznabarra”, resume con orgullo.

Al ser cuestionada por los momentos claves de este conflic-
to, Vicky destaca las elecciones sindicales celebradas el pasa-
do mes de mayo, en las que concurriendo con un sindicato
que entrd de la mano de la empresa -CCOO- ELA revalidd su
mayoria absoluta; y el pasado 7 de julio, cuando Mapfre-
Quavitae amenazd con presentar un ERE de extincion en caso
de gue no se aceptara su Ultima propuesta, y la asamblea de
trabajadoras se mantuvo firme y no cedié al chantaje. “A pesar
del desgaste evidente y de la presidon nuestra gente estuvo
ahi, refrendando el camino elegido, el de la pelea”.

Irresponsabilidad politica. Al hacer una lectura politica
del largo conflicto de la residencia Ariznabarra, el comité de
huelga incide en el papel jugado durante este tiempo por la
diputada de Bienestar Social, Covadonga Solaguren, y por el
diputado general, Xabier Agirre, maximos responsables del
ente foral, dueno de la residencia y responsable de este servi-
cio social. “A pesar de que la residencia es suya, la Diputacion
no nos ha querido recibir en estos tres afos. Le damos igual
nosotras, el servicio y los residentes. Su irresponsabilidad es y
ha sido total”.

“Se han lavado las manos -afiade- en la gestiéon de unos ser-
vicios gue tienen obligacion de ofertar, y a pesar de las listas
de espera existentes en Alava no han tramitado nuevos ingre-
sos desde octubre de 2008, aunque la residencia se encontra-
ba vacia en mas del 50% de su capacidad”. Por si todo lo
anterior fuera poco, la Diputacion impidid una mediacién hace
dos afos; hace aino y medio “espantd” a una empresa intere-
sada en la compra de la residencia con la que las trabajado-
rans tenian un acuerdo, y ha evitado a toda costa ejercer el
control en un servicio que es de titularidad y responsabilidad
foral, permitiendo numerosos incumplimientos de la empresa
en la gestion de la residencia”.

Recordar, finalmente, que el grupo Mapfre ha vendido su
parte sociosanitaria a la empresa SAR. Por cierto, aviso para
navegantes: la residencia Ariznabarra tiene 9 afos y medio de
vida, tiempo en el que sus trabajadoras han protagonizado
dos grandes huelgas, que suman 42 meses.
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uek hemen zaudetelako

uzten gaituzte protesta egi-

ten. Bestela, polizia gure

kontra oldartuko zen”.
Horrela mintzo dena 30 bat urteko
emakume sahararra da. Beste hainbat
lagunekin batera, langile-sahararrek
bizi duten diskriminazioa salatzeko
Fosbucraa enpresaren atarian antola-
tutako protesta-ekintza batean parte
hartzen ari da. Kalearen bestaldean
hamarnaka polizia daude, gehienak
janzkera-zibilarekin, argazki edo
bideo kamerak eskuan, elkarretara-
tzean parte hartzen ari diren lagunak
zelatatzen.

ASKATU!

Aurreko paragrafoan jasotzen dena
urtarrilaren 24ean gertatu zen,
Aaiunen, Mendebaldeko Saharan.
Urtarrilaren 23tik 25era Europako
zortzi sindikatutako ordezkaritza bat
Mendebaldeko Saharan izan zen.
ELAKk ere ordezkaritza bat bidali zuen
UGTSARIO sindikatu sahararrarekin
elkarlanean antolatutako misiora.

Saharako herriaren erreali-
tatea Ichen eskutik ezagutzeaz
gain, helburua bertako herritarrei
elkartasun politikoa ematea izan zen.
Izan ere, errepresioa eta jazarpena
gero eta gogorragoak dira 1975. urte-
az geroztik Marokok okupatzen duen
herrialde honetan. Ez dira asko
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euskel sing kot

Mendebaldeko Saharara sartzeko
aukera duten atzerritarrak; Marokok
ez du nahi sahararrek bizi duten
zapalkuntzaren lekukorik. Horregatik,
norbait Aaiuneko aireportura heltzen
den momentutik poliziak atzetik ditu.
Normalean, nazioarteko ordezkari-
tzek ez dute aireportuko polizia-kon-
troletik harantzago joateko aukerarik,
kanporatuak izaten direlako.
Horregatik, ELAko ordezkaritzaren-
tzat berebiziko garrantzia izan zuen
Mendebaldeko Saharan barrena
ibiltzeko aukera izatea.

Oraindik present dago azaroan
Aaiun kanpoaldean kokatutako
Gdeim Izik kanpalekuan Marokoko
armadak egin zuen sarraskia. Bertatik
jaso izan ziren lekukotzak -Marokok
normalean izugarria den zentsura are
eta gehiago gogortu zuen- samina
eragin zuten Saharako herriaren
eskubideen alde borrokatzen dute-
nengan. Lekukotza horiek bertatik
bertara entzutea are eta gogorragoa
izan zen. Hiru hilabete igaro dira,
baina Marokok mendekua hartzen
jarraitzen du oinarrizko eskubideak
aldarrikatzen zituen kanpaleku horre-
tan parte hartu zuten lagunen kontra.

Atxiloketak, desagertutako-
ak, torturak, miaketak edo
jazarpena ohikoak izan dira beti
Mendebaldeko Saharan. Baina dena
ez da etsipena. Bizi duten egoeraren
jakitun diren arren, sahararrek argi
dute aurrera jarraituko dutela. Euren
etxeetan egotean, eurekin hitz egite-
an, behin eta berriz esaten dizute
Sahara askatu! Maroko kanpora!. Hori
bai, tentuz ibili behar dira. Badakite
Marokok bertan dituen milaka solda-
duek, poliziek edo zelatariek entzuten
badiete, espetxeratuak izango direla.
Baina, era berean, Marokok jakin
badaki saharar guztiak desagertu
ezean ez dituela euren askatasun
gogoak itzaliko.
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