DIA DE ACCION CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Estamos ante una crisis climatica,
y no habrd empleos en un
planeta muerto. Podemos
revertir la situacion,
debemos reducir las
emisiones en todos

los lugares de

trabajo. Sin una

accidon ambiciosa

contra el cambio
climatico de aqui

a 2020, se

habran

ocasionado

dafios

irreversibles a

nuestro planeta.

De no tomar

medidas drasticas
urgentemente, el

cambio climatico nos

personas, y regiones enteras
podrian quedar inhabitables.

amenaza a todas las :

Fendmenos meteoroldgicos extremos
con efectos devastadores estan destrozando
empleos y medios de subsistencia. Ya estamos
experimentando olas de calor sin precedentes,
rapido deshielo de los glaciares, episodios de
frios polares en nuestras latitudes, frecuentes
incendios forestales e inundaciones, océanos y
rios toxicos y fuerte pérdida de biodiversidad. El
nivel del mar a nivel global ha subido 20
centimetros durante el ultimo siglo. Mas de 83
millones de personas han tenido que migrar
debido a causas climaticas, mas que por las
guerras y las condiciones econdmicas, segun la
OCDE. Los costos sociales y econdmicos
resultan evidentes.

Nos quedan 11 afios para estabilizar el
planeta con un incremento maximo de la
temperatura de 1,5°C. El mundo tiene que
reducir las emisiones de diéxido de carbono en
un 50% durante los proximos 10 aflos. En 2020

los gobiernos deberan efectuar
compromisos renovados respecto
a su ambicion para reducir las
emisiones en linea con el
Acuerdo de Paris sobre el
Clima. Asi pues, 2019 es
un afo critico a la hora
de reclamar accion,
pero los gobiernos
no asumen su
responsabilidad con
la ambicidn que
deberian. Todos los
gobiernos deben
determinar planes
de desarrollo que
incluyan medidas de
transicion justa para
proteger a los
trabajadores y
trabajadoras y sus
comunidades.

Las empresas también deben
adoptar planes para adaptar su actividad al
cambio climatico, incluyendo como elemento
central de dichos planes la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero y
medidas de transicion justa.

Por todo esto decimos que los
trabajadores y las trabajadoras estamos en
primera linea respecto a la accion climatica.
Exigimos que nuestros empleadores adapten
nuestros trabajos para que sean a prueba del
clima. Por ello, el 26 de junio, el dia
internacional de accidn por el clima en el
trabajo, debemos preguntar a los empleadores
sobre la manera en que tienen previsto preparar
sus empresas y nuestros trabajos con vistas al
futuro. .

#CPOW
#Ekainak26
#26Junio

EUSKAL SINDIKATUA



DiA DE ACCION CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

CARTA (a entregar a las empresas el 26 de junio)

Estimado.....ccccoevveevennne... ,

Tenemos una crisis climatica. El mundo esta ya experimentando las graves consecuencias del
cambio climatico, con olas de calor extremo o el aumento del nivel del mar. Especialistas del clima
del IPCC afirman que debemos actuar rapidamente para estabilizar el calentamiento global por
debajo de 1,5°C para evitar una amenaza aun mayor.

Es necesario que las empresas muestren también una mayor ambicidn. Igual que con la economia,
un plan empresarial responsable a largo plazo exige que todos tomemos decisiones hoy pensando
en el mafiana. No sdélo es una cuestion de sentido comun, sino que es nuestro deber asegurarnos
de que las siguientes generaciones no hereden la deuda del cambio climatico.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a saber cémo tienen previsto las empresas reducir
las emisiones y conseguir un futuro sostenible para la empresa.

Deseariamos reunirnos con usted, en el marco del Dia Mundial de Accion en Centros de Trabajo
organizado por la Confederacion Sindical Internacional el 26 de junio, para tratar sobre como

podemos hacer que nuestro trabajo sea a prueba del clima.

Tanto las personas trabajadoras como las empresas quieren tener cierta seguridad, y el cambio
climatico trae un futuro mas incierto para todas las personas.

La Confederacion Sindical Internacional hace campafia para conseguir que todos los trabajos sean
mas ecoldgicos y socialmente adecuados. Una Transicion Justa garantiza el futuro y los medios de

subsistencia de los trabajadores y trabajadoras y sus comunidades en la transicion hacia una
economia baja en carbono. Para conseguirlo, es necesario adoptar un plan.

Estas son por tanto las preguntas que le planteariamos:

- :Mide nuestra empresa las emisiones de gases de efecto invernadero?
« En caso afirmativo, jpodria desarrollarse un plan para reducir dichas emisiones?
- En caso negativo, ;podria adoptarse un proceso para medirlas?

- ¢Llegaremos a cero emisiones netas para 2050, o lograremos reducir en un 50% las emisiones
para 2030?

- ¢§Qué haremos para conseguirlo?

Atentamente, #CPOW
..................................... (Seccidn sindical) #Ekaina k26
#26Junio




