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¢Qué implica que mi empresa me incluya en un ERTE?

El contrato esta suspendido y pasas a cobrar el paro durante el tiempo que dure esta situacion.
Cuando el hecho que provoca el ERTE finaliza, el contrato de trabajo vuelve a estar en vigor igual que
antes del ERTE.

¢Existe duracion maxima del ERTE por fuerza mayor?
Si, la duracién méxima del ERTE serd la del estado de alarma y sus posibles prérrogas.
¢Es cierto que el Gobierno ha prohibido despedir?

El gobierno ha establecido que no es causa legal de despido la “fuerza mayor y las causas econdémicas,
técnicas, organizativas y de produccion” ligados a la crisis del coronavirus. Por esas causas, no pueden
despedir con la indemnizacion de 20 dias por afio trabajado. Si se despide irregularmente, alegando
causas falsas, se puede reclamar judicialmente.

¢Hay algun despido objetivo que se pueda hacer?

Sl sigue siendo posible despedir por causas objetivas cuando estas no tengan ninguna relacion con
el coronavirus, también es posible despedir de manera disciplinaria alegando un “un incumplimiento
grave y culpable”.

Si tengo un contrato temporal éme pueden despedir?

El decreto establece que las causas objetivas mencionadas ligadas a la pandemia “no se podran
entender como justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido”. Las empresas no
pueden rescindir antes de tiempo los contratos temporales por estas causas.

Por ello, si la finalizacidon del contrato era posterior al estado de alarma, el contrato temporal debe
continuar, pero si finalizaba durante este, si se puede extinguir, porque si el contrato estaba sujeto a
plazo (contrato eventual) y este plazo vence, la extincién estaria justificada.

¢Y si la empresa rescinde mi contrato temporal?

Sila empresa rescinde el contrato eventual antes de tiempo, podemos recurrir en los tribunales para
que sea reconocida la extincién como un despido. Ademas, hay numerosos contratos temporales
fraudulentos, que en realidad no estan motivados por la causa que figura sobre el papel, y en estos
casos también se puede reclamar por despido.
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Si me despidieron por COVID-19 antes del Real Decreto Ley 9/2020, de 28 de marzo, ¢es legal?

La prohibicion de los despidos y las extinciones de contrato por causas objetivas debido al
coronavirus entraron en vigor el 28 de marzo y no tienen efectos retroactivos para los despidos
anteriores motivados por el Covid-19. Por lo tanto, si una empresa justificé de manera correcta el
despido, es legal.

En el caso de los contratos temporales, la terminacién antes del tiempo establecido de un contrato
temporal ya tenia reconocida la calificacién de despido improcedente, por lo que la persona afectada
podria impugnarlo en los tribunales.

Si tengo un contrato temporal, éme tienen que incluir en el ERTE?

Si, ademés desde el momento en que se incluye queda interrumpido el cémputo de la duracién
del contrato temporal, que se reanudara cuando finalice el ERTE. Cuando concluyan los ERTE,

se reanudan esos contratos temporales sin que se haya consumido el tiempo durante el que se ha
alargado el expediente.

La no inclusidn de contratos temporales en el ERTE es discriminatorio y constituye un
despido; habria que reclamarlo en 20 dias una vez cesado el estado de alarma (los plazos para
reclamar estan suspendidos durante el estado de alarma).

Si no estoy en un ERTE, no teletrabajo y no trabajo en una actividad esencial étengo que ir a
trabajar del 30 de marzo al 9 de abril?

NO, desde el 30 de marzo y hasta el 9 de abril quien no trabaje en una actividad esencial y no realice
teletrabajo, esta en situacion de permiso retribuido recuperable; |la empresa pagara el sueldo y
no hay que ir a trabajar, debiendo negociarse con la empresa la recuperacion de las horas, en

un periodo de consultas abierto al efecto entre la empresay la representacion legal de las personas
trabajadoras, que tendra una duracién maxima de siete dias.

Sitrabajas en una actividad esencial (ver listado en Anexo BOE), has de acudir con normalidad a tu
puesto de trabajo.

El permiso retribuido recuperable no es de aplicacién a las personas con contrato suspendido por
ERTE (ya autorizado, pendiente de autorizar o que se autorice antes del 9 de abril) o incapacidad
temporal y quienes trabajen mediante teletrabajo.

Si estoy afectado por un ERTE étengo derecho a paro?

Sl, existe derecho a paro para todo el mundo, porque no van a exigir tener cotizados 360 dias para
cobrar el paro, sino que todas las personas |lo van a cobrar, y ademas el tiempo mientras se cobra del
desempleo no cuenta como consumido a efectos del paro.

Si estoy afectado por un ERTE étengo que solicitar el paro?

NO HAY QUE SOLICITAR EL PARO, ya que la gestion de la prestacion se tramitara entre la empresa
y el SEPE directamente.

Si estoy afectado por un ERTE écuanto voy a cobrar de paro?

El 70% de tu base de cotizacién los 6 primeros meses y el 50% de la base a partir del séptimo mes.
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Si estoy en situacion de desempleo no motivada por un ERTE, étengo que solicitar el paro?

Si. Para ello hay que seguir los siguientes pasos:
1. Inscribirse como demandante de empleo en Lanbide.

Sila persona ha estado inscrita con anterioridad y su demanda ha caido en baja solo tiene que
acceder a Mi Lanbidenet con su usuario y contrasefia y modificar el estado de la misma pasando a
“alta”

En el caso de no disponer de la clave, se puede solicitar desde la propia pagina de acceso a Mi
Lanbidenet en la opcién “Solicitar clave”.

Si no ha habido inscripcion previa, puede inscribirse a través del siguiente enlace:

Registro de solicitud de alta en Lanbide (Canal telefénico: 945 160 600 / 630 305 452).

En Navarra: Dejar tus datos de contacto en el apartado Cita previa de www.empleo.navarra.es y
se pondran en contacto contigo.

2. Solicitar la prestacién/subsidio en la pagina web del SEPE o ponerse en contacto en los
siguientes teléfonos: 900 8124 00 / 900 81 24 01

3. En caso de cumplir los requisitos puedes solicitar la RGl a través del siguiente enlace:

Registro de solicitud de RGI

Si se esta cobrando el paro previamente éhay que solicitar la renovacion?

NO, en la CAPV, TODAS las demandas con fecha de renovacion prevista entre los dias 11 de
marzo y 30 de abril de 2020, ambos inclusive, seran RENOVADAS AUTOMATICAMENTE, y en
NAVARRA |as demandas se van a mantener en Alta durante el tiempo que dure esta situacion
extraordinaria.

éComo consultar el estado de la tramitacion de mi prestacion de desempleo en el SEPE?

Puedes consultarlo telematicamente en htttps://sede.sepe.gob.es, siguiendo los siguientes pasos:

Accede a la pestafia “Procedimientos y servicios” >> Selecciona “Personas” >> Selecciona “Consulte
los datos y recibo de su prestacién” >> Selecciona “Consultas de la prestacion”. >> Selecciona “Datos
de contraste”. >> Introduce tu NIF/NIE, las 10 ultimas posiciones de la cuenta bancaria que diste para
cobrar y tu numero de teléfono.

Si tu prestacion esta reconocida podras ver la cuantia y duracion.

Si estoy de baja o de permiso de maternidad/paternidad éme tienen que incluir en el ERTE?

Si, en el caso de que cuando se tramita el ERTE estés de baja, en situacién de maternidad o
paternidad, te incluyen en el ERTE. Pero sigues cobrando de la Seguridad Social hasta que te den
el alta. Cuando te den el alta pasarias a cobrar el desempleo. Si se inicia el ERTE y caes de baja
una vez iniciado éste, pasas a cobrar de la Seguridad Social, pero la misma cuantia que cobrabas
de desempleo. Si se inicia el ERTE y se da la situacion de maternidad o paternidad, se suspende la
prestacién de desempleo y pasarias a cobrar directamente de la Seguridad Social.

éPuede la empresa obligarme a coger vacaciones?

NO, porque las vacaciones se cogen de mutuo acuerdo. Si te obligan tienes que cumplir la orden
de la empresay cuando pase la situacién de alarma tienes 20 dias para recurrir; los plazos estan
suspendidos durante el estado de alarma. Es importante solicitar que la orden la den por escrito.
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