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“No vamos a parar hasta lograr un SMI propio;
ELA no esta aqui para aceptar el mal menor”

MITXEL LAKUNTZA:

TEXTO INTEGRO DEL DISCURSO DEL 1 DE MAYO DE 2026 (Bilbao):

Contra el imperialismo y la OTAN

El Primero de Mayo es siempre una oportunidad para luchar por un mundo mejor. Cuando el
capitalismo y el imperialismo estan en auge queremos reivindicar los valores del Primero de Mayo.

Ante un modelo capitalista salvaje que solo trae destruccién, miseria y muerte, ante la apologia de
la violencia que genera una perspectiva machista y patriarcal, reivindicamos los valores del Primero
de Mayo.

Ante la guerra de Iran, la ocupacién del Libano o el genocidio en Palestina queremos reivindicar los
valores del Primero de Mayo.

Cuando vemos las amenazas y agresiones contra la soberania de Venezuela, Groenlandia o Cuba
queremos reivindicar los valores del Primero de Mayo. Hoy, mas que nunca, estamos con Cuba,
contra el blogueo. Tal como hemos proclamado desde hace decenios: "YANKEE KANPORA!" .

El mundo afronta dos graves peligros: Los gobiernos de Trump y Netanyahu. La Comisién
Europea no cree que lo que han hecho sea suficiente para alejarse de ellos. Desgraciadamente,
hace tiempo que Europa no es mas que una marioneta, en manos de Trump e Israel, que se somete
a ambos gobiernos despdticos.

Y eso es precisamente lo que quieren Confebask y Garamendi. Han llamado a mirar a otro lado; no
quieren que se moleste a las principales amenazas para la paz mundial. Su prioridad no son los
derechos humanos, la paz o la justicia social, sino los intereses econdémicos.

Una vez mas: A Israel no se le puede comprar ni vender nada.

Aqui, por el contrario, queremos reivindicar los valores del Primero de Mayo. ¢Cuales son esos
valores? La paz, la solidaridad, el feminismo, la libertad, la vida... Por todo ello, desde nuestra
vocacion internacionalista, este afio queremos denunciar el imperialismo y defender la soberania
de los pueblos. Especialmente ahora, cuando se cumplen 40 afios desde que Euskal Herria rechazé
la OTAN en referendum, seguimos reivindicando ese mandato. Ya lo decia un lema conocido: "O7TAN
y Capital, alianza criminal”.



El SMI, aqui

Venimos de realizar una huelga general por un salario minimo propio. Hemos conseguido tres cosas
importantes: implicar en esta lucha a la clase trabajadora de nuestro pais; dejar sin argumentos a la
patronal, a los partidos, sindicatos y gobiernos que se oponen, y lo mas importante: hemos
conseguido que una parte mayoritaria de la sociedad haga suya la reivindicacion de un salario
minimo propio.

Ese es nuestro mejor activo, el apoyo popular que hemos conseguido durante todo el proceso, con
cada firma que recogimos para entregar la ILP, con cada protesta que hemos hecho cada vez que la
patronal ha rechazado sentarse y con cada centro de trabajo que hemos conseguido parar.

No queremos que nadie decida en nuestro lugar; no queremos que nadie desde Madrid nos
imponga su precariedad, porque argumentar que el incremento del SMI en todos los territorios
donde sea posible es insolidario es, ademas de espaniolista, algo dificil de vender en este pais: hay
partidos y sindicatos que venden que es mejor cobrar 1.200 euros que 1.500 euros. Estan faltando
al respeto a las trabajadoras y trabajadores en situacidon mas precaria, porque, entre otras cosas, la
reivindicacion del SMI de 1.500 euros es un compromiso para mejorar la vida de miles de mujeres
en este pais; porque un SMI propio de 1.500 euros busca hacer justicia feminista.

La explicacidon de aquellos que se oponen es sobre todo ideolégica, porque el espafiolismo y el
centralismo se usan para extender la precariedad. Por eso no quieren que tengamos la capacidad
para subir los salarios mas bajos. Por eso también Confebask es centralista y espafiolista.

Lo hemos dicho unay otra vez: no nos vamos a rendir hasta conseguir un salario minimo propio. "Jo
ta ke hemen erabaki arte"es el lema de este Primero de Mayo.

Este Primero de Mayo queremos que sea un impulso y una declaraciéon de compromiso con la lucha
por el SMI; vamos a trabajar para abrir nuevas vias. Vamos a trabajar para que el SMI siga estando
en la agenda politica de este pais, porque lo volvemos a repetir, el SMI es una cuestién politica.

Mesa de Dialogo Social

Hasta ahora, el lehendakari ha decidido oponerse al SMI propio, sumanose al voto contrario de su
partido, junto a PSE, PP y VOX. En el mejor de los casos, Pradales se ha puesto de perfil.

Hace unos dias el lehendakari y su gobierno decidieron responder de la peor manera posible: Han
amenazado a ELA y LAB con una nueva Ley de participacion institucional que tendra consecuencias
si no pasamos por el aro de la “mesa del didlogo social”, una mesa vacia de contenido pero llena de
propaganda.

Mikel Torres, el vicelehenakari, ha anunciado que premiaran a los que acudan a la mesa. A quienes
acepten participar de ese teatro que buscan el gobierno y la patronal: el teatro de aparentar que se
hace algo, cuando realmente no negocian nada.

Una mesa antidemocratica, donde ni siquiera se respetan las mayorias (UGT y CCOO apenas llegan
al 28% de representacion), y ahora se da un salto en una decision autoritaria para atacar ala
mayoria sindical de este pais.

Lo hacen porque hay algo que la patronal y el gobierno de este pais se resisten a aceptar: que la
clase trabajadora ha decidido otras mayorias distintas a las que ellos quieren y que, sobre todo, ha
decidido que ELA sea, con mucho, el sindicato mayoritario de este pais. En las elecciones sindicales,
las trabajadoras y trabajadores han decidido democraticamente otorgar a ELA mas del 40% de la
representacion en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.



Por todo ello, empefarse en no respetar las reglas democraticas no puede formar parte de la
normalidad democratica, ni tampoco que quieran otorgar a algunos sindicatos la representacion
que la clase trabajadora de este pais no les ha dado.

El gobierno de Pradales tiene que retirar inmediatamente ese proyecto de Ley y, en vez de premiar a
UGT y CCOOQ y a una Patronal que no quiere sentarse a negociar, deberia pronunciarse
abiertamente a favor de un salario minimo de 1.500 euros y presionar a Confebask para que
negocie.

Negociacion colectiva /7 ERE

ELA sigue luchando para que 1.500 euros sea al menos el salario en muchas empresas: limpiezas
de Bizkaia, gimnasio Metropolitan, Forum, Uber, conservas de Bizkaia, Hine... También sigue la
lucha en Residencias de Gipuzkoa, donde llevan 175 dias de huelga, o en Bizkaia, por ejemplo, en la
residencia Arandia Zahar de Arrigorriaga. En AvanzaBus empezaran una huelga indefinida, en los
ayuntamientos hemos iniciado una dinamica de paros y huelgas, también nos movemos en la
Diputacion de Araba, o ahi esta la plantilla de Txinzer, en Txingudi, una sociedad publica donde
nuestra gente lleva 117 dias de huelga.

Queremos acordarnos hoy de todas las plantillas que estan en lucha por salvar el empleo. De todas
las plantillas que luchan contra los ERE y los despidos. Por ejemplo, los bomberos de Previnsa
Mercedes, Tubos Reunidos, Maderas de Llodio, Papresa, Sidenor...

Son momentos dificiles. Es en estos momentos cuando un sindicato tiene que preguntarse cual es
su funcién. ELA ha respondido a esa pregunta hace mucho tiempo: el sindicato no esta para facilitar
despidos; el sindicato no esta para aceptar el mal menor.

El sindicato no esta para votar lo que la empresa quiere, como en el caso de Tubos Reunidos; el
sindicato no esta para dejar tirados a unos por otros; el sindicato esta para defender el empleo
hasta el final.

Hasta el ultimo juzgado si hace falta, como hicimos en Guardian, donde por encima de la presién de
medios, partidos y otros sindicatos llevamos la impugnacién del ERE hasta un juzgado con una
acusacion penal para los responsables de la empresa.

Y también hay victorias, muchas: Graficas de Bizkaia, Residencias de Araba... y contra la
estatalizacion, dos casos muy importantes: Convenio de Colectividades y clausula de respeto a
nuestros convenios en la negociacién de ARTE (patronal de grandes empresas del textil)...

En los colegios Scientia Karmelo (Donostia) y JM (Bilbo), donde han declarado nulos ambos ERE. O
las trabajadoras del SAD de Pasaia, que renovaron el convenio tras 108 jornadas de huelga, con una
subida salarial del 30%. O sus compafieras de Beasain o Azkoitia, por ejemplo...

Y por supuesto, en esta lucha feminista de cada dia, ELA ha superado recientemente un hito
histérico: ya hay mas de 50.000 mujeres afiliadas al sindicato.

Zorionak! Merezi izan du.

La misma clase obrera

Este es un sindicato antirracista que, frente a los intentos de criminalizacion de la poblacién
migrante, recuerda mediante la organizacién y la lucha cada dia en cada centro de trabajo los
derechos, la aportacion y la dignidad de las personas mas explotadas en esta sociedad. No hay



mayor contribucién sindical que estar a disposicion de quienes peor lo estan pasando. Por eso
celebramos que una de cada cuatro altas en la afiliacion de ELA es ya de un trabajador o
trabajadora migrante. Por eso celebramos que cada vez mas pasen a der delegadas y delegados, y
por eso, sobre todo, celebramos las victorias que conseguimos en huelgas como CECOSA, el
almacén de Eroski en Elorrio, por citar solo una.

Derecho a vivir y trabajar en euskera

En el Primero de Mayo reivindicamos nuestros derechos. Y hoy queremos proclamar otro derecho
que se vulnera: el derecho a vivir y trabajar en euskera. Algunos partidos afirman que hace falta
consenso para ello: éconsenso para encubrir una opresion? ELA busca otro consenso, que equipare
juridicamente el euskera y el castellano: eso es para ELA el minimo.

"Esnatu ala hil/Despertar o morir”, dice un estudio publicado recientemente sobre la situacion del
euskera. Estamos de acuerdo con esa ida. Por eso no es el momento de quedarnos adormecidos al
abrigo de consensos insuficientes; es hora de que nos despertemos.

Por ello hemos convocado, junto con LAB y Steilas, una manifestacién para el 9 de mayo, en esta
misma calle.

Porque, tal como se dijo al final de la ultima Korrika, una Euskal Herria euskaldun es nuestra
reivindicacion basica.

GORA Euskara’
Gora munduko langileria!

GORA Maiatzaren Lehena!



