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INTRODUCCION

‘Borrokan, irabazteko’ (En la lucha, para ganar). Es el lema que hemos elegido para el 1° de Mayo
de este afio. Es un mensaje directo, facil de entender y que resume bien lo que estamos
haciendo. Porque la lucha y los logros, las victorias, van de la mano. Estamos en un sinfin de
luchas y hemos tenido muchas victorias.

Las y los militantes de ELA estamos hoy en las calles de Bilbo, Irufia y Baiona. Hemos venido a
celebrar la lucha de la clase trabajadora. Es lo que estamos haciendo en tantos pueblos y
ciudades de todo el mundo: Recordar con orgullo que formamos parte de la clase trabajadora
global.

¢, Qué significado tiene hoy el 1° de Mayo? Que otro mundo es posible; que debemos luchar dia a
dia por otro tipo de sociedad. El 1° de Mayo es solidaridad, igualdad, lucha por la naturaleza y la
sostenibilidad del planeta, antirracismo y feminismo.

El 1° de Mayo es también un grito de paz. Reivindicamos la paz; la paz y el antimilitarismo. En el
ultimo decenio los paises de Europa han aumentado su gasto militar en un 30%, y no se oyen
voces ni propuestas en contra de la guerra.

¢, Cual es la hoja de ruta del capitalismo? Que la desigualdad y la pobreza vayan a mas; poner el
saqueo de los recursos naturales a disposicion de unas pocas personas, empresas y paises.
Dicen que eso es la libertad de mercado.

Y eso ocurre cuando la gente de a pie tiene cada vez mas dificultades para comprar comida o
pagar su hipoteca: mientras tanto, las grandes compafiias energéticas, la banca y las
distribuidoras de alimentos estan obteniendo beneficios histéricos. Son estas las fuerzas que
mandan en politica; los gobiernos toman decisiones a medida de aquellas. En Europa, pero
también en Euskal Herria.

¢, Qué dicen esas empresas a los gobiernos? Nosotras mandamos; vosotros haced como que
gobernais. No hay medidas ni valor para poner limite a esos poderes econémicos.

La estrategia de la izquierda deberia partir de ahi: denunciar la realidad y contarla tal como es, en
toda su crudeza.

¢A QUE REALIDAD TENEMOS QUE HACER FRENTE?

La clase trabajadora esta pagando un 15% mas por los alimentos basicos, y una media de 3.600
euros mas al afno por su hipoteca; a su vez, la banca, el oligopolio energético y las grandes
distribuidoras alimentarias estan acumulando beneficios histéricos. Y se rien de nosotras y
nosotros, y no tienen vergtienza.

Hay que tener cara, sefior Galan, para atreverse a criticar los impuestos sobre los beneficios
excesivos a las energéticas y a la banca el mismo dia que dicen que en los 3 primeros meses de
este afo los beneficios de Iberdrola han subido un 40%. Su avaricia no tiene limites.

Ante esta situacion desde Europa se vuelve a mandar un mensaje: vuelve la disciplina fiscal.
Fondos europeos para las grandes empresas y recortes para los presupuestos publicos.



Ante esa realidad tenemos dos problemas principales: La inaccion de los gobiernos y el bloqueo
patronal. Empezando por el gobierno del Estado. Hay una cosa que siempre hace ELA: analizar
los acuerdos y las decisiones politicas por su contenido. Por eso las leyes no se pueden juzgar en
funcién de quién las aprueba o quién las rechaza. El hecho de que la derecha o la ultraderecha
critiquen todo no hace que las leyes aprobadas sean positivas.

Es, por ejemplo, lo que esta pasando con la reforma de pensiones. Porque esta ultima reforma
también contiene recortes; se amplia el numero de afios que se tienen en cuenta para calcular la
pension de las personas menores de 50 afos, o se da un papel a la AIREF para que pueda
recortar el gasto en pensiones; estas medidas no son buenas. En este caso ni el PNV ni EH Bildu
se han opuesto. EL PNV ha votado a favor y EH Bildu se ha abstenido, eso si, dejando muy claro
que si sus votos fueran necesarios votarian a favor.

Hoy la agenda politica la marcan mas determinados programas de televisidén o las encuestas
electorales que los programas politicos. Es lo que ha pasado con la ley del “solo si es si”. ELA ha
defendido siempre que el texto que se ha modificado era una buena ley, un triunfo del movimiento
feminista que ELA sigue reivindicando. Las politicas feministas no se pueden dejar en manos de
la derecha, basicamente porque dejan de ser feministas.

¢ QUE PASA CON LOS GOBIERNOS DE GASTEIZ E IRUNA?

¢, Quién es capaz de recordar una sola medida minimamente seria para hacer frente a la situacion
que vivimos?

La explicacion es que hoy los gobiernos de Chivite y Urkullu estan supeditados a los intereses de
los poderes econdmicos. Han decidido no molestarles, no adoptar medidas eficaces frente a la
carestia de la vida, la vivienda o al deterioro de los servicios publicos.

* EIl Gobierno de Chivite y el de Urkullu han decidido terminar el afio pasado sin llegar
siquiera a tener el déficit que se autoimpusieron, algo que ELA ya denuncié en su dia.
Pues bien, han decidido no gastar 1.000 millones de euros en 2022.

» Es evidente que hay un problema con la vivienda, que afecta particularmente a las
personas jévenes y sin embargo hay mas de 80.000 viviendas vacias en Hego Euskal
Herria. Solo el 2,6% del parque de vivienda es de alquiler social en la CAPV; estamos a la
cola de Europa.

* Laley que se nos ha anunciado no va a solucionar el problema de la vivienda. Es un paso,
si, pero muy insuficiente. La vivienda va a seguir siendo un negocio y no un derecho.

¢ No hay un problema de invasion competencial; el problema es que para partidos como el
PNV incluso lo poco que se hace es un problema.

« Ellehendakari Urkullu no habla de los principales problemas de la gente: Osakidetza o el
incremento de los precios. No le gusta que el transporte publico sea mas barato o gratuito;
no le gusta que se le permita tomar medidas sobre la vivienda...

* 4 Qué es lo que lo unico que el quita el suefio al Lehendakari? ElI TAV. Como ELA ha
dicho reiteradamente, es un derroche de dinero publico para beneficio de ciertas
constructoras, sin utilidad social, econdmica ni medioambiental.

» Esaes la prioridad del Lehendakari. Hay dinero para el TAV, pero no hay para Osakidetza
o vivienda social.

* Ahora, en campana electoral, nos anuncian un acuerdo dentro del Gobierno Vasco sobre
la fiscalidad. Para después de las elecciones. Van a unas elecciones pero ni siquiera
dicen qué quieren hacer. Malo.

* Ya os imaginaréis como sera la primera reunion entre PNV y PSE para hablar de la
reforma fiscal. Asi funcionan las alianzas politicas en este pais, porque en el fondo se
trata de eso; de defender los intereses del mundo econémico y empresarial.

El 7% es la media que pagan en impuestos las grandes empresas por sus beneficios en la CAPV.
La recaudacion del impuesto de sociedades se ha reducido a la mitad en los ultimos afios.
Cuando se echan en falta recursos en Osakidetza, en educacién o en vivienda... hay que mirar
ahi: En toda esa parte de los beneficios que cada vez mas se queda en las empresas.



ANTE ESTA REALIDAD, ; DONDE ESTA LA IZQUIERDA DE ESTE PAIS?

En nuestra opinion, mas pendiente de buscar consensos que de confrontar y cuestionar las
politicas actuales. ELA echa en falta a la izquierda. ELA echa en falta la defensa de un modelo
social alternativo. Nos preocupa que se apueste por la moderacién institucional, por subrayar los
consensos, como si no hubiese diferencia entre la izquierda y la derecha.

A ELA lo que le preocupa es que la izquierda se vaya pareciendo cada vez mas a la derecha en
este pais. Es lo que esta pasando en los presupuestos de la CAPV y Navarra, en la fiscalidad, en
el Pacto Educativo...

La izquierda tiene dos opciones: aceptar moverse en los limitados margenes en los que hoy se
mueve la politica institucional, o defender un programa de cambio, una alternativa por otro
modelo de sociedad sin limitarse unicamente a la accion institucional. Para llevar a cabo la
segunda opcion la izquierda deberia buscar el trabajo conjunto con los movimientos sociales y
apoyar el sindicalismo combativo. Esta hipétesis hoy ha sido descartada.

Otro de los problemas que nos encontramos es una patronal que bloquea la negociacion de los
convenios; que se resiste a subir los salarios, especialmente en aquellos sectores donde trabajan
mujeres.

ANTE LA INACCION DE LOS GOBIERNOS Y EL BLOQUEO PATRONAL LA HUELGA ES EL
INSTRUMENTO MAS EFICAZ PARA DEFENDER LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
LABORALES

Frente a ello, s que hace ELA? Algo fundamental, organizar en cada centro de trabajo y en los
sectores a la clase trabajadora para que tenga poder, para que tenga capacidad de confrontar.
¢, Qué significa poder confrontar? Tener la capacidad de hacer huelga si es necesario. ELA es
capaz de ello, y las patronales y los Gobiernos lo saben; esa capacidad condiciona también las
mesas de negociacion.

Esa opcion de confrontar es la que trae buenos convenios, con aumento de salarios y mejores
condiciones de vida y trabajo. Ante esa inaccién politica, la lucha sindical, la huelga esta siendo la
via mas efectiva para luchar contra el empobrecimiento.

Nos preguntan estos dias:  Como siendo el 6% de la poblacién del estado se hacen en Euskal
Herria el 56% de las huelgas? La clave de la respuesta esta en ELA. Porque la huelga esta en el
centro de la estrategia de este sindicato, porque este es el sindicato mayoritario y porque tiene
herramientas como la caja de resistencia.

Como sindicato mayoritario de este pais, ELA esta orgullosa de que Euskal Herria esté a la
cabeza del numero de huelgas. Esta orgullosa porque hay un vinculo directo entre las huelgas y
los logros obtenidos. Y claro, ya vienen algunos a manipular y a decir que ELA busca la huelga
por la huelga... Pues no: jELA esta orgullosa porque la huelga es el instrumento mas eficaz!, el
gue explica muchisimos de los logros obtenidos en sectores y empresas.

No se entienden los logros sin esa capacidad para confrontar. Los datos oficiales reflejan que los
convenios que firma ELA tienen mayores subidas salariales que los acuerdos entre la patronal y
el resto de sindicatos.

Esa estadistica es muy clarificadora: En los territorios del Estado, donde no esta ELA, las subidas
salariales no llegan a la mitad de las que se consiguen aqui.

Hay una cosa que la estadistica refleja: ELA es el sindicato vasco que mas huelgas hace; por eso
es el sindicato que mas y mejores convenios firma, mas de 300 cada afo (entre sectores y
empresas).

Y podrian ser mas y mejores si la unidad de accion ELA y LAB funcionase; basta hacerse una
pregunta: ; Qué unidad de accion prefiere la patronal? ;La alianza de ELA y LAB o la alianza
entre LAB, UGT y CCOO? Evidentemente, la segunda. La patronal busca el acuerdo mas barato,
y ya sabe donde lo tiene. Esa es nuestra preocupacion, que se firmen peores convenios.



ELA va a defender su autonomia, porque sin autonomia no es posible el contrapoder. Autonomia
y fortalecer herramientas como la Caja de Resistencia. Un sindicato nunca sabe cuanto va a
durar una huelga; por eso, nuestra obligacién es prepararnos lo mejor posible.

La huelga no es algo obsoleto, de otra época, tal como repiten determinadas voces; por el
contrario, es un instrumento de plena actualidad. De hecho, en Europa hay una oleada de
huelgas: los sindicatos del Estado francés, Portugal, Alemania y Reino Unido se estan
movilizando por los salarios y pensiones.

Nuestra conviccion es que solo desde un modelo sindical de confrontacién se puede hacer frente
a este contexto de empobrecimiento.

EL DIALOGO SOCIAL Y LA INSTITUCIONALIZACION DEL SINDICALISMO SON VIAS QUE
NO CONDUCEN A NINGUNA PARTE

A esas mesas les fallan todas las patas; por eso de ahi no salen medidas y solo sale adelante lo
que la patronal quiere, basicamente nada que les comprometa.

No se puede estar en esas mesas y decir, a su vez , que se esta organizando a la clase
trabajadora. Cuando un sindicato empieza a ser parte de ese paisaje empieza a no ser creible;
empieza a mandar el mensaje que desde esas mesas se pueden cambiar las cosas.

El sindicalismo tiene que situar bien dénde estan las prioridades. El sindicalismo que no es capaz
de decir que en esas mesas -nos da igual las de Osalan o la Mesa del didlogo social- estan
vacias de contenido y bajo el control de patronales y gobiernos, esta confundiendo al personal.

LAS HUELGAS CONFORMAN UN PAIS MEJOR: “PORQUE UN PAIS QUE GOZA DE
MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA ES UN PAiS MAS JUSTO, CON MEJORES
VIDAS”

ELA ha conseguido buenos acuerdos en los ultimas semanas. Muchos de ellos en sectores
feminizados. Comercio Textil de Gipuzkoa, Hosteleria en Gipuzkoa. e importantes logros para
terminar con la brecha salarial en las subcontratas de la limpieza en Ayuntamientos y empresas:
Gorliz, Elorrio, Hondarribia, Irun, Irizar, Plaza Bizkaia...

Y otros que estan en camino; porque estamos en huelga en Residencias de Bizkaia, Araba,
Nafarroa... Sectores relacionados con los cuidados, donde seguimos y seguiremos peleando
para que cuenten con un reconocimiento politico que hoy se les niega.

Por eso hemos decidido apoyar la huelga que el movimiento feminista ha anunciado, para exigir
el derecho universal a los cuidados y para que dejen de ser un negocio a costa de la
precarizacion y explotacion de las mujeres. Una reivindicacion por la que llevamos afios
luchando.

Hay politicos en este pais que han llegado a decir que las huelgas se hacen contra el pais, que
dan mala reputacion. Todo lo contrario: Las huelgas conforman un pais mejor, porque un pais
que goza de mejores condiciones de trabajo y vida es un pais mas justo, con mejores vidas. Para
eso trabaja ELA: en la lucha, para ganar.
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