
¿Quién pagará la crisis?

LOS GOBIERNOS DEBEN AUMENTAR LOS INGRESOS PÚBLICOS A TRAVÉS DE UNA 
REFORMA FISCAL QUE GRAVE MÁS LOS BENEFICIOS DE LAS EMPRESAS Y LOS 
IMPUESTOS AL CAPITAL, LOS PATRIMONIOS Y LAS RENTAS ALTAS

BENETAKO #IRTEERA BAT HELBURU

Comenzamos 2020 con la 
huelga general del 30 de ene-
ro, convocada por ELA junto 

a otras organizaciones sindicales y 
sociales que conformamos la Carta 
de Derechos Sociales de Euskal 
Herria, reivindicando las pensio-
nes públicas, el empleo de calidad 
y el reconocimiento de derechos 
sociales básicos, como el de acceso 
a una vivienda o a un sistema de 
cuidados público, universal, gratuito 
y de calidad. 

La Covid-19 nos ha cambiado la 
forma de vivir. Más de 2.000 perso-
nas han muerto por ella en nuestro 
territorio. Desde marzo se han 
destruido 34.000 empleos en Hego 
Euskal Herria. Además, 35.000 
personas siguen en ERTE. La crisis 
está afectando directamente a 

decenas de miles de trabajadoras y 
trabajadores. Las coberturas socia-
les siguen siendo insuficientes, ni 
siquiera se ha aprobado una presta-
ción que cubra las necesidades de 
cuidado generadas por la pandemia. 
En los próximos meses el paro, la 
inseguridad laboral y la desigual-
dad social van a crecer, por lo que 
vamos a sufrir una convulsión social 
de magnitudes difíciles de prever.

Abandonar las políticas de  
austeridad

Todo ello en un escenario previo 
que estaba lejos de ser aceptable 
ya que, por ejemplo, la pobreza y 
la desigualdad aumentaban tam-
bién en los años de crecimiento (la 
Encuesta de Pobreza publicada por 
el Gobierno Vasco mostraba que en 

2018 había más de 130.000 perso-
nas en pobreza grave, un 46% más 
que en 2008).

Lo sucedido en los últimos meses 
nos permite extraer conclusiones 
para plantear las alternativas y 
las medidas que se deben aplicar 
de manera inmediata si no quere-
mos aceptar la vía de los recortes 
impuesta tras la crisis financiera de 
2008. Es fundamental abandonar 
las políticas de austeridad, rom-
piendo para siempre con los límites 
de deuda, déficit o regla de gasto. 
Se ha evidenciado que los trabajos 
esenciales son los que tienen que 
ver con la sostenibilidad de la vida y 
los cuidados. Se tienen que reforzar 
drásticamente los servicios públi-
cos y lo común. Es imprescindible 
aumentar los ingresos públicos a 

través de una reforma fiscal que 
aumente los impuestos que pagan 
las empresas, el capital, los patri-
monios y las rentas altas. También 
hemos aprendido la necesidad de 
relocalizar la economía frente al 
mantra de la globalización y la inter-
nacionalización.

Destinar recursos públicos a  
rescatar a las personas

Hay que primar los derechos de las 
personas frente a los del capital, 
destinando los recursos públicos 
a rescatar a las personas, en es-
pecial a las que viven en situación 
de mayor vulnerabilidad. Y hay que 
dignificar el valor del trabajo y, en 
especial, en los sectores precariza-
dos y feminizados.



Sin embargo, la respuesta de las 
instituciones no ha estado a la 
altura de la gravedad de la crisis. 
El Gobierno de Pedro Sánchez no 
tiene ninguna intención de cam-
biar la Ley de Estabilidad Presu-
puestaria. La suspensión de las 
reglas fiscales para 2020 y 2021 es 
insuficiente.

Inmersos en una inercia de auto-
complacencia, publicidad y pro-
paganda, el Gobierno Vasco y el 
Gobierno de Navarra apenas han 
puesto en marcha actuaciones 
concretas para dar respuesta a la 
crisis sanitaria, económica y social 
que vivimos. El resultado es que, 
detrás del espejismo del Telebe-
rri (el No-Do se queda corto), la 
gente no ve ninguna mejora en su 
situación. En cualquier entorno se 
repite una frase, con distintas va-
riantes y calificativos: «Dicen que 
hay ayudas, pero es mentira».

Caída en la recaudación

Este año se está produciendo una 
fuerte caída de la recaudación 
(las estimaciones actuales fijan 
esa caída en casi 3.000 millones 
de euros en la CAPV y en 500 en 
Navarra). Para mantener el pre-
supuesto de este año con algunos 
recortes el Gobierno Vasco y el 
Gobierno de Navarra se van a ir a 
un déficit muy grande, generando 
un endeudamiento que puede ser 
la base de mayores recortes en el 
futuro (como vimos tras la crisis 
de 2008).

Los presupuestos de 2021 están 
sin definir, y la situación es preocu-
pante. Va a haber una recaudación 
claramente insuficiente. Es inad-
misible que cuando se eliminan 
para estos dos años los límite 
de deuda el Gobierno Vasco, las 
Diputaciones Forales y el Gobierno 
de Navarra acuerden con Madrid 
límites en estas materias que no 
van a ser suficientes para poder 
afrontar los niveles necesarios de 
gasto público. 

Mención específica merecen los 
fondos europeos. ELA ya denunció 
que los Estados que solicitasen 
esos fondos tendrían que aco-
meter reformas y recortes. Ahora 
también sabemos que esos fondos 
no va a llegar a los presupuestos 
del Gobierno Vasco o Gobierno de 
Navarra. Los va a gestionar direc-
tamente el Gobierno de Sánchez, y 
además no van orientados a cubrir 
las necesidades sociales sino que 
tienen como destinatarios proyec-
tos enmarcados dentro de la lógica 
neoliberal y capitalista europea. La 
primera lista presentada por Urku-
llu destina ese dinero fundamental-
mente al TAV, Iberdrola y Petronor. 
Por tanto, los fondos europeos son 
una trampa en sí mismos, y tampo-
co van a ser una posible fuente de 
financiación de nuestros gobiernos 
para los próximos años, lo cual 
demuestra que la única alternativa 
es la reforma fiscal.

Es necesaria la movilización

Quienes nos gobiernan no tienen 
ninguna voluntad de realizar el 
cambio de políticas necesario 
para avanzar en esta dirección. Al 
contrario, su discurso avala una 
nueva vuelta de tuerca a los de-
rechos laborales y sociales, como 
se demuestra en su alineamiento 
con la patronal a la hora de defen-
der una rebaja de los salarios, o al 
negarse frontalmente a aumentar 
los impuestos al capital (algo que 
ha reclamado incluso la OCDE, una 
de las instituciones que gobiernan 
el entramado institucional neoli-
beral).

Por tanto, va a ser necesario dar 
nuevos pasos en la movilización 
social. Es la única vía para que las 
políticas pongan a las personas y 
a los derechos en el centro. En las 
próximas semanas y meses vamos 
a avanzar en esa vía, en alianza con 
otras organizaciones sindicales y 
sociales, como hicimos en la huel-
ga general del 30 de enero.
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A la calle para publificar el ámbito de 
los cuidados y la salud

La Covid-19 ha puesto de mani-
fiesto lo que venimos reivindi-
cando desde hace tiempo, que 
los trabajos de cuidados son 
esenciales, no se pueden parar. La 
cobertura del sistema de cuida-
dos (residencias, ayuda domicilia-
ria,…) es muy escasa. Deja de lado 
la mayor parte de las necesidades 
existentes, y en los casos en que 
se da cobertura, o es insuficiente 
o establece un nivel de pago o 
copago inasumible. 

ELA ha puesto en marcha una 
campaña que persigue la publi-
ficación de los sectores subcon-
tratados de cuidados y salud, 
demandando a su vez la creación 
de 10.000 puestos de trabajo, con 
condiciones de trabajo dignas.  
En este sentido, tenemos varias 
reivindicaciones destacables. 

1.	 El reconocimiento legal del 
derecho a que todas las 
situaciones de dependencia 
sean cubiertas por un sistema 
público, universal, gratuito y 
de calidad. 

2.	 La publificación de los sec-
tores subcontratados de los 
cuidados y de la salud. 

3.	 La contratación de 10.000 
personas para construir un 
modelo público de cuidados 
diferente al que tenemos 
actualmente, que cubra todas 
las situaciones de dependen-
cia desde que nacemos hasta 
que morimos y con mejo-
res condiciones de trabajo, 
porque son ámbitos muy 
precarios, sobre todo el de 
los cuidados. Y esto tampo-
co es casualidad, porque se 
trata de trabajos que se nos 
han asignado a las mujeres 
(en muchos casos mujeres 
racializadas) mediante la divi-
sión sexual del trabajo y que 
realizamos en condiciones 
muy precarias, llegando en la 
práctica hasta a situaciones 
de esclavitud y en muchos 
casos de forma gratuita.



SARRERA PUBLIKOAK 
GEHITU

1.	 Sozietateen gaineko Zerga: 
Kenkariak bertan behera utzi 
eta 2019ko Sozietateen Zergako 
aitorpenean errekargu berezi 
bat ezarri, urte hortako etekinen 
%20koa. Horrela EAEn 1.750 
milioi euro gehiago bilduko 
lirateke; Nafarroan 400 milioi.

2.	 Ondare, aberastasun eta 
fortuna handien gaineko 
Zerga. Errekargu espezifiko 
bat ezarri, progresiboa, %1 eta 
%10 bitartekoa. Horrela 2.000 
milioi gehiago bilduko litzateke 
EAEn eta 500 milioi gehiago 
Nafarroan.

3.	 Pertsona Fisikoen 
Errentaren gaineko Zerga  
progresiboagoa: Eskala aldatu, 
tasa marjinal altuena %60eraino 
gehituz; kapitalaren tarifa 
espezifikoa kendu. Zenbatekoa 
eskalaren progresibotasunaren 
araberakoa izango litzateke.

4.	 Azpiegitura handiak gelditu 
(Abiadura Handiko Trena, 
Hegoaldeko Tren-Saihesbidea, 
Bilbo Handiko lurpeko tunela, 
Nafarroako Kanala...), eta sail 
horietako dirua aurrekontu 
sozialetara bideratu.

5.	 Gastuari aurre egiteko 
zorpetzea handitu; honek esan 
nahi du ezin direla ontzat eman 
defizit, zor eta gastu-arauaren 
mugak.

ARLO PUBLIKOA SENDOTU

1.	 Hiru urteko epean osasunean 
eta hezkuntzan Europako 
batez besteko mailarekiko 
dagoen defizita gainditu. EAEko 
osasunean 1.800 milioi eta 
hezkuntzan 660 milioi behaer 
dira, eta Nafarroan, 427 milioi 
osasunean eta 338 hezkuntzan.

2.	 EAEko eta Nafarroako 
administrazioetan aldi baterako 
kontratua duten langile guztien 
enplegua finkatu.

3.	 Sektore azpikontratatuak 
publifikatu: zahar-etxeak, etxez  
etxeko arreta, anbulantziak, 

garbitasuna... subrogazioa eta 
enplegu finkatua bermatuz.

DIRU-SARRERA NAHIKOAK 
BERMATU

1.	 Diru-sarrerak Bermatzeko 
Errentaren (EAE) eta Errenta 
Bermtuaren (Nafarroa) 
zenbatekoa Lanbide-arteko 
Gutxieneko Soldataren (LGS) 
%100arekin parekatu (1.108 
euro, 12 pagatan) bakarrik 
bizi direnentzat; %50 gehitu 
bizikidetza-unitateko kide 
bakoitzeko.

2.	 Pentsioak hileko 1.080 
euroraino osatu.

3.	 Lanbide-arteko Gutxieneko 
Soldata adineko gutxieneko 
diru-sarrerak bermatu 
langabe guztiei.

4.	 Covid-19aren ondoriozko 
ERTEetan soldatak %100eraino 
osatu.

ESKUBIDEEN AITORTZA, 
BIZIA ZEIN ZAINTZA 
ERDIGUNEAN KOKATU

1.	 Zerbitzu Sozialei buruzko 
legeetan eskubide subjektiboa 
aitortu mendekotasun egoera 

guztiak sistema publiko, 
unibertsal, doako eta kalitatezko 
baten estaldura izan dezaten.

2.	 Alokairu sozialeko etxebizitza 
bat eta oinarrizko ondasunak 
izateko eskubide subjektiboa 
bermatu. Alokairuaren prezioa 
mugatu.

3.	 Etxeko langileen eskubideak 
parekatu gainerako langileek 
dituztenekiko (gizarte 
segurantzako erregimen 
orokorra, langileen estatutua eta 
lan osasunari dagokienez).

4.	 Etxean egin beharreko lanetan 
denbora berrantolatu eta 
erantzukidetasunez jokatu.

5.	 Pertsona guztien erregularizazio 
administratiborantz jo, 
erroldatzeko aukera bermatuz. 

ENPLEGUA ETA 
SISTEMAREN ERALDAKETA 
SOZIAL ETA EKOLOGIKOA

1.	 Lanaldia 35 ordura murriztu 
(gutxienekoa 20 ordukoa izango 
delarik).

2.	 1.200 euroko gutxieneko 
soldata.

3.	 Gizon eta emakumeen arteko 
soldata eta pentsio arrakalak 
gainditu.

4.	 Gehienbat emakumeei 
inposatzen zaien lanaldi 
partzialeko enplegua lanaldira 
osora pasatu.

5.	 Lan ikuskaritzako lantaldea 
gehitu: 100 lagun gehiago EAEn 
eta 50, Nafarroan.

6.	 Kutxabank esku publikoetara 
pasa eta Nafarroan banku 
publikoa sortu.

7.	 Enpresak nazioartekoratzerako 
aurrekontu-sailak (ekoizpenaren 
deslokalizazioa bultzatzen 
dutenak) ekonomia 
bertokiratzera eta enplegu 
berdeak sustatzera bideratu.

KRISIAREN IRTENBIDE 
FEMINISTAN SAKONTZEA

1.	 Kontziliazio eskubiderako 
neurri legalak areagotu, besteak 
beste:

2.	 Zaintzagatik jardunaldia 
murriztu edota eszedentzia 
hartzerakoan langabezia 
jasotzeko eskubidea edo 
pareko prestazio bat 
aitortzea.

3.	 Jardunaldia malgutu, 
murriztu edota eszedentzia 
hartzeko eskubidean adin 
txikikoen adin muga 18 
urtera luzatzea.

4.	 Dependentzia egoerak 
kubritzeko zaintza sistema 
publiko, unibertsal eta doakora 
bidean administrazioek 10.000 
lanpostu sortzea.

28 neurri zehatz krisitik ateratzeko
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Las propuestas, en castellano



Covid-19ak agerian utzi du aspal-
ditik aldarrikatzen ari garena: 

zaintza lanak funtsezkoak direla, 
ezin direla gelditu. Martxoaren 
8ko bi greba feministetatik gatoz, 
egoera hau agerian utzi zuten bi 
deialdi. Lan horiek, feminizatuak, 
ikusezinak eta gutxietsiak, askotan 
etxearen esparruan ematen dira, 
familiak horretara behartuta daude-
lako, edo etxeko langileen lanaren 
bidez, horietako asko administra-
zio-egoera irregularrean baitaude. 
Genero-arrakalari arraza-arrakala 
eta irregulartasun-arrakala gehitzen 
zaizkio, eta esklabotza-egoeretara 
iristen da.

Gabeziak sisteman

Zainketa-sistemaren estaldura oso 
urria da (egoitzak, etxeko lagun- 
tza,...). Dauden behar gehienak 
alde batera uzten ditu, eta estal-
dura ematen den kasuetan, edo ez 
da nahikoa, edo ordainketa- edo 
koordainketa-maila onartezina 
ezartzen du. Legea aldatu behar da 
mendekotasun-egoera guztiak sis-
tema publiko, unibertsal, doako eta 
kalitatezkoaren bidez estaltzeko.

Sistemaren gabeziak ez dira kasua-
litate hutsa. Zaintzak negozio-nitxo 
bihurtzea erabaki da; sektoreko 
enpresak diru publikoarekin eta 

erabiltzaileen ekarpenekin aberas-
ten dira, sektore horietako langileen 
arreta-ratioak eta lan-baldintzak 
beherantz botatzen dituzten bitar-
tean.

ELAk zaintzaren eta osasunaren 
sektore azpikontratatuak publiko 
egiteko kanpaina jarri du abian, eta 
10.000 lanpostu sortzea eskatu du, 
lan-baldintza duinekin.

Zaintza lehenestea,  
ez enpresa-onura

Pandemiak agerian utzi du sekto-
re horien azpikontratazioari eta 
prekarizazioari babesa eman zieten 
oinarri ideologikoen faltsutasuna. 
Bada gizarte-aldarri bat, zaintzaren 
eta osasunaren eredua aldatzeko 
baliatu behar duguna.

Ezinbestekoa da zaintza publikoa 
izatea, besteak beste, zaintzarako 
eta osasunerako eskubidea  ne-
gozioaren eta enpresa-onurari 
gailenduko zaiola bermatzeko.

Bestela, adinekoen egoitzetan bizi 
izandako egoerak errepikatzen 
amaituko dugu, ehunka pertsona 
hilda eta milaka kutsatuta (bai era-
biltzaileak, bai langileak).

ELAk argi dauka pandemiak zalan- 
tzan jarri dituela azken hamarkade-

tan inposatu nahi izan dizkiguten 
balio batzuk. Horietako bat mantra 
faltsu bat da: modu pribatuan hobe-
to kudeatzen dena modu publikoan 
baino. Ideia horrek jauzi egin du 
zaintzaren eta osasunaren espa-
rruan. Agerian geratu da publikoa 
baino ez dela gai izan pandemia 
horri aurre egiteko –nahiz eta 
zailtasun asko izan, azken urteetan 
izandako baliabide-murrizketen 
ondorioz–. Osasunaren eta zaintza 
pribatuen ustezko kalitatea zalan- 
tzan jartze hori aprobetxatu behar 
dugu pertsonak kudeaketa osoaren 
erdigunean egongo diren zaintza- 
eta osasun-eredu batera joateko. 
Eta hori landuko dugu kanpaina 
horretan.

Berdintasunaren aldeko neurria

Ido horretan, hainbat aldarrikapen 
aipagarri ditugu.

1.	 Mendetasun-egoera guztiak sis-
tema publiko, unibertsal, doako 
eta kalitatezkoak estaltzeko 
eskubidea legez aitortzea.

2.	 Zainketen eta osasunaren sek-
tore azpikontratatuak argitarat-
zea.

3.	 10.000 pertsona kontratatzea, 
gaur egun dugunaz bestelako 

zaintza-eredu publiko bat erai-
kitzeko. Eredu horrek mendeko-
tasun-egoera guztiak estaliko 
ditu, jaiotzen garenetik hiltzen 
garen arte, eta lan-baldintza 
hobeak izango ditu, oso esparru 
prekarioak direlako, zainketena 
batez ere. Eta hori ere ez da 
kasualitatea; izan ere, emaku-
meei (kasu askotan, emakume 
arrazializatuei) lanaren ba-
naketa sexualaren bidez esleitu 
dizkiguten lanak dira, eta oso 
baldintza kaskarretan egiten 
ditugu; praktikan, esklabo- 
tza-egoeretara ere iristen gara, 
eta, kasu askotan, doan.

Neurri horiek urrats garrantzitsua 
lirateke emakumeen eta gizonen 
arteko berdintasuna errealitate 
izango den gizarte batean aurrera 
egiteko. Funtsezko gaiak jorratu be-
har dira, hala nola etxeko langileen 
erregimeneko eskubideak Gizarte 
Segurantzaren erregimen oroko-
rrarekin parekatzea, edo pandemia 
honetan zaintza-lan horiek egiteko 
funtsezkoak izan diren pertsonen 
erregularizazioa. Etxeko lanen eta 
zaintza-lanen denboren berranto-
laketari eta erantzunkidetasunari 
ere heldu behar zaie. Lan asko dago 
egiteko.
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Zaintza eta 
osasungintza 
publifikatzeko, kalera!

UDAZKENEAN KALERA ATERAKO GARA ESKUBIDEAK BERMATZEKO


