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EUSKAL SINDIKATUA

El Gobierno Vasco quiere hacer
propaganda a costa de la brecha salarial
que perjudica a las trabajadoras

ELA NO ACUDIRA A LA REUNION DEL 21 DE FEBRERO, PERO PROPONE MEDIDAS
CONCRETAS PARA LLENAR DE CONTENIDO REAL LA VACIA DECLARACION

APROBADA EN EL PARLAMENTO VASCO

El 22 de febrero se celebra el dia internacional por
la igualdad salarial. Sin embargo, en la actualidad
los datos sobre la brecha salarial entre hombres y
mujeres siguen siendo muy graves.

En la CAPV las mujeres ganan de media 7.552
euros anuales menos que los hombres (24,29%), y
en Nafarroa, 8.164 euros menos (28,41%).

H ¢Qué se esconde tras la brecha salarial?

1.- Division sexual del trabajo y segregacion verti-
cal.

Los trabajos y el empleo se reparten en funcion del
sexo.

Por un lado, son las mujeres las que fundamental-
mente asumen los trabajos de cuidado imprescin-
dibles para la continuidad de la vida, y esos
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trabajos no son reconocidos social y econdmica-
mente.

Por otro, también el empleo se reparte en funcion
del sexo, y al que desempefan las mujeres se le
atribuye un valor menor, porque en muchos casos
es considerado como una prolongacion natural de
los trabajos de cuidado que desarrollan en el am-
bito privado. En consecuencia, muchos trabajos re-
alizados por mujeres tienen un salario mas bajo,
aungue deberian tener un valor similar o mayor.

Con frecuencia, los sistemas salariales también se
basan en esta situacion de desigualdad. Por ejem-
plo, se establecen categorias correspondientes a
capacidades vinculadas a los hombres, o los pluses
de estos suelen ser mas altos que los de las muje-
res.

En los puestos mas altos de cada categoria u orga-
nigrama predominan los hombres, tanto en el sec-
tor privado como en el publico.

2.- El hecho de tener que conciliar los trabajos de
cuidado y el empleo penaliza a las mujeres.

Quienes asumen el cuidado de los hijos e hijas o de
familiares en situacion de dependencia son en su
gran mayoria mujeres. Los permisos de materni-
dad, excedencias, reducciones de jornada... son uti-
lizados en la mayoria de los casos por ellas.

Ademas, gran parte de las personas con contrato
parcial son mujeres, porgue esos contratos suelen
emplearse como mecanismo para conciliar el em-



pleo vy los trabajos domésticos y de cuidado. Es el
propio sistema el que se aprovecha de este instru-
mento, porque los contratos parciales no suelen
ser la opciodn voluntaria para la mayoria de las mu-
jeres.

Todo ello tiene efectos inmediatos: el salario que
perciben las mujeres es mas bajo, porque se penali-
zan los periodos de salida del mercado de trabajo
formal o el hecho de no trabajar a jornada com-
pleta.

3.- La precariedad de las mujeres agrava
la brecha salarial.

Como consecuencia de todos los factores indica-
dos anteriormente, son las mujeres las que sufren
principalmente la precariedad (contratos eventua-
les, jornada parcial...). Cuanta mayor es la precarie-
dad, mas profunda resulta la brecha salarial.

Ademas, las reformas introducidas en los ultimos

afos han empeorado las condiciones de todos los
trabajadores, pero especialmente las de las muje-
res.

Planteamos dos claros ejemplos de la precarie-
dad que agrava la brecha salarial:

*Privatizacion y subcontratacion de servicios:
Muchos trabajos que tienen el mismo valor -y
que, por tanto, deberian tener el mismo sala-
rio-, se privatizan o subcontratan. En muchos
de esos sectores predomina el empleo feme-
nino (residencias, limpieza, comedores escola-
res...). Por ello, en muchos casos es la
administracién publica la principal responsa-
ble de estas situaciones.

*Estatalizacion de la negociacioén colectiva:
Los convenios estatales recogen salarios mas
bajos, y precisamente se estan aplicando en
sectores con mayor presencia de mujeres (te-
lemarketing, grandes superficies...). También a
este respecto debemos senalar la responsabi-
lidad de las administraciones vascas, ya que
con frecuencia rebajan los precios de licitacion
e impulsan la aplicacion de convenios estata-
les.

H Proposicién no de ley 1/2018, relativa a
desigualdad de género y mercado laboral

Ultimamente se ha hablado mucho de la brecha sa-
larial. Esto es una buena noticia en si, siempre que

el debate no se quede en la superficie del pro-
blema.

Sin embargo, eso es precisamente lo que ha ocu-
rrido en el Parlamento de la CAPV. En el pleno del
dia 1 de febrero se aprobd por unanimidad la pro-
posicidon no de ley planteada por el grupo parla-
mentario de Elkarrekin Podemos.

Contenido de la proposicion no de ley:
Cuestiones que se solicitan al Gobierno Vasco:

1.- Elaboracidén en los préximos seis meses de
un plan de accidén para su desarrollo en los aflos
2018-2020.

2.- Que promueva, junto a los agentes sociales,
un debate para superar la brecha salarial.

3.- Realizacion, en coordinacion con Emakunde,
de informes periddicos sobre la brecha salarial.

4.- Incorporacion de herramientas para la de-
nuncia de casos de brecha salarial en el buzon
contra el fraude laboral.

5.- Promocion de campafas de sensibilizacion y
prevencion dirigidas a a trabajadoras y empre-
sas.

6.- Que solicite la agilizacion del debate para
aprobar una ley de igualdad retributiva en el
Congreso de los Diputados.

Basandose en este acuerdo, el departamento de
Trabajo y Justicia ha propuesto celebrar una reu-
nion a ELA, LAB, CCOO, UGT y Confebask. La con-
vocatoria esta fijada para el 21 de febrero en el
Consejo de Relaciones Laborales (CRL).

Valoracién del contenido

1.- Esta proposicidén no aborda de ninguna manera
los problemas estructurales que subyacen en la
brecha salarial. Se ha primado el consenso, sin ir al
fondo del problema. Por tanto, se puede decir que
los compromisos adoptados carecen de contenido.
No son suficientes ni de lejos.

2.- No hay ninguna referencia al problema de la
precariedad. Al Gobierno Vasco no se le exige
compromiso alguno para que promueva el empleo
de calidad. No se le interpela para gue cambie las
politicas que esta aplicando.



3.- Atribuye la responsabilidad de la cuestion a los
agentes sociales y diluye la responsabilidad del go-
bierno. Situa la concrecidn de los contenidos del
plan de accién en un dmbito del didlogo social. Al
ser la reunién convocada en el CRL de caracter tri-
partito, constituye un ambito del didlogo social.
Con este disefio, se concede a Confebask la capa-
cidad de poner limites a las medidas contra la bre-
cha salarial, cuando es precisamente uno de los
principales actores que la impulsa.

Hay que recordar que las reformas laborales de los
ultimos afos han empeorado las condiciones de
trabajo de la poblaciéon asalariada, especialmente
las de las mujeres. Tampoco se alude a este pro-
blema en la proposicion. No se pone en cuestion el
poder que dichas reformas otorgan a la patronal,
aunque es sabido que ésta quiere rebajar los con-
tenidos de muchos sectores en que las mujeres son
mayoria, empeorando las condiciones de trabajo.

4.- Tampoco se denuncian los recortes efectuados
en el gasto social en los uUltimos aflos. Hay que re-
cordar gque como consecuencia de una fiscalidad
injusta y de la prioridad que se da al pago de la
deuda hemos soportado recortes también en los
servicios publicos relacionados con los cuidados,
por ejemplo en el ciclo educativo 0-3.

5.- Ya tienen por dénde empezar. La brecha sala-
rial afecta también al propio Gobierno Vasco. Por
ejemplo, en la Administracion Auténoma, los nive-
les salariales mas altos estdn muy masculinizados y
la tasa de precariedad de las mujeres es superior a
la de los hombres. Todas las medidas de concilia-
cion eficaces previstas en Osakidetza implican
dejar el trabajo, al no existir medidas de flexibili-
dad. También en la enseflanza las mujeres son ma-
yoria en los sectores con salarios mas bajos
(educacion especial, cocinas y limpieza, haurresko-
las...).

Por otra parte, ésupervisaran las contratas impulsa-
das por las administraciones vascas? ¢Garantizaran
salarios dignos en los procesos de adjudicacion de

subcontratas?

No tenemos motivos para ser optimistas, porque
hasta el momento el Gobierno Vasco no ha mos-
trado voluntad politica suficiente para defender el
empleo de calidad.

Hay que recordar que ELA presentd una ILP para
mejorar las condiciones de trabajo de las personas
que trabajan en las subcontratas de las administra-

ciones de la CAPV, y que los partidos que integran
el Gobierno y la propia Confebask adoptaron una
posicion muy agresiva contra la iniciativa.

6.- Se anuncia un buzdn para denunciar los fraudes
laborales y las situaciones de discriminacion sala-
rial. Sin embargo, muchas mujeres no pueden pre-
sentar denuncias debido a la precariedad que
sufren. También nos parecen una tomadura de
pelo las campanas de concienciacion para fomen-
tar esas denuncias.

7.- La Inspeccidn de Trabajo realizard a cabo en los
préoximos meses una campaia en torno a este
tema. Pero écodmo determinara la Inspeccion si
existe 0 no un caso de brecha salarial? ¢Pondra en
cuestion las situaciones de precariedad existentes
en el origen de la brecha salarial? élnspeccionara
las subcontratas impulsadas por las administracio-
nes vascas? c¢Sancionara a las empresas de mas de
250 personas en plantilla que carezcan de plan de
igualdad? ¢Con qué recursos desempeiara esa
labor? Todo ello esta por definir. .

H En consecuencia, la reuniéon convocada
para el 21 de febrero en el CRL nos parece
un puro acto de propaganda

Se pretende aprovechar la propuesta del Parla-
mento para hacerse una foto en la vispera del dia
internacional por la igualdad salarial.

Por tanto, ELA ha decidido no acudir a dicha
reunion. No obstante, ELA esta dispuesta:

* A compartir con el Gobierno Vasco sus pro-
puestas, siempre que se establezca adecua-
damente la dimensién del problema.

* A llevar dichas propuestas a las mesas de
negociacion colectiva, y a hegociar y concre-
tar medidas para neutralizar la brecha sala-
rial.



H Reilvindicaciones de ELA
ante la brecha salarial

La desigualdad salarial entre hombres y mujeres es
un grave problema politico. En su origen estan la
propia organizacion del sistema capitalista y hete-
ropatriarcal y el reparto injusto de los trabajos. Por
ello, es imprescindible dar pasos con el fin de abor-
dar los problemas de fondo.

*Estas serian, entre otras, las medidas que ha-
bria que adoptar:

1.- Reparto paritario de los trabajos domésti-
cos y de cuidado entre hombres y mujeres.

2.- Reconocimiento del valor social y econé-
mico de los trabajos de cuidado.

3.- Fomento de politicas ptiblicas en favor
del empleo de calidad, para combatir las si-
tuaciones de precariedad que sufren las mu-
jeres.

4.- Rechazo de salarios inferiores en los ser-
vicios privatizados o subcontratados por las
administraciones.

5.- Desarrollo de servicios ptiblicos de cuida-
dos gratuitos y universales.

6.- Igualdad en cuanto a los permisos de pa-
ternidad y maternidad, que deben ser perso-
nales e intransferibles.

7.- Exigencia de planes de igualdad reales en
las empresas en las que trabajan mas de 250
personas y sanciones en caso de incumpli-
miento.

8.- Que las medidas de conciliacién no sean a
costa del salario o las posibilidades de hacer
carrera.

9.- Incrementos salariales mas altos en secto-
res feminizados, con el fin de que los traba-
jos de igual valor sean pagados
equitativamente. Soldata arrakalaren aurka
ere, emakumeen antolakuntza eta mobiliza-
zioa dira bidea

También contra la brecha salarial, el camino es la
organizacion y lucha de las mujeres.

La organizacion y la lucha de las mujeres son im-
prescindibles para defender unas condiciones de
trabajo y de vida dignas y superar la brecha sala-
rial.

Las mujeres que dia a dia luchan nos muestran el
camino. Las trabajadoras de las residencias de Biz-
kaia han sido una referencia ineludible.

Por otra parte, ila brecha salarial es una razén mas
para que las mujeres nos plantemos ante este sis-
tema el préximo 8 de Marzo!
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