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Nº 117 

ANÁLISIS DE COYUNTURA 

 

 
- 87.500 empleos destruidos en los dos últimos años 

- El 32% de las personas del INEM no recibe ninguna prestación 

- El 91,9% de los contratos sigue siendo temporal 

- Sólo Luxemburgo tiene un gasto público menor 

- El beneficio de las empresas del Ibex 35 en el primer trimestre aumenta un 19,9% 

 

 

I.- Introducción 

 

En este análisis de coyuntura estudiaremos la evolución del empleo en Hego Euskal 

Herria durante el primer trimestre del año, así como la evolución de la economía. En 

una coyuntura marcada por los ajustes y reformas sociales y laborales, analizaremos  

en los temas clave el nivel comparado de gasto público en la Unión Europea y los 

beneficios y las remuneraciones de los consejos de las empresas del Ibex 35. 

 

 

II.- Análisis de la situación social y económica 

 

La crisis económica se inició hace dos años. Los gobiernos han renunciado a tomar 

decisiones que impidan que en el futuro vuelva a pasar lo mismo. En este sentido, es 

clarificadora la negativa a imponer regulaciones para combatir la especulación y la 

falta de medidas para modificar los sistemas financieros. 

 

En los primeros meses de la crisis se produjo una importante intervención pública. 

Los gobiernos de los países industrializados destinaron gran cantidad de dinero 

público. Este dinero no se destinó, en general, a crear empleo o a garantizar el 

bienestar de la ciudadanía, sino que, en su mayor parte, se puso a disposición de las 

entidades financieras. 
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Los Tratados de la Unión Europea (UE) imponen graves restricciones en las finanzas 

públicas. Desde un primer momento ELA denunció los límites de déficit y de deuda 

pública, y la ausencia de armonización en cuestiones como la presión fiscal o el 

gasto social. Esta es una de las razones por las que nos opusimos al denominado 

Tratado Constitucional de la UE. Este conjunto de decisiones son la base de las 

políticas presupuestarias antisociales.  

 

En este momento estamos viendo las nefastas consecuencias de este modelo. 

Como consecuencia de la intervención pública aplicada en los primeros meses de la 

crisis se ha generado una situación de déficit público que en la Unión Europea está 

siendo muy superior al límite de los criterios de convergencia. Esta situación se ha 

producido a la vez que, como veremos más adelante, seguimos en crisis económica.  

 

Pues bien, en este momento los gobiernos europeos han acordado, con 

independencia del color político de cada uno de ellos, que es el momento de recortar 

el gasto público, para cumplir los irracionales criterios de limitar el déficit al 3% del 

PIB y la deuda pública al 60% del PIB, y de esta forma dar satisfacción al poder 

económico y financiero, que exige a los gobiernos estas medidas. De este modo, en 

los distintos estados de la Unión Europea se están concretando planes de ajuste 

estructural que fundamentalmente están promoviendo una reducción del gasto 

público, que afecta sobre todo al gasto social y al empleo público (en salarios y en 

volumen de empleo). 

 

Estas políticas son rechazables por: 

• Hacen pagar la crisis a los sectores que no tienen ninguna culpa de la misma, 

mientras que al sector financiero y especulativo no sólo no se le ha puesto 

ninguna condición ni regulación, sino que se le han dado cantidades ingentes 

de dinero, que están en la raíz del actual nivel del déficit público. 

• Son políticas que agravan la recesión, van a generar un incremento del 

desempleo y a reducir la protección social a la población. Es decir, estas 

políticas nos llevan al abismo económico y suponen que la mayor parte de la 

población va a salir mal parada. 

• Los poderes políticos se muestran sumisos al poder económico y financiero. 

Suponen la perversión de la democracia, ya que la política debería imponer 
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los intereses de la mayoría de la población a la minoría poderosa 

(económicamente hablando). En lugar de cambiar las bases del sistema 

financiero y especulativo se pretende minimizar las consecuencias haciendo 

caso al insaciable poder económico, que siempre va a exigir más. 

 

En este contexto, es necesario tener en cuenta que la situación del empleo que 

tenemos es sumamente preocupante, y que se va a agravar como consecuencia de 

los ajustes que han aprobado el Gobierno español, el Gobierno de Navarra y el 

Gobierno Vasco. 

 

1.- 87.500 empleos destruidos en Hego Euskal Herria  en los últimos dos 

años 

 

Desde principios del 2008 se empiezan a notar de manera importante las 

consecuencias de la crisis sobre el empleo. A pesar de la ligera mejora de la 

situación en el primer trimestre de 2010 la evolución de los dos últimos años es muy 

preocupante. 

 

La población ocupada  en Hego Euskal Herria ha sido de 1.197.400 personas en el 

primer trimestre de 2010, 7.700 personas más que en el último trimestre de 2009. 

Sin embargo, han sido 87.500 los empleos destruidos desde el primer trimestre de 

2008 hasta ahora. Es decir, se han perdido el 6,8% de los puestos de trabajo 

existentes hace 2 años. 

 

La población ocupada en Navarra se sitúa en 268.700 personas, 3.400 menos que 

en el último trimestre de 2009 (272.100), y 22.600 personas menos que hace dos 

años, lo que representa una disminución del 7,6%.  

 

En la CAPV son 928.700 las personas ocupadas en el primer trimestre de 2010, 

11.200 más que el trimestre anterior (917.500), y 64.900 menos que en el mismo 

periodo de 2008, concretamente un 6,6% menos que hace dos años. 
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EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA (MILES DE PERSONA S). HEH, 

NAVARRA, CAPV. I 2008-I 2010.  
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Fuente: INE 

 

 

Desde que comenzó la crisis, prácticamente en todos los sectores se han destruido 

empleos. El sector servicios es el único que presenta un número parecido de 

personas ocupadas, con 802.600 personas en el primer trimestre de 2010. El sector 

primario ocupa a 24.500 personas, el industrial a 280.400 y el número de personas 

ocupadas en el sector de la construcción es de 90.000. 

 

Si analizamos la evolución del empleo por sectores, vemos que en los últimos dos 

años, el sector más castigado ha sido el de la construcción, puesto que ha perdido 

un 30,4% de los empleos, 39.300 empleos concretamente. En el sector primario se 

ha destruido uno de cada cinco empleos (el 20,5%), 6.500 exactamente. Aún y todo, 

el que mayor número de empleos ha destruido, ha sido el sector industrial, cuyo 
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volumen de puestos de trabajo se ha reducido en 42.300, un 13,1% menor que en el 

primer trimestre de 2008. En el sector servicios el número de personas ocupadas es 

de 400 más que hace dos años. 

 

 

 

 

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO POR SECTORES (MILES DE PERSONA S).  

HEH. I 2008- I 2010 
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Fuente: INE 

 

La tasa de actividad  ha sido del 73,5% en el primer trimestre de 2010, igual tasa 

que en el último trimestre de 2009, y muy parecida a la tasa de actividad de hace 

dos años (73,4%).  

 

Por su parte, la tasa de actividad de la UE-27 se sitúa en el 71,0% en el cuarto 

trimestre de 2009 (último dato disponible), 0,1 puntos menos que un año antes. 

 

Por sexos, la tasa de actividad femenina se sitúa en el 66,3%, un 0,7% menos que el 

último trimestre de 2009, y 0,2 puntos menos que el primer trimestre de 2008. 

 

En cuanto a la tasa de actividad en varones, se sitúa en el 80,6%, lo cual indica que 

ha incrementado un 0,6% desde el trimestre anterior, pero comparada con la tasa de 

primeros de 2008, ha bajado 1,7 puntos (desde el 82,3%). 
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El número de personas asalariadas  es de 1.003.500 en los tres primeros meses de 

2010. Por tanto, la cantidad de personas asalariadas se ha incrementado en 11.200 

desde el anterior trimestre (992.300). 

 

No obstante, podemos observar como desde comienzos de 2008 el número de 

personas asalariadas ha descendido en 35.300. 

EVOLUCIÓN PERSONAS ASALARIADAS POR SEXO (MILES DE P ERSONAS). 

HEH. I 2008- I 2010 
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Fuente: INE 

 

Por sexos, los hombres representan el 53,4% de los empleos asalariados, y las 

mujeres el restante 46,6%. La mayor presencia de hombres en los empleos 

asalariados ha ido aminorándose, de forma que hay menos diferencia con las 

mujeres. Este hecho se debe a que se han destruido más empleos entre el sexo 

masculino que el femenino. 

 

PERSONAS ASALARIADAS POR SEXOS   

HEH. I 2008- I 2010 

  I-2008 I-2009 I-2010 

Varones 54,3% 53,7% 53,4% 

Mujeres 45,7% 46,3% 46,6% 

Total 1.038,8 1.016,4 1.003,5 

Fuente: INE 
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2.- La crisis se está cebando con los colectivos má s precarios 

 

La población parada  ha descendido desde el último trimestre de 2009 en 3.800 

personas, situándose en 151.500. El número de hombres parados es de 82.100 

(1.900 más que el trimestre anterior), y el de las mujeres es 69.400 (5.700 menos). 

 

Si comparamos el número de personas paradas con las que había antes de 

comenzar la crisis, en el primer trimestre de 2008, vemos que casi se ha duplicado, 

pasando de 77.900 a las 151.500 actuales (73.600 más). 

 

La tasa de paro  general de Hego Euskal Herria se sitúa en el 11,3% durante el 

primer trimestre de 2010. Un 0,9% más que hace un año, y prácticamente el doble 

que el primer trimestre de 2008, cuando se situaba en el 5,6%. 

 

El que las desigualdades sociales aumentan en tiempos de crisis, queda reflejado en 

la evolución de las tasas de paro de los colectivos más desfavorecidos. Si la tasa de 

paro de los menores de 25 antes de la crisis era ya muy alta (15,8%), ahora se sitúa 

en el 30,0%. Es decir, casi una de cada tres personas jóvenes está en desempleo. 

 

Por sexos, la tasa de paro entre las mujeres (11,5%) sigue siendo mayor a la tasa 

general, pese a que el último año la tasa general ha aumentado en mayor medida 

que la tasa de paro femenina. Por el contrario, la tasa para los hombres (11,1%) se 

sitúa por debajo de la general, aunque haya aumentado más que la general. 

 

EVOLUCIÓN TASA DE PARO (%).  

HEH. I 2008 - I 2010 
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Fuente: INE 

 

Los últimos datos comparativos con la UE-27 corresponden al cuarto trimestre de 

2009. Mientras la tasa general de paro se sitúa en el 11,5% para HEH, la media 

europea es dos puntos menor, del 9,4%. 

 

La diferencia es aún mayor para los colectivos más precarizados. Las mujeres de 

HEH tienen una tasa de paro del 12,3%, frente al 9,2% europeo. No obstante, la 

mayor diferencia se encuentra entre el colectivo de personas menores a 25 años, 

entre los cuales hay una tasa de paro del 34,0% en HEH frente al 20,3% de Europa. 

 

TASA DE PARO (%) 

HEH, UE-27. IV-2009 
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Fuente: INE, Eurostat 

 

Si analizamos las tasas de paro del entorno europeo, HEH se sitúa en quinto lugar 

(con una tasa del 11,5% en el cuarto trimestre de 2009), 0,1 puntos por encima de la 

media de la Unión Europea (27). 

 

El estado con mayor tasa de paro es el español (24,1%), 8 puntos más que Irlanda, y 

12,7 puntos por encima de la media europea. Los países con menor tasa de paro, 

son Holanda (5,7%), Reino Unido (6,3%), y Austria (7,0%). 

 

En cuanto a la evolución desde el primer trimestre de 2008, HEH se sitúa en tercer 

lugar, con un incremento del paro de 5,9 puntos hasta el cuarto trimestre de 2009. 

Concretamente la media de incremento de la tasa de paro en la Unión Europea (27) 

fue de 3,1 puntos. 

 

Los estados que presentaron mayor incremento que HEH fueron el español y el 

irlandés, los cuales aumentaron el paro en 10,7 y 10 puntos respectivamente. Por el 

contrario, Alemania ha reducido su tasa de paro en 0,2 puntos en este mismo 

periodo, y Holanda casi ha mantenido la misma tasa, con un incremento de 0,1 
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puntos. En el resto de los estado analizados, la tasa de paro se ha incrementado 

entre 1 y 3,1 puntos. 

 

TASA DE PARO POR ESTADOS (%). 2008 – 2009. UE (27) 

0

5

10

15

20

25

30

1-T 2008 2-T 2008 3-T 2008 4-T 2008 1-T 2009 2-T 2009 3-T 2009 4-T 2009

Estado español Irlanda HEH

Unión Europea (27) Estado francés Holanda
 

Fuente: Eustat 

 

En cuanto a las personas inscritas en el INEM, en mayo de 2010 han sido de 

171.344 en HEH. Esta cantidad supone un descenso de 5.328 respecto a abril.  

 

No obstante, hay 14.768 personas más registradas como desempleadas que en 

mayo de 2009, 69.046 personas más que en mayo de 2008 y 79.599 personas más 

que en mayo de 2007. Es decir, desde el 2007 el paro registrado ha subido un 

46,5%. 

 

EVOLUCIÓN DEL PARO REGISTRADO (NÚMERO DE PERSONAS).   

HEH. MAYO 2007-MAYO 2010 
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Fuente: INEM 

 

Además, el 32,4% de las personas registradas no recibe ninguna prestación por 

desempleo, ni contributiva ni no contributiva. El 40,1% percibe prestación 

contributiva y el 27,5% restante una prestación no contributiva. Por tanto,  el 59,1% 

de la población considerada parada en los Servicios Públicos de Empleo está sin 

prestación o con unas cantidades muy bajas. En la medida en que la crisis avance el 

nivel de desprotección va a crecer. 

 

3.- Se sigue creando empleo precario 

 

Lejos de cambiar el modelo y calidad del empleo, lo cierto es que el 91,9% de los 

contratos que se han registrado de enero a mayo de 2010 es temporal. De 268.028 

contratos registrados, 246.313 han sido temporales. 

 

Si analizamos estos datos por territorios, vemos que no hay diferencia alguna entre 

el empleo que se crea en Navarra y el creado en la CAPV. Las políticas que llevan a 

que el empleo que se genere sea casi en su totalidad temporal coinciden en ambos 

territorios. 

 

CONTRATOS REGISTRADOS.  
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ENERO A MAYO 2010 

  Total Temporales % 

Navarra 64.348 59.182 92,0% 

CAPV 203.680 187.131 91,9% 

HEH 268.028 246.313 91,9% 

Fuente: INEM 

 

4.- Los expedientes de regulación no cesan 

 

La incidencia que los expedientes de regulación de empleo están teniendo sobre la 

clase trabajadora en HEH sigue siendo importante. De enero a abril de 2010 se han 

aprobado en HEH 1.084 expedientes (890 de ellos para la CAPV, y 194 en Navarra). 

Si analizamos estos datos con los del mismo periodo del año anterior, vemos que se 

han aprobado 169 expedientes menos (se aprobaron 1.253, 962 para la CAPV y 291 

para Navarra). 

 

Si analizamos la evolución del número de expedientes desde comienzos de 2009, 

podemos observar que el promedio de expedientes aprobados mes a mes es de 

287,3. Territorialmente, en Navarra se han aprobado 56,9 expedientes de media, y 

en la CAPV 130,3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO APROBADOS. 

NAVARRA, CAPV. ENERO 2009- ABRIL 2010. 
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Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración 

 

El número de trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 

ha sido de 3.283 en abril, y 19.135 en lo que llevamos de año. Si comparamos este 

dato con el del mismo periodo de 2009, vemos que el número de trabajadores 

afectados ha descendido en más de la mitad (de 44.284 que había en los cuatro 

primeros meses del año anterior). 

 

Analizando la evolución mensual, se observa que se da un promedio de 7.846 

personas afectadas por expedientes al mes en HEH. 

 

De las 19.135 personas afectadas por expedientes de regulación de empleo, 17.959 

estaban incluidas en expedientes con medidas de suspensión, 994 personas con 

medidas de extinción y 182 con reducción de jornada.  

 

5.- Por subidas salarial por encima del IPC 

 

El IPC estatal ha cerrado el mes de mayo con una tasa de variación interanual de 

1,8 puntos, mientras que la tasa en la Unión Europea (27) en abril se ha situado en 

el 2,0%. 
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Si analizamos la evolución del IPC desde primeros de 2009, podemos observar que 

la tasa europea del IPC evoluciona de una forma más o menos suave, es decir, sin 

mostrar grandes variaciones. 

 

El IPC estatal, en cambio, tras registrar índices negativos durante 8 meses 

consecutivos (de marzo a noviembre de 2009), tiende a mostrar valores cada vez 

más altos.  

 

Es por estas variaciones tan fuertes del IPC por lo que el obtener subidas salariales 

por encima del IPC, y con la referencia del IPC del año anterior, es tan importante. 

Con estas subidas podemos asegurarnos de que nuestro salario no pierda poder 

adquisitivo respecto al vaivén de la economía.  

 

EVOLUCIÓN DEL IPC DESDE 2009. 

UE (27) – ESTADO 

1,8

1,51,4

0,8
1,0

0,8

0,3

-0,7

-1,0
-0,8

-1,4

-1,0-0,9

-0,2-0,1

0,70,8

2,01,9

1,5
1,7

1,5

1,0

0,5
0,3

0,6

0,2

0,6
0,8

1,3
1,4

1,81,7

-2,0

-1,5

-1,0

-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

2009
M

01

2009
M

02

2009
M

03

2009
M

04

2009
M

05

2009
M

06

2009
M

07

2009
M

08

2009
M

09

2009
M

10

2009
M

11

2009
M

12

2010
M

01

2010
M

02

2010
M

03

2010
M

04

2010
M

05

Estatal EU-27
 

Fuente: INE, Eurostat 

 

6.- El Producto Interior Bruto desciende a menor ri tmo 
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En cuanto a la evolución del PIB en el primer trimestre de 2010, ha sido negativa 

tanto en Navarra, como en la CAPV. En el caso de Navarra, el PIB ha disminuido un 

0,1% respecto al PIB del año anterior, siendo éste el quinto trimestre consecutivo en 

el que se marca un descenso del PIB. En la CAPV la diferencia es mayor, el PIB ha 

disminuido un 0,6% en un año, siendo también el quinto trimestre consecutivo en 

negativo. 

 

La evolución del PIB en el estado español también es negativa, y marca una mayor 

disminución. Concretamente, en el primer trimestre de 2010 el producto interior bruto 

a nivel estatal es un 3,3% menor que hace un año, y es éste el sexto trimestre 

consecutivo en negativo. 

 

La UE (27), no obstante, ha marcado un aumento del 0,5% respecto al mismo 

periodo del año anterior en los tres primeros meses de 2010. La caída del PIB a nivel 

europeo dio tasas interanuales negativas hace ya seis trimestres, pero también es el 

primero en recuperar valores positivos, es decir, que el PIB de este primer trimestre 

es mayor que el de hace un  año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVOLUCIÓN INTERANUAL DEL PIB (%VAR.) 

CAPV, NAVARRA, ESTADO ESPAÑOL Y UE-27 
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III.- Temas clave 

 

 

1.- A la cola en el gasto público en Europa  

 

El Eurostat acaba de publicar el análisis de las cuentas públicas de los estados de la 

Unión Europea en 2009. Esto nos permite comparar el nivel de gasto público que 

existe en cada lugar. 

 

El estado español se sitúa a la cola de gasto público  en el 2009, con un gasto 

equivalente al 45,9% de su PIB, mientras que la media en la Unión Europea (27) es 

de 50,70% del PIB.  

 

De hecho, sólo en Luxemburgo tienen un gasto público menor que el que se da en el 

estado español. La diferencia de gasto respecto al resto de los estados  es 

considerable, ya que Irlanda, el país inmediatamente por delante, gasta 2,5 puntos 

más (48,4% del PIB). Los países donde es mayor el gasto público son Dinamarca y 

Alemania (un 58,6% del PIB). 

 

En cuanto a la evolución, en el estado español el gasto público ha aumentado 6,7 

puntos respecto al PIB entre 2007 y 2009. En este mismo periodo el gasto público 

ha aumentado  5 puntos en la Unión Europea (27). 
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GASTO PÚBLICO EN LA UNIÓN EUROPEA. 

(% PIB). 2009 

 Gasto público 
Dinamarca 58,6 
Alemania 58,6 
Suecia 56,5 
E. francés 55,6 
Finlandia 55,6 
Holanda 54,6 
Bélgica 54,2 
Italia 51,9 
Austria 51,8 
Reino Unido 51,7 
Portugal 51,0 
Unión Europea 50,7 
Grecia 50,4 
Eslovenia 49,9 
Hugría 49,8 
Irlanda 48,4 
E. español 45,9 
Luxemburgo 42,4 

Fuente: Eurostat 

 

 

Los países que mayor déficit  presentan son Irlanda (14,3% del PIB), Grecia 

(13,6%), Reino Unido (11,5%) y el estado español (11,2%). La media europea (27) 

se sitúa en el 6,8% de déficit. En el estado español existe un nivel de déficit público 

superior a la media europea. Pero ello no se debe a que el gasto público sea mayor, 

sino a que la recaudación es muchísimo más baja. 

 

La conclusión lógica es, por tanto, que para disminuir el déficit hay que aumentar los 

ingresos. Las decisiones políticas que se están tomando van en la dirección 

opuesta. Se está apostando por disminuir el gasto público, aún siendo muy inferior al 

resto, para reducir el déficit. Lo que se consigue con las medidas que se están 

adoptando es que el peso de la administración cada vez sea menor, con la 

consiguiente desprotección para la ciudadanía, y mayor peso para el sector privado. 
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2.- Sueldos y beneficios record para directivos y e mpresas en plena crisis 

 

Los resultados económicos de las empresas del Ibex 35 en el primer trimestre de 

2010 muestran que el beneficio que han obtenido ha aumentado en un 19,9%.  

 

Mientras se están tomando medidas que recortan el salario a las personas que 

empleadas en el sector público, se congelan las pensiones, o se dan los datos de 

paro y cobertura de desempleo que se señalan en este Análisis de Coyuntura, las 

empresas del Ibex 35 han obtenido en el primer trimestre de 2010 un beneficio neto 

de 11.163,32 millones de euros, 1.853 millones de euros más que en 2009. 

 

Los sueldos de los consejeros y altos directivos de las empresas del Ibex 35 

tampoco se quedan cortos. En 2009 éstas empresas pagaron 577,438 millones de 

euros a sus consejeros y a sus más altos directivos, a un total de 584 ejecutivos. Es 

decir, que de media cada uno de ellos obtuvo unos beneficios de casi un millón de 

euros (989.000 euros). 

 

En la siguiente tabla se muestra la remuneración total, el número de personas 

ejecutivas de cada empresa y la remuneración media de cada una de esas 

personas. 

 

REMUNERACIÓN DE EJECUTIVOS EN EMPRESAS DEL IBEX 35.   

(MILES DE EUROS). 2009 

Remuneración total Nº Ejecutivos Remuneración media 
577.438 584 989 

Fuente: El País 

 

 

 

 

 

 


