
2009ko MAIATZAREN LEHENA: 

LANGILEEKIN KALEAN 
 

Egunon lagunak:  
 
Aurtengo Maiatzaren Lehena berezia da. Gehiengo sindikalak hiru aste barru Hego 
Euskal Herrian greba orokorra deituta dauka. Nork deitzen du? Grebarako arrazoiak 
badaudela uste dugun sindikatuok. Maiatzaren Lehena ospatzeko modurik hoberena  
sindikalismo bizi bat agertzea da; eta Euskal Herrian sindikalismoa bizirik dago. Bizirik 
eta indarrean, errebindikatzea erabaki duelako. 

Grebarako arrazoi asko dago: Gobernuen politikak porrot egin du, patronalari eskatu 
duen guztia eman diotelako. Lan erreformetan, zergetan, pribatizazioan, gastu publikoa 
enpresarien eskuetan jartzean... Denetan gobernuen helburua kapitalaren alde jokatzea 
izan da, eta politika horrek egin du porrot. 

Krisia iritsita ere, patronalaren egoera pribilegiatua da, badakielako nahi duen enplegu 
guztia kendu dezakeela. Eta posizio indartsu horretatik xantaia egiten du: xantaia 
negoziazio kolektiboan lan-baldintzak okertzeko; soldatak murrizteko; lanorduak 
gehitzeko; malgutasuna handitzeko... Hitz batean, hitzarmen kolektiboak txiki-txiki 
eginda uzteko. 

Eta oraingo egoeran, hau da, krisian, gobernuek erabakia hartuta daukate: politika 
horiek ez dituzte aldatuko, kale egin duten arren. Eta patronalak bere posizioa are 
gehiago hobetu nahi du, lan-baldintzak okertuz; gainera, badakite gobernuen baimena 
daukatela. Orain, krisi garaian, enpresariak eta gobernuak eskutik doaz; halaxe joan dira 
ekonomia hazi den urteetan ere.  

Horregatik, sindikatuok, langile-klasearen egoera zein den ikusirik, konplexurik gabe 
defenditu behar ditugu langileen eskubideak, bai lan arloan, baita arlo sozialean ere. 
Inoiz ez du gobernu batek greba orokorrerako deialdirik babestu; oraingoan ere ez da 
gertatuko. Greba orokorrerako deialdia egitea sindikalismoaren eskubidea da. Zeren 
alde eta zein unetan erabakitzea sindikatuoi dagokigu, ez beste inori. 

Patronalak eta gobernuak erabaki oso gogorrak hartzen ari dira, eta gogorragoak 
hartuko dituzte. Egoera larri honetan euren helburu bakarra krisia gatazka sozialik gabe 
kudeatzea da. Erabakiak hartzen jarraitu nahi dute demokraziari izkin eginda; elite 
politikoek hartutako erabakiak, beti bezala enpresen eta kapitalaren interesen 
mesederako. Eta hori, ELAren ustez onartezina da. 

Sindikalismoak burua altxa nahi duenean, klase-erreferentzia izan nahi duenean eta 
borrokara jotzen duenean aurrez-aurre topo egingo du sistemaren botereekin. Baina 
hala ere borroka soziala, borroka sindikala, ezinbestekoa da.  

Datozen hogei egunetan lan handia izango dugu lantokietan, geure mezua, sindikatuon 
mezua, langileei eramateko. Delegatuekin bildu; asanbladak antolatu; orriak banatu... 
Denetarik egingo dugu greba orokor hau aurrera eramateko. Egoera gogor honek ELAko 
delegatuen lan militantea ezinbestekoa egiten du. 21ean Euskal Herriko kaleetan langile 
asko egongo gara.  

Greba orokorra behar dugu politikak alda ditzaten; greba orokorra behar dugu 
enpresarien xantaiari aurre egiteko. Greba orokorra behar dugu eta egingo dugu. 

 



Un saludo especial a los trabajadores y trabajadoras de las empresas en huelga: Son 
muchas y llevaría largo espacio citar todas. Sí hay que hacer una mención a tres 
conflictos que por su duración revisten especial notoriedad.  
 
AGIFES llevan 77 días de huelga. Con un sueldo de 750 €. Mujeres trabajadoras es igual 
a mano de obra barata. 
 
SABECO-RENTERIA: Seis meses y medio. Un salario de 730 € al mes con pagas 
incluidas. Piden la aplicación del Convenio Provincial de Alimentación de Guipúzcoa que 
supondría 250 €. SABECO acordó en Madrid -para todo el Estado- uno de esos convenios 
basura con salarios de miseria. ¡Qué barato es para la patronal el ámbito estatal! 
Multinacionales sin escrúpulos con licencia para explotar y organizaciones sindicales 
dispuestas a darles cobertura. 
 
ARIZNAVARRA: Llevan 14,5 meses de huelga. Ya estaban aquí el año pasado con las 
compañeras de Zumarraga. El Diputado General de Álava del PNV no quiere negociar. 
Hace 6 años el PNV estaba en la oposición (gobernaba el PP); entonces daba la razón a 
las trabajadoras. Ahora  gobierna el PNV, y es el PP el que les da la razón desde la 
oposición. Se puede concluir que sólo nos dan la razón cuando están en la oposición. 
Niegan incluso una reunión. El Diputado General demuestra su fuerza solo ante las más 
indefensas. 
 
Es la defensa y mejora de las condiciones de trabajo lo que nos lleva a enfrentamientos 
con la patronal privada y pública. También con los partidos políticos que gobiernan. 
Frente de las reivindicaciones, con cara de mujer en la mayoría de los casos (limpiezas, 
residencias, asistencia domiciliarias, servicios sociales...) nos encontramos una foto 
política uniforme: Conflictos donde gobierna el PNV, el PP, UPN, el PSE, EA y ANV. 
Desde Gasteiz hasta Gernika, de las Diputaciones al Gobierno, del Ayuntamiento de 
Tudela al de Irun y Basauri... El objetivo sindical, sea quien sea el que gobierne, son y 
seguirán siendo la mejora de las condiciones de trabajo. Para eso está el sindicato. 
 
Para organizar a trabajadoras y trabajadores, y para que puedan luchar y mejorar sus 
condiciones de trabajo está el sindicato. No vamos a defraudar en ese trabajo. 
 
UN 1º DE MAYO ESPECIAL: HUELGA GENERAL. 
 
Los Gobiernos, quienes se han beneficiado de sus políticas y quienes les han acompañado 
dicen que no hay motivos. Pensaban que las burbujas especulativas seguirían creciendo, 
que podían asignar precio a cosas sin valor, que la economía especulativa podía sustituir a 
la real, que no tenía fin… Los gobiernos han hecho política en beneficio de los 
especuladores, y estos han hecho lo que sabían: acumular capital. Esa es la causa de la 
crisis: La política desertó, permitió una acumulación de capital desconocida en la historia 
y que el capital especuló. Han fracasado. Los gobiernos han perdido el control de la 
economía -lo regalaron- y no quieren recuperarlo. 
 
Quien convoca una huelga general está obligado a dar razones del por qué. Hay que 
darlas, faltaría más; pero hay que actuar sin complejos, porque en la defensa de sus 
intereses de clase, la patronal no tiene ninguno. Actúa sin vergüenza. Razones tenemos 
muchas y muy poderosas…. 



 
 

 
1.- HAY QUE CAMBIAR LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.  
 
Se puede decir que esta crisis nos da la razón a golpes. En relación a las políticas 
públicas hay que tener en cuenta tres elementos básicos: 
 
Que quienes han tenido opción de Gobierno han estado de acuerdo en las políticas. 
Sin excepción. El debate interesado sobre el momento de la huelga general es un debate 
falso. ¿Por qué? Porque quienes salen de los gobiernos y quienes entran, están de 
acuerdo en las políticas presupuestarias, fiscales, de gasto social y de privatización. 
Están tan de acuerdo, que las han pactado. 
 
Que no quieren rectificar esas políticas fracasadas. No quieren desandar el camino 
recorrido. Una pregunta muy sencilla... ¿cuáles de las políticas fracasadas a las que 
hacemos referencia están dispuestos a cambiar? La respuesta es, en lo económico y 
social, ninguna. Quieren seguir haciendo lo mismo. Es solo cuestión de esperar el 
momento oportuno para hacer caso a la patronal, al FMI, el Gobernador del Banco de 
España, a los representantes de la Banca (¿?)... Ellos tiran de la cuerda para que se siga 
haciendo lo mismo; saben lo que quieren: Sus presiones SÍ son consideradas legítimas.  
Puede que el Gobierno español se resista a decir que va a reducir las pensiones, porque 
eso le costaría votos. Pero es evidente que piensa en eso cuando, por ejemplo, plantea 
una nueva Reforma en el Pacto de Toledo. Son poses mediáticas para ocultan la posición 
de fondo. 
 
Tercer elemento: Que no cambiando nada, están de acuerdo en que las 
consecuencias las paguemos los trabajadores y trabajadoras. Recortar derechos 
sociales (facilitar y abaratar los despidos, reducir las pensiones, bajar salarios, más 
flexibilidad, reducir impuestos a las empresas…) y laborales (atacar la negociación 
colectiva para bajar salarios, aumentar la flexibilidad, incrementar la jornada…).  
Nuestros derechos sociales, nuestras condiciones de trabajo, no han tenido nada que ver 
con las causas de la crisis.  
 
¿A que políticas nos referimos? 

 
• En la política fiscal. Han utilizado la capacidad normativa (Concierto y el 

Convenio Económico) para beneficiar a los más ricos y consentir el fraude. El 79% 
de los ciudadanos vascos desconocen qué es el Concierto. Han acabado con la 
progresividad fiscal. Ahora, que bajan los ingresos fiscales, ocultan que en buena 
medida se debe a esas reformas antisociales. En plena crisis, bajan el Impuesto 
de Sociedades y eliminan el de Patrimonio. Es inaceptable. 

• Los presupuestos y el gasto social. Han priorizado el superávit para que el gasto 
social no aumente. Se atreven a decir que obtener superávit es de buenos 
gestores. No. Reducir el gasto social y obtener superávit es puro neoliberalismo. 
El superávit ha sido la excusa para bajar los impuestos a las rentas altas, para 
obligarnos a pagar por servicios públicos y apoyar la privatización… En plena 
crisis, han elaborado unos Presupuestos para la CAPV y Navarra que no se enteran 
de las necesidades sociales: en muchos lugares se han agotado ya los 



presupuestos para las AES. Falta presupuesto, faltan ayudas en cuantía superior 
y falta que sean consideradas un derecho, porque no lo son. 

• Una foto patética y oculta: 15 años de crecimiento y crece la pobreza. El 
número de personas  que solicitan ayudas básicas de subsistencia crece. ¡Todo un 
éxito de la política económica! 

• No todos los gastos públicos se reducen. Hay dinero para banqueros 
especuladores; en ningún estado de Europa los empresarios reciben más 
subvenciones y bonificaciones. Para eso sí hay dinero. El gasto público que tiene 
que ver con los intereses de clase de la patronal no se reduce. Si hay que 
camuflarlo, se hace. Todo ese dinero es un dinero derrochado.  

 
La falta de política social no se tapa con inversión en cemento. Es evidente PARA QUÉ 
HAY DINERO. En qué se derrocha el dinero público y, PARA QUÉ NO HAY DINERO. Es 
evidente cómo se resisten a incrementar el gasto social. En una coyuntura de crisis, con 
un paro creciente, con personas que piden ayudas sociales para poder comer... 
incrementar el GASTO SOCIAL es imprescindible. Seguimos estando a la cola en 
cohesión social en Europa, con la menor presión fiscal y el menor gasto público. ¿No es 
una razón suficiente? Pero, no es la única... 
 
 
2.- DEFENDER EL EMPLEO Y LUCHAR CONTRA LA 
PRECARIEDAD:  
 

• EL PARO MÁS ALTO DE LA UE. El “modelo español” permite a la patronal 
realizar “legalmente” la mayor destrucción de empleo de toda Europa. En ningún 
lugar se destruye tanto empleo como aquí. Consecuencias de un modelo diseñado 
para satisfacer a la patronal, para que en crecimiento ganaran mucho imponiendo 
precariedad y para que ahora “ajusten” lo que quieran y como quieran. A la 
patronal le han dado todo lo que ha pedido. 

 
• LA TEMPORALIDAD MÁS ALTA. Las reformas han fracasado. Sólo han hecho 

que despedir sea más fácil y más barato. En esta crisis la temporalidad se ha 
reducido desde el 28,1% al 22,2%. Presentar eso como un logro es puro cinismo, 
porque esa reducción se corresponde aproximadamente con el crecimiento del 
paro, del 5,7% al 10,4%. Para eso construyeron la temporalidad. Una temporalidad 
en fraude de ley, sin que la Administración haga nada porque renunció a vigilar el 
cumplimiento de las leyes... laborales. También en eso nos dejó solos.  

 
• PRIVILEGIO PARA LA PATRONAL. Está segura de obtener el ajuste de empleo 

que quiera, vía temporalidad, despidos, EREs… Tiene todo lo que quiere. 
 
 

3.- Y DESDE ESE PRIVILEGIO… CHANTAJEA: Quiere más. La 
patronal siempre quiere más. 

• CHANTAJE A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. Chantajea para bajar salarios, 
incrementar flexibilidad, jornada... Quiere aprovechar la crisis para deteriorar 
aún más las condiciones de trabajo y los derechos laborales; para sustituir empleo 
digno por precario. Ya lo hicieron en la crisis del 92 y 93.  



• PARA ELLO INSTRUMENTALIZAN EL MIEDO. En eso son unos profesionales. 
Aprovechan el miedo que ellos generan.  

• IMPEDIRLO ES UNA PRIORIDAD SINDICAL. Para nosotros este ataque 
contra las condiciones de trabajo es una prioridad sindical. Si lo logran, además, 
se destruirán más empleos. 

• NO ES UN PROBLEMA DE RAZONES, SINO DE FUERZA. Por eso también, 
precisamente también por eso, la HG es imprescindible. 

• HAY QUE FORTALECER LA REIVINDICACIÓN. Dar oxígeno contra los 
chantajes. Es evidente que donde tengamos organización no podrán y donde nos 
pillen con la guardia baja, harán lo que quieran. Nuestra primera responsabilidad 
como sindicato es ser eficaces en esa lucha.  

 
 

 
Y DICEN QUE NO HAY RAZONES...Por un cambio social en la 
políticas públicas, contra la destrucción de empleo y sin derechos y contra los 

chantajes de la patronal a la negociación colectiva. 
 
REACCIONES A LA HG: Sin sorpresas, cada uno en su papel. 
 

• PARTIDOS CON OPCIÓN DE GOBIERNO: Se defienden corporativamente y  
sólo ven un enemigo: el sindicalismo reivindicativo. La huelga va contra las 
políticas que, de manera acordada, han realizado. Porque cambian los partidos en 
los Gobiernos, pero la política sigue siendo la misma: “Quítate tú para ponerme 
yo”.  

 
• PATRONAL: Lo suyo es puro cinismo. Está acostumbrada a que le den todo. 

Mientras la patronal obtenga lo que quiere directamente de las Administraciones 
el “diálogo social” es una broma… ¿qué necesidad tiene la patronal del “diálogo 
social”? Obtiene, Reducciones fiscales -una tras otra- en el Impuesto de 
Sociedades desde el 35% al 28%, y para una gran mayoría el 24% al haber 
ampliado la consideración de empresas PyMES. El tipo real del Impuesto no llega 
al 16%; más de la mitad de las empresas no lo pagan… Las reformas laborales 
para imponer precariedad. Le regalan bonificaciones y subvenciones y rebaja en 
cotizaciones sociales. Sabe de su posición privilegiada y exige más y chantajea.. 
Sabe aprovechar las ocasiones... En eso están.  

 
 

• CC.OO y UGT: Nuestro debate no es con ellos. Pero sí hay que decir una cosa: 
Antes y después de la convocatoria han afirmado que no hay razones para la HG. 
Es evidente que tienen grandes dificultades para explicar que el “diálogo social va 
bien”. No saben cómo explicar que “va bien” con una la tasa de paro del 17,3% (la 
más alta de la UE), con una temporalidad del 30% (la más alta de la UE), con la 
presión fiscal y el gasto social más bajos de la UE, con los chantajes patronales… 
Seguir llamando a eso diálogo social...   

 



El “Diálogo Social” es, también en HEH, la referencia común del futuro Gobierno, 
de la Patronal y de CC.OO y UGT.  
 
¿QUÉ OBJETIVOS TIENE? Tres, que forman un conjunto indivisible. 
 

• ACOMPAÑAR EN LAS POLÍTICAS A GOBIERNOS Y PATRONAL: Es lo que 
están haciendo en los demás sitios. No hay Gobierno y patronal que no quieran 
eso. El “diálogo social” que da cobertura a las reformas laborales, de pensiones, 
Acuerdos Marco de Negociación Colectiva…   

 
• UNIFORMIZAR POLÍTICAMENTE EL ESTADO y OBTENER “VÍA LEY” EL 

MONOPOLIO SINDICAL: Actúan como ángeles custodios de la interpretación 
más centralista del Estado. Impone su interpretación en Formación Continua, 
Salud Laboral, sobre el concepto de caja única... Con una estrategia acordada en 
Madrid con el Gobierno y patronal para restar eficacia a las mayorías vascas, 
políticas, sociales y sindicales. Incluso el Gobierno que se va ha claudicado en su 
posición política, aceptando flujos financieros sin margen para decidir nada. Es 
lógico pensar que crean que ahora, con los “nacionalistas españoles” en el 
Gobierno de Gasteiz, todo vaya más rodado; que puedan uniformizar, por fin, las 
17 autonomías. En su apelación al “diálogo social” hay, sin duda, una posición 
política: la del nacionalismo español. Y dicen que ellos no hacen política. 

 
• Y, CÓMO NO, OBTENER FINANCIACIÓN: Siempre hay dinero público para 

engrasar ese “diálogo social”. La financiación sí funciona en el diálogo social. Ahí 
hacen pleno. Una forma de tener al sindicalismo cautivo. Te dan de comer, sí; pero 
para que les acompañes.  

 
EL DIALOGO SOCIAL INEXISTENTE Y LA ACCIÓN SINDICAL SON 
INCOMPATIBLES: Probablemente nunca como ahora se ve lo contrapuesto de ese “DS” 
y los intereses de la clase trabajadora. En Navarra, que funciona en plenitud, les dan 
medallas por buen comportamiento. Hay dinero público para los amigos del Gobierno y de 
la patronal. Incluso si fracasan negocios inmobiliarios, sus pérdidas se compensan con 
dinero público. Los amigos nunca pierden. 
 
 
ELA HABLARÁ CON EL GOBIERNO. Tenemos muchas cosas que decirle. Tenemos que 
preguntarle, por ejemplo ¿qué políticas de las fracasadas va a cambiar?; si el 
imprescindible gasto social lo piensa financiar con la política fiscal de PP; si se va a 
enfrentar a la patronal para que cumpla las leyes laborales; si va a respetar a las 
mayorías sindicales... Pero no vamos a aceptar que se desvirtúe el hecho sindical en eso 
que dan en llamar “diálogo social”. No lo vamos a hacer.   
ASÍ PUES LA HG TIENE OBJETIVOS  Y MUY CONCRETOS…  
 
Quienes mandan quieren una “gestión de crisis” con paz social. Han decidido poner en 
liquidación nuestros derechos. Contra eso hay que luchar. No hay otro camino. No 
quieren negociar; quieren imponer una solución a la crisis favorable a sus intereses.  
 



 
Para trabajar la huelga general hay que…  
 

• SACUDIRSE LA INDIFERENCIA y combatir la insolidaridad. Llegar a nuestra 
gente, al último rincón y convencernos que es posible; que trabajando de manera 
organizada, podemos influir en la defensa de nuestros intereses. Esta crisis es 
una oportunidad para el movimiento sindical. Para un movimiento sindical que da la 
cara por su gente; que no resigna;, al que no es indiferente la sociedad en la que 
vive…  

o HAY QUE HACER POSIBLE: 
o Desandar el camino y establecer la progresividad fiscal en los impuestos 

para que se discuta quién paga la cuenta de este desaguisado. Si no lo 
logramos, la cuenta la vamos a pagar nosotros tres veces: en destrucción 
de empleo, con pérdida salarial y con una fiscalidad muy injusta. 

o Es posible incrementar el gasto social. La pobreza crece. Es imprescindible 
incrementarlo. Son imprescindibles políticas de solidaridad. Hay que 
acabar con los despilfarros y dirigir el gasto a quien lo necesita.  

o Es posible discutir las prebendas otorgadas a los privilegiados durante 
esta fase de amnesia de 15 años. ¿Van a hacer algo los Gobiernos que 
afecte a los bolsillos de los especuladores?   

o Hay que llevar lucha sindical organizada a las empresas para hacer frente 
a los chantajes empresariales. 

 
• FASE DE AGITACIÓN. Hay que tirar de la cuerda. Conscientes de cuál es 

nuestro papel. Nuestro papel es no dejar el camino libre para que hagan lo que les 
venga en gana con nuestra gente. 

 
FINAL: El sindicalismo reivindicativo en HEH está vivo. Ya se ve que cuando nos 
ponemos de acuerdo en algo, algunos se ponen nerviosos, porque es una agenda –la 
sindical- que no controlan. 
 
La HG del 21-M va a ser una demostración de lucha democrática, de participación, de 
ocupar la calle democráticamente… Una huelga general activa en la que la clase 
trabajadora, como sujeto con intereses propios, los defiende. Quienes estamos aquí 
sabemos que los derechos que se pierden cuesta mucho recuperarlos. 
 
Un agradecimiento muy sincero a toda la militancia. Sois vosotros y vosotras quienes 
tenéis el trabaja más difícil en el sindicato. Lo vais a hacer con honestidad y, con el 
esfuerzo de todos y todas, la HG va a salir muy bien. 
 
GORA EUSKAL HERRIKO LANGILERIA. 
GORA EUSKAL HERRIA ASKATUA. 
GORA GREBA OROKORRA. 
GORA ELA. 


