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Ez da erraza izango. Ez da inoiz erraza izan. Egin behar dugun lan
sindikala ez da erraza izango. Eta dudarik gabe, militantziarik gabe lan
hori ezin da aurrera eraman. Hau da, zuekin zaila da, baina zuek gabe,
ezin da; erabat ezinezkoa da. Zuek zarete, militanteok, sindikatuak duen
altxor preziatuena eta lanik zailena zuek egin behar duzue enpresetan.
Militantziaren beharra eta organizazioa funtsezkoak dira.

Dakizuenez, ELAK horretan sinisten du eta oso argi dauka sindikatua
noren alde dagoen: Euskal Langileriaren alde; inolako menpekotasunik
onartu gabe, euskal langileriaren alde. Hori da ELA, eta horretarako dago
sindikatua.

Egin dituzten erreformek (laborala eta negoziazio kolektiboarena) bi
helburu nagusi dituzte: gure defentsa kolektiboa ahultzea eta, horren
bitartez, lan baldintzak okertzea. Erreforma horiek botere handiagoa
ematen diote patronalari. Estatu espainolean “arazoak” sortu direnean
agintari politikoek beti patronalari prekarietate gehiago eman diote. Hori
izan da aukera bakarra: Espainaren eredua. Horregatik, Patronala oso
eroso dago, etekinak lortzeko lan baldintzak okerrera eraman
ditzakeelako... Baimena ematen badiogu, noski.

Joan zen ekainean Gasca Polikiroldegian —Donostian— ekitaldi bat egin
genuen Negoziazio Kolektiboaren erreforma salatzeko. Ozen esan
genuen EAJren babesik gabe erreforma hori ez zela posible izango. Ez
zela indarrean egongo. Erreforma guztiak aurrera atera badira PSOE,
CiU, UPN eta EAJren babesari esker izan da.

Erreformaz erreforma doaz, bata bestearen atzetik, eta ekonomia erreala
gero eta okerrago daukagu. Erreformekin gure eskubideak desitxuratzen
ari dira. Ez da ekonomia indartzen. Guztiz kontrakoa, ekonomia erreala
0so gaizki dago eta enpleguak, gure enpleguak, ekonomia horretatik
datoz; ez ekonomia finantzario-espekulatibotik.

Guk gure jendeari, langileriari, azaldu behar diogu soldatak jaitsiz gero
enplegu askoz gehiago galduko dela. Enpleguak, berriz diogu, harreman
zuzena dauka ekonomia errealarekin. Bankuei diru publikoa emanez,
krediturik gabe, erreforma horiek eginez, hau da, ekonomia erreala
suntsituz, enpleguak galtzen dira. Ez, hori egiten dutenei ez zaie
enplegua inporta.



Defendatu behar ditugu soldatak, lanaldiaren murrizketa eta lan
baldintzak. Bai, hori da gure lehenbiziko ardura eta lan honetan batu
behar ditugu geure indarrak. Eta denok ahalegin sendo bat egin behar
dugu: sindikalizazioa lortzea. Amarik seme-alabarik gabe ez dagoen
bezala, ez dago sindikaturik, afiliaziorik gabe... Eta ez dugu lortuko behar
dugun negoziazio kolektiboa lan sindikal antolatu bat egin ezean,
sindikalizazioaren bitartez, noski. Egin behar dugun lana, zuekin zaila da,
baina zuek gabe, militanterik gabe, erabat ezinezkoa. Langile guztiek
nahi dituzte lan baldintza onak, langile askok beldurra diote patronalari...
guzti hori gainditzeko dago sindikatua. Guzti hori gainditzeko dago ELA.
Ez dugu beste aldera begiratuko.



Los poderes trabajan para que nuestra gente se sienta noqueada; para que
piense que, hagamos lo que hagamos, es igual. Y asi, desde esa indiferencia
provocada, hacer lo que les venga en gana. No es verdad que sea igual lo que
hagamos. En ELA damos tremenda importancia, porque estamos convencidos de
eso, a que el punto de vista del sindicato llegue a través de los delegados-as al
mundo del trabajo. Le damos importancia porque sabemos que si llegamos de
manera organizada, convencemos. Hay muchos ambitos en los que esta demostrado.
Y, hay muchas cosas, muchas, que dependen de nosotros-as y las tenemos que
hacer bien.

Vamos a hacer uso de una reunién con la patronal para situar la coyuntura.

REUNION CON CONFEBASK. Se dice que no queremos hablar con nadie. No es
verdad. La pasada semana mantuvimos una reunidn con Confebask. La patronal vino
a ELA a presentar a su nuevo Presidente. Teniamos dos opciones: una reunién
protocolaria o entrar al fondo. Decidimos entrar al fondo. Decidimos entrar al fondo
para dejar clara nuestra posicion sindical.

¢QUE LES TRASLADAMOS? Les explicamos por qué hablamos de SAQUEO con
cobertura politica y cdmo, ante esa evidencia, se sitla el sindicato para defender sus
intereses y expectativas. éQué les dijimos? )

1. QUE HAY MAS EVASION DE CAPITALES A LOS PARAISOS FISCALES
QUE NUNCA. Los capitalistas llevan el dinero a Suiza a interés negativo.
¢Como tiene que estar la cosa para hacer eso? Si, prefieren tener el dinero
seguro en Suiza, aunque sea perdiendo, a jugar en los mercados. ¢éOs
acordais cuando decian que iban a poner orden en los Paraisos Fiscales? No
han hecho nada. No quieren hacerlo.

a. éSabéis de donde proviene esa evasion? En muy buena parte de
los beneficios empresariales y regalos fiscales a las rentas altas y de
capital que han tenido un comportamiento especulativo y de evasion.
Que es el origen de la crisis, dicho sea de paso. ]

2. QUE LA BANCA IMPONE OTRA RECAPITALIZACION CON DINERO
PUBLICO. Es un escandalo. Nos preguntan si somos estupidos y hasta
cuando vamos a aguantar. Salvan a banqueros y hunden a pueblos enteros.
Quitan el dinero del gasto social para darselo a ellos. Para eso son los
recortes. La transferencia de dinero publico a bancos y cajas es escalofriante:
Dinero publico para tapar agujeros privados. Esa transferencia esta en el
origen del incremento del déficit publico.

a. Les dan dinero y no hay crédito. Ni hay, ni se le espera. Botin, a la
vez que ha dicho que su Banco en los préximos dos afios ganara entre
un 30 y un 50% mas, ha recordado que el crédito permanecera
cerrado.

b. El poder financiero manda. Controla la politica por completo. El
capital financiero-especulativo (responsable de la crisis) gana la batalla.
Dicho de otra manera, somos nosotros los que pagamos a los politicos
el sueldo para que trabajen para aquellos. Mandan hasta el extremo de
la impunidad. Quienes debieran ser juzgados como delincuentes



obtienen primas multimillonarias: 23 millones de € para los tres
responsables del colapso de una Caja en Galicia.

La politica actila como “gente interpuesta”. No se aceptaria con
normalidad que fueran los banqueros los que decidieran que se llevan
el dinero. Seria un poco obsceno. Lo hacen indirectamente, mediante
gente interpuesta. Los banqueros utilizan a los politicos para “dar
apariencia” de decision democratica. Si, esa clase politica son personas
interpuestas para que no veamos a los que mandan de verdad. ¢A
cambio de qué? A cambio de que en el Estado espafol los créditos
dados por la Banca a los partidos no se les cobren. Asi lo ha
denunciado un Informe europeo denominado GRECO.

El Gobernador del Banco de Espafia. ¢A que se ha dedicado este
sinverglienza mientras Cajas y Bancos jugaban al monopoly? El,
responsable de la supervision bancaria, ha estado de vacaciones y ha
vuelto para exigir al gobierno que haga reformas contra los derechos
laborales y sociales.

Los balances de Bancos y Cajas no se las cree nadie.
Instituciones extranjeras exigen “auditorias externas” porque no se
fian. Se desconoce hasta donde llega la “exposicion al ladrillo”, y
muchos analistas coinciden que los activos inmobiliarios de Cajas y
Bancos estan sobrevalorados. Es asi como han superado las pruebas de
estrés.

La financiacion de la actividad y el empleo se resienten.
Empresarios razonables —que también los hay— dicen que su mayor
problema (el mayor) es la imposibilidad de acceder a un crédito facil y
sin intereses de usura.

3. LES MENCIONAMOS UN INFORME DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
GIPUZKOA. Muy clarificador, aunque cargado de hipocresia. La Camara decia
estar muy preocupada porque Francia y Alemania —llamadas a tirar de la
economia europea— estaban aplicando ajustes y que sus economias habian
entrado en estancamiento. Hacia cuentas porque el 33% de las exportaciones
guipuzcoanas van a Francia y Alemania y, venia a concluir, que como
consecuencia de esos ajustes caeria la actividad industrial del territorio. Es
decir, que no se mantendria el nivel exportador. A la Camara, sin embargo, le
parecen magnificos los ajustes aqui.

a.

“La zona euro va al desastre con un plan coordinado de

ajustes”. Es una frase del economista Stigiltz. Y eso es lo que esta
pasando. Solo la codicia o la miopia les impide ver que llevan la
economia al colapso. Actlan con una tremenda estupidez. Deprimir las
economias nacionales a base de ajustes, recortes y ataque a los
salarios... y decir que se defiende el empleo es imposible.

No es posible porque fuera estan haciendo algo similar. Y
cuando todos hacen lo mismo la ventaja competitiva de la precariedad,
deja de existir. Todos los paises no pueden ser China. Stiglitz dice
también que "guienes dirigen la economia son alumnos de tercera de
universidades de primera.: Son depredadores a sueldo”.



4. QUE LA POLITICA TRABAJA PARA SUS INTERESES. También les dijimos
eso. La politica antisocial va unida a la inexistencia de participacion para
nosotros. Ellos tienen hilo directo. El neoliberalismo hace anicos Ia
democracia. Hablan de participacion y toman decisiones a escondidas. El
poder no habla con quienes planteamos alternativas. Y en eso,
desgraciadamente, esta de acuerdo toda la clase politica.

a. El Diputado de Hacienda de Bizkaia ha recordado que toman las
decisiones sobre fiscalidad al dictado de la patronal. Le dijimos a
Confebask que le recomienden a ese sefior que se proteja un poco; que
no es necesario ser tan explicito. Lo ha dicho cuando se ha visto
obligado a aclarar que nos han mentido. No se devolvieron las
vacaciones fiscales y su negligencia (por colaboracion) nos va a costar
40 millones de €, pero nadie asume ninguna responsabilidad.

b. La politica de Milton Friedman. Les dan cuanta precariedad piden.
“¢Trabajarias por debajo del SMI?”, le preguntaba ese economista de
Chicago a un senor de raza negra en Harlem. “Si”, contestd. “Veis,
como las regulaciones impiden el acceso de este sefor a un empleo”.
En eso estan; en facilitar que nuestra gente entre en condiciones de
explotacién a las empresas. Para Grecia, la TROIKA comunitaria, pide
que se elimine el salario minimo (el mas bajo de todo europa).

c. Documento enviado a las Diputaciones sobre su “Accion de
gobierno”. Ni el PNV (Bizkaia), ni BILDU (Gipuzkoa) un mes después
de haberse enviado, nos han concretado la reunién que les pediamos.
A eso hay que afiadir que la proxima semana se cerraran los
presupuestos con sendas reuniones de OCT y del CVF. iViva la
participacion social!

ELA no utiliza dobles lenguajes. Decimos lo mismo en las reuniones a puerta cerrada
y en los mitines.

¢QUE RESPONDIO LA PATRONAL? No discutié nada de lo que dijimos; nada en
absoluto. ]

« &Y QUE DIJERON? Que hay que mandar mensajes positivos a la sociedad,
mensajes de consenso.

« NUESTRA CONCLUSION: A la patronal no le importa la economia real v,
visto que la politica esta de saldo, ha decidido aprovechar la crisis para ganar
posiciones. Cuando hablamos de patronal no hacemos distinciones entre
CONFEBASK, la CEN o la CEOCE.

Exige mas “reformas estructurales”. Todas le parecen poco. Ellos estan en eso.

Si, mientras nos vacian los bolsillos, mientras logran regalos fiscales, mientras
acuerdan con Lépez burlar sentencias para que las Instituciones Socio-Laborales se
pongan a su servicio, mientras aplican recortes en derechos sociales y chantajean la
negociacion colectiva... nos piden que emitamos “mensajes positivos y que entremos
en el CONSENSQO”. Nos piden que les dejemos hacer y miremos para otro lado.



ECONOMIA REAL versus ECONOMIA ESPECULATIVA. Los empleos de nuestra
gente dependen de la economia real y hay que decirlo claro: Quienes hacen politica
para dar todo a la Banca, los gobiernos que aplican recortes, la patronal a la que no
le importa que no haya crédito y se dedica a atacar los salarios... a todos esos la
economia real no les importa. Y nuestros empleos tampoco.

« UNA CONCLUSION. No hay ventajas competitivas cuando todos lo paises
hacen lo mismo. Las politicas del Estado, de Irufia y de Gasteiz -de acuerdo
con las patronales- estan destruyendo empleo, mucho empleo. Y, como no,
estamos muy preocupados.

¢QUIEN DEFIENDE LA ECONOMIA REAL? Los que reivindicamos distribucion de
la riqueza, los que exigimos una fiscalidad justa para invertir en servicios sociales
que crean puestos de trabajo, los que nos hegamos a que los banqueros esquilmen
la economia, los que defendemos los salarios y condiciones de trabajo dignas...
Nosotros si defendemos la economia real.

La reunion con CONFEBASK sitta la coyuntura, su dificultad y nuestros retos. ELA no
va a mirar para otro lado; en absoluto.

TODO ESTO NOS INTERPELA A UN SINDICALISMO
Y A UNA MILITANCIA COMPROMETIDA, QUE LUCHA

La pregunta que nos tenemos que hacer es sencilla. éVamos a defender lo nuestro?
Es la pregunta con mayusculas para el movimiento sindical. ELA dice que si. Lo
vamos a hacer sin admitir ningun tipo de subordinacién partidaria, de ningun partido.
Una cosa es querer influir en la politica y otra muy diferente que sean los partidos los
gue nos digan qué tenemos que hacer. No vamos a aceptar ninguna subordinacion.
ELA no.

A partir de esa obviedad hay que dar continuidad al trabajo sindical. La patronal
publica y privada no tiene necesidad de negociar, salvo que se le obligue. éPor qué
va a negociar quien obtiene de los gobiernos todo lo que quiere?

Estamos desarrollando una intensa campafia de formacién con delegados vy
delegadas para compartir el diagnostico y las consecuencias organizativas del mismo.
Lo hacemos para centrar nuestro trabajo, para ilusionar a la militancia, para estar en
condiciones de hacer esa accion sindical comprometida. LA FORMACION es hoy un
instrumento vital, porque todo estd montado para el despiste individual y colectivo,
para agrandar la indiferencia social y la insolidaridad. La formacidn da perspectiva y
vincula. Ensefia a comprender y ayuda a vincularse. Si, vincula militancia para el
compromiso sindical. Es muy importante que el mayor niumero de delegados vy
delgadas hagan esa formacion.

Eso es hacer bien lo que depende de todos nosotros. Culpar a quien hay que culpar y
responsabilizarnos de nuestra tarea, porque nadie lo va a hacer por nosotros.



REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA: LA HAN HECHO PARA
DEBILITAR AL MOVIMIENTO SINDICAL. Y asi tirar los salarios hacia abajo. La
han hecho para obtener mas precariedad.

23-6-11: En Donostia criticamos el apoyo del PNV a la reforma. Esta
vez no ha habido ni humo... Dijeron que habian alcanzado un “gran acuerdo”
que resolvia nuestros problemas. Dieron su voto favorable. Pues bien, esta
vez no ha habido ni humo. Zapatero ha disuelto las Camaras, y ese presunto
gran acuerdo —que nadie conocié— se ha quedado en nada. Y todo eso ha
sucedido sin mantener un solo contacto con ELA.

CARACTER MUTABLE: Las normas duran muy poco. Si han cambiado la
Constitucién en 15 dias éPor qué no van a cambiar dentro de cuatro meses la
regulacion de la Negociacidon Colectiva? Con la reforma laboral han hecho lo
mismo, cambiarla a peor en agosto.

CENTRALIZACION. La estructura que recoge la reforma es la que querian
CCOO y UGT. Esa reforma les permite, con el cambio del articulo 84 del ET,
centralizar la negociacion colectiva. Y nosotros sabemos que centralizacion es
igual a miseria. Los ambitos estatales son un chollo para las empresas. Las
Cajas vascas, por ejemplo, también optan por el ambito estatal.

REFUERZA LA POSICION PATRONAL. Convenios que no vinculan,
descuelgues generalizados, individualizacién de condiciones de trabajo, mas
flexibilidad, limitar los plazos de negociacidn para que actien como una
espada de Damocles, una estructura centralizada... Todo para presionar a los
salarios a la baja. Hasta el simple transcurso del tiempo —la pasividad
negocial- va a ser un arma para la patronal.

¢COMO NOS ADAPTAMOS
AL CAMBIO DE TERRENO DE JUEGO?

Ganando poder sindical. Es una cuestion de poder. Hay que creer en el sindicato.
¢Como se hace frente a la estrategia del gobiernos y patronal? Con mas y mejor
sindicato. Alli donde estemos fuertes, podremos, y donde no estamos, hay que
trabajar... No hay mas recetas.

HAY QUE DOMINAR UNAS POCAS COSAS...

INFORME de SALARIOS y BENEFICIOS. Los salarios han perdido mas de
7 puntos. ¢éMas moderacion salarial? No, la pérdida de los salarios ha sido muy
grande y es parte del problema. CONCLUSION: Hay que defender los
salarios porque es JUSTO.
SI BAJAN SALARIOS, PERDEMOS EMPLEO.... Si, si bajan salarios
perdemos dos cosas: el salario y empleos. Si logran una caida salarial, la
demanda interna caera mas y la exportacion no va a absorber esa pérdida. El
desempleo crecera mas. CONCLUSION: Hay que defender salarios y jornada
porque es EFICAZ.
o HAY UNA OFENSIVA CONTRA LOS SALARIOS. Basta ver el sector
publico y quienes tienen sujetos los incrementos retributivos a los
presupuestos. Desde Mayo de 2010 —si hay congelacién para 2012—



van a perder mas de un 13% de su poder adquisitivo. Hay que
responder.

¢QUE MAS HAY QUE SABER? Que las condiciones de trabajo dependen y van a
depender aun mas de la fuerza sindical. {Y eso qué es?

QUE HAY QUE SINDICALIZAR. Sindicalizar es afiliar y organizar a la gente
afiliada. Nuestra gente necesita y quiere buenas condiciones de trabajo.
Nuestra gente puede tener miedo (es muy humano)... pero si la gente se
organiza, si logramos reforzar lo colectivo, podemos hacernos respetar. Contra
esta reforma, mas poder sindical. Mas sindicato.

NO HAY MADRE SIN HIJOS. No hay sindicalismo sin afiliacion. No hay
negociacidn colectiva sin fuerza sindical. El respeto es proporcional a la fuerza.
USA: En las empresas sindicalizadas los y las trabajadores ganan un 20%
mas que en las que no lo estan. Y, ademas, tienen seguro médico. Los y las
que estamos aqui tenemos que trabajar con esa mentalidad organizativa.
Porque el sindicato, sobre todo, tiene que ser util a su gente.

¢DONDE HABRA NEGOCIACION COLECTIVA? En los ambitos
sindicalizados. Los objetivos reivindicativos estan condicionados por el nivel
organizativo que seamos capaces de lograr en cada ambito concreto. Si,
organizacion como medio, como instrumento, para tratar de hacer posible lo
que queremos. Eso es el sindicato.

No vamos en el mismo barco que la PATRONAL. Podéis preguntar a la gente de
DAEWOO, ESMALTACIONES... a la de VW de Iruna, a las personas a quienes las
empresas les agradecen los servicios prestados por carta y... si te he visto no me
acuerdo. En cualquier situacion nosotros tenemos que defender nuestros intereses.

Esa es la prioridad organizativa de ELA. Ser Util a la clase trabajadora vasca.
Decia al principio que con vosotros-as esta tarea es dificil; eso es innegable. Pero sin
vosotros y vosotras es simplemente imposible. Nuestra voluntad es recorrer juntos
ese camino. Nosotros creemos y necesitamos militancia comprometida para hacer
ese trabajo.

Adolfo Munoz “Txiki"
Gasteiz, a 7 de Octubre de 2011.



