
2024
Urtea

H&Mko (Morea industrialdeko arropa-denda, 
Iruña) 13 langileek 200 egunez greba egin behar 
izan zuten multinazional bat mendean hartzeko, 
baina lortu egin zuten, hobekuntza hauekin: 

Ordainsariak % 24,7 igo ziren bai saltzaileentzat 

bai arduradunentzat, eta urteko erreferentziazko 
soldatak 20.963 eta 23.600 euro gordinekoak 
izango dira, hurrenez hurren.

Langileen ausardia eta ELAren Erresistentzia 
Kutxa ezinbestekoak izan ziren garaipena 

Amaia Aristu H&Mko ELAko ordezkariaELKARREKIN
ASKOZ
GEHIAGO 
LORTUKO
DUGU

INDAR BETEZ

Afiliatu



Zaila da langileontzat gure lan eta bizi 
baldintzak defendatzea; izan ere, enpresei 
botere osoa eta baliabide guztiak eman 
dizkiete euren interesak defendatzeko. 

Zuk zeuk bakarrik ezingo diozu aurre egin 
patronalari, lantokietako negoziazioetan 
desoreka eta botere harremanak baitaude. 

Horregatik, antolakuntza eta borroka 
kolektiboa ezinbestekoak dira erronka horri 
eusteko.

Afiliatzea ezinbesteko urratsa da, erabaki 
naturala. Elkarrekin bakarrik lortuko dugu. 

Hori da sindikatua. Zure lekua da, elkarrekin 
askoz indartsuagoak gara.

Afiliatu…

zertarako?

“ELAk urtero  
9.000 espediente 
juridiko baino 
gehiago kudeatzen 
ditu; hau da, EAEko 
lan-eremuaren 
%37a baino 
gehiago”



ELA Hego Euskal Herriko 
sindikaturik indartsuena da, 
103.000 afiliatu baino gehiago 
ditu eta enpresetan aukeratutako 
9.000 ordezkaritik gora, hau da, 
HEH osoko (EAE eta Nafarroa) 
ordezkaritza sindikalaren %36 
baino gehiago. 

Gauzak horrela, ELAk bakarrik 
negoziatu ditzake parez pare 
baldintza hobeak enpresekin. Ez 
dago indartsuagoa den sindikaturik.   

ELAk bere afiliatuei erantzuteko 
sarerik zabalena du. 43 lokal ditu 
Euskal Herrian. Gainera, ALDA 

Zergatik
afiliatu ELAn?

“ELA da lan eta 
bizi baldintzak 
hobetzeko akordio 
gehien lortzen dituen 
sindikatua: 2023an 
185 baino gehiago”

aldizkaria -103.000 alerekin 
zabalkunde handiena duen euskal 
aldizkaria- eta beste argitalpen 
batzuk jartzen ditu afiliatuen 
eskura, idatzizkoak (Landeia), 
digitalak eta ikus- entzunezkoak. 
Inor ez dago zugandik gertuago. 

ELAn ia 100 pertsona daude lanean  
zerbitzu juridikoetan, eta urtero, 
batez beste, 9.000 espedientetik 
gora kudeatzen dituzte; hau 
da, urtero EAEko lan eremuan 
izapidetzen diren kasuen %37  
baino gehiago.  
Inork ez zaitu hobeto babestuko.



Zergatik da ELA hain

eraginkorra?
ELA da Euskal Herrian lan 
baldintzak eta bizi baldintzak 
hobetzeko hitzarmen eta 
akordio gehien lortzen dituen 
sindikatua (iaz, 185 baino gehiago: 
enpresetan, sektoreetan...). Ez da 
lan makala eta baliabideak behar 
dira.  
Enpresariek bere irabazien zati bat 
langileei emango die soilik aurrean 
borroka mantendu ahal izateko 
baliabideak dituen sindikatua 
badu. 

Izan ere, sindikatuko erresistentzia 
kutxari esker, ELAk 1.389 euro 
(ohiko kalte ordaina, gehienez 

norberaren ohiko soldataren mugarekin) 
ordaintzen dizkie afiliatu guztiei hilean, 
grebak dirauen bitartean, hau da, soldata 
jasotzen ez duten bitartean. Gatazkak 
irabazteko eta akordio onak sinatzeko 
baliabide erabakigarria da. 

2023ean, 6.991 pertsonak baliatu 
zuten erresistentzia kutxa. ELAk afiliazio 
kuoten bidez jasotzen dituen lau eurotik 
bat erresistentzia kutxara bideratzen du. 
Sindikatuaren aurrekontuaren ia %90 diru 
sarrera propioak dira. Beste modu batera 
esanda, autonomoa da. 

“2023ean, 
6.991 pertsonek 
erresistentzia kutxa 
kobratu zuten, greba 
egiten ari ziren bitartean 
soldataren ordezko diru 
sarrera izateko”



Diru-sarrera propioak 

Organoetan partehartzea

Negoziazio kolektiboaren funtsak

Dirulaguntzak. Guztira

Beste diru-sarrerak

ITF Ikuskaritza 

Prebentzio ikastaroen emaitza

2023
diru-sarrerak  

 

Beste diru-sarrerak Prebentzio ikastaroen emaitza ITF Ikuskaritza  

100%

25.650.025

DIRU-SARRERAK. GUZTIRA

Diru-sarrera propioak Neg. kolektiboaren funtsakOrganoetan partehartzea Dirulaguntzak. Guztira
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ELA zu zarelako...

ELAk autonomia dauka eta bere helburua langileen interesak defendatzea da. 
ELAk bakarrik esan dezake hori. Sindikatuak gauzak aldatzeko konpromisoa hartu 
du, konplexurik gabeko sindikalismoaren aldeko apustua egin du, beste gizarte 
eredu baten alde, genero ekitatearekin, euskararekin eta klimaren aldaketaren 
aurkako borrokarekin konprometituta. ELAk indarrak batzeko aukera ematen dizu, 
zuk nahi duzun tokiraino iristeko tresna da.

“ELAren 
aurrekontuaren 
% 90 diru sarrera 
propioak dira; 
horrek bermatzen 
du sindikatuaren 
benetako 
autonomia”

Hori guztia eta gehiago, zure 
beharrei erantzuteko zerbitzu 
guztiak barne, afiliazio kuota 
bakarraren truke.
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B: 26,06 €

M:  19,55 €

P: 13,03 €

Lanaldi erdia baino gutxiagoko langileak, 
prestazioa duten langabetuak edo aurre 
erretiroa hartu dutenak

Erretiratuak, eszedentzian daudenak, 
lanaldi herena baino gutxiago dutenak, 
edo prestaziorik gabeko langabetuak  

Lanaldi osoa

Erresistentzia kutxa (2024)
  
Ohikoa  (1.389,15 € hilero) 
Indartua (1.597,52  € hilero)

DATU PERTSONALEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIO-POLITIKA

ELA-EUSKAL SINDIKATUAk jakinarazten dizu datu pertsonalak afiliazio-
eskaria kudeatzeko eta afiliatuarekin harremana izateko tratatzen direla, 
oinarritzat hartuta sindikatu bateko uneko edo izandako kideen datu-
tratamendua, DBAOaren 9.2.d) artikuluaren arabera. Zure datuak ez zaizkio 
beste inori emango, bi kasutan salbu: betebehar legal baten ondorioz edota 
errenta aitorpenean sindikatuari ordaindutako kuoten kenketa fiskala kudeatu 
ahal izateko, DBAOaren 9.1 artikuluaren baitan. Zure datu pertsonalen 
tratamenduaren inguruko eskubideak gauzatzeko eskaria bidal dezakezu 
honako helbidera: dbo@ela.eus. Datuen tratamenduari buruzko informazio 
gehiago duzu www.ela.eus webgunearen pribatutasun atarian. 

 Pribatutasun politika irakurri eta onartzen dut.

 Onartzen dut ELAk nire datu pertsonalak Foru Ogasunari helaraztea, errenta   
 aitorpenean ordaindutako kuoten kenketa fiskala egin ahal izateko

Helbideratzeko aginduaren eskabide-orria sinatuz gero, batetik ELAri 
baimena emango diozu bere finantza-erakundeari zorduntzeko aginduak 
bidal diezaizkion, eta bestetik, finantza erakundeari, ELAren jarraibideen 
arabera kasuan kasuko zenbatekoak kontuan zordundu ditzan.

Zure eskubideak kontuan hartuta, eskubidea duzu finantza-erakundeak 
itzulketa egin diezazun berarekin sinatutako kontratuko baldintzen arabera. 
Itzulketa hori zortzi asteko epean erreklamatu beharko duzu, zure kontuan 
zordundu zen egunetik hasita.

*Laneko aldaketek kuotarengan izan ditzaketen  
aldaketetaz informatzea afiliatuari dagokio.



Afiliatu

Afiliazio-orria

1. abizena:

Lantokia:

NAN/EIZ:

Helbidea:

Lanbidea:

Banku edo Aurrezki Kutxa:

Izena:

Helbidea:

Herrialdea:

Lan-hitzarmena:

Sindikatuak betetzeko Kuota mota: Arduraduna:

Posta kodea:

E-posta:

2. abizena:

Enpresaren G.S. ko zenbakia:

Herria:

Kategoria:

IBAN zenbakia (banku kontua):                            /

Jaioteguna:

Herria:

Telefonoa: Mugikorra:

Emakumezkoa Gizonezkoa

Ez bitar

Afiliatzeko arrazoia: Neg. Kolektiboa Kontsultak Gomendioa ELArekin bat Besterik

Jaiotze herrialdea:

www.ela.eus


