
ArcelorMittal Tubular Products  S.L.U. Enpresako langileak
greba mugagabean daude, beren hitzarmenagatik

ELA eta LAB pozik hartu dute enpresaren produkzioa gelditu duten langileriaren jarraipen
osoa 

Berrioplanoko ArcelorMittaleko langileek greba mugagabea hasi dute gaur, 
enpresako zuzendaritzak 2024, 2025 eta 2026 urteetarako soldata KPIaren 
(Kontsumoko Prezioen Indizea) arabera eguneratzeari uko egin diolako.

Enpresaren erabaki honek langileentzat erosahalmenaren galera jarraitua dakar, 
eta dagoeneko gero eta lan-baldintza zorrotzagoak jasaten ari dira, plantan 
inbertsio esanguratsurik egin gabe eta baliabide mugatuekin, larunbat eta 
jaiegunetan aparteko ordu askorekin.

Hau guztia gertatzen da ArcelorMittalek 2024ko ekitaldia irabaziekin itxi duela bere
txosten ekonomikoen arabera. Bien bitartean, ArcelorMittaleko CEOak 1.000 milioi 
euroko inbertsioa iragarri du Estatu Batuetako Boston Celtics saskibaloi taldea 
erosteko; eragiketa horrek nabarmen egiten du kontrastea, ekoizpena egunez 
egun sostengatzen duten langileei bizi-kostuaren egokitzapen hutsa ukatzearekin.

Enpresa-batzordetik argi utzi nahi dugu borroka ez dela soldata-igoera hutsagatik 
soilik, baizik eta duintasunagatik, justiziagatik eta aitortzagatik ere. Ezin da 
inflazioa produktuen prezioetan aplikatu eta, aldi berean, langileei ukatu. 
ArcelorMittalek “soldata-kontentzioa” deitzen diona, langile klasearen errentak 
enpresa eta finantza irabazietara transferitzea besterik ez da.

Era berean, azpimarratu nahi dugu, bai batzordearen bai langileen aldetik, 
negoziatzeko borondatea badagoela oraindik. Are gehiago, aurretik aurreikusitako 
lanuzteak atzeratu egin ziren elkarrizketa ahalbidetzeko. Hala ere, zuzendaritzaren
jarrera itxiak eta aurrerapenik ezak ekarri gaituzte muturreko egoera honetara.

Enpresari dei egiten diogu berriz ere, mehatxuekin, baita itxiera mehatxuekin ere, 
alde egin dezan eta elkarrizketaren bidea benetako akordio-borondatearekin har 
dezan. Grebak jarraituko du Berrioplanoko plantaren etorkizun industriala 
bermatuko duen eta KPIaren araberako soldata-eguneratzea jasoko duen 
hitzarmen duin bat bermatu arte.

Aurrera pausorik ez!

          Berriobeitin, 2025eko ekainaren 6an 


