
Pentsio sistema publiko eta duinaren aldeko borrokak ez du etenik. 3 urte dira pentsiodunen mugimen-
duak kalean borroka eredugarriari hasiera eman ziotenetik eta urte eta erdi Euskal Herriko Eskubide 
Sozialen Kartarekin batera lan, pentsio eta bizitza duinak aldarri hartuta Hego Euskal Herriko azken 
Greba Orokorra egin genuela. 

Pentsioena ez delako egun erretiroa hartuta daudenen borroka soilik. Egungo langileok bizitza duina 
izan dezagun lan baldintza duinen aldeko borroka egitearekin batera, erretiroa hartzean bizitza duine-
rako eskubidea bermatua izan dezagun borrokatu behar dugu. 

Gaur gaurkoz indarrean jarraitzen dute 2011 eta 2013ko pentsio erreformak. Hauen eskutik erretiro adina 
luzatu, iraunkortasun indize famatua ezarri eta emakume eta gizonen arteko arrakala handiagotu egin 
ziren besteak beste. 

2021ean gaude baina Madrileko Gobernutik ez dago norabide aldaketarik. Toledoko Itunaren gomen-
dioek eta ondoren Kongresuan emandako bozkaketak erreforma berrien atarian jartzen gaituzte. Euro-
patik datozen Next Generation diru funtsen baldintzapekotasunen artean ere pentsio sistema jomugan 
dagoela inork gutxik jartzen du zalantzan. 

Madriletik ezartzen diren erreforma guztiek bezala, ate-joka dugun honek zer dakarren argi eta garbi 
dugu: murrizketa berriak. Erretiro adina luzatu nahi dute, enplegu sistema osagarrien eredua hedatu eta 
finean kapituloz kapitulo iragartzen ari diren neurrien bidez pentsio sistema publikoa deseraiki. 

Hau guztia gainera lan erreformak bertan behera utzi gabe eta ondorioz prekarietatea- hedatuz doan 
eredu baten erdian. Soldata eta kotizazio baxuek etorkizuneko pentsioak baldintzatuta, gazteen enple-
guratzea erreztu ordez zailduta eta sistemaren bideragarritasuna auzitan jartzeko estrategia mediatiko-
-politiko baten erdian.

Egoera ez da xamurra eta langileok ditugun eskubide guztiekin gertatu bezala aterabide bakarra dugu: 
borroka egitea. Horregatik, behean sinatzen dugunok pentsiodunen mugimenduak maiatzaren 29rako 
deitu duen mobilizazioetan parte hartzeko deia egin nahi diogu Hego Euskal Herriko langile eta herritar 
guztiei. Hauek dira mobilizaziorekin bat egiteko gure aldarrikapenak: 

• 2011 eta 2013ko pentsio erreformak eta 2010 eta 2012ko lan erreformak bertan behar uztea. 

• 2021erako iragarri diren murrizketen eta Pentsio Sistema pribatizatzeko asmoen aurka agertzea.

• Gutxieneko pentsioa 1.080 euro eta gutxieneko soldata 1.200 euro. 

 • Soldatetan eta pentsioetan dagoen genero-arrakala amaitzea. Ezkontidearen pentsioaren

 %100 alarguntza-pentsiorako.

 Erretiro aurreratua, Kongresuan eta Autonomia Erkidegoetako Parlamentuetan onartutako

 legez besteko proposamenen arabera kotizatutako 40 urterekin, zigortu gabe onartzea.

• Pertsonek bizi-baldintza duinak eta osasun-zerbitzu publikoak eta zerbitzu sozio- sanitarioak izate-
ko duten eskubidea bermatzea, gure osasuna bermatzeko. 

Honekin batera, bertan lan egin eta bertan erabakitzeko aldarria zabaldu nahi dugu beste behin. Buru-
jabetzak behar ditugu, erabakiak hartu eta gauzatzeko eskumenak, baita pentsio sistemari dagokionez.

29an KALEAN PENTSIO PUBLIKOEN DEFENTSAN
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La lucha por un sistema de pensiones público y digno no cesa. Han transcurrido tres años desde que el 
movimiento de pensionistas inició una lucha ejemplar en la calle y año y medio desde que realizamos 
la última Huelga General en Hego Euskal Herria junto a la Carta de los Derechos Sociales de Euskal He-
rria bajo las demandas de trabajo, pensiones y vidas dignas.

No cabe duda que la lucha por una vida digna se resuelve tanto en la lucha por la mejora de nuestras 
condiciones laborales como por la garantía que al jubilarnos en un futuro tendremos unas pensiones 
dignas. Por lo tanto, la lucha por las pensiones no es sólo la lucha de las personas que están jubiladas 
sino indudablemente también nos atañe a las y los trabajadores que actualmente estamos en activo. 

Hoy por hoy siguen vigentes las reformas de pensiones de 2011 y 2013. De su mano aumentaron la edad 
de jubilación, establecieron el famoso índice de sostenibilidad y aumentaron la brecha entre mujeres 
y hombres.

Estamos en 2021 pero desde el Gobierno de Madrid no hay cambio de rumbo. Las recomendaciones del 
Pacto de Toledo y la posterior votación en el Congreso nos ponen a las puertas de nuevas reformas. 
Además, nadie duda de que el sistema de pensiones está en el punto de mira como una de las condi-
ciones para acceder a los fondos procedentes de Europa englobados en el plan Next Generation. 

Como todas las reformas que se implementan desde Madrid, tenemos claro a que nos vamos a tener 
que enfrentar: nuevos recortes. Quieren alargar la edad de jubilación, extender el modelo de sistemas 
complementarios de empleo y destruir el sistema público de pensiones mediante medidas que se 
están anunciando por fascículos. 

Todo, en medio de un contexto en el que se sigue extendiendo la precariedad y no se derogan las refor-
mas laborales; con un sistema de pensiones totalmente condicionado por bajos salarios y cotizaciones, 
dificultado el empleo juvenil y en medio de una estrategia mediático-política para poner en cuestión 
la viabilidad del sistema.

La situación no es sencilla. Todos y cada uno de los derechos que ha logrado la clase trabajadora han 
sido gracias a la lucha y esta batalla no será diferente. Por ello hacemos un llamamiento al conjunto 
de la clase trabajadora de Hego Euskal Herria a participar en las movilizaciones que el movimiento de 
pensionistas ha convocado para el 29 de mayo. Estas son nuestras reivindicaciones para sumarse a la 
movilización:

• Derogar los recortes de las reformas de pensiones de 2011 y 2013 y las reformas laborales de 2010 
y 2012.

• Rechazo a los nuevos recortes anunciados para 2021 y a la privatización del Sistema público de 
pensiones. 

• Pensión mínima 1.080 euros y SMI de 1.200 euros.

• Acabar con la brecha de género en salarios y pensiones. Pensión cónyuge 100% para pensión de 
viudedad.

• Jubilación anticipada sin penalizar con 40 años cotizados de acuerdo con las proposiciones No de 
Ley aprobadas en el Congreso y Parlamentos Autonómicos. 

• Garantizar unas condiciones de vida dignas y el derecho de las personas a unos servicios sanitarios 
públicos y socio-sanitarios que garanticen nuestra salud.

Junto a esto, queremos abrir una vez más un clamor para trabajar y decidir aquí. Necesitamos sobe-
ranías, competencias para tomar y ejecutar decisiones, también en lo referente al sistema de pensiones.

El 29 SALDREMOS A LA CALLE 
EN DEFENSA DE LAS PENSIONES PÚBLICAS
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