
 

LAB, CCOO, ELA, UGT eta STEILAS erakunde sindikal deitzaileok, langile 

guztiekin batera, zerbitzu publiko unibertsal eta kalitatezkoak defendatzeko 

konpromisoa adierazi nahi dugu. 

 

Ziur gaude Osasunera, Hezkuntzara, Gizarte Zerbitzuetara, Kulturara, Ingurumenera, 

Berdintasunera, Bizikidetzara eta esparru publikotik ematen diren zerbitzu guztietara 

bideratzen diren baliabide ekonomikoak pertsonen bizi-kalitatera nabarmen itzultzen 

diren baliabideak direla. 

 

Horrela eraikitzen da gizarte hobea, justuagoa eta desberdintasun gutxiagorekin. Azken 

batean, ongizatea bermatzeko gaitasuna duen gizartea. 

 

Horra iristeko, ezinbestekoa da Zerbitzu Publikoetan inbertsio handiagoa egitea. 

 

LAB, CCOO, ELA, UGT eta STEILAS sindikatuetatik denbora asko daramagu langile 

guztiekin lan egiten, eta bertan gauden foro guztietan, sektoreko langileen lan-

baldintzak hobetzea lortzeko, hori baita zerbitzu publiko hobeak eraikitzeko 

ezinbesteko baldintza. 

 

 

 

Gure sindikatu-plataformetan denbora daramagu Negoziazio Mahaietan proposamenak 

aurkezten. Besteak beste, honako hauek aldarrikatzen ari gara: 

 

 

- Sektore publikoko pribatizazio-politikarekin amaitzea eta orain arte pribatizatu dena 

iraultzea. 

 

- Nafarroako Gobernuak bere autogobernu-eskumenak erabiltzea. 

 

- Enpleguaren egonkortasuna eta behin-behinekotasunaren murrizketa 

% 8aren azpitik. 

 

- Plantillaren tamaina egokia, langileen ratioak handituz: arreta hobea, enplegua sortzea eta 

plantillak gaztetzea. 

 

- Plantillak egokitzea profesionalen eta herritarren artean deskonexiorik ez gertatzea da, 

zerbitzu jakin batzuen edo itxaron-zerrenda handiegien kolapsoaren ondorioz. 

 

- Prestakuntza eta dedikazioa sustatu eta ordainduko duen karrera profesionala, 

zerbitzuen hobekuntza ekarriko duena. 

 

 

 

 

 

 

 

Kalitatezko zerbitzu publikoa lan-baldintza egokiak dituzten 

pertsonek eman behar dute nahitaez. 



Nafarroako Gobernuari eskatzen diogu autogobernua erabiliz behar diren diru 

partidak bidera ditzala enplegatu publiko guztiok erosteko ahalmena 

berreskuratzen aurrera egin dezagun, Nafarroako KPI aplikatuz. 

 

 

Sindikatu sinatzaileok defendatzen dugu gerta daitezkeen lan-hobekuntzak langile guztien 

onerako izatea eta Administrazio Publikoan dauden soldata-arrakalak ezabatzea. Lan-

hobekuntza horiek ez dituzte ordainsarien igoerak bakarrik kontuan hartzen, haratago doaz. 

 

Emakumeen eta gizonen arteko benetako berdintasuna bermatuko duten hobekuntzak 

aldarrikatzen ditugu, langileen lan-osasuna babestuko dutenak, Nafarroako herritarren 

eskubideak aitortuko dituztenak, landa-inguruneetan zerbitzuak behar bezala ematen direla 

bermatuko dutenak eta enplegu gehiago emango dutenak, jardunaldiak behar bezala 

berrikusita. 

 

 

Ez dugu onartuko gu ordezkatzeko aukeratu gaituztenen borondatea baliozkotzea, negoziazio-

mahaiak informazio-izapide huts bihurtuz, nahiz eta, bestalde, horietatik kanpo dauden gaiak 

adosten ari diren. Bide batez, erreklamatu ditugunean aplikatzea ezinezkoa dela alegatu izan 

diguten gaiak, gastua mugatzeko legeek ezarritako murrizketen ondorioz. 

 

Nafarroako Gobernuari eskatzen diogu errebindikazio horiek guztiak negoziatzeko, bai eta 

sindikatuetatik plantea ditzakegun guztiak ere, langileen zilegitasuna eta babesa duten 

mahaietan, hau da, Mahai Sektorialetan eta Mahai Orokorrean. 

 

 

LAB, CCOO, ELA, UGT eta STEILAS sindikatuek Nafarroako Gobernuari dei egiten diogu 

legez ezarritako mahaietan benetako negoziazioa egin dezan, planteatutako aldarrikapen 

guztiei erantzuteko. Horretarako, FUNTZIO PUBLIKOAN GREBA DEITU DUGU 

DATORREN OTSAILAREN 15ERAKO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


