Tubos Reunidoseko plantilla beste borroka fase batean sartu da,
konkurtso prozesua ireki ondoren

Tubos Reunidoseko gehiengo sindikalak greba mugagabea bertan behera
uzteko, eta enpresan irekitako konkurtso prozesuaren barruan, borroka fase
berri bat hasteko erabakia, langileen batzarrera eramatea erabaki du.

Hartzekodunen konkurtsoan sartzeak egoera aldatzea dakar, eta horrek
egoeraren azterketa serio, arduratsu eta kolektiboa egitera behartzen du. Egun
hauetan, gogoetak eta analisiak partekatu ditugu greba mugagabeari eusten
diogun hiru sindikatuen artean eta gure atal sindikalekin, fase berri honetan
Tubos Reunidosen etorkizuna, altzairutegiaren eta logistikaren etorkizuna, eta
lanpostu  guztiena defendatzen jarraitzeko tresnarik erabilgarri eta
eraginkorrenak zein diren baloratzeko.

Hasieratik argi utzi nahi dugu gure helburuak ez direla aldatzen. Aiaraldeko
enplegua, jarduera industriala, altzairutegia, logistika eta etorkizuna
defendatzen jarraitzen dugu. Agertokia da aldatzen dena, eta, beraz, etapa
berri honi aurre egiteko tresnarik egokienak zein diren ere aztertu behar dugu.

Konkurtsoak berresten du, hilabeteak salatzen daramaguna, Tubos Reunidosen
arazoa ez zirela inoiz plantilla eta lan baldintzak izan. Arazoa finantzarioa,
industriala eta kudeaketakoa zela eta izaten jarraitzen duela. Denborak
erakutsi du EREak, altzairutegiaren itxierak eta logistikaren kanporatzeak ez
zutela enpresaren sakoneko arazoa konpontzen.

Esan ziguten EREa ezinbestekoa zela bideragarritasuna bermatzeko, eta gaur
egun etenda geratzen da, beren plan propioa ekonomikoki ere ezin dutelako
mantendu. Esan ziguten altzairutegia ixtea saihestezina zela, eta, orain,
ekoizpen propioa kanpoko altzairuarekin ordezkatzeko estrategia bat zegoela
dioten informazioak agertzen hasi dira. Langileak arazoa ginela adierazi
ziguten, eta gaur egun argi dago Tubos Reunidosen egoerak krisi askoz
sakonago eta estrukturalago bati erantzuten diola.

Horregatik, argi eta garbi erantzun nahi diegu grebari egungo egoeraren
erantzukizuna leporatzen saiatzen direnei. Grebak ez du Tubos Reunidos
lehiaketara eraman. Greba enpresaren inposaketen, kudeaketa txarreko urteen
eta erabateko gardentasun eta negoziazio faltaren ondorioa izan da. Izan ere,
enpresak berak, konkurtsoan aurkeztutako dokumentazioan, ez du greba
kaudimengabeziaren sorburu bezala aipatzen.

Langileen borroka gutxiesten saiatzen direnen aurrean, grebak hilabete
hauetan lortu duen guztia aldarrikatu nahi dugu. Grebak balio izan du eta
guztiz beharrezkoa zen Tubos Reunidosen benetako arazoa eztabaidaren erdian
jartzeko. Zuzendaritzak inposatu nahi zuen normaltasun kontakizuna
desmuntatzeko balio izan du. Erantzukizun enpresarial eta instituzionalak
publikoki adierazteko balio izan du. EREak normaltasunez aurrera egitea



eragozteko eta altzairutegiaren itxiera eta logistikaren esternalizazioa aurrez
aurre jartzeko balio izan du.

Edozeinek egin beharko lukeen galdera da, zein agertokitan egongo ginatekeen
gaur borroka egin izan ez bagenu?. Ziur aski, EREa finkatuta, altzairutegia
ixten eta logistika kanporatuta izango genituzke, eta hori guztia enpresaren
benetako arazoetako bat bera ere konpondu gabe. Horregatik defendatzen
dugu grebara joatea erabaki zuzena, koherentea eta beharrezkoa izan zela.

Orain beste fase bat ireki da. Orain arte, Tubos Reunidoseko zuzendaritzak
inposiziotik, xantaiatik eta opakutasunetik jardun du. Hainbat astez uko egin
zion batzordearekin Dbiltzeari, ez zien erantzun ordezkaritza sindikalak
planteatutako galderei, eta ez du aurkeztu formalki eskatutako dokumentazioa
lehiaketaren iragarpenaren ondoren egindako bileran. Birfinantzaketarekin,
hartzekodunekin edo balizko inbertitzaileekin benetan zer gertatzen den ere ez
du azaldu.

Konkurtsoarekin interlokutore berri bat eta konkurtso-administrazio bat sartzen
dira. Gainera, enpresak planteatutako neurriak etenda geratzen dira
konkurtso-prozesuaren barruan, baina oraindik ez dira behin betiko erretiratu.
Eta, hain zuzen ere, hor egongo da aurrean dugun borrokaren funtsezko zati
bat, etenaldi hori behin betiko erretiratze bihurtzea eta Tubos Reunidosentzat
etorkizun industrial bat defendatzea.

Horregatik guztiagatik, gehiengo sindikalaren iritziz, fase berri honek borroka
moduak birplanteatzea eskatzen du. Greba mugagabea eteteko proposamenak
ez dakar gatazka bertan behera uztea, ezta enpresaren kontakizuna bere gain
hartzea ere. Guztiz kontrakoa. Gure ustez, greba baliagarria eta eraginkorra
izan delako, borrokarako tresnak une bakoitzera egokitu behar dira.

Borrokak aurrera jarraituko du. Mobilizatzen jarraituko dugu, altzairutegia,
logistika eta lanpostu guztiak defendatzen. Gardentasuna eta erantzukizunak
eskatzen jarraituko dugu. Borrokan jarraituko dugu gaur, bertan behera geratu
diren EREaren neurriak berriro aktibatu ez daitezen. Erakundeak interpelatzen
jarraituko dugu, eta ez dugu baztertzen greba berriro erabiltzea egoerak hala
eskatzen badu.

Halaber, argi utzi nahi dugu proposamen hau ez dela joan den astean
bultzatutako batzarraren ondorioz sortu. Deialdi hura presio mediatiko eta
enpresarial handiko testuinguru batean egin zen, eta grebari soilik enpresaren
egoeraren erantzukizuna leporatzeko eta langileak zatitzeko kontakizun bat
elikatzeko erabili zen. Gainera, hura bultzatu zutenak ez ziren plantilla
ordezkatzeko subjektu legitimoa, eta inoiz ez zen gardentasunik egon bildutako
ustezko sinadurei buruz.

Gaur egun guztiz bestelako egoera bat dago, hartzekodunen konkurtsoa,
elkarrizketa berri bat eta konkurtso prozesuaren barruan etendako neurri



batzuk daude. Horregatik, erabaki hori plantillari helarazten diogu, eta horrekin
batera, beste behin ere, arazoaren konponbidean parte hartu nahi izateko
konpromisoa erakutsi nahi dugu, eta zuzendaritzak hori eragotzi digu orain
arte, erabakiak kolektiboki eta langileen interesetatik hartu behar direlako, ez
enpresako zuzendaritzaren premien eta presioen pean.

Hemendik aurrera, erakundeei erantzukizunak eskatzea ere areagotuko dugu.
Bilerak eskatuko dizkiegu Eusko Jaurlaritzari, Industria Sailari, Aldundiari eta
inplikatutako gainerako eragileei, Tubos Reunidosen etorkizun industrialari
buruzko azalpenak, gardentasuna eta konpromiso argiak eskatzeko.
Desindustrializazio eragiketa oro eta Amurrioko jarduera husteko edozein
saiakera salatzen jarraituko dugu.

Azkenik, biziki eskertu nahi dugu hilabete hauetan plantilla osoak, greba eta
gatazka mantendu duten pertsona guztiek eta Aiaraldeko eskualde osoak
erakutsitako konpromisoa. Bereziki aitortu nahi dugu, hain momentu zailetan,
Airaldeako Greba Batzordeak helarazi digun elkartasuna eta konpromisoa.

Argi utzi nahi dugu borroka fase berri batean sartzen garela, non mobilizatzen
eta denon etorkizuna bermatzeko behar diren ate guztietara deitzen jarraituko
dugun.

BORROKAN JARRAITZEN DUGU!!!



La plantilla de Tubos Reunidos entra en una nueva fase de lucha tras la
apertura del proceso concursal

La mayoria sindical de Tubos Reunidos ha decidido trasladar a la asamblea de
trabajadores y trabajadoras la decisién de suspender la huelga indefinida e
iniciar una nueva fase de lucha dentro del proceso concursal abierto en la
empresa.

La entrada en concurso de acreedores supone un cambio de escenario que
obliga a realizar un analisis serio, responsable y colectivo de la situacidn.
Durante estos dias hemos compartido reflexiones y analisis entre los tres
sindicatos que mantenemos la huelga indefinida y con nuestras secciones
sindicales para valorar qué herramientas son las mas utiles y eficaces en esta
nueva fases para seguir defendiendo el futuro de Tubos Reunidos, de la aceria,
de la logistica y de todos los puestos de trabajo.

Queremos dejar claro desde el principio que nuestros objetivos no cambian.
Seguimos defendiendo el empleo, la actividad industrial, la aceria, la logistica y
el futuro de Aiaraldea. Lo que cambia es el escenario y, por tanto, también
debemos analizar cudles son las herramientas mas adecuadas para afrontar
esta nueva etapa.

El concurso confirma ademds algo que llevamos meses denunciando, el
problema de Tubos Reunidos nunca fue la plantilla ni las condiciones laborales.
El problema era y sigue siendo financiero, industrial y de gestion. El tiempo ha
demostrado que el ERE, el cierre de la aceria y la externalizacion de la logistica
no solucionaban el problema de fondo de la empresa.

Nos dijeron que el ERE era imprescindible para garantizar la viabilidad y hoy
queda suspendido porque ni siquiera podian sostener econdémicamente su
propio plan. Nos dijeron que el cierre de la aceria era inevitable y ahora
empiezan a aparecer informaciones que apuntan que habia una estrategia para
sustituir produccién propia por acero externo. Nos senalaron a las trabajadoras
y trabajadores como el problema y hoy queda claro que la situacidon de Tubos
Reunidos responde a una crisis mucho mas profunda y estructural.

Por eso queremos responder con claridad a quienes intentan responsabilizar a
la huelga de la situacién actual. La huelga no ha llevado a Tubos Reunidos al
concurso. La huelga ha sido la consecuencia de las imposiciones de la
empresa, de afios de mala gestidon y de una absoluta falta de transparencia y
negociacion. De hecho, la propia empresa no sitla la huelga como origen de la
insolvencia en la documentacion presentada en el concurso.

Frente a quienes intentan desacreditar la lucha de la plantilla, queremos
reivindicar todo lo que la huelga ha conseguido durante estos meses. La huelga
ha servido y era totalmente necesaria para poner en el centro del debate el
verdadero problema de Tubos Reunidos. Ha servido para desmontar el relato



de normalidad que queria imponer la direccidon. Ha servido para sefalar
publicamente responsabilidades empresariales e institucionales. Ha servido
para impedir que el ERE avanzara con normalidad y para confrontar el cierre
de la aceria y la externalizacion de la logistica.

La pregunta que deberia hacerse cualquiera es en qué escenario estariamos
hoy si no hubiéramos peleado. Probablemente nos encontrariamos con el ERE
consolidado, con la aceria cerrandose y con la logistica externalizada, y todo
ello sin haber solucionado ninguno de los problemas reales de la empresa. Por
eso defendemos que ir a la huelga fue una decisién correcta, coherente y
necesaria.

Ahora se abre una nueva fase. Hasta ahora la direccion de Tubos Reunidos ha
actuado desde la imposicidn, el chantaje y la opacidad. Se negd durante
semanas a reunirse con el comité, no respondié a las preguntas planteadas por
la representacion sindical y ni siquiera ha entregado la documentacién
solicitada formalmente en la reunién mantenida tras el anuncio del concurso.
Tampoco ha explicado qué ocurre realmente con la refinanciacidn, con los
acreedores o con los posibles inversores.

Con el concurso entra una nueva interlocuciéon y una administracion concursal.
Ademas, las medidas planteadas por la empresa quedan suspendidas dentro
del proceso concursal, aunque todavia no retiradas definitivamente. Y
precisamente ahi va a estar una parte fundamental de la lucha que tenemos
por delante, conseguir que esa suspension se convierta en retirada definitiva y
defender un futuro industrial para Tubos Reunidos.

Por todo ello, desde la mayoria sindical, entendemos que esta nueva fase
requiere replantear las formas de lucha. La propuesta de suspender la huelga
indefinida no supone abandonar el conflicto ni asumir el relato de la empresa.
Todo lo contrario. Creemos que precisamente porque la huelga ha sido util y
eficaz, las herramientas de lucha deben adaptarse a cada momento.

La lucha va a continuar. Vamos a seguir movilizandonos, defendiendo la aceria,
la logistica y todos los puestos de trabajo. Vamos a seguir exigiendo
transparencia y responsabilidades. Vamos a seguir peleando para que las
medidas del ERE hoy suspendidas no vuelvan a activarse. Vamos a seguir
interpelando a las instituciones y no descartamos volver a utilizar la huelga si
la situacion lo requiere.

También queremos dejar claro que esta propuesta no nace como consecuencia
de la asamblea impulsada la semana pasada. Aquella convocatoria se
desarrolld en un contexto de enorme presién medidtica y empresarial y fue
utilizada para alimentar un relato dirigido a responsabilizar exclusivamente a la
huelga de la situacidon de la empresa y dividir a la plantilla. Ademas, quienes la
impulsaron no eran el sujeto legitimo de representacion de la plantilla y nunca
existid transparencia sobre las supuestas firmas recogidas.



Hoy existe un escenario completamente distinto, hay un concurso de
acreedores, una nueva interlocucidn y unas medidas suspendidas dentro del
proceso concursal. Por eso trasladamos esta decisidon a la plantilla, y con ella
también queremos demostrar una vez mas, el compromiso de querer participar
en la solucion del problema, cosa que la direccion nos ha impedido hasta
ahora, porque las decisiones deben tomarse colectivamente y desde los
intereses de las trabajadoras y trabajadores, no bajo las necesidades ni las
presiones de la direccién de la empresa.

A partir de ahora vamos a intensificar también la exigencia de
responsabilidades a las instituciones. Vamos a solicitar reuniones al Gobierno
Vasco, al departamento de Industria, a la Diputacidon y al resto de agentes
implicados para exigir explicaciones, transparencia y compromisos claros
respecto al futuro industrial de Tubos Reunidos. Vamos a seguir denunciando
cualquier operacion de desindustrializacién y cualquier intento de vaciar la
actividad de Amurrio.

Por ultimo, queremos agradecer profundamente el compromiso demostrado
durante estos meses por toda la plantilla, por todas las personas que han
sostenido la huelga y el conflicto y por toda la comarca de Aiaraldea.
Especialmente queremos reconocer el enorme trabajo realizado por la greba
batzorde y por todas las personas que han demostrado solidaridad vy
compromiso en uno de los momentos mas dificiles que ha vivido esta empresa.

Queremos dejar claro que entramos en una nueva fase de lucha, en la que
seguiremos movilizandonos y llamando a todas las puertas necesarias para
garantizar el futuro de todos y todas.

BORROKAN JARRAITZEN DUGU!!!



