ARABAKO ESKU-HARTZE SOZIALEKO HITZARMENAREN NEGOZIAZIOA BLOKEATUTA DAGOENEZ, ELA, LAB, CCOO
ETA ESK SINDIKATUEK GREBAK ETA MOBILIZAZIOAK AREAGOTUKO DITUZTE

Datorren apirilaren 22an greba egingo dute berriro, eta maiatzean mobilizazioak eta grebak areagotuko dituzte

AISA patronalak Arabako instituzio publikoen onarpenarekin negoziazioan daraman paper onartezina azpimarratu nahi
dugu

Duela 14 hilabete baino gehiago, Arabako Gizarte Esku-hartzearen 1V. Hitzarmenaren negoziazio-mahaia eratu zen. Hitzarmen
horrek 1.000 langile baino gehiagori eragiten die, eta milaka erabiltzaile artatzen dituzte 30 enpresa baino gehiagok kudeatzen di-
tuzten instituzio publikoek finantzatzen dituzten dozenaka zentro eta zerbitzutan; batez ere, Arabako Foru Aldundia, zentroen eta
zerbitzuen % 60 ingururen arduraduna, eta Gasteizko Udala, zentroen % 30 ingururen arduraduna. Eusko Jaurlaritzaren edo Esta-
tuko Gobernuaren ardurapeko beste zerbitzu batzuetan ere aplikatzen da hitzarmena, baina toki eta foru erakundeetan baino neu-
rri txikiagoan.

Negoziazio-mahaia eratu zenetik, AISA patronalak (sektoreko langileen erdiak inguru enplegatzen dituzten 19 elkartek, fundaziok
eta erakundek osatzen dute) jarrera onartezina izan du; proposamenak hilabeteetan zehar atzeratu ditu, onartezinak ez diren
aitzakiekin, eta proposamenak okerragotu ditu, akordioa lortzeko aukerak urrunduz.

Sektorean ordezkaritza dugun sindikatuok (ELA, LAB, CCOO eta ESK) negoziazioaren hasieratik defendatu dugu lan-baldintzak
hobetzeko aldarrikapena, baldintzak sektore publikoko lankideen baldintzekin ekiparaziorako bidean, “lan berak, eskubide berbe-
rak” defendatuz.

Joan den urtearen amaieran, sektorea mobilizatzen hasi zen, patronalaren planteamendu urria eta bere xantaiekin aurrera egitea
ezinezkoa zela ikusita. Horren ondorioz, Arabako Foru Aldundiaren 2026ko aurrekontuek, 2025eko abenduan onartu zirenak,
850.000 euroko partida bat jasotzen dute Arabako Gizarte Esku-hartzearen IV. Hitzarmenean jasotako hobekuntzetarako.

Hori ez da negoziazio-mahaian islatu, AISA patronalak bere proposamenak okertu baititu partida hori onartu ondoren, eta hori ez
da inondik inora onargarria. Hori dela eta, dagoeneko 3 greba-egun eta lanuzte bat pilatu dira sektorean urtea hasi zenetik. Institu-
zioak ez dira lanean ari beren ardurapean dagoen sektore batean akordio bat lortzen saiatzeko, % 100eko zerbitzu publikoei era-
giten baitie, eta sektoreak ez du hori inola ere onartuko. Zerbitzuen azpikontratazioa erakundeen erabaki kontziente bat da, lan-
baldintzak prekarizatzea eta sektoreko soldatak beren lanak merezi dituenak baino askoz baxuagoak izatea bilatzen duena.

Greba eta mobilizazio egun arrakastatsuei erantzunik eman ez zaienez, atzo egindako batzarrean, sektoreak berretsi egin zuen
lan-baldintzak ekiparatzea hurbilduko dituzten lan-baldintzak hobetzearen alde borrokatzeko erabakia.

Batzarra egiten zen bitartean, patronalak bilera bat egiteko eskaera helarazi zuen apirilaren 21erako, negoziazio-proposamen bat
aurkezteko. Egoerak eskatzen duen arduraz jokatzea eskatzen dugu, erantzukizunez jokatzeko unea baita. Batzar berean erabaki
zen kontzentrazio bat egingo dela PRECOn egun horretan bertan, patronalari argi uzteko sektorea ez dagoela prest bere jarrera
onartezina jasaten jarraitzeko.

Gainera, ekintzen eta mobilizazioen egutegi bat adostu zen, apirilaren 22ko greba egun berri bat eta maiatzaren 9ko mobilizazio
handi bat jasotzen dituena, maiatzaren 8an arratsaldez hasiko den gatazkari buruzko informazio jardunaldi baten ondoren, gau ho-
rretan udaletxeko arkupeetan lo eginez eta hurrengo egunean manifestazioan ateraz, sektorearen bidezko aldarrikapenei atxiki-
mendua helarazten ari diren gizarte mugimenduen babesa izango duen mobilizazio batean.

Gatazka konpontzen ez bada, maiatzean greba egun berriak eta presioa handitzeko eta egungo egoera desblokeatzeko hainbat
ekimen planteatuko dira.

Azkenik, azpimarratu behar dugu Udalak ekarpen tamalgarria egin duela gatazka desblokeatzeko. Orain arte, bere ekarpena bola-
tinak botatzeagatik isunak jartzea eta Lucho Royero zinegotziak sindikatuei plantoi bat ematea izan da

Baina jai dute, Urtaran, Lucho, AISA, ez gara geldituko merezi dugun hitzarmena lortu arte, konponbidea zuen esku dago.

Gasteizen, 2026ko apiriralen 15ean

ELA - LAB - CCOO - ESK



ANTE EL BLOQUEO EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DE INTERVENCION SOCIAL DE ARABA LOS SINDICATOS
ELA, LAB, CCOO Y ESK INTENSIFICARAN LAS HUELGAS Y MOVILIZACIONES

El préximo 22 de abril el sector volvera a salir a la huelga y en mayo se intensificaran las movilizaciones y las huelgas

Queremos sefialar el papel inaceptable que la patronal AISA esta teniendo en la negociacion con el aval de las Institucio-
nes publicas alavesas

Hace méas de 14 meses se constituy la mesa negociadora del IV Convenio de Intervencion Social de Araba, que afecta a mas de
1.000 personas trabajadoras que atienden a miles de personas usuarias en decenas de centros y servicios gestionados por mas
de 30 empresas y financiado por las instituciones publicas; principalmente la Diputacion Foral de Araba, responsable de cerca del
60% de los centros y servicios y del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, responsable de alrededor del 30% de los mismos. También
hay servicios responsabilidad de Gobierno Vasco o del Gobierno estatal en los que es de aplicacion el convenio, aunque en me-
nor medida que de las instituciones locales y forales.

Desde la constitucidn de la mesa de negociacién, la patronal AISA, compuesta por 19 asociaciones, fundaciones y entidades, que
emplean a alrededor de la mitad del personal del sector, ha mantenido una actitud inaceptable, retrasando su presentacién de
propuestas durante meses con excusas que no son admisibles y empeorando sus propuestas, alejando las posibilidades de lograr
un acuerdo.

Los sindicatos con representacion en el sector: ELA, LAB, CCOO y ESK, hemos defendido desde el inicio de la negociacion la rei-
vindicacion de mejoras de las condiciones laborales en el camino hacia la equiparacion de las condiciones con las de las compa-
fieras del sector publico, defendiendo que a mismo trabajo, mismos derechos.

A finales del afio pasado, el sector, ante la imposibilidad de avanzar con los planteamientos de una patronal que se ha demostra -
do vaga, racana y chantajista, comenzé a movilizarse. Fruto de ello, los presupuestos de 2026 de la Diputacion Foral de Araba
aprobados en diciembre de 2025 recogen una partida de 850.000€ para mejoras que se contengan en el IV Convenio de Interven-
cion Social de Araba.

Esto no se ha reflejado en la mesa de negociacion, donde la patronal AISA ha empeorado sus propuestas tras la aprobacién de
dicha partida, algo que no es de recibo de ninguna manera. Por ello, se acumulan ya 3 jornadas de huelga y una de paros en el
sector desde que se inicio el afio. Las instituciones no estan actuando para intentar acercar un acuerdo en un ambito que es de
su responsabilidad al 100%, ya que afecta a servicios 100% publicos, algo que el sector no va a aceptar de ninguna manera. La
subcontratacién de los servicios es una decision consciente de las instituciones que busca la precarizacidn de las condiciones la-
borales y que los salarios del sector sean mucho mas bajos que los que se merece su trabajo.

Ante la falta de respuesta a las exitosas jornadas de huelgas y movilizaciones, en asamblea celebrada el dia de ayer, el sector se
reafirmo en su decision de luchar por mejoras en sus condiciones laborales que acerquen sus condiciones a equiparacion.

Mientras se celebraba dicha asamblea, la patronal hizo llegar una solicitud de reunién para el 21 de abril para presentar una pro-
puesta de negociacion. Esperamos que esté a la altura, ya que es el momento de actuar con responsabilidad. En la misma asam -
blea, se decidié que se realizara una concentracion en el PRECO ese mismo dia para dejar claro a la patronal que el sector no
esta dispuesto a seguir aguantando su inaceptable actitud.

Ademés, se consensu¢ un calendario de acciones y movilizaciones que recoge una nueva jornada de huelga el 22 de abril y una
gran movilizacién el 9 de mayo, tras una jornada de informacion y difusién del conflicto que comenzara el 8 de mayo a la tarde,
durmiendo en los soportales del ayuntamiento esa noche y saliendo en manifestacion al dia siguiente, en una movilizacién que
contara con el apoyo de movimientos sociales que ya estan haciendo llegar su adhesién a las justas reivindicaciones del sector.

Si el conflicto no se soluciona, se plantearan nuevas jornadas de huelga en mayo y diversas iniciativas para aumentar la presion y
desbloquear la situacién actual.

Por dltimo, tenemos que destacar la lamentable aportacion del Ayuntamiento para desbloquear un conflicto del que es parte, has -
ta ahora, dicha aportacion ha sido poner multas por tirar bolatinas y un plantén del concejal Lucho Royero a los sindicatos en la
Unica reunion que les habia concedido.

Pero lo llevan claro, Urtaran, Lucho, AISA, no vamos a parar hasta conseguir el convenio que nos merecemos, la solucion esta en
vuestra mano.

Gasteiz, a 15 de abril de 2026
ELA-LAB-CCOO -ESK



