
Egunon guztioi: 
 
Ez da normala izaten gure Kontseilu Nazionalaren ateak hedabideei 
irekitzea. Mendeurrenaren inguruan Ebazpen berezi bat egin dugu, 
oso komenigarria izango zelakoan. Hortxe daukazue eta hortxe dute 
medioek ere. Ebazpena egiteko 1976ko Kongresuan onartutako 
Printzipioak oinarritzat hartu eta 35 urte ondoren eguneratu nahian 
egin dugu. Mantendu beharrekoa mantentzeko eta agertu diren 
erronka berriei buruzko gure ikuspuntua emateko. 
 
Gaurko ekitaldia ez da iraganaz hitz egiteko; Ekainaren 11ko 
ekitaldian egin genuen hori. Han esan genuen sindikatuan egon den 
jendeari –eta orain ez dagoenari– gure omenaldi onenetariko bat 
eskaintzeko modua gaur langileen intereserako sindikalismoa ondo 
egitea dela. Horretan gaude. 
 
Ebazpenaren izenburua ez da kasualitate bat: “Erronkari 
erantzungo diogu” izenburua. Hori da ELAk euskal gizarteari eta 
bereziki euskal langileriari esan nahi diona: “Erronkari 
erantzungo diogu”; prest gaude gure erantzukizunari eusteko. 
 
Zer dio Ebazpenak: 
Klase ikuspuntutik: 
- Sistema kapitalistaren oinarria etekin azkar eta esklusiboan 

oinarrituta dago, eta horretarako langileak esplotatzen ditu, 
herriak zapalduta dauzka, eta bizia nahiz planetako 
baliabideak suntsitzen ditu. 

- Ondorio larriak pairatzen ditugu. Zergatik? Botere politikoak 
gero eta argiago daude botere ekonomikoen menpean, ia 
erabat baztertu baitute gizartean nolabaiteko oreka lortzeko 
helburuari. 

- ELAren iritziz, gaur egun lan- eta bizi-baldintzen aurrerapidea 
ez da gizarte-kontzertazioaren ondorioz etorriko, hau da, 
elkarrizketa sozialaren bidez. 

- ELAk premiazko ikusten du… bere oinarri-antolakundeak 
indartzeari lehentasuna ematea. Oso ondo dakigulako ez dela 
lorpen sindikalik izango botere sindikalik gabe. 

- Sindikatua da langileen lan- eta bizi-baldintzen aldeko 
borrokarako tresnarik egokiena. 



- Guretzat, lan-munduaren helburu eta nahiak ez dira, eta ezin 
dira izan, esparru sindikaletik at erabakitzeko kontu 
instrumentalak.  

Nazio ikuspuntutik: 
- Estatutua batzuek eta besteek salgai gisa erabiltzen dute krisi 

ekonomikoa erabiliz, botere ekonomikoari eta Estatuei komeni 
zaizkien politikak gauzatzeko. 

- ELAk premiazko ikusten du subiraniaren alde egiten duten 
indarrek gutxieneko eduki batzuk zehaztea eta lankidetzarako 
irizpide batzuk adostea… inor ez baztertzeko 
konpromisoarekin. 

- ELAk ez du bigarren mailan kokatuko, haatik, prozesu honetan 
bere-berea den ekarpena, auzi sindikal eta soziala; izan ere, 
politika neoliberalak gehiengoaren interesen kontrakoak 
baitira, eta oztopatu egiten dute prozesu subiranista batek 
behar duen herritar atxikipena. 

 
AURRERA BEGIRA : AGENDA ZABALAGOA. 
- ELAk uste du mugimendu sindikalak gaur duen eztabaidarik 

beharrezkoena antolakuntzari buruzkoa dela.  
- Guzti horrekin batera, ingurumenaren auziak, batik bat 

klimaren aldaketak, sindikatuaren agendan leku 
nabarmenagoa izan beharko du. Datozen urtetan planetaren 
suntsipena eta merkantilizazio areagotua geldiarazteko 
borrokak garrantzi handia hartuko du. Eta sindikatuak hor ere 
egon behar du. 

ONDORIO MODUAN: 
- ELAk kultura sindikala aldarrikatzen du, eta uste du oraingoa 

ere une aproposa izan daitekeela bere oinarri soziala 
zabaltzeko, joera militantea indartzeko, koadroak prestatzeko, 
lantoki, sektore eta eskualde bakoitzeko borroka kolektibora 
pertsonak biltzeko... 



NO SE LO VAMOS A PONER SENCILLO. 
 
1.- NO HAY POLÍTICOS CON AGALLAS PARA ENFRENTARSE AL 
CAPITAL. Es imprescindible recuperar una cultura política 
democrática. 
 
Valgan unas frases para ayudar a situar la coyuntura: 
 
ZAPATERO. Mayo de 2010. “Hare todas las reformas y ajustes necesarios, por 
duros que sean, para ganarme la confianza de mercados financieros”. Entonces 
la famosa “prima” estaba en 160 puntos, ha llegado a estar a 380. Los 
especuladores lo saben y chantajean.  
 
LIZARBE (PSN). Para explicar el gobierno de coalición con UPN ha dicho 
“Hemos dejado a un lado la ideología, para ocuparnos del bien común”. Del 
suyo y sus amigos. Casi nada. 
 
URKULLU. “Estamos a favor de que se hagan todas las reformas 
estructurales”. Se considera es estructural todo lo que supone ataques contra 
derechos sociales y laborales. “Estructural” es una perversión del lenguaje, una 
palabra aparentemente neutra. Pero esa política de neutra no tiene nada: Nos 
están machacando. 
 
STIGLITZ. “Quienes promueven estas políticas neoliberales son alumnos de 3ª 
de universidades de 1ª; son depredadores a sueldo. La zona € va al desastre 
con un plan coordinado de ajustes como el que se plantea”. En Europa para 
asegurar los intereses del poder financiero no se duda en poner en prácticas 
políticas que destruyen la economía real y el empleo. 
 
La derecha –la de toda la vida- se va a posiciones extremas y la izquierda que 
ha despreciado la ideología, le sigue.  
 
 
2.- ¿QUÉ OBJETIVOS TIENEN? Les estorban los instrumentos de 
reparto de la riqueza y van contra el empleo. 
 
Todas las reformas tienen por objeto debilitar los instrumentos de reparto de la 
riqueza para que el capital se lleve más. Y hay que recordar, como bien dice el 
Informe de Salarios y Beneficios que ha elaborado el sindicato, que los salarios 
han perdido más de 7 puntos en la distribución de la riqueza. Sabéis una cosa: 
Solo nosotros hablamos de eso. Si, esas “reformas estructurales” van a favor de 
una distribución más injusta de la riqueza. 
 
¿Qué estorba y que quieren debilitar? La negociación colectiva, el derecho 
laboral, la fiscalidad, privatizar para abrir negocio... Una posición de clase. Para 
ello no se duda en manipular, mentir, ocultar... impedir el debate social. No les 
interesa lo más mínimo. 
 



Son políticas contra el empleo.  
- Todas las políticas públicas, cada una por sí solo y más todas juntas. 

Van contra el empleo y la solidaridad. No hay crédito, el límite del déficit 
se reduce y trae consigo recortes sociales en los presupuestos, la 
fiscalidad no se toca, suben los tipos de interés... De manual. Saben que 
con esas políticas el paro crece. 

- Y los ataques contra los salarios. Si a eso añadimos que quieren 
bajar salarios, incrementar jornada y aumentar flexibilidad… que nadie 
tenga duda: el paro crece. 

 
4.- LA FISCALIDAD: El debate sobre la fiscalidad hay que llevarlo al 
Parlamento. Hay que acabar con el sistema semi feudal que padecemos. En las 
sociedades más democráticas la fiscalidad se debate en el parlamento y hay un 
trámite de participación social. Aquí no. Aquí el OCT -una organización secreta- 
solo influenciable por la patronal, toma decisiones a escondidas. Sí, hay que 
exigir que el debate fiscal se lleve al Parlamento. 
 
¿Se puede explicar la fiscalidad a la gente normal? Hay que hacer un esfuerzo, 
pero se puede. ¿Se puede explicar la connivencia de las haciendas con el 
fraude? Si, y lo vamos a hacer. Vamos a trabajar para que se de el debate que 
no quieren; un debate real que obligue a cambiar la política fiscal más injusta 
de Europa, la vasca. Vamos a trabajar para romperles la agenda y lograr una 
fiscalidad que financie la solidaridad. Unos datos... 
 

• SUPERÁVIT – DÉFICIT: ¿Os acordáis? Han justificado las últimas 
reformas en la existencia de SUPERÁVIT. ¿Qué pasa ahora que hay 
déficit? ¿No se puede dar marcha atrás? Han hecho política para 
descapitalizar lo público. 

• ESPECULACIÓN – EVASIÓN y FRAUDE: Dicen –y mienten- que 
favoreciendo a las rentas altas, a las empresariales y consintiendo el 
fraude, “se colabora en favorecer la actividad económica”. No. Lo que 
han dejado en los bolsillos del capital ha sido parte del problema. Ese 
dinero no ha ido a activar la economía real. Al contrario, los que saben 
dicen que nunca ha habido más fraude, nunca más especulación, nunca 
más evasión de capital. A eso han llevado ese dinero. Dicen también que 
la patronal más deshonesta de Europa es la del Estado español en su 
comportamiento fiscal y en relación a la evasión de capitales. Valga 
como ejemplo BOTÍN –ejemplo de un comportamiento muy general- que 
tiene más de 2000 millones de € en un solo Banco en Suiza. No. Al 
contrario de lo que dicen, cobrar impuestos al capital y perseguir el 
fraude activa el empleo. 

• ¿QUE PIDE LA PATRONAL? Lo mismo que defienden los Diputados 
generales de Bizkaia, Araba y el gobierno de IRUÑA (UPN-PSN). Con los 
argumentos del discurso más rancio de la derecha; el de los republicanos 
en USA. La patronal pide que se les bajen más. Ha dicho que “hay 
muchos recortes sociales que hacer antes que tocar la fiscalidad”. Y el 
Lehendakari, no nos equivoquemos, ha dicho que quiere CONSENSO, 
que es tanto como decir que nada de lo que plantea va a ir más allá del 



mero efecto mediático. Lo del Lehendakari es una “serpiente de verano”. 
¿Que credibilidad tiene un partido como el suyo que entrega el gobierno 
de Araba al PP y que hace coalición con UPN firmando que hay que bajar 
más los impuestos a las empresas? Ninguna. 

• DIFERENCIAL CON LA MEDIA DE LA UE. Más de 8.000 millones de 
€. La mayor parte es fraude consentido. No hay voluntad política para 
perseguirlo. Las rentas que no son salariales que pagan impuestos es 
porque son tontos. 

 
Pues bien, apostar y mantener políticas antisociales no sale gratis. No nos 
vamos a callar. Vamos a defender que cambien las políticas. 
 
5.- REFORMA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.  

1. PUNTO DE PARTIDA MUY IMPORTANTE: Los salarios han perdido 
más de 7 puntos en la distribución de la riqueza. Que no se nos olvide 
porque quieren que perdamos más. 

2. ¿PARA QUÉ LA HACEN? Para, debilitando la defensa colectiva de los 
trabajadores y trabajadoras, empobrecer las condiciones de trabajo.   

3. RATO y AZNAR no se atrevieron a tanto. En el 2002 no tocaron la 
ultraactividad de los convenios, ni fueron tan lejos en la centralización... 
Ha tenido que ser un “socialdemócrata” de pacotilla el que lo haga. 
Aprovechan la crisis para arremeter contra aquello que no tiene ninguna 
responsabilidad.  

4. INESTIMABLE COLABORACIÓN DEL PNV. Ha hecho lo mismo que 
en el resto de reformas y recortes que ha planteado Zapatero. Ha estado 
en todas, con el sí o con la abstención, pero dejando hacer. Y en esta no 
ha querido, no ha buscado, no ha pretendido ningún acercamiento a la 
mayoría sindical. No hay necesidad de mentir para justificar eso: Con 
ELA no han querido saber nada. 

 
La pregunta más importante que nos tenemos que hacer... ¿La Reforma 
tiene alternativa? Si. ¿La reforma se puede frenar? Sí; se puede frenar si hay 
organización sindical. 

• En USA, un informe económico dice que las empresas 
sindicalizadas ganan más del 20% que las que no están y, 
además, tienen seguro médico. Allí, tener seguro médico, es 
mucho. 

• Ese es el trabajo que tenemos. ¿Qué es un sindicato sino defensa 
colectiva? ¿Quién no desea condiciones de trabajo dignas? 

• El sindicato tiene que buscar siempre su utilidad. El problema es 
de relación de fuerzas y no nos equivocaremos en la medida en 
que nuestro centro de actuación sea la sindicalización.  

 
No es un problema de discurso, es de fuerza. La patronal –que se está 
poniendo las botas en base a chantajes- solo va a respetar la fuerza sindical. 
Por eso, el principal debate del movimiento sindical es organizativo. Hemos 
hecho un Seminario con motivo del centenario para dar centralidad a eso. 
 



NEOCENTRALISMO A TODOS LOS NIVELES 
 
1.- APROVECHANDO LA CRISIS, MÁS JACOBINOS. Madrid decide cada 
vez más cosas. Se impone el nivel de déficit. Nadie, salvo nosotros, dice nada. 
Madrid decide centralizar la negociación colectiva. La hacen también para que 
no podamos elegir dónde y que negociar. Madrid decide eliminar impuestos al 
capital, la reforma de pensiones, la laboral... Madrid decide las políticas de 
empleo… Madrid decide y nada de eso es objeto de conflicto político.  
 
2.- SE ACEPTA UN ESTATUTO, MÁS DEVALUADO QUE NUNCA. Han 
desaparecido las referencias al Estatuto Político y a la consulta. Están 
guardados en un cajón muy profundo.  Abandonando posiciones políticas se da 
vida a un difunto, al Estatuto. Se le convierte en referente después de lo 
sucedido con el Estatuto Catalán… Renunciando a posición política; es lo que se 
ha hecho en la transferencia de políticas activas: se ha aceptado convertir al 
gobierno vasco en una sucursal para ejecutar las políticas de empleo que 
deciden en Madrid; para trasladarnos un modelo fracasado.  
 
Unas transferencias que se deben desde hace más de medio siglo, que se 
acepta sean troceadas… en interés del Estado. ¿Nos deben transferencias? No 
lo parece. El Estado –Zapatero, como también lo hizo Aznar- se cobra un peaje 
socialmente inaceptable: el apoyo a todos los recortes. Transferencias 
devaluadas y a cambio apoyar los planes de Zapatero. ¿Qué significa esto? Que 
cada vez que el Estado tiene una necesidad aparece una transferencia para 
facilitar la política de Estado. ¿De verdad que se nos debe algo? Este sistema es 
un fraude.  
 
Y todo esto se hace en tiempos en que en Madrid soplan vientos de involución 
en términos de reconquista para el Estado. Basta observar a los líderes de los 
grandes partidos estatales, que claras tienen las ideas sobre eso.   
 
3.- SE ACEPTA LA TRANSVERSALIDAD. Se ha aceptado, 29 años después, 
el café para todos de la LOAPA. La transversalidad conlleva aceptar que la bola 
de la soberanía vasca no entra en el bombo, que renuncias a tus objetivos 
políticos. El gobierno de coalición UPN y PSN marca los límites de la 
transversalidad; eso y el doble cepillado del Estatut catalán.  
 
Los abertzales no compartimos diagnóstico sobre elementos obvios y habría 
que hacerlo. Habría que hacerlo sobre la política de Estado para, a partir de ahí, 
orientar los retos estratégicos que Euskal Herria tiene como nación.  
 
4.- ELA: LA ÚNICA OPORTUNIDAD ES LA SUMA. Suma para la 
confrontación estrictamente democrática. Estableciendo unos mínimos 
compartidos entre quienes queremos plantear el debate nacional en términos 
democráticos, evitando que la lucha de espacios electorales absorba todas las 
fuerzas e impida compartir elementos estratégicos. Estableciendo unos códigos 
de relación que vinculen. No sobra nadie; todos somos pocos para llevar 
adelante ese reto.  



 
• ELA da valor a que ninguna organización política plantea la defensa de 

los objetivos nacionales con medios distintos a la lucha civil y 
democrática. Es una gran novedad y así lo hemos manifestado. Damos 
valor a los pasos dados para dejar atrás la estrategia político-militar y lo 
hacemos porque ha sido un proceso unilateral. 

• PROCESO DE NORMALIZACIÓN. Poner obstáculos a este proceso va 
también contra el sentido común. Poner obstáculos es abrir un juicio 
contra quienes han protagonizado en la izquierda abertzale ilegalizada 
ese transito. Eso solo pasa en países con nula raigambre democrática. El 
Estado ha reaccionado al modo que acostumbra. Tiene causas abiertas y 
las administra para boicotear. Más allá de lo que depende de ETA, del 
Estado dependen cosas importantes para la normalización política y nos 
preocupa la fuerza fáctica que tiene la derecha y la nula voluntad del 
gobierno del PSOE para hacer lo que tiene que hacer.  

 
Dicho todo eso, ELA tiene claro, que su aportación más genuina a la 
construcción nacional es ocuparse de los intereses y aspiraciones del mundo del 
trabajo y de la lucha por un modelo de sociedad más justo. No cabe la 
SUBORDINACIÓN ni del sindicato ni de los intereses a otras estrategias. No lo 
vamos a hacer. No somos una organización que vaya a relativizar los 
contenidos reivindicativos. 
 
El reto de la AUTONOMíA SINDICAL, mejor dicho, de la defensa de nuestros 
intereses sin admitir subordinación es una clave importante. Y lo es en relación 
a TODOS los partidos políticos. Los intereses, los contenidos, las estrategias 
para lograrlo se decide en el sindicato. ELA en eso no tiene ninguna duda. 
 
ORGANIZACIÓN: UN RETO COLECTIVO 
 
Un reto distinto pero ni más duro ni menos que otros que ha tenido ELA en 100 
años de historia. ¿Qué no nos ha fallado? Una militancia comprometida, que ha 
sentido el sindicato suyo.  
 
Por eso, el mayor reto que tiene el sindicalismo es, más allá de criticar la 
globalización neoliberal, interrogarse permanentemente sobre ¿Qué, que 
dependa de nosotros, podemos hacer para organizar a los y las trabajadores? El 
neoliberalismo y quienes lo defienden quieren poner en crisis todo lo colectivo y 
nosotros somos rehenes de que funcionemos colectivamente. 
 
Hemos analizado la Reforma de la Negociación Colectiva y hemos hablado de la 
alternativa a la misma: Sindicalización, organizar a los y las trabajadores. Hacer 
que los delegados y delegadas compartan que esforzarse en eso supone 
trabajar para tener oportunidad de discutir las condiciones de trabajo. 
 
 
 
 



Cada uno tiene su responsabilidad. Unos más que otros. 
 
CUADROS. De nosotros depende el resultado; lo sabemos muy bien. La 
diferencia entre un espacio sindicalizado y otro que no lo está es la figura del 
militante. Y la función más importante de un cuadro sindical es trabajar para 
hacer militantes. No somos uno más, somos responsables de dinamizar, de 
organizar secciones sindicales. Somos responsables de ser conscientes que 
trabajamos con una base muy amplia que reacciona a los estímulos, a los lazos 
de vinculación.  
 
MILITANTES – LAN TALDEAK. Vamos a hacer LT a partir del 6 de 
Septiembre. Son muy importantes. Llevamos la coyuntura, los retos del 
sindicato, las consecuencias de la reforma de negociación colectiva… En esos 
grupos de trabajo hay que centrar las prioridades. Con la militancia. Sin ella, no 
se puede. 

• Para la elección de los LAN TALDEAK hemos discriminado. Es la base 
militante del sindicato, es muy importante que esos cursos centren los 
objetivos y comprometamos en ellos a todos y todas. 

 
RESTO DE DELEGADOS-AS. Hay que ser ambicioso para llevar a los cursos 
cuanta más gente mejor. Hoy, lo que no llegue de formación por vía reglada, 
no llega. El mundo mediático tapona, impide con mucho ruido y banalidad, 
tener acceso a los temas centrales; impiden que la gente sea consciente… Y si 
la gente no es conciente, no da el salto al compromiso, a la militancia. 
 
En esa dirección, empezando por los CUADROS, siguiendo por los MILITANTES 
y terminando por los y las DELEGADOS, tenemos un gran campo de trabajo 
para activar. Tenemos mucha gente con la que poder trabajar. No es pescador 
quien compra pescado; lo es el que sale a la mar. Nosotros necesitamos 
militantes y militante es quien siente el sindicato suyo. Para eso hay que 
mojarse, hay que sacar provecho organizativo de toda reunión que se celebre, 
hay que tratar de adultos a los delegados-as… buscando la corresponsabilidad 
para crecer. 
 
No sabemos que nos vamos a encontrar después de vacaciones. Han permitido 
que todo se salga de quicio y han decidido que lo paguemos nosotros. Disfrutar 
las vacaciones mucho, cargar pilas y nos vemos a la vuelta para seguir en la 
pelea. 
 
Eskerrik asko. 
 
 
 


