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Krisia eta 
“elkarrizketa soziala” 

 

Crisis y pactismo social 



Krisia eta “elkarrizketa soziala” 

Elkarrizketa edo itun soziala moduan ezagutzen duguna 

gerra ondorengo Europan sortzen da, 30. hamarkadako 

krisi izugarrira eta II. Mundu Gerrara eraman gintuen XIX. 

mende bukaera eta XX.aren hasierako kapitalismoaren eta 

zapalketa egoera horren aurka altxaturiko langile eta 

gizarte borroka sutsuen talkaren ondorio. Garaiko 

testuinguru sozio-politiko bereziak (sozialismoaren 

indartzeak, komunismoaren finkatzeak) eta ekonomiaren 

kontrola galtzeko kapitalismoaren beldurrak egin zituzten 

posible elkarrizketa eta itun hauek. Kapitalismoa, beldur 

honek bultzaturik eta produkzio-bideen jabetza pribatua 

mantentzearren, langileriaren aldarrikapen batzuen 

aurrean amore eman beharrean aurkitu zen. Indar-

harreman honen, elkarrekiko “errespetu” eta alde bien 

aldarrikapenen parte bati uko egitearen fruitu sortu zen 

mendebaldean “ongizatezko estatu” moduan ezagutzen 

duguna. 

70. hamarkadako erasoaldi kapitalistak ordea (soldaten 

aurkako erasoa, lan erreformak, enpleguaren 

prekarizazioa, erreforma fiskalak, zerbitzuen pribatizazioa, 

politikaren kapitalismoarekiko menpekotasuna), erabat 

aldatu du egoera eta alde ezberdinen arteko harremana. 

Honela, elkarrizketa sozial honek izan zezakeen zentzua 

guztiz galduz. 

Gurean gainera, diktadura luzeak eta ondorengo 

“trantsizio” garaiak eraginda, eraso kapitalista eta 

gainbehera etorria zen elkarrizketa sozialaren eredua krisi 

ekonomikoarekin batera ematen dira, honela formula 

honen oraindik ere garapen kaskarragoa baldintzatuz. 

XX. mendeko lehen hamarkadetan antzera, egungo krisi 

ekonomikoa kapitalismoaren eraso eta garapenaren 

ondorio dugu, oraingoan ordea botere politikoak 

ekonomikoen erabat menpeko izanik eta gizarte indarren 

eta alternatiben aulezia egoeran. Baldintza hauetan, 

elkarrizketa sozialerako deia, langileriaren beharren 

erantzun baino kapitalak bere helburuen garapenerako 

koartada bihurtzen da eragile sozialen konplizitatearekin. 

Planteamendu honek, Europako ongizatearen estatua 

ahalbideratu zuen elkarrizketa edo paktu sozialari baino 

gehiago erantzuten dio elkarrizketa eta paktua bera bere 

baitan, elkarrizketarako baldintzei eta hauen ondorioei 

begiratu gabe, ontzat ematen duten paktismo ereduei. 

Eragile batzuk, galtzaile paper hau bere eginda, formularik 

onena ez izan arren  ezer baino hobe dela esanez zuritzen 

dute bere ezina. 

Aurrekariek garbi erakusten diguten moduan, 

alternatiba bakarrak egungo sistema ekonomiko, politiko 

eta sozialari aurre egin eta egoera alda dezakeen indar-

harreman nahikoa osatuko duten kontrabotere indarrak 

batzean datza. 

Crisis y pactismo social 

El diálogo o pacto social es un instrumento que surge en la 

Europa de la posguerra como resultado de la confrontación 

entre el capitalismo desarrollado de finales del s. XIX y 

primera mitad del XX, que llevó al mundo a la gran crisis de 

los 30 y la IIª Guerra Mundial, y las enormes luchas obreras y 

sociales que se rebelaron ante esta explotación reivindicando 

otro modelo económico y social. Aquel diálogo y pacto social 

únicamente fue posible gracias a un contexto socio-político 

determinado (implantación del comunismo, auge del 

socialismo) y una correlación de fuerzas suficiente que hizo al 

capitalismo temer por su control de la economía y ceder en 

algunas de las reivindicaciones sociales de la clase 

trabajadora, a cambio de mantener la propiedad privada de 

los medios de producción. Esta correlación de fuerzas, el 

“respeto” mutuo y las renuncias de ambas partes son las que 

dieron lugar en occidente al estado de bienestar. 

La ofensiva capitalista de los años 70 (ataque contra los 

salarios, reformas laborales, precarización del empleo, 

reformas fiscales, privatización de servicios, subordinación de 

la política al capitalismo), sin embargo, ha modificado de 

modo radical el contexto, invertido la relación de las partes y 

pervertido el sentido que el diálogo social pudo tener. 

Entre nosotros, además, la larga dictadura y posterior 

periodo de “transición” hacen que ofensiva capitalista e 

incorporación a lo que queda ya de este modelo de diálogo 

social en decadencia coincidan en plena crisis económica, 

dando un desarrollo escaso y precario de esta fórmula que en 

Europa dio buenos resultados. 

Al igual que en las primeras décadas del s. XX, la presente 

crisis económica, responde a la lógica y ofensiva capitalista, 

pero en un contexto de sometimiento de los poderes políticos 

a los económicos, de debilidad para las fuerzas sociales y 

ausencia de modelos alternativos. Y en esta situación, la 

llamada al diálogo social, lejos de plantear soluciones a la 

clase trabajadora, no resulta más que una coartada que 

permita al capital el desarrollo de su programa con la 

complicidad de los agentes sociales. Este planteamiento, más 

que al esquema de diálogo o pacto social que posibilitó el 

estado de bienestar europeo, responde a un esquema de 

pactismo que sitúa el diálogo o el pacto como valor en sí 

mismo sin mirar a los condicionantes o las consecuencias del 

mismo. No son pocos los agentes sociales que hacen suyo 

este papel de perdedor y justifican su posición argumentando 

que aunque no sea la mejor fórmula es mejor que nada. 

La única alternativa posible, como bien nos enseñan las 

experiencia anteriores, pasa por la recomposición de las 

fuerzas de contrapoder que hagan frente al actual sistema 

económico, político y social y posibiliten la correlación de 

fuerzas suficiente para invertir esta situación. 
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09:00 Sinadurak eta material banaketa 
 Firmas y reparto de material 

09:30 Agurra eta ikastaroaren aurkezpena 
 Saludo y presentación del curso 

10:00 Egungo krisiaren analisiari sarrera. Mikel Noval 
 Introducción al análisis de la crisis actual 

10:30 Krisia: nondik norakoak. Juan Torres López 
 La crisis: sus orígenes y sus causas 

11:15 ----- Atsedena / Pausa ------ 

11:45 Krisiri erantzun alternatiboak. Juan Torres López 
 Propuestas alternativas de actuación ante la crisis 

12:30 Eztabaida / Debate 

13:30 Jardunaldiaren amaiera / Fin de la jornada 

 

 

 

09:00 Sinadurak eta itzulpen-tresnen banaketa 
 Firmas y entrega de aparatos de traducción simultánea 

09:30 Nazioarteari begirada. Laura Gonzalez de Txabarri 
 Introducción al contexto internacional 

09:40 Elkarrizketa sozialaren ondare ideologikoa. Asbjørn Wahl 
 El legado ideológico del diálogo social 

10:20 Eztabaida / Debate 

10:40 Gizarte-sindikalgintza aliantza Norbegian. Asbjørn Wahl 
 La experiencia noruega de alianza sindical y social 

11:15 Eztabaida / Debate 

11:30 ----- Atsedena / Pausa ------ 

12:00 Greba Orokorraren ondoko lan-ildo sindikala. Adolfo Muñoz “Txiki” 
 La agenda sindical tras la Huelga General 

13:00 Eztabaida / Debate 

13:30 Ikastaroaren ondorioak. Xabier Anza 
 Conclusiones del curso.  

13:45 Ikastaroaren amaiera. Laura Gonzalez de Txabarri 
 Clausura del curso.  

Uztailak 2 / 2 de julio 

Uztailak 3 / 3 de julio 

Egitaraua / Programa 



Asbjørn Wahl 

Norvegiako Ongizatearen Estatuaren aldeko kanpainaren koordinatzaile eta 
Udal langile eta bestelako enplegatuen norvegiar Sindikatuko aholkularia 
da. Europako Foro Sozialaren batzordeko kide ere bada, hala nola tokiko 
nahiz mundu mailako beste foroetako eta Labour and Globalization sareko 
kide aktibo ere. 

Es coordinador nacional de la Campaña por el Estado de Bienestar y asesor del Sindicato 
Noruego de Empleados Municipales y Generales. También es miembro del comité de 
coordinación de Foro Social Europeo, así como miembro activo en diferentes foros sociales, 
tanto locales como mundiales, y en la red Labour and Globalization. 

 

Hitzaldi, topaketa  eta kongresu ugaritan parte hartu du eta dokumentu eta artikulu ugariren egile da, besteak 
beste: El legado ideológico del pacto social y su fracaso. Fundación Manu Robles-Arangiz Institutua (reúne tres 
documentos: Trabajo y desarrollo: ¿qué podemos aprender del modelo nórdico?; El metodo noruego: sobre 
política de alianzas y experiencias de lucha contra el neoliberalismo; Itun sozialaren ondare ideologikoa); Labour 
strategy (2008/11/29); Labour and climate change (2008/10/08); Welfare and social power (2006/12/15); Left 
parties in government: The Norwegian Case (2006/07/10); The brutalisation of work under neo-liberalism 
(2004/08/15); The breakdown of the social pact and its consequences for labour (2004/06/15); The controversial 
struggle for labour standards (2004/01/15); Is privatisation and deregulation incontestable? (2004/01/15); Trade 
union strategy against a corporate Europe (2002/02/15/12); Privatisation, TNCs and Democracy (2002/02/20); 
Alliances against corporate globalisation (2002/08/15); Trade union strategies on globalisation (2002/08/15); 
World Bank policies and labour rights (2002/06/30); Labour and the WTO (2002/02/04); Strategies against 
neoliberalism - for another world (2001/10/10); WTO campaign after Doha (2001/12/01); Social dialogue, social 
pacts or a social Europe? (200/12/01); Broad Alliance for the Welfare State (2000/10/01). 

Oraindik ere norvegieratik itzuli gabeko Velferdsstatens vekst - og fall (Ongizatearen estatuaren hazkunde eta 
gainbehera) liburua argitaratu berri du. 

www.aswahl.net 

 

Juan Torres López 

Ekonomia eta Empresa Zientzetan doktore, Malagako Unibertsitatean 
Ekonomia Aplikatuko katedratikoa da. Gobernuz kanpoko erakunde, 
herritarren elkarte eta sindikatu ugarirekin elkarlanean dihardu eta 
nazioarteko elkarte eta gobernuen aholkulari moduan ere aritu izan da. 
Immigrazioaren inguruko Ikerketen Disziplinarteko Mintegia koordinatu du, 
baita Enplegu eta Bazterketa Sozialaren Behatokia ere. 

Es doctor en Ciencias Económicas y Empresariales y catedrático de Economía Aplicada en la 
Universidad de Málaga. También es colaborador de numerosas organizaciones no 
gubernamentales, de asociaciones ciudadanas y sindicatos y ha actuado como consultor 
internacional y asesor de gobiernos e instituciones internacionales. Ha coordinado el Seminario 
Interdisciplinar de Estudios sobre Inmigración y el Observatorio del Empleo y la Exclusión Social 

Hitzaldi eta ikastaro askotan parte hartzen du eta, besteak beste, ondorengo liburu hauen egile da: La crisis 
financiera. Guía para entenderla y explicarla (2009); Análisis de la incorporación de medidas de conciliación de la 
vida laboral y familiar (2007); Toma el dinero y corre. La globalización neoliberal del dinero y las finanzas (2006); 
Economía Política (2005); Neoliberalismo. Sociedad, trabajo y poder financiero (2003); España va bien y el 
mundo tampoco (2002); Desigualdad y crisis económica. El reparto de la tarta (2000). Hezkuntza ertaineko 
ikasleentzat ekonomia eskuliburu baten egile ere bada. 

Beste hainbat lan ere koordinatu eta zuzendu ditu: Venezuela a contracorriente. Los orígenes y las claves de la 
revolución bolivariana (2006); Pensiones Públicas, ¿y mañana qué? (1996); La otra cara de la política económica. 
España 1984-1994 (1994) 

www.juantorreslopez.com 

 


