ERRONKA GUREA EGITEN DUGU :
“BIHAR ERE, SINDIKALISMOA”

LEHENENGO ETA BEHIN, ESKERRIK ASKO. Nire eta Batzorde Eragilearen izenean.
Patxi, Leire, Laura, Xabi, Txema, Eustakio, Mikel, Mitxel, Joseba, Amaia Aierbe eta
Amaia Munoa. Guztien izenean eskerrik asko. Babes honek indarra ematen dio
sindikatuari aurrera jarraitzeko.

Bozketaren emaitzak esan nahi du barruko egoera oso ona dela; oso kohesionatuta
gaudela. Eta hori oso garrantzitsua da. Eta barruan daukagun kohesioak ere baimena
ematen digu indar guztiak erabiltzeko kanpoan dauden arazoei aurre egiteko. Dena da
gutxi. Mila esker.

ESKERRAK ELAko NAZIO BATZORDEAri. Egoera honetan asmatzea ez da batere
erraza. Batzuetan, normala denez, ez dugu asmatzen. Edozein kasutan, talde lana da.
Eta talde lan horretan erabakiak hartzerakoan Nazio Batzordeak garrantzi handia du.
Talde lan horretan azken urte hauetan Nazio Batzordeak asko egin du. Krisiak askotan,
pentsatuta geneukan agenda, aldatu digu. Lan handia, zeintzuk diren lehentasunak,
nola aldi berean aurre egin hainbat arazoei... Hori guztia kudeatu behar da.

Etorkizunean ez du ematen egoera hori aldatuko denik. Jarraituko dute, murrizketak,
enpleguaren suntsiketak, xantaiak, erreformak eta... guzti horien aurka planteatzen
ditugun mobilizazioak. Nazio Batzordeak paper oso inportantea jokatuko du dudarik
gabe ELAN.

ESKERRAK, KANPOTIK BESTE SINDIKATUETATIK ETORRI DIREN LAGUNEI.
Batzuetan nazioarteko esparru desberdinetan elkarrekin egoten gara. ELAK pentsatzen
du, foro horietatik haratago harreman bilateralak sendotu behar direla. Zer arazo
ditugun, norberak nola aurre egiten dien, nola antolatzen ditugun geure indarrak... ELA
prest dago aldebiko harremanetan sakontzeko. Nazioarteko esparruan lehentasun bat
da hori egitea.

MILA ESKAR, IPARRALDETIK ETORRI DIREN MILITANTEEI. Gehiago begiratu
behar diogu Iparraldean egiten den lanari. Hala uste du ELAk. Oso inportantea da han
gertatzen dena, edukien aldetik eta prozedura aldetik. Asko ikasi behar da Iparraldetik.
Benetan diogu. Iparraldean ELAK horretan lagundu edin dezake eta, era berean, ELAk
asko egin dezakegu ere Hegoaldean lparralde ezaguna izan dadila; gure afiliaziotik
hasita. Egiten ari gara.

ESKERRAK Kongresu hau antolatu duen jendeari. La bikaina, anonimoa baina oso
beharrezkoa. Oso ondo egin duzue. Dena oso ondo joan da.

1.- EL CONGRESO LLAMA A LA RESPONSABILIDAD. Individual y colectiva.
Mafana el trabajo sigue. Como dicen nuestros amigos portugueses “la lucha
continua”.

Aqui, esta el motor de nuestra organizacién. Somos nosotros y nosotras. Somos
todos los congresistas. Militantes conscientes, con ambicién por formarnos, motivados,
con dinamica... El proyecto de ELA depende de nosotros y nosotras. Participar en este
Congreso, mas en esta coyuntura, imprime responsabilidad a quienes aqui estamos.



Salvando las distancias nos encontramos en una situacién muy parecida a la de
1976. Entonces, unos pocos locos y locas, se echaron el sindicato encima y, de la
nada, construyeron una organizacion sindical como ELA. Lo hicieron en una situacion
muy dura. ¢;Cual fue el secreto? Creyeron en la organizacién y en si mismos.
Apostaron por un proyecto para servir a la clase trabajadora vasca y a Euskal Herria.
Creyeron en un proyecto colectivo. Eso ayer; hace 36 afios.

Hoy, los cambios que hemos analizado en el Congreso, ponen al sindicalismo ante un
enorme reto al que tenemos que hacer frente nosotros y nosotras.

Un reto, en el que sin cambiar el objetivo de a quién se defiende (muy importante no
olvidar eso) nos exige mucho. Si, en una época de relativismo politico y social
tremendamente preocupante, si queremos representar los intereses y expectativas de
la clase trabajadora, de los mas débiles y ser utiles, nos exige mucho.

¢Estamos de acuerdo con eso? Apelo a la conciencia militante, al trabajo en equipo
en todos los ambitos para construir el Unico instrumento con el que, en la actual
coyuntura, contamos los y las trabajadoras para defender nuestros intereses. Apelo
para hacer nuestro -un poco adaptado- el eslogan de EHLG: “Bihar ere,
sindikalismoa!”. “Bihar ere, sindikalista”.

Hay que sentir con el corazén para hacerse cargo del empobrecimiento y del
sufrimiento que conlleva. Y hay que pensar con la cabeza, para que ese sufrimiento
no se quede en la mera indignacion. La indignaciéon no basta. Es un problema de
poder. Nuestro mensaje tiene que ir mas alla de la mera indignacion y tiene que ser
muy claro: Ellos tienen poder y no entienden de ofra cosa. ORGANIZATE. Digamoslo
claro, sin complejos y sin tapujos. ORGANIZATE. Afiliate al sindicato. Haz fuerte tu
instrumento de defensa colectiva.

Le preguntan a Owen Jones, un joven escritor y activista inglés desenganado con el
Partido Laborista... ¢ No cree que muchos jovenes consideran a los sindicatos una
antigualla de la era pretecnoldgica? Y él contesta: ;Por qué es anticuado querer que
los trabajadores se unan y se apoyen? Magistral. Nosotros pensamos igual. ¢ Por qué
es anticuado hacer sindicato cuando vamos a una sociedad mas proletaria? ;Por qué
hay que negarse a organizar a esa gente?

Lo dice un joven, comprometido, de 28 afnos.

Para sindicalizar es necesario poner pasion. Hay que sentirlo. ORGANIZATE es el
mensaje que en primera persona tenemos que liderar e irradiar al resto de los
militantes y delegados de ella que no tienen el privilegio de estar en este Congreso.
¢ Estamos de acuerdo? No hay otro camino.

2.- DESCRIBIR COYUNTURA: CAPITALISMO IMPASIBLE. LA POLITICA NOS
DEJA SOLOS. El animal, la fiera, anda suelta y desbocada. La politica le ha dejado
salir de la jaula. Y la fiera, que siempre ha sido voraz, quiere a la gente desprotegida.
La fiera destroza a los débiles. La fiera quiere comer sola. Es el capitalismo, despojado
de ataduras.

La pelicula “El capital” de Costa-Gavras finaliza cuando el presidente de un banco se
dirige a la junta de accionistas diciéndoles: “Hoy es un gran dia, vamos a seguir
exprimiendo a los pobres para hacernos mucho mas ricos”. No es ficcion. Es un



capitalismo despiadado, impasible; incompatible con la dignidad humana. El
capitalismo padece una crueldad genética que hoy aflora en toda su intensidad.

Es importante usar el lenguaje sin complejos: Esto es lucha de clases.

Un capital mas globalizado que nunca con un poder politico mas irrelevante que
nunca, excepto para cumplir 6érdenes; sus ordenes. ;Quién ha abierto la jaula para
que salga la bestia? La politica, que ha desertado de su funcion.

Puede haber dudas sobre por qué la politica ha decidido representar este papel.
¢ Respuestas? Una parte lo hace porque se deja arrastrar; otra parte, porque son de
derechas por vocacion; y otra —cada vez mas grande- por pura corrupcion. Pero los
corruptos, no son una excepcioén, le son muy necesarios al sistema, forman parte de él
para llevar a cabo sus estrategias porque el sistema es corrupto.

Lo mismo para la guerra, que para la lucha econémica y social, que es otra guerra.
Recordar la frase de Kissinger sobre Pinochet. Un subordinado, cuando buscaban
en Chile a quién debia liderar el golpe militar contra Allende, le dice. “Pero, Pinochet es
un hijo de puta”. “Si -contesté Kissinger, premio novel de la paz- es un hijo de puta,
pero es nuestro hijo de puta”. Ellos RATO, BARCENAS... son los suyos. De ellos diran:
“‘Es uno de los nuestros”.

La politica asume la ideologia del capitalismo, la visién empresarial del mundo: el
mercado, la competitividad, la productividad... Asumen, frente a los valores de justicia
y solidaridad, que no hay nada mas alla de las responsabilidad individual. Nos
recuerdan que el fracaso social es responsabilidad de cada uno. jAhi te las arregles!
¢Alguien es tan ingenuo como para pensar que los “triunfos” de Botin, Gonzalez,
Galan, Alierta... no han contado con apoyo; que las grandes fortunas se han hecho sin
“ayudas”? Es la filosofia que justifica la masificacién del beneficio y el apoyo a sus
privilegios. Asi sacian a la bestia. Dandoles lo nuestro.

Esa fiera es hegemonica. Tiene el control de la economia, de la politica, de la cultura,
de la educacion... En las ultimas décadas, no hemos conocido una fase donde la
politica haya sido tan mediocre. Son dos caras de la misma moneda. El capitalismo
toma cuerpo de fiera y la politica de mediocridad.

Por eso decimos que, rotos los equilibrios sociales, nos han dejado solos. Lo
decimos con amargura y con decepcion; con una gran frustracion. Pero no
resignados. Es una catastrofe; un auténtico drama, ver como el capital ha logrado que
la politica relativice el modelo de sociedad y haga desaparecer en la practica politica la
distribucién mas justa de la riqueza.

Creemos en la politica y la reivindicamos. Exigimos a los partidos la regeneracion
de la vida democratica antes de que sea demasiado tarde. El neoliberalismo
desprecia la democracia y lleva dentro de si componentes fascistas. Hemos hablado
de corrupcién y conspiracion. Hemos hablado de delincuentes.

Una evidencia: No es posible regenerar la politica aplicando politicas
neoliberales. No aceptamos que los responsables de este desaguisado obtengan
impunidad, mas poder y acumulen mas capital y, que para nuestra gente, toque mas
paro (mucho mas paro, que es lo que viene), mas pobreza y mas desigualdad.

¢ Qué hay detras de las apelaciones al consenso, a arrimar el hombro, a repetir que
“todos vamos en el mismo barco, a la invitacion a sumarnos a las mesas del “teatro”
del dialogo social? Es muy sencillo. Dejarles que afiancen su hegemonia. Quieren



convencernos de que carece de sentido oponerse. No; en absoluto. Quieren que
perdamos la esperanza. No, en absoluto.

Y qué vamos a hacer en esta coyuntura? Exprimir nuestras posibilidades
organizativas. Sacar conclusiones de esas dos cosas que hemos dicho: De la fuerza,
del poder del capital (patronal) y del deslizamiento y banalizacién de la politica. A
donde nos lleva todo eso? A preocuparnos de manera obsesiva por cOmo mejoramos
nuestros instrumentos de poder.

3.-LO QUE VIENE ES MUY DURO. Con o sin RESCATE... Presupuestos con muchos
recortes, Reforma de Pensiones, otra posible Reforma Laboral que pide CEOE, de las
prestaciones por desempleo... En definitiva, un saqueo.

EMPLEO. Los datos de la EPA de hoy confirman la gravedad del desempleo.
RECORTAR... ES UNA OPCION. Ni mucho menos la Unica.

PARTE DE LA ALTERNATIVA, ES LA POLITICA FISCAL. Sin contar todo el fraude
fiscal (escandaloso), solo en la CAPV se podrian recaudar 1.850 millones de € al
ano...

e Si en el IRPF la renta media declarada por actividades empresariales y
profesionales fuese igual a la que declaramos las rentas de trabajo: 300
millones en el IRPF y 270 en el IVA. En total 570.

* Sien el IRPF se subiese el tipo marginal maximo al 56% (sin mas cambios en
la tarifa) 300 millones de €.

* Volver al Impuesto de Patrimonio del 2008: 80 millones de €.

» Establecer en el Impuesto de Sociedades un tipo nominal del 35% (el que
estaba antes de las reformas): 900 millones de €.

* Sin hablar de mas cosas, muchas mas cosas...

En Navarra exactamente igual en proporcion. Si en Hego Euskal Herria tuviéramos
la misma presion fiscal que la media europea la recaudacién se elevaria en mas de
8000 millones. ;No hay dinero?

¢ Qué tenemos que decirles? Que van a recortar porque quieren.

* Que es imposible recortar 1.200 millones de € sin que afecte al empleo, a los
servicios publicos y al gasto social. Nada menos que un 11,4% del
Presupuesto.

* Que tienen alternativa a los recortes. Una familia que no llega a fin de mes no
tiene mas remedio que apretarse el cinturén. Un gobierno no; un gobierno tiene
instrumentos para evitar que la gente que depende de sus politicas sociales no
lo pase peor.

* ¢Por qué no lo hacen? Porque hacen caso a la patronal, que no quiere pagar
impuestos. Urkullu, Barcina, las Diputaciones... SOLO van a aplicar recortes
porque no se atreven a ir en contra de la patronal.

La patronal dijo ayer que tiene una buena relaciéon con el gobierno nuevo; mejor
que con el anterior. ;Es posible tener mejor relacién que con Lépez? Reconoce
que ya ha estado con varios Consejeros y que sus cosas van bien.

A esa realidad, al entendimiento estructural del gobierno y la patronal, una vez mas le
quieren llamar “dialogo social”’. ELA no va a acudir de figurante a ese teatro.



4.- NEOCENTRALISMO y NEOLIBERALISMO. La soberania exige actos de
desobediencia. Y, hoy, lo social, en una gran oportunidad.

Del gobierno navarro no esperamos nada. Solo esperamos que termine esa
pesadilla. Esta misma semana, UPN PP y PSN, unen sus votos para impedir que ELA
y LAB expliquen sus posiciones sobre el Informe de la Camara de Comptos en el
Parlamento de Navarra. jVaya democracia!

En la CAPV. Si los partidos politicos y las Instituciones Vascas dan por bueno el
SISTEMA (Reforma de la Constitucion, Ley de Estabilidad y Leyes Basicas), van a
gestionar —ahora el PNV- una delegacidon administrativa del gobierno de Espana.
¢ Alguien tiene dudas de que ese es el proyecto del PP? Nosotros no.

El Estado ha unido neoliberalismo y neocentralismo. No hay “bilateralidad”. Es
pura involucion en todos los sentidos. El punto de encuentro con el PP es hacer su
politica. En todo. En el déficit, la paga, el copago sanitario, la educacién, las politicas
de empleo... Quieren que hasta los Interventores de los Ayuntamientos pasen a ser
funcionarios dependientes del Estado, para que controlar esas Administraciones. Ante
todo esto... ; Qué?

Si vale un simil de futbol... ;alguien entenderia que yendo perdiendo el partido, el
entrenador del equipo que va perdiendo, duerma el partido? Ante un planteamiento de
involucion no podemos aceptar que, lo que hemos llamado nacionalismo institucional,
decida dormir el partido. Eso es lo que significa, a estas alturas, hablar de
“pilateralidad” con el Estado.

Tenemos una mayoria abertzale en el Parlamento de Gasteiz (48 de 75) que,
desgraciadamente, no se concreta en nada. ;Podemos exigir que se concrete en un
trabajo comun para defender el ambito vasco de decision? Eso pensamos en ELA y
eso es lo que exigimos.

El panico al enfrentamiento democratico con el Estado es una rémora que, si se
confirma, desgraciadamente, marcara el signo de la devaluacion del proyecto nacional
vasco. No queremos eso.

LO hemos llevado a ponencia. La lucha democratica por la soberania de nuestro
pueblo requiere mucho mas que la lucha electoral. EI mayor handicap es la
incapacidad de sumar, de acordar unos minimos que nos comprometan en el dia a
dia, que abran proceso. ELA reitera su compromiso para debatir objetivos, estrategias
y aliados. No relativizando lo social.

5.- ALTERNATIVA, ALIANZAS Y MOVILIZACION. Ninguna cobertura a los gobiernos
y a la patronal. Los logros sociales son consecuencia de la presion desde abajo. Asi
ha sido siempre.

ALIANZAS. Hay que explicar por qué son imprescindibles. Y hay que ser tenaces.
Por qué hay que construir poder. Tenemos que ser capaces de dar dimension
estratégica a una alianza sindical y social para defender una agenda social, con
propuestas alternativas y con interpelacion a toda la politica.

A los movimientos sociales y sindicatos que formamos parte de la Plataforma. Es
imprescindible situar una dimensién estratégica. Es mucho lo que hemos hecho juntos.



Somos muchas organizaciones y es imprescindible que aprendamos a trabajar en
comun. Nos necesitamos.

ELA y LAB. Es imprescindible -asi lo creemos- fijar una agenda sindical, social y
politica desde los intereses especificos del sindicalismo abertzale para interpelar a
toda la clase politica. Determinar objetivos, desde la prioridad de lo sindical y social,
definir aliados, trabajar propuestas, interpelar a la politica y movilizar a la sociedad.

Cuando estuvimos en el ultimo Congreso de LAB dijimos “langileen interesen aldeko
indarra bildu nahian, euskal sindikalismoaren aliantza defenditzen dugu esparru
sindikal, sozial eta politikoan lan egiteko. Gauza bera diogu orain, gure Kongresuan:
0so0 beharrezkoa da LAB eta ELAren arteko aliantza.

6.- AUTONOMIA SINDICAL. No somos un instrumento partidario. Y no lo vamos a ser.
Queremos una relacion con los partidos basada en el respeto a la autonomia sindical.

iQue importante es que el sindicato tenga su propia reflexién, propuesta y accion!
Nuestra independencia partidaria, que es financiera, es el tuétano de ELA. Y lo vamos
a defender.

Algunos, con malas artes, lo han puesto de actualidad estos ultimos dias. Queremos
que la gente que esta en ELA y, a la vez, afiliada a partidos politicos se encuentre
comoda en el sindicato, sabiendo que ELA no es instrumento ni de su partido, ni de
ningun otro. Pensamos que si se han afiliado a ELA es porque quieren que su
sindicato defienda sus intereses. Y es lo que ELA hace sin preguntar a qué partido
estan afiliados.

No nos imaginamos un pais -el nuestro- donde las instituciones y los partidos toman
decisiones y el sindicato se calle. Ese no es nuestro pais. Y, no nos imaginamos, a la
izquierda en las Instituciones queriendo hacer politica de izquierdas acallando la
interpelacion exterior. Eso es imposible.

7.- NINGUNA LEY IMPIDE DEDICARSE A ORGANIZAR. De eso no puede disponer
la ley. Después de todo lo dicho... ;Qué otra funcidn mas importante que la
organizativa tiene un sindicalista?

Al decir esto, no le negamos dificultad. Simplemente, hemos situado un reto y hemos
aceptado que es dificil. Pero que no hay otro camino. No hay contra-poder sin
organizacién, no hay negociacion colectiva sin sindicar los centros de trabajo. Es un
reto colectivo.

Aurreko Kongresuan LANGILEekin; oraingoan LANKIDETU. Lelo horiekin zer
azpimarratu nahi izan dugu? Geure izaera, geure izaera kolektiboa, zer garen eta
zertarako gauden. Dudarik gabe, Langileekin eta Lankidetu.



¢COMO, A TRAVES DE QUIENES Y DONDE?

1.

CUADROS DEL SINDICATO. Nuestra responsabilidad es dinamizar Secciones
Sindicales, militantes y delegados-as. Garantizar que trabajamos con Plan en
las empresas.

MILITANTES. La coyuntura exige que la militancia desempefia en las
empresas un trabajo dificil; un rol activo para la sindicalizacion. Es un tesoro y
hacen el trabajo mas dificil: Sindicalizar un centro de trabajo.

DELEGADOS-AS. Tenemos 9084 delegados y delegadas. ¢Son muchos,
verdad? Si, son muchos. De como lleguemos a ellos y ellas, de con qué
calidad realicemos las reuniones, de la VINCULACION que tengan con el
sindicato. Si, VINCULACION. De esa vinculacién depende el trabajo sindical.

LUGAR: EL CENTRO DE TRABAJO. Con planes de trabajo. El sindicalismo
se juega en las empresas. El margen de mejora del sindicalismo esta ahi. Para
crear un espacio sindical. Donde no tengamos estas personas, simplemente,
no sera posible. No, para hacer sindicalismo CORPORATIVO; en modo alguno.
Desde un planteamiento de clase, llevando a los centros de trabajo la vision del
sindicato; de la negociacion colectiva y del modelo de sociedad. Hacerlo asi da
mucha fuerza a nuestro proyecto.

¢ Qué necesitamos para hacer ese trabajo? Todo lo que sea necesario y podamos
hay que ponerlo al servicio de eso; incluidas las adaptaciones organizativas que
decidamos.

El sindicato se juega en los centros de trabajo. Parece una cosa de perogrullo, pero no
lo es. Es la tarea principal con la que salimos de este congreso. Eta honek, izen bat
du: LANKIDETU; hau da afiliatu eta organizatu.

Bilbo, 24 de Enero de 2013.



